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EDUSKUNNAN VASTAUS 74/2006 vp

Hallituksen esitys laiksi henkilostoedustuksesta
eurooppayhtiossi (SE) annetun lain muuttami-
sesta

Asia Valiokuntakdisittely

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd Tyoelimd- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
laiksi henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossd — asiasta mietinndn (TyVM 7/2006 vp).
(SE) annetun lain muuttamisesta (HE 66/2006

vP)- Piiiitis

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi (SE) annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan henkiloedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) 13 péiviand elokuuta 2004 annetun lain
(758/2004) nimike, 1 §:n 1 momentti, 2—4 §, 6 §:n 1 momentti, 7—11 §, 13 §:n 1 ja 3 momentti,
15—19 §, 20 §:n 1, 3 ja 5 momentti, 21 ja 23—34 §, 35 §:n 1 momentti, 36 ja 38 § sekd 39 §:n 1 mo-
mentti seuraavasti:

Laki

henkildstoedustuksesta eurooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)

1§ 2§
Lain tarkoitus Soveltamisala
Tdmén lain tarkoituksena on henkilostéedus- Titd lakia sovelletaan Suomessa rekisterdité-
tuksen jédrjestiminen eurooppayhtidssd ja  védn eurooppayhtién ja eurooppaosuuskunnan
eurooppaosuuskunnassa. henkildstdedustuksen jirjestimiseen. Kuitenkin

—————————————— tdmin lain erityisen neuvotteluryhmén ja edusta-

HE 66/2006 vp
TyVM 7/2006 vp
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van elimen paikkojen jakautumista Suomessa
koskevia sddnnoksid sekd erityisen neuvottelu-
ryhmin, edustavan elimen ja eurooppayhtion tai
eurooppaosuuskunnan hallituksen, hallintoneu-
voston ja osuuskunnan kokouksen henkiloston
edustajien valintaa Suomessa koskevia sddannok-
sid sovelletaan siitd riippumatta, missd Euroo-
pan talousalueen jdsenvaltiossa eurooppayhtio
tai eurooppaosuuskunta rekisterdiddén.

Jos eurooppaosuuskunta on luonnollisten
henkil6iden tai yhden oikeushenkilén ja luon-
nollisten henkildiden, joiden palveluksessa on
yhteensd vihemman kuin 50 tyontekijdi tai vain
yhdessi jdsenvaltiossa 50 tyontekijdd tai enem-
min, perustama, henkilostéedustuksen jirjesti-
miseen sovelletaan eurooppaosuuskunnan sdén-
tomidrdisen kotipaikan vastaaviin yhteisoihin
sovellettavia sddnnoksid ja eurooppaosuuskun-
nan tytdryhtiéihin ja toimipaikkoihin niiden si-
jaintivaltioissa vastaaviin yhteisoihin sovelletta-
via sddnnoksid. Jos kuitenkin eurooppaosuus-
kunnan rekisterdinnin jdlkeen vidhintddn kolmas-
osa kaikista osuuskunnan ja sen tytdryhtididen ja
toimipaikkojen vihintddn kahdessa eri jasenval-
tiossa olevista tyontekijoistd sitd pyytdd tai jos
tyontekijoitd on vahintddn 50 vahintddn kahdes-
sa jdsenvaltiossa, henkilostoedustus jarjestetdan
soveltuvin osin oikeushenkildiden perustamissa
tai muuntamalla perustetuissa eurooppaosuus-
kunnissa noudatettavien sddnndsten mukaan.

Jos eurooppaosuuskunnan sddntomaidrdinen
kotipaikka siirretddn toiseen jdsenvaltioon, on
henkilostdedustukseen edelleen sovellettava vi-
hintddn samantasoisia sddnnoksid kuin ennen
siirtoa.

38
Miidiritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) eurooppayhtiolld (SE) yhtiotd, joka on pe-
rustettu eurooppayhtion (SE) sddnnoistd anne-
tun neuvoston asetuksen (EY) N:o 2157/2001
mukaisesti;

2) eurooppaosuuskunnalla (SCE) osuuskun-
taa, joka on perustettu eurooppaosuuskunnan

(SCE) s#ddnnoistd annetun neuvoston asetuksen
(EY) N:o 1435/2003 mukaisesti;

3) osallistuvilla yhticilld yhtioitd, jotka ovat
vilittomaisti osallisina eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan perustamisessa, seké jasen-
valtion lainsddddnnon mukaisesti perustettuja ja
sen piiriin kuuluvia muita oikeushenkil6itd, jot-
ka ovat vilittomisti osallisina eurooppaosuus-
kunnan perustamisessa;

4) yhtion tytdryhtiolld yritystd, johon ndhden
kyseiselld yhtiolld tai muulla oikeushenkil6lla
on eurooppalaisen yritysneuvoston perustami-
sesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemis-
menettelyn kdyttoonottamisesta yhteisonlaajui-
sissa yrityksissi tai yritysryhmissd annetun neu-
voston direktiivin 94/45/EY 3 artiklan 2—7 koh-
dassa médritelty madradva vaikutusvalta;

5) asianomaisella tytdryhtiolld tai toimipai-
kalla sitd osallistuvan yhtion tytaryhtioti tai toi-
mipaikkaa, jota on ehdotettu eurooppayhtion tai
eurooppaosuuskunnan tytiaryhtioksi tai toimipai-
kaksi eurooppayhtioté tai eurooppaosuuskuntaa
perustettaessa;

6) henkiloston edustajilla kansallisessa lain-
sddaddnnossa tai kdytdnnossa tarkoitettuja henki-
16ston edustajia;

7) edustavalla elimelld timén lain 4 luvussa
tarkoitetulla sopimuksella tai 5 luvun mukaises-
ti perustettua henkilostod edustavaa elintd, joka
on tarkoitettu eurooppayhtion tai eurooppa-
osuuskunnan seki niiden Euroopan talousalueel-
la sijaitsevien tytdryhtididen ja toimipaikkojen
henkilostolle tiedottamista ja sen kuulemista
varten sekd soveltuvin osin kdyttiméin osallis-
tumisoikeutta eurooppayhtidssd tai eurooppa-
osuuskunnassa;

8) erityiselld neuvotteluryhmdlld témén lain
2 luvun mukaisesti perustettua ryhmai, jonka
tehtdvind on neuvotella osallistuvien yhtididen
toimivaltaisen elimen kanssa henkilostéedustuk-
sen jdrjestamisestd eurooppayhtiossa tai euroop-
paosuuskunnassa;

9) henkilostoedustuksella sellaista jirjestel-
mii, tiedottaminen, kuuleminen ja osallistumi-
nen mukaan lukien, jonka avulla henkiloston
edustajat voivat vaikuttaa eurooppayhtiossid tai
eurooppaosuuskunnassa tehtiviin paitoksiin;



10) tiedottamisella eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen tie-
dottamista henkilostod edustavalle elimelle tai
henkiloston edustajille asioista, jotka koskevat
eurooppayhtiotd tai eurooppaosuuskuntaa it-
seddn ja sen toisessa jdsenvaltiossa sijaitsevaa
tytaryhtiotd tai toimipaikkaa, taikka asioista,
joissa paitoksia tekevit elimet yksittdisessa ja-
senvaltiossa eivit ole toimivaltaisia, sellaisena
ajankohtana, sellaisella tavalla ja sisélloltddn
sellaisena, ettd henkiloston edustajat voivat pe-
rusteellisesti arvioida tietojen mahdollista vai-
kutusta ja tarvittaessa valmistella eurooppayh-
tion tai eurooppaosuuskunnan toimivaltaisen
elimen kanssa toteutettavaa henkiloston kuule-
mista;

11) kuulemisella eurooppayhtitn tai euroop-
paosuuskunnan henkil6stod edustavan elimen tai
henkil6ston edustajien ja eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen viéli-
sen vuoropuhelun toteuttamista sellaisena ajan-
kohtana, sellaisella tavalla ja sisélloltddn sellai-
sena, ettd henkiloston edustajat voivat annettu-
jen tietojen perusteella ilmaista toimivaltaisen
elimen suunnittelemia toimenpiteitd koskevan
kantansa niin, ettd se voidaan ottaa huomioon
eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan sisdi-
sessd padtoksenteossa; sekd

12) osallistumisella henkilostod edustavan
elimen tai henkiloston edustajien vaikuttamista
yhtion tai muun oikeushenkilon asioihin siten,
ettd ndilld on oikeus valita tai nimet4 osa jdsenis-
td yhtion tai muun oikeushenkilon hallintoneu-
vostoon, hallitukseen tai sellaisiin johtoryhmiin
tai niitd vastaaviin toimielimiin, jotka yhdessa
kattavat yhtion tai muun oikeushenkilon tulos-
yksikot, taikka oikeus suositella tai vastustaa
joidenkin tai kaikkien yhtion tai muun oikeus-
henkil6on hallintoneuvoston tai hallituksen jdsen-
ten nimedmista.

4§

Osallistuvien yhtididen toimenpiteet ja erityisen
neuvotteluryhmdn perustaminen

Laatiessaan eurooppayhtion tai eurooppa-
osuuskunnan perustamissuunnitelman osallistu-
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vien yhtididen johtokuntien tai hallitusten on
mahdollisimman pian sulautumisehtoja tai hol-
ding-yhtién perustamisehtoja koskevan ehdo-
tuksen julkaisemisen jdlkeen taikka tytdryhtion
perustamista tai eurooppayhtioksi tai eurooppa-
osuuskunnaksi muuntamista koskevasta suunni-
telmasta piddttimisen jilkeen toteutettava tar-
peelliset toimet aloittaakseen neuvottelut yhtioi-
den ja muiden oikeushenkildoiden henkiloston
edustajien kanssa eurooppayhtion tai eurooppa-
osuuskunnan henkildstoedustuksen jérjestimi-
sestd. Tarpeellisiin toimiin siséltyvit tietojen an-
taminen osallistuvista yhtidistd, eurooppayhtion
asianomaisista tytdryhtidistd ja toimipaikoista
sekd eurooppaosuuskunnan tytiryhtidista ja toi-
mipaikoista sekid niiden henkilostomédrista.

Neuvotteluja varten perustetaan erityinen
neuvotteluryhmad, jossa on edustettuna osallistu-
vien yhtididen sekd asianomaisten tytdryhtioi-
den ja toimipaikkojen henkilosto.

6§

Lisdpaikkojen jakautuminen sulautumistilan-
teessa

Kun eurooppayhti6é tai eurooppaosuuskunta
perustetaan sulauttamalla, erityiseen neuvottelu-
ryhmiidn valitaan kustakin jdsenvaltiosta tarvit-
tava midri lisdjdsenid siten, ettd neuvotteluryh-
midn kuuluu védhintdédn yksi kutakin sellaista re-
kisterdityd osallistuvaa yhtiotd edustava jdsen,
jolla on tyontekijoitd kyseisessd jdsenvaltiossa
ja jonka ehdotetaan lakkaavan erillisené oikeus-
henkiloni sen jdlkeen, kun eurooppayhti6 tai eu-
rooppaosuuskunta on rekisterdity. Lisdpaikko-
jen médrd ei saa ylittdd 20 prosenttia 5 §:n mu-
kaisesti valittujen tai nimettyjen edustajien maa-
réastd.

78

Paikkojen jakautuminen suomalaisten yhtididen
kesken

Jos 5 §:n mukaisesti suomalaisille osallistu-
ville yhtiolle jaettuja erityisen neuvotteluryh-
min paikkoja on vihemmén tai yhtd monta kuin
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osallistuvia yhtiditi, jaetaan nimé paikat suoma-
laisten yhtididen ja muiden oikeushenkildiden
kesken yksi kerrallaan alenevassa jarjestyksessa
niiden palveluksessa olevan henkiloston mddridn
mukaan.

Jos 5 §:n mukaisesti suomalaisille osallistu-
ville yhtiolle jaettuja erityisen neuvotteluryh-
min paikkoja on enemmin kuin osallistuvia yh-
tioitd, jaetaan kullekin suomalaiselle yhtiolle tai
muulle oikeushenkil6lle ensin yksi paikka ja ti-
min jilkeen jiljelld olevat paikat yhtididen kes-
ken niiden palveluksessa olevan henkiloston
midrdn mukaisessa suhteessa.

Henkil6sto voi kuitenkin sopimalla poiketa
siitd, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn paikko-
jen jakautumisesta suomalaisten yhtididen ja
muiden oikeushenkildiden kesken. Mikili mah-
dollista, sopimuksella on turvattava edustus kai-
kille suomalaisille osallistuville yhtitille ja hen-
kilostoryhmille.

8§

Erityisen neuvotteluryhmdn jdsenten valitse-
minen Suomessa

Eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
Suomessa tyoskentelevilld henkildstolld on oi-
keus valita edustajansa erityiseen neuvotteluryh-
midn sopimalla tai vaalilla. Jollei henkilosto
pdidse sopimukseen menettelytavasta, on tyonte-
kijoiden ja toimihenkildiden suurinta méiiraa
edustavien tyosuojeluvaltuutettujen jérjestetta-
vd yhdessi vaali tai muu valintamenettely siten,
ettd kaikilla henkilostoon kuuluvilla on oikeus
osallistua siihen.

98
Neuvottelujen tavoite

Erityisen neuvotteluryhmin ja osallistuvien
yhtididen toimivaltaisten elinten tehtdvdnid on
sopia kirjallisesti eurooppayhtion tai eurooppa-
osuuskunnan henkilostéedustusta koskevat jér-
jestelyt. Tdtd varten henkilostoedustuksen jér-
jestdmisestd on neuvoteltava yhteistyon henges-
sd sopimukseen padsemiseksi.

10 §
Erityisen neuvotteluryhmdn tiedonsaantioikeus

Osallistuvien yhtididen toimivaltaisten elin-
ten on annettava erityiselle neuvotteluryhmille
tietoja eurooppayhtion tai eurooppaosuuskun-
nan perustamissuunnitelmasta ja perustamistoi-
mien etenemisestd, kunnes eurooppayhtio tai eu-
rooppaosuuskunta on rekisteroity.

11§

Erityisen neuvotteluryhmdn pddtoksenteko-
sddnnot

Jollei 13 §:std muuta johdu, erityinen neuvot-
teluryhmi tekee paitoksensd jasentensd ehdotto-
malla enemmistolld, mikdli timd enemmisto
edustaa myos henkiloston ehdotonta enemmis-
tod. Kullakin jdsenelld on yksi déni.

Jos henkildstoedustuksesta neuvoteltava sopi-
mus johtaisi henkiloston osallistumisoikeuksien
vihenemiseen, sopimuksen tekeminen edellyt-
tdd vihintdin kahta kolmasosaa niiden erityisen
neuvotteluryhmaén jésenten dénisti, jotka edusta-
vat vihintddn kahta kolmasosaa henkilOostosta,
mukaan lukien niiden jdsenten dénet, jotka edus-
tavat vihintdin kahdessa jasenvaltiossa tydsken-
televdd henkilostod. Edelld tarkoitettua mééri-
enemmistdd edellytetddn kuitenkin vain, jos
henkildston osallistumisen piiriin kuuluu vihin-
tddn 25 prosenttia osallistuvien yhtiéiden henki-
16ston kokonaismiddristd, kun kyseessd on su-
lauttamalla perustettava eurooppayhtio tai eu-
rooppaosuuskunta, tai jos henkildston osallistu-
misen piiriin kuuluu véhintddn 50 prosenttia
osallistuvien yhtididen henkildston kokonais-
méidrdstd, kun kyseessd on holding- tai tytéryh-
tidoni perustettava eurooppayhtio.

Henkil6ston osallistumisoikeuksien vihene-
minen tarkoittaa sellaista osuutta niistd 3 §:n
12 kohdassa tarkoitettujen eurooppayhtion tai
eurooppaosuuskunnan elinten jdsenistd, mikd on
pienempi kuin osallistuvien yhtididen suurin
osuus.



13 §
Pddtos lopettaa tai olla aloittamatta neuvottelut

Erityinen neuvotteluryhmi voi pdittda olla
aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa neuvotte-
lut ja soveltaa niiden jdsenvaltioiden henkilds-
tolle tiedottamista ja henkiloston kuulemista
koskevia sddntdjd, joissa eurooppayhtiolld tai
eurooppaosuuskunnalla on henkilostod. Tallai-
nen padtos keskeyttdd tdssd luvussa tarkoitetun
neuvottelumenettelyn, jolloin myoskddn tdmin
lain 5 luvun sddnnoksié ei sovelleta.

Kun eurooppayhtioé tai eurooppaosuuskunta
perustetaan muuntamalla, tdtd pykildd ei sovel-
leta, jos henkiloston osallistuminen on ollut kiy-
tossd muunnettavassa yhtiossa tai osuuskunnas-
sa.

15§

Erityisen neuvotteluryhmdn uudelleen koolle-
kutsuminen

Erityinen neuvotteluryhmi on kutsuttava uu-
delleen koolle aikaisintaan kaksi vuotta 13 §:n
1 momentissa tarkoitetun paatdksen jilkeen, kun
vihintddn kymmenen prosenttia eurooppayhtion
tai eurooppaosuuskunnan, ndiden tytdryhtididen
ja toimipaikkojen henkildstostd tai heiddn edus-
tajansa sitd kirjallisesti pyytavit, jolleivit osa-
puolet sovi neuvottelujen uudelleen aloittami-
sesta jo aikaisemmin. Jos erityinen neuvottelu-
ryhmid péittdd aloittaa uudelleen neuvottelut
johdon kanssa, eivitkd ne johda sopimukseen,
tdmén lain 5 luvun sddnnoksié ei kuitenkaan so-
velleta.

16 §
Sopimuksen sisdlto

Osallistuvien yhtididen toimivaltaisten elin-
ten ja erityisen neuvotteluryhmén vilisessa kir-
jallisessa sopimuksessa vahvistetaan, jollei
17 §:std muuta johdu, ja timidn kuitenkaan ra-
joittamatta osapuolten sopimusvapautta:

1) sopimuksen soveltamisala;
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2) sen henkilostod edustavan elimen kokoon-
pano, jasenten lukumiiri ja paikkojen jakautu-
minen, joka on eurooppayhtion tai eurooppa-
osuuskunnan toimivaltaisen elimen osapuolena
eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan seka
ndiden tytdryhtididen ja toimipaikkojen henki-
Iostolle tiedottamista ja henkiloston kuulemista
koskevissa jarjestelyissi;

3) edustavan elimen tehtidvit seki sille tiedot-
tamisessa ja sen kuulemisessa noudatettava me-
nettely;

4) edustavan elimen kokoontumiskerrat;

5) edustavalle elimelle myonnettdvét talou-
delliset ja aineelliset resurssit;

6) jos osapuolet pidittivit neuvotteluissaan
edustavan elimen perustamisen sijasta ottaa
kdyttoon yhden tai useampia tiedottamis- ja kuu-
lemismenettelyjd, jdrjestelyt ndiden menettely-
jen tdytdntoonpanemiseksi;

7) jos osapuolet neuvotteluissaan padttavit
henkiloston osallistumisjdrjestelyjen kadyttoon-
ottamisesta, jdrjestelyjen paikohdat mukaan lu-
kien soveltuvin osin eurooppayhtion tai euroop-
paosuuskunnan hallituksen tai hallintoneuvos-
ton niiden jdsenten lukumiiri, jotka henkildstod
on oikeutettu valitsemaan tai nimedméin taikka
joiden nimedmistd se on oikeutettu suosittele-
maan tai vastustamaan;

8) yksityiskohtaiset sddnnot, joiden mukai-
sesti henkilost6 voi valita tai nimetd eurooppa-
yhtion tai eurooppaosuuskunnan hallintoelinten
jasenet taikka suositella tai vastustaa ndiden ni-
medmistd, ja ndiden jdsenten oikeudet; sekd

9) sopimuksen voimaantulo ja kesto, tilan-
teet, joissa sopimus olisi neuvoteltava uudel-
leen, seki sen uudelleen neuvottelemista koske-
va menettely.

Sopimusta eivit koske tdmén lain 5 luvun
toissijaiset sddnnokset, jollei sopimuksessa toi-
sin madrata.

17 §

Henkilostoedustuksen vihentdmisen kielto
muuntamistilanteessa

Jos eurooppayhtié tai eurooppaosuuskunta
perustetaan muuntamalla, sopimuksessa tulee
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madrdtd henkilostoedustuksesta, joka on kaikil-
ta osiltaan vahintddn samantasoista kuin euroop-
payhtioksi tai eurooppaosuuskunnaksi muunnet-
tavassa yhtiossd tai muussa oikeushenkilossa
kdytossd oleva.

18 §
Toissijaisten sddnnosten soveltaminen

Tamén luvun sddnnoksid sovelletaan euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan rekisterdin-
nistd alkaen silloin, kun:

1) osapuolet niin sopivat; tai

2) sopimusta henkilostoedustuksesta ei ole
tehty 12 §:sséd asetetussa miérdajassa ja kunkin
osallistuvan yhtion toimivaltainen elin paittaa
hyviksyd toissijaisten sddnndsten soveltamisen
ja siten jatkaa eurooppayhtion tai eurooppa-
osuuskunnan rekisterdintia eikd erityinen neu-
votteluryhmé ole tehnyt 13 §:n 1 momentissa
tarkoitettua paitostd olla aloittamatta neuvotte-
luja tai lopettaa ne.

Henkiloston osallistumista koskevia 28—
30 §:n sdannoksid sovelletaan kuitenkin vain,
jos:

1) kyseessd on muuntamalla muodostettu eu-
rooppayhtio tai eurooppaosuuskunta ja henkilos-
ton osallistumista koskevia sddntdjd sovellettiin
eurooppayhtioksi tai eurooppaosuuskunnaksi
muunnettuun yhtioon tai osuuskuntaan;

2) kyseessd on sulauttamalla muodostettu eu-
rooppayhtio tai eurooppaosuuskunta ja

a) yhdessi tai useammassa eurooppayhtioon
tai eurooppaosuuskuntaan osallistuvassa yh-
tiossd oli ennen eurooppayhtion tai eurooppa-
osuuskunnan rekisterdintid kdytossd yksi tai
useampi osallistumismuoto, jonka piiriin kuului
vihintddn 25 prosenttia kaikkien osallistuvien
yhtididen henkiloston kokonaisméaéréasti, tai

b) yhdessi tai useammassa eurooppayhtioon
tai eurooppaosuuskuntaan osallistuvassa yhtios-
sd oli ennen eurooppayhtion tai eurooppaosuus-
kunnan rekisterdintid kdytossd yksi tai useampi
osallistumismuoto, jonka piiriin kuului vihem-
min kuin 25 prosenttia kaikkien osallistuvien
yhtididen henkiloston kokonaismiiristd, ja eri-
tyinen neuvotteluryhma niin paattdd; taikka
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3) kyseessd on eurooppayhtio, joka on muo-
dostettu perustamalla holding- tai tytiryhtio, ja

a) yhdessid tai useammassa eurooppayhtioon
osallistuvassa yhtiossd oli ennen eurooppayh-
tion rekisterdintia kdytossd yksi tai useampi
osallistumismuoto, jonka piiriin kuului véhin-
tadn 50 prosenttia kaikkien osallistuvien yhtioi-
den henkildston kokonaisméadrasta, tai

b) yhdessi tai useammassa eurooppayhtioon
osallistuvassa yhtiossd oli ennen eurooppayh-
tion rekisterdintia kaytossd yksi tai useampi
osallistumismuoto, jonka piiriin kuului vihem-
min kuin 50 prosenttia kaikkien osallistuvien
yhtididen henkiloston kokonaismiiréstd, ja eri-
tyinen neuvotteluryhmé niin pasttia.

19 §
Henkiloston osallistumismuodon valinta

Jos osallistuvissa yhtidissd on kidytossd
useampi kuin yksi henkildston osallistumismuo-
to, erityinen neuvotteluryhmai paittdas, miki niis-
td otetaan kdyttoon eurooppayhtiossi tai euroop-
paosuuskunnassa. Jos erityinen neuvotteluryh-
mi ei tee padtostd henkiloston osallistumismuo-
dosta, siitd paattavit osallistuvat yhtiot.

Erityisen neuvotteluryhmin on ilmoitettava
1 momentin mukaisesta paidtoksenteostaan osal-
listuvien yhtididen toimivaltaisille elimille.

20 §
Edustavan elimen muodostaminen

Edustava elin muodostetaan eurooppayhtion
tai eurooppaosuuskunnan sekd ndiden tytdryh-
tididen ja toimipaikkojen tyontekijoistd, jotka
henkil6ston edustajat tai, jollei edustajia ole,
kaikki tyontekijdt valitsevat tai nimedvit kes-
kuudestaan.

Jos suomalaisille osallistuville yhtioille jaet-
tuja edustavan elimen paikkoja on vihemmin tai
yhtd monta kuin osallistuvia yhtiditd, jaetaan
ndméa paikat suomalaisten yhtididen ja muiden
oikeushenkildiden kesken yksi kerrallaan alene-
vassa jarjestyksessd niiden palveluksessa ole-



van henkiloston médrin mukaan. Jos suomalai-
sille osallistuville yhtiGille jaettuja edustavan
elimen paikkoja on enemmén kuin osallistuvia
yhtiditd, jaetaan kullekin suomalaiselle yhtidlle
tai muulle oikeushenkil6lle ensin yksi paikka ja
timdn jilkeen jdljelld olevat paikat yhtididen
kesken niiden palveluksessa olevan henkiloston
midrdn mukaisessa suhteessa. Henkilostd voi
kuitenkin sopimalla poiketa edelld sanotusta.
Mikili mahdollista, sopimuksella on turvattava
edustus kaikille suomalaisille osallistuville yh-
tidille ja henkilostoryhmille.

Eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
toimivaltaiselle elimelle on annettava tieto edus-
tavan elimen kokoonpanosta. Edustava elin vah-
vistaa tyojdrjestyksensd. Edustava elin voi vali-
ta keskuudestaan tyovaliokunnan, jossa on enin-
tddn kolme jasentd. Edustavaa elintd tai tyGva-
liokuntaa voivat avustaa nididen valitsemat
asiantuntijat.

21§

Mukautuminen eurooppayhtion tai eurooppa-
osuuskunnan muutoksiin

Jollei muusta ole sovittu, edustava elin tarkis-
taa kerran vuodessa, onko eurooppayhtiossa tai
eurooppaosuuskunnassa taikka niiden tytéryh-
tidissd tai toimipaikoissa tapahtunut sellaisia
muutoksia, joiden vuoksi edustavan elimen ko-
koonpanoa on muutettava.

23§
Edustavan elimen toimivalta

Edustava elin on toimivaltainen asioissa, jot-
ka koskevat eurooppayhtioti tai eurooppaosuus-
kuntaa itsedédn tai jotain ndiden toisessa jdsen-
valtiossa sijaitsevaa tytdryhtiotd tai toimipaik-
kaa, seki asioissa, joissa paitoksid tekevit eli-
met yksittdisessd jasenvaltiossa eivit ole toimi-
valtaisia.
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24 §

Edustavan elimen oikeus saada tietoja ja tulla
kuulluksi

Edustavalla elimelld on eurooppayhtion tai
eurooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen
saannollisesti laatimien kertomusten pohjalta oi-
keus saada tietoja ja tulla kuulluksi eurooppa-
yhtion tai eurooppaosuuskunnan liiketoiminnan
kehittymisestd ja sen tulevaisuudennikymisti
sekd tdtd varten kokoontua toimivaltaisen eli-
men kanssa ainakin kerran vuodessa. Myds pai-
kalliselle johdolle on annettava edelld mainitut
tiedot.

Eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
toimivaltaisen elimen on annettava edustavalle
elimelle hallituksen tai johtokunnan ja hallinto-
neuvoston kokousten esityslistat ja jdljennokset
kaikista yhtiokokoukselle tai osuuskunnan ko-
koukselle toimitetuista asiakirjoista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa kokoukses-
sa kisitellddn erityisesti seuraavia asioita: eu-
rooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan raken-
ne, taloudellinen tilanne ja rahoitustilanne, liike-
toiminnan, tuotannon ja myynnin todenn&koi-
nen kehitys, tyollisyystilanne ja siind todenni-
koisesti tapahtuva kehitys, investoinnit ja mer-
kittdvat organisaatiomuutokset, uusien tyomene-
telmien tai tuotantoprosessien kdyttoonotto, tuo-
tannon siirrot, yritysten, toimipaikkojen tai nii-
den huomattavien osien sulautumiset, toimin-
nan supistamiset tai lopettamiset seké joukkova-
hentdmiset.

258§

Tiedonsaanti poikkeuksellisten olosuhteiden
vaikutuksesta

Kun poikkeukselliset olosuhteet vaikuttavat
huomattavasti henkiloston etuihin, erityisesti jos
toimintaa uudelleensijoitetaan tai siirretdén, toi-
mipaikkoja tai yrityksid lopetetaan tai henkilos-
tod joukkoviahennetddn, edustavalla elimelld on
oikeus saada asiasta tietoja. Edustavalla elimel-
14 tai, jos se erityisesti kiireellisyyssyistd niin
padttdd, tyovaliokunnalla on oikeus tavata eu-
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rooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan toimi-
valtainen elin tai muu asiassa tarkoituksenmu-
kaisempi eurooppayhtion tai eurooppaosuuskun-
nan johtotaso, jolla on paitoksentekoa koskevaa
toimivaltaa, saadakseen tietoja ja tullakseen
kuulluksi sellaisten toimenpiteiden osalta, jotka
vaikuttavat merkittavisti henkiloston etuihin.

Jos toimivaltainen elin paattdd olla toimimat-
ta edustavan elimen ilmaiseman kannan mukai-
sesti, edustavalla elimelld on oikeus kokoontua
uudelleen eurooppayhtion tai eurooppaosuus-
kunnan toimivaltaisen elimen kanssa yhteisym-
mirrykseen padsemiseksi.

Jos kokous jirjestetddn tyovaliokunnan kans-
sa, my0s niilld edustavan elimen jasenilld, joi-
den edustamaa henkil6stod kyseiset toimenpi-
teet vilittomaésti koskevat, on oikeus olla lasna.

Edella tarkoitetut kokoukset eivét vaikuta yh-
tion tai muun oikeushenkilon toimivaltaisen eli-
men oikeuksiin.

26§

Edustavan elimen jdsenten keskindinen kokoon-
tuminen ja tietojen antaminen henkiloston edus-
tajille

Ennen eurooppayhtion tai eurooppaosuuskun-
nan toimivaltaisen elimen kanssa pidettivia ko-
kousta edustava elin tai tyovaliokunta, jota tar-
vittaessa laajennetaan 25 §:n 3 momentin mu-
kaisesti, voi kokoontua ilman, ettd yhtion tai
muun oikeushenkilén toimivaltaisen elimen
edustajia on ldsna.

Edustavan elimen jdsenet antavat eurooppa-
yhtion tai eurooppaosuuskunnan seké ndiden ty-
taryhtididen ja toimipaikkojen henkiloston edus-
tajille tietoja tiedottamis- ja kuulemismenettely-
jen sisdllostd ja tuloksesta ottaen huomioon
31 §:n sddnnokset.

27§

Oikeus koulutusvapaaseen ja vastuu kustannuk-
sista

Edustavan elimen jdsenilld on oikeus koulu-
tusvapaaseen ilman ansionmenetysti siind maa-
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rin kuin timi on tarpeen heidin tehtdviensi suo-
rittamiseksi.

Edustavan elimen kustannuksista vastaa eu-
rooppayhtié tai eurooppaosuuskunta, jonka tu-
lee asettaa edustavan elimen jdsenten kdyttoon
sellaiset taloudelliset ja aineelliset resurssit, ettd
jasenet voivat hoitaa tehtdvinsid asianmukaises-
ti.

Eurooppayhti6 tai eurooppaosuuskunta vas-
taa kokousten jirjestdmisestd ja tulkkauksesta
aiheutuvista kustannuksista, edustavan elimen ja
tyovaliokunnan jidsenten matka- ja majoituskus-
tannuksista sekd kohtuullisista asiantuntijakus-
tannuksista, jollei toisin ole sovittu.

28 §
Henkiloston osallistumisoikeudet

Jos eurooppayhtié tai eurooppaosuuskunta
perustetaan muuntamalla, henkiloston osallistu-
mista koskevia sddnnoksid on sovellettava edel-
leen eurooppayhtiossd tai eurooppaosuuskun-
nassa.

Muissa eurooppayhtion tai eurooppaosuus-
kunnan perustamistapauksissa eurooppayhtion
tai eurooppaosuuskunnan, ndiden tytdryhtididen
ja toimipaikkojen henkilostod edustavalla eli-
melld on oikeus valita tai nimetd eurooppayh-
tion tai eurooppaosuuskunnan hallitukseen tai
hallintoneuvostoon se méédri taikka suositella tai
vastustaa sitd méaraa jasenid, joka vastaa suurin-
ta osallistuvissa yhtidissd ennen eurooppayhtion
tai eurooppaosuuskunnan rekisterdintid sovellet-
tua henkiloston osallistumisen osuutta.

Jos henkiloston osallistuminen ei ennen eu-
rooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan rekiste-
rointid ollut kdytossd yhdessikédédn osallistuvista
yhtidistd, eurooppayhtio tai eurooppaosuuskun-
ta ei ole velvollinen sellaista jarjestimadn.

29§

Henkilostod edustavien jdsenten paikkojen
Jjakautuminen

Edustava elin pédttdad hallituksen tai hallinto-
neuvoston paikkojen jakautumisesta eri jdsen-



valtioiden henkil6stod edustavien jasenten kes-
ken tai siitd, miten eurooppayhtion tai eurooppa-
osuuskunnan tyontekijdt voivat suositella tai
vastustaa kyseisten elimien jdsenid suhteessa
kussakin jdsenvaltiossa tyoskentelevin euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan henkiloston
midrddn. Jos yhden tai useamman jdsenvaltion
tyontekijat eivit kuulu edelld tarkoitetun suh-
teellisuusperusteen piiriin, edustava elin nimedd
yhden jdsenistd jostakin téllaisesta jasenvaltios-
ta, ensisijaisesti eurooppayhtion tai eurooppa-
osuuskunnan sddntomédrdisen kotipaikan jisen-
valtiosta.

Eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
Suomessa tydskentelevilld henkildstolld on oi-
keus valita edustajansa hallitukseen tai hallinto-
neuvostoon sopimalla tai vaalilla. Jollei henki-
16st6 péddse sopimukseen noudatettavasta menet-
telytavasta, on tyontekijoiden ja toimihenkiloi-
den suurinta midrdd edustavien tydsuojeluval-
tuutettujen jdrjestettivd yhdessd vaali tai muu
valintamenettely siten, ettd kaikilla henkilos-
toon kuuluvilla on oikeus osallistua siihen.

30§

Henkilostod edustavien jasenten oikeudet ja
velvollisuudet

Jdsenet, jotka edustava elin on valinnut tai ni-
mennyt tai joita se on suositellut eurooppayh-
tion tai eurooppaosuuskunnan hallintoelimeen,
ovat tdmin elimen tdysivaltaisia jdsenid, joilla
on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin osak-
keenomistajia tai osuuskunnan jdsenid edusta-
villa jdsenilld, ddnestysoikeus mukaan lukien.

Hallintoelimen 1 momentissa tarkoitettu ja-
sen ei saa kuitenkaan kisitelld tydehtosopimus-
ta tai tyotaistelutoimenpiteitd koskevia asioita
eikd muutakaan sellaista asiaa, jossa henkilos-
ton olennainen etu saattaa olla ristiriidassa eu-
rooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan edun
kanssa.

EV 74/2006 vp — HE 66/2006 vp

31§
Salassapitovelvollisuus

Erityisen neuvotteluryhmin tai edustavan eli-
men jdsenet seki heitd avustavat asiantuntijat ei-
vit saa ilmaista heille luottamuksellisina annet-
tuja liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tie-
toja, joiden levidminen olisi omiaan vahingoitta-
maan yhtiotd tai muuta oikeushenkilod taikka
sen liike- tai sopimuskumppania, muille kuin
niille tyontekijoille tai henkiloston edustajille,
joita asia koskee. Sama koskee henkiloston
edustajia ja asiantuntijoita tiedottamis- ja kuule-
mismenettelyn yhteydessd. Salassapitovelvolli-
suus on voimassa myds toimikauden jilkeen.

328
Poikkeaminen tiedonantovelvollisuudesta

Eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai
osallistuvan yhtion hallintoneuvosto tai hallitus
ei ole velvollinen ilmaisemaan tietoja, joiden il-
maisemisen estidvit eurooppayhtion, eurooppa-
osuuskunnan tai osallistuvan yhtion tai sen tytir-
yhtididen ja toimipaikkojen tuotannolle tai ta-
loudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat
Syyt, joita ei ole voitu ennakolta tietdd. Naméi
tiedot tulee kuitenkin antaa viivytyksetta sen jal-
keen, kun perusteita poikkeamiselle tiedonanto-
velvollisuudesta ei endd ole. Samalla on selvitet-
tavd poikkeuksellisen menettelyn syyt.

33§
Henkiloston edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmin ja edustavan eli-
men jdsenten, henkiloston edustajien tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelyn yhteydessd ja eu-
rooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan hallinto-
neuvostoon tai hallitukseen taikka osuuskunnan
kokoukseen kuuluvien henkilostod edustavien
jdsenten irtisanomissuojasta on voimassa, mitd
tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 §:ssé sdi-
detddn luottamusmiehen ja luottamusvaltuute-
tun tyosopimuksen irtisanomisesta, silloin kun
ndma ovat eurooppayhtion tai eurooppaosuus-
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kunnan, ndiden tytdryhtididen tai toimipaikko-
jen taikka osallistuvan yhtion Suomessa tyos-
kentelevidd henkilostod.

34§

Vapautus tyostd, korvaukset ja vastuu kustan-
nuksista

Tyonantajan on annettava 33 §:ssd tarkoite-
tuille henkiloston edustajille vapautusta sdén-
nonmukaisesta tyostd ajaksi, jonka nima tarvit-
sevat osallistuakseen erityisen neuvotteluryh-
min tai edustavan elimen kokouksiin taikka tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyyn, neuvotellak-
seen henkiloston osallistumisen jirjestamisestd
taikka osallistuakseen eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan hallituksen tai hallintoneu-
voston taikka osuuskunnan kokouksiin sekéd
mainittuihin menettelyihin vilittomaésti liittyvaa
henkil6ston edustajien keskindistd valmistautu-
mista varten. Vastaavasti on korvattava tistd ai-
heutuva ansionmenetys. Muusta tydstd vapau-
tuksesta ja ansionmenetyksen korvaamisesta on
kussakin tapauksessa sovittava asianomaisen
henkil6ston edustajan ja tyonantajan valilla.

Osallistuvat yhtiot vastaavat erityisen neuvot-
teluryhmin toiminnan ja neuvottelujen kustan-
nuksista mukaan lukien kohtuulliset kustannuk-
set asiantuntijoista siten, ettd erityinen neuvotte-
luryhma voi hoitaa tehtdvinsd asianmukaisesti.

35§
Kansainvdlinen konserniyhteistyo

Jos eurooppayhtié tai eurooppaosuuskunta
olisi yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(725/1978) kansainvilistd konserniyhteistyotd
koskevien sddnndsten soveltamisalaan kuuluva
yhteisonlaajuinen yritys tai yhteisonlaajuisessa
yritysryhmissd midrdysvaltaa kayttavd yritys,
sanotun lain sddnnoksii ei sovelleta henkil0sto-
edustuksen jarjestimiseen eurooppayhtiossi, eu-
rooppaosuuskunnassa tai ndiden tytdryhtiossa.

36§

Eurooppayhtio- ja eurooppaosuuskuntajdrjes-
telyn vdidrinkdytto

Jos eurooppayhtiossi, eurooppaosuuskunnas-
sa, ndiden tytiryhtiossa tai toimipaikassa teh-
dddn vuoden kuluessa eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan rekisterdimisestd sellainen
olennainen muutos, joka olisi johtanut laajem-
paan henkilostoedustukseen eurooppayhtiotd tai
eurooppaosuuskuntaa perustettaessa, on henki-
I6stoedustuksen jirjestamisestd kdytdvd uudet
neuvottelut. Ne kidydddn siind jarjestyksessi,
jota olisi ollut noudatettava, jos edelld tarkoitet-
tu muutos olisi tehty ennen eurooppayhtion tai
eurooppaosuuskunnan rekisteroimista.

Uusia neuvotteluja ei kuitenkaan tarvitse kiy-
dd, jos eurooppayhtio tai eurooppaosuuskunta
osoittaa, ettd olennaiselle muutokselle on hyvik-
syttiavi peruste eikd muutosta voitu toteuttaa en-
nen eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
rekisterdimista.

38 §
Uhkasakko

Léadninhallitus voi hakemuksesta velvoittaa
eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai osal-
listuvan yhtion sakon uhalla tiyttimddn tdstd
laista tai 16 §:ssd tarkoitetusta sopimuksesta
johtuvat velvollisuudet. Uhkasakon asettamista
voi hakea tyoministerio.

39 §
Rangaistussddnnokset

Eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai
osallistuvan yhtion johtoon kuuluva, tyonantaja
tai ndiden edustaja, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta jdttdd noudattamatta, mitd tdmin
lain 24 tai 25 §:ssd sdddetddn taikka 34 §:n 1 mo-
mentissa sdddetddn muusta kuin maksuvelvolli-
suudesta, taikka olennaisesti laiminlyd noudat-
taa, mitd 16 §:ssd tarkoitetussa sopimuksessa so-
vitaan, on tuomittava henkildstoedustuksen jdr-
Jestdamisvelvoitteen rikkomisesta sakkoon. Vas-
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tuu tyonantajan ja timén edustajien kesken mia- Tama laki tulee voimaan 18 péivini elokuuta
rdytyy rikoslain (39/1889) 47 luvun 7 §:ssd sdda-  2006.
dettyjen perusteiden mukaan.

Helsingissd 12 pdivini kesdkuuta 2006
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