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EDUSKUNNAN VASTAUS 75/2009 vp

Hallituksen esitys viimeisen elikelaitoksen pe-

riaatetta koskevan

lainsaadinnon muutta-

miseksi

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa

viimeisen eldkelaitoksen periaatetta koskevan
lainsddddnnon muuttamiseksi (HE 73/2009 vp).

Valiokuntakdsittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 17/2009 vp).

Pddtos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyontekijan eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan 19 pidivind toukokuuta 2006 annetun tyontekijin eldkelain (395/2006) 11 §:n
1 momentti, 37 §, 52 §:n 2 momentti, 76 §:n 3 momentti, 81 §:n 1 momentti, 105—110 §, 111 §:n
3 momentti, 126 §:n 3 momentti, 129 §:n 1 momentti, 182 §:n 1 momentin 4 kohta, 191 §:n 4 mo-

mentti ja 203 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 37 ja 107—109 § osaksi laissa 1274/2006, seki

liscitdidn lakiin uusi 107 a ja 107 b § seuraavasti:

11§
Oikeus vanhuuseliikkeeseen

Tyontekijdlld on oikeus jdddd vanhuuseldk-
keelle 63—68 vuoden iédn tdyttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, varhennetulle van-
huuselidkkeelle 62 vuotta tiytettydin tai lykityl-
le vanhuuselidkkeelle 68 vuoden iédn tdyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden jidlkeen. Van-
huuseldkkeen ja varhennetun vanhuuselikkeen
myoOntdmisen edellytyksend on, ettei tyontekijd
endd ole siind tydsuhteessa, josta hin jdd elidk-
keelle. Sen estdmattd, mitd 8 §:n 3 momentissa ja
edelld tdssd momentissa sdddetddn, vakuutetun
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luottamustoimen jatkaminen ei estd aikaisem-
min pdittyneiden tyosuhteiden perusteella kart-
tuneen vanhuuseldkkeen myontdmista.

37§

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tyoeldke-
lakien mukaan myonnetyn elikkeen perusteella

Tyontekijdlli on oikeus timidn lain mukai-
seen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos hdnelle on
myonnetty tyokyvyttomyyselike:

1) kunnallisen elikelain 24 §:n 1 momentin
2 kohdan perusteella;
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2) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
2 kohdan perusteella; tai
3) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin

2 kohtaa soveltaen evankelis-luterilaisen kirkon
elikelain 6 §:n tai Kansaneldkelaitoksesta anne-
tun lain 13 §:n perusteella.

Lisdksi tyontekijalldi on oikeus tdmén lain
mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos ha-
nelle on myonnetty tyokyvyttomyyseldke julkis-
ten alojen palvelussuhteen jatkuessa alkaneen
tyokyvyttomyyden perusteella kunnallisen eli-
kelain 24 §:n 1 momentin 1 kohdan tai valtion
elikelain 35 §:n 1 momentin 1 kohdan taikka
viimeksi mainittua lainkohtaa soveltaen evanke-
lis-luterilaisen kirkon eldkelain 6 §:n tai Kan-
sanelidkelaitoksesta annetun lain 13 §:n nojalla ja
hidnen yksityisten alojen tyoeldkelakien mukai-
sen karttuneen eldkkeensd midrd kuukaudessa
on enintdin 688,02 euroa.

52§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen vanhuus-
eldkkeeksi

Tyontekijilld on oikeus tyokyvyttomyyselik-
keen aikana tehdyn tyon perusteella karttunee-
seen elidkkeeseen hakemuksesta, kun hénen tyo-
kyvyttomyyselikkeensd muuttuu 1 momentin
mukaisesti vanhuuseldkkeeksi, jos tyontekija ei
ole endd siind tydsuhteessa, josta hidn on siirty-
missd vanhuuseldkkeelle. Jos tyontekijd tekee
tyotd muun tydeldkelain kuin tdmin lain mukai-
sen tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tai timén
lain tai muun tyoeldkelain mukaisen tyokyvytto-
myyseldkkeen padityttyd, tyontekijdlld on oikeus
tdmin tyon perusteella karttuneeseen eldkkee-
seen, kun hédnelle myonnetdén 11 §:ssd mainittu
vanhuuseldke, varhennettu vanhuuselike tai ly-
kitty vanhuuselike. Tyontekijdlla on oikeus
edelld tarkoitetun tyokyvyttomyyseldkkeen ai-
kana tai sen piityttyd tehdyn tyon perusteella
karttuneeseen eldkkeeseen myds, jos hinelle
myoOnnetddn aikaisemman tyokyvyttomyyselidk-
keen pééttymisen jidlkeen uusi tyokyvyttomyys-
eldke, johon ei sovelleta, mitd 80 §:n 2 momen-

tissa sdddetddn elikkeen madrdytymisestd enti-
sin perustein.

76 §

Tulevan ajan eliikkeen perusteena olevat ansiot

Jos 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu etuus
on ansiotulojen puuttumisen tai niiden véhidisyy-
den vuoksi maksettu vihimmdiispdividrahan suu-
ruisena, tulevan ajan ansiota médrittidessd ote-
taan huomioon 523,61 euroa kuukaudessa. Jos
etuus on ty6hon paluun vuoksi maksettu viahim-
miispdivirahan miirdisend, tulevan ajan ansio-
ta méadrittdessd otetaan huomioon tyontekijille
maksettu vihimmaispéiviraha.

81§
Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus

Tyontekijan tyokyvyttomyyseldkkeeseen li-
satdan kertakorotus sen kalenterivuoden alusta,
johon mennessi elikkeen alkamisesta on kulu-
nut viisi kalenterivuotta. Korotusta ei lisdtd, jos
tyontekijd on tdyttdnyt 56 vuotta. Kertakorotus-
ta ei lisdtd kuntoutuskorotukseen.

105 §
Fddtos ja sen tiedoksianto

Tyontekijdn oikeuden timin lain mukaiseen
elikkeeseen ja elikkeen médrdn ratkaisee
106 §:ssi tarkoitettu yksityisten alojen ratkaise-
va elidkelaitos antamalla asiasta pddtoksen. Ela-
kelaitoksen on ratkaistava elikehakemus viipy-
mittd saatuaan tarpeelliset selvitykset. Jos tyon-
tekijd on ollut vakuutettuna seki yksityisten alo-
jen ettd julkisten alojen tyoelidkelakien mukaan,
elikeasiasta antaa piadtosyhdistelmin 107 §:ssd
tarkoitettuna viimeisend elidkelaitoksena toimi-
va yksityisten alojen ratkaiseva elédkelaitos tai
julkisten alojen elidkelaitos.

Yksityisten alojen ratkaiseva eldkelaitos ja
Eldketurvakeskus antavat pddtoksensd tiedoksi



kirjeelld ldhettdmilld sen vastaanottajalle hdnen
ilmoittamaansa osoitteeseen.

Tarkemmat sddnnokset yksityisten alojen rat-
kaisevan elidkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen
paitoksen koneellisesta allekirjoittamisesta an-
netaan valtioneuvoston asetuksella.

106 §

Tyoskentelyd vain yksityisten alojen tyoeldke-
lakien mukaisilla aloilla

Jos tyontekijd on kuulunut vain yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaiseen elidketurvaan,
hinen eldkeasiansa ratkaisee se 1 §:n
3 momentissa tarkoitettu eldkelaitos, jossa hi-
nen yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaisia
tyOansioitaan on vakuutettu midrdltddn eniten
kahden viimeisen kalenterivuoden aikana (yksi-
tyisten alojen ratkaiseva elikelaitos). Yksityis-
ten alojen ratkaiseva elidkelaitos myods maksaa
eldkkeen ja hoitaa muut eldkelaitoksen tehtavit.
Liséksi se ratkaisee ja maksaa 74 §:ssd mainitun
palkattoman ajan perusteella karttuneen elik-
keen seki valtion varoista suoritettavasta elik-
keen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan
karttuneen etuuden.

Vakuutettujen tyoansioiden midrdstd riippu-
matta Merimieseldkekassa on yksityisten alojen
ratkaiseva elédkelaitos vanhuus-, tyokyvytto-
myys- tai perhe-eldkeasiaa kisiteltdessd, jos
tyontekijilld on oikeus tai edunjittéjalld olisi ol-
lut oikeus jaddd vanhuuseldkkeelle merimiesela-
kelain 8 §:n 2 momentissa sdddetyssd alennetus-
sa eldkeidssi.

107 §

Tyoskentelyd sekd yksityisten ettd julkisten
alojen tyoeldkelakien mukaisilla aloilla

Jos tyontekija on kuulunut sekd yksityisten
alojen tyoeldkelain ettd 3 §:n 2 momentin 1—3
tai 5 kohdassa tarkoitetun julkisten alojen tyo-
eldkelain mukaiseen eldketurvaan, tyontekija
saa yksityisten alojen ja edelld mainittujen jul-
kisten alojen tyoeldkelakien mukaisesta elike-
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turvastaan pddtosyhdistelméan. Pddtosyhdistel-
min antava elidkelaitos (viimeinen elikelaitos)
my06s maksaa padtosyhdistelméan mukaiset eldk-
keet ja hoitaa eldkkeisiin liittyvit muut eldkelai-
toksen tehtdvit. Lisdksi viimeinen elikelaitos
ratkaisee ja maksaa 74 §:ssd mainitun palkatto-
man ajan perusteella karttuneen eldkkeen sekd
valtion varoista suoritettavasta elikkeen korvaa-
misesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain mukaan karttuneen
etuuden.

Jos tyontekijdn tyOansioita on vakuutettu
midriltddn eniten kahden viimeisen kalenteri-
vuoden aikana Suomen Pankin eldkesddnnon,
ortodoksisesta kirkosta annetun lain, Ahvenan-
maan maakuntalain tai sellaisen muun eldkesda-
doksen perusteella, jota toimeenpantaessa ei
noudateta 1 momentissa tarkoitettua viimeisen
eldkelaitoksen jdrjestely, yksityisten alojen rat-
kaiseva elédkelaitos, julkisten alojen elidkelaitos
ja tdssd momentissa tarkoitettua eldketurvaa toi-
meenpaneva elidkelaitos ratkaisevat kukin omal-
ta osaltaan eldkeasian erikseen.

107 a §
Viimeisen eldkelaitoksen mddrdytyminen

Viimeinen eldkelaitos on se 106 §:ssé tarkoi-
tettu eldkelaitos tai 107 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettujen julkisten alojen tyoeldkelakien mukais-
ta eldketurvaa hoitava eldkelaitos, missa tyonte-
kijdn tyGansioita on vakuutettu midriltddn eni-
ten kahden viimeisen kalenterivuoden aikana.

Vakuutettujen tyoansioiden madrdstd riippu-
matta viimeinen eldkelaitos on vanhuus- tai per-
he-elidkeasiaa kisiteltdessd julkisten alojen eli-
kelaitos, jos:

1) tyontekijan virka- tai tydsuhteeseen perus-
tuva eldketurva on elikehakemuksen vireille tul-
lessa jérjestetty vain 107 §:n 1 momentissa tar-
koitetun julkisten alojen tyoeldkelain mukaan tai
tyontekijd on sdilyttinyt oikeutensa mainitun
julkisten alojen tyoeldkelain mukaiseen lisi-
elikeosuuteen taikka henkilokohtaiseen elike-
ikdin; tai

2) edunjittdjan virka- tai tyosuhteeseen pe-
rustuva eldketurva oli eldketapahtumahetkelld

3
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jérjestetty vain 107 §:n 1 momentissa tarkoite-
tun julkisten alojen tyoeldkelain mukaan tai
edunjéttdjd oli sdilyttdnyt oikeutensa mainitun
julkisten alojen tyoeldkelain mukaiseen lisdeld-
keosuuteen taikka henkilokohtaiseen elike-
ikddn.

Vakuutettujen tyoansioiden midrdstd riippu-
matta viimeinen eldkelaitos on tyokyvyttomyys-
eldkeasiaa kisiteltdessd julkisten alojen elike-
laitos, jos:

1) julkisten alojen elikelaitos arvioi tyonteki-
jan oikeuden tyokyvyttomyyselikkeeseen jul-
kisten alojen tyo- ja virkasuhteen jatkuessa alka-
neen tyokyvyttomyyden perusteella kunnallisen
elikelain 24 §:n 1 momentin 1 kohdan, valtion
elikelain 35 §:n 1 momentin 1 kohdan tai vii-
meksi mainittua lainkohtaa soveltaen evankelis-
luterilaisen kirkon elikelain 6 §:n tai Kansanela-
kelaitoksesta annetun lain 13 §:n nojalla;

2) tyontekija on  sdilyttinyt oikeutensa
1 kohdassa mainitun julkisten alojen tyoelidke-
lain mukaiseen lisdeldkeoikeuteen taikka henki-
16kohtaiseen elikeikdén; tai

3) kysymys on osatyokyvyttomyyselikkeestid
ja virka- tai tyosuhteessa olevan tyontekijin tyo-
eldketurva on eldketapahtumahetkelld jdrjestet-
ty 107 §:n 1 momentissa tarkoitetun julkisten
alojen tyoeldkelain mukaan.

Vakuutettujen tyOansioiden midristd riippu-
matta Merimieseldkekassa on viimeinen elike-
laitos vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai perhe-ela-
keasiaa kisiteltdessd, jos tyontekijdlld on tai
edunjittdjdlld olisi ollut oikeus jaadd vanhuus-
elikkeelle merimieseldkelain 8 §:n 2 momentis-
sa sdddetyssd alennetussa eldkeidssa eikd julkis-
ten alojen elédkelaitos ole 2 tai 3 momentin pe-
rusteella viimeinen elikelaitos.

Jos tyontekijd, joka on ollut vakuutettuna
sekd yksityisten ettd julkisten alojen tyoeldkela-
kien mukaan, hakee ndiden lakien perusteella
osa-aikaeldkettd samasta ajankohdasta, yksityis-
ten alojen ratkaiseva elidkelaitos ja julkisten alo-
jen elidkelaitos ratkaisevat kumpikin omalta
osaltaan osa-aikaeldkeasian erikseen.

107 b §
Tyoansioihin luettavat ansiot

Maidriteltdessd 106 §:n mukaista yksityisten
alojen ratkaisevaa elédkelaitosta ja 107 a §:n mu-
kaista viimeistd eldkelaitosta yksityisten alojen
tyoeldkelakien mukaan vakuutettuihin tyoan-
sioihin luetaan myds yrittdjdn eldkelain ja maa-
talousyrittdjan eldkelain mukainen tyétulo.

108 §
Neuvotteluvelvollisuus

Viimeisend elédkelaitoksena toimivan julkis-
ten alojen eldkelaitoksen on ennen padtdstddn
pyydettdvé yksityisten alojen ratkaisevan elike-
laitoksen arvio tyontekijén tyokyvystd, jos jul-
kisten alojen elidkelaitos ratkaisee tyontekijén
oikeuden tyokyvyttomyyselidkkeeseen julkisten
alojen palvelussuhteen jatkuessa alkaneen tyo-
kyvyttomyyden perusteella kunnallisen elike-
lain 24 §:n 1 momentin 1 kohdan, valtion elike-
lain 35 §:n 1 momentin 1 kohdan taikka viimek-
si mainittua lainkohtaa soveltaen evankelis-lute-
rilaisen kirkon elikelain 6 §:n tai Kansanelike-
laitoksesta annetun lain 13 §:n nojalla ja yksi-
tyisten alojen tyoeldkelakien mukaisen karttu-
neen elikkeen méddrd kuukaudessa ylittdd 688,02
euroa.

Jos yksityisten alojen ratkaiseva elédkelaitos ja
julkisten alojen elédkelaitos ovat eri mieltd tyon-
tekijdn tyokyvyn arvioinnista, ne ratkaisevat
kumpikin omalta osaltaan eldkeasian erikseen.

109 §

Eldkettd maksavan eldkelaitoksen toimivalta
uutta eldkettd myonnettdessd

Elidkkeensaajalle vanhuus-, tyokyvyttomyys-
tai osa-aikaeldkettd maksava yksityisten tai jul-
kisten alojen elidkelaitos hoitaa viimeisen elike-
laitoksen tehtidvit, kun elike muuttuu vanhuus-
eldkkeeksi tai vanhuuselikettd saavalle tyonte-
kijdlle myonnetddn uusi vanhuuselike.

Jos yksityisten tai julkisten alojen elékelaitos
maksaa tyokyvyttomyyselidkettd kuntoutustuke-



na, sama elédkelaitos ratkaisee tyokyvyttomyys-
elidkkeen jatkohakemuksen ja hoitaa muut elidke-
laitoksen tehtdvit tyokyvyttomyyselidkeasiassa.
Jos tyontekija hakee piittyneen tyokyvytto-
myyselidkkeensd jdlkeen uudelleen tyokyvytto-
myyseldkettd ja tdimé uusi eldke midrdytyy enti-
sin perustein, aikaisempaa tyokyvyttomyyseld-
kettd maksanut eldkelaitos ratkaisee hakemuk-
sen ja hoitaa muut eldkelaitoksen tehtdvit tyoky-
vyttomyyseldkeasiassa. Osa-aikaeldkettd saa-
van tyontekijidn tyokyvyttomyyseldkettd koske-
van hakemuksen ratkaisee kuitenkin osa-aika-
tyon vakuuttanut eldkelaitos.

Jos edunjittdjd sai kuollessaan yksityisten tai
julkisten alojen eldkelaitoksen maksamaa ela-
kettd, eldkettd maksanut eldkelaitos ratkaisee
edunjittdjin jilkeen myonnettdvaa perhe-eldket-
td koskevan hakemuksen ja hoitaa muut perhe-
eldkettd koskevat eldkelaitoksen tehtdvit.

110 §
Sopimismahdollisuus

Jos eldkeasian kisittelyn kannalta on tarkoi-
tuksenmukaista, eldkelaitokset voivat yksittiis-
tapauksessa sopia, ettd viimeisen eldkelaitoksen
jérjestelyd noudatetaan tilanteessa, jossa sitd ei
lain mukaan olisi noudatettava, tai ettd viimei-
sen eldkelaitoksen tehtdvit hoitaa muu eldkelai-
tos kuin 107 a §:n perusteella madridytyva vii-
meinen eldkelaitos taikka ettd viimeisen elike-
laitoksen jdrjestelyd ei eldikeasiassa noudateta.

Eldkkeenhakijalle on 1 momentissa tarkoite-
tuissa tilanteissa ilmoitettava, miki eldkelaitos
kisittelee hinen elidkeasiansa.

111§

Eldketurvakeskuksen ratkaisuvalta ja tarkem-
mat sddnnokset

Edelld 106, 107, 107 a, 108 ja 109 §:ssi tar-
koitetun toimivaltaisen eldkelaitoksen méaardy-
tymisestd ja tehtdvistd sdddetddn tarkemmin val-
tioneuvoston asetuksella. Valtioneuvoston ase-
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tuksella sdddetddn tarkemmin myos siitd, miten
106 ja 107 a §:ssd tarkoitetut vakuutettujen
tyOansioiden kahden viimeisen kalenterivuoden
tarkasteluajat maardytyviat. Valtioneuvoston
asetuksella voidaan myos sddtdd vakuutettujen
tyOansioiden kahden viimeisen kalenterivuoden
tarkasteluaikaa lyhyemmaistd tarkasteluajasta
silloin, kun vakuutettuja tydansioita on kahden
vuoden tarkasteluaikaa lyhyemmadltd ajalta.

126 §

Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisin-
perintd

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, sovelle-
taan myos, jos elidkelaitos on yksityisten alojen
ratkaisevana elikelaitoksena tai 107 §:ssi tar-
koitettuna viimeisend eldkelaitoksena toimies-
saan maksanut yksityisten alojen tydeldkelakien
mukaista eldkettd aiheettomasti. Jos viimeinen
elikelaitos on maksanut aiheettomasti julkisten
alojen tyoeldkelakien mukaista eldkettd, takai-
sinperinndstd pddttdd asianomainen julkisten
alojen elédkelaitos siten kuin takaisinperinnésti
asianomaisessa julkisten alojen tydeldkelaissa
sdddetddn. Viimeinen eldkelaitos antaa takaisin
perittavistd eldkkeistd paatosyhdistelmin ja pe-
rii takaisin perittivin maaran.

129 §

Muutoksen hakeminen viimeisen eliikelaitoksen
pddtosyhdistelmddn ja EU-pddtosten yhteen-
vetoon

Elidkelaitoksen 107 §:ssd tarkoitettuna viimei-
send eldkelaitoksena antamaan péidtdsyhdistel-
maiin sovelletaan, mitd tdssd luvussa sdddetddan
pédtoksestd. Jos elidkelaitoksen pditos sisiltyy
julkisten alojen elidkelaitoksen viimeisend elidke-
laitoksena antamaan p#dtosyhdistelmaiin, siihen
haetaan muutosta ja valitusasia kisitelldédn siten
kuin julkisten alojen tyoeldkelaeissa sdddetdén.
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182 §
Tyottomyysvakuutusrahaston maksu

Tyo6ttomyysetuuksien rahoituksesta annetus-
sa laissa (555/1998) tarkoitettu tyottomyysva-
kuutusrahasto maksaa Eliketurvakeskukselle
maksun, jolla katetaan tyottomyys- ja koulutus-
ajan huomioon ottamisesta aiheutuvaa vastuuta
ja kuluja:

4) evankelis-luterilaisen kirkon elikelain mu-
kaista eldketurvaa hoitavalle Kirkon keskusra-
hastolle;

191 §

Sovellettavat séicinnokset

Titd lakia toimeenpantaessa ei sovelleta, mité
vakuutusyhtiolain (521/2008) 30 luvun 1, 3 ja
4 §:ssé, eldkesditiolain 132, 132 aja 132 ¢ §:ssd
tai vakuutuskassalain 165, 165 a ja 165 c §:ssé
sdaddetddn vaitiolovelvollisuudesta ja tietojen
luovuttamisesta.

203 §

Tietojen antaminen vakuutusyritysryhmdn
sisalld

Tyoeldkevakuutusyhtiolld ja sen asiamiehel-
14 on salassapitosddnnosten ja muiden tiedon-
saantia koskevien rajoitusten estdmittd oikeus
luovuttaa samaan vakuutusyhtidlain 26 luvussa
tarkoitettuun vakuutusyritysryhmiin tai vakuu-
tusyhti6lain 30 luvun 3 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettuun taloudelliseen yhteenliittymdidn kuulu-
valle toiselle yritykselle sellaisia vaitiolovelvol-
lisuuden piiriin kuuluvia tietoja, jotka ovat vilt-

tamattomid tdmin lain mukaisten tehtdvien hoi-
tamista varten.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2010.

Lain 37, 105—107, 107 a, 107 b ja 108—
110§, 111 §:n 3 momentti, 126 §:n 3 momentti
ja 129 §:n 1 momentti tulevat kuitenkin voi-
maan 1 pdivdnd tammikuuta 2012 ja niitd sovel-
letaan eldkehakemukseen, joka tulee vireille
mainittuna pédivind tai sen jilkeen. Edelld mai-
nittujen lainkohtien sijasta sovelletaan kuiten-
kin ennen timén lain voimaantuloa voimassa ol-
leita vastaavia sddnnoksid, jos tyOntekijdlld ei
ole tyoeldkelakien mukaisia tyOansioita vuoden
2004 jdlkeen.

Lain 107 §:n estdmittd viimeisen eldkelaitok-
sen jdrjestelyd ei sovelleta, jos jdrjestelyn piiriin
kuuluvista elédkelaitoksista toinen soveltaa en-
nen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa olleita
tyoeldkelakien sddnnoksid ja toinen soveltaa
1 pdivind tammikuuta 2005 tai sen jidlkeen
voimaan tulevia tyOeldkelakien sddnnoksii, ei-
vitkd ndmi elidkelaitokset sovi viimeisen elike-
laitoksen jdrjestelyn noudattamisesta. Sama kos-
kee tilannetta, jossa yksityisten alojen eldkelai-
tos olisi viimeinen eldkelaitos ja tyontekijd ha-
kee tyokyvyttomyyseldkettd, joka myOnnetddn
52 §:n 3 momentin perusteella tyokyvyttomyys-
elikkeen sijaan vihentimittoménd vanhuus-
elikkeend. Ndissi tilanteissa tdmén lain mukai-
sen eldkeoikeuden ja elikkeen mairin ratkaisee
tdmén lain 106 §:n mukainen yksityisten alojen
ratkaiseva elidkelaitos.

Lain 37 §:ssd, 76 §:n 3 momentissa ja
108 §:ssd  mainitut rahamédrdt  vastaavat
96 §:ssd tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi
(1,000) vuonna 2004.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
taytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 22 pdivind joulukuuta 2006 annetun merimieselidkelain (1290/2006) 37 §, 52 §:n 2 mo-
mentti, 65 §:n 1 ja 2 kohta, 82 §:n 3 momentti, 87 §:n 1 momentti, 108 § ja 123 §:n 3 momentti, seka

lisditadin lakiin uusi 147 a § seuraavasti:

378§

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tyoeldke-
lakien mukaan myonnetyn eldikkeen perusteella

Tyontekijdlld on oikeus tdmin lain mukai-
seen tyokyvyttomyyselikkeeseen, jos héinelle on
myonnetty tyokyvyttomyyselike:

1) kunnallisen elidkelain 24 §:n 1 momentin
2 kohdan perusteella;

2) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
2 kohdan perusteella; tai
3) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin

2 kohtaa soveltaen evankelis-luterilaisen kirkon
elikelain 6 §:n tai Kansaneldkelaitoksesta anne-
tun lain 13 §:n perusteella.

Lisdksi tyontekijdlldi on oikeus tdmén lain
mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos hi-
nelle on myonnetty tyokyvyttomyyselike julkis-
ten alojen palvelussuhteen jatkuessa alkaneen
tyokyvyttomyyden perusteella kunnallisen eli-
kelain 24 §:n 1 momentin 1 kohdan tai valtion
elikelain 35 §:n 1 momentin 1 kohdan taikka
viimeksi mainittua lainkohtaa soveltaen evanke-
lis-luterilaisen kirkon eldkelain 6 §:n tai Kan-
sanelidkelaitoksesta annetun lain 13 §:n nojalla ja
hidnen yksityisten alojen tyoeldkelakien mukai-
sen karttuneen eldkkeensd midrd kuukaudessa
on enintdidn 688,02 euroa.

52§

Tyokyvyttomyyselikkeen muuttuminen vanhuus-
eldkkeeksi

Tyontekijdlld on oikeus tyokyvyttomyyseldk-
keen aikana tehdyn tyon perusteella karttunee-

seen elikkeeseen hakemuksesta, kun hédnen tyo-
kyvyttomyyselikkeensd muuttuu 1 momentin
mukaisesti vanhuuseldkkeeksi, jos tyontekijd ei
ole endd siind tyOosuhteessa, josta hdn on siirty-
missd vanhuuselidkkeelle. Jos tyontekijd tekee
tyotd muun tydeldkelain kuin timédn lain mukai-
sen tyokyvyttomyyselidkkeen aikana tai tdmén
lain tai muun tyoeldkelain mukaisen tyokyvytto-
myyselidkkeen pddtyttyd, tyontekijéalld on oikeus
tamidn tyon perusteella karttuneeseen eldkkee-
seen, kun hinelle myonnetddn 8 §:ssd mainittu
vanhuuseldke, varhennettu vanhuuselike tai ly-
kitty vanhuuselike. Tyontekijdlld on oikeus
edelld tarkoitetun tyokyvyttomyyseldkkeen ai-
kana tai sen paityttyd tehdyn tyon perusteella
karttuneeseen eldkkeeseen myds, jos hénelle
myonnetddn tyokyvyttomyyseldkkeen padttymi-
sen jdlkeen uusi tyokyvyttomyyselike, johon ei
sovelleta, mitd 86 §:n 2 momentissa sdddetddn
eldkkeen madrdaytymisestd entisin perustein.

65 §
Oikeus erityisiin karttumisprosentteihin

Elidketta karttuu siten kuin 66—70 §:ssd sdi-
detdin, jos:

1) tyontekijd jdd vanhuuseldkkeelle tdmén
lain alaisesta tyosuhteesta 8 §:n 2 momentissa
sdddetyssd alennetussa eldkeidssé;

2) tyontekijd jdd vanhuuseldkkeelle tdmén
lain alaisesta tyosuhteesta 8 §:n 1 momentissa
sdddetyssd idssd ja eldkekassa on 108 §:n perus-
teella toimivaltainen kisitteleméddn eldkehake-
muksen; tai
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82§

Tulevan ajan elikkeen perusteena olevat ansiot

Jos 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu etuus
on ansiotulojen puuttumisen tai niiden vidhaisyy-
den vuoksi maksettu vihimmaispdiviarahan suu-
ruisena, tulevan ajan ansiota médrittdesséd ote-
taan huomioon 523,61 euroa kuukaudessa. Jos
etuus on ty6hon paluun vuoksi maksettu vihim-
mdispdiviarahan suuruisena, tulevan ajan ansiota
madrdttdessd otetaan huomioon tyontekijdlle
maksettu vihimmaispiivaraha.

87§
Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Tyontekijan tyokyvyttomyyseldkkeeseen li-
siatddan kertakorotus sen kalenterivuoden alusta,
johon mennessé elikkeen alkamisesta on kulu-
nut viisi kalenterivuotta. Korotusta ei lisitid, jos
tyontekijd on tdyttinyt 56 vuotta. Kertakorotus-
ta ei lisidtd kuntoutuskorotukseen.

108 §
Toimivaltainen eliikelaitos

Tdmén lain mukainen toimivaltainen elikelai-
tos ja sen tehtdvit midrdytyvit siten kuin tyon-
tekijén eldkelain 106, 107, 107 a, 107 b ja 108—
111 §:ssé sdddetddn yksityisten alojen ratkaise-
vasta eldkelaitoksesta ja viimeisesté eldkelaitok-
sesta.

123 §

Aiheettomasti maksetun eliikkeen takaisin-
perintii

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdédn, sovelle-
taan mydos, jos eldkekassa on yksityisten alojen
ratkaisevana elédkelaitoksena tai viimeisend ela-
kelaitoksena toimiessaan maksanut yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaista eldkettd aiheet-

tomasti. Jos elidkekassa viimeisend eldkelaitok-
sena on maksanut aiheettomasti julkisten alojen
tyoelidkelakien mukaista eldkettd, takaisinperin-
nistd padttdd asianomainen julkisten alojen eld-
kelaitos siten kuin takaisinperinnisti asianomai-
sessa julkisten alojen tyOeldkelaissa sdddetdén.
Eldkekassa antaa viimeisend eldkelaitoksena ta-
kaisin perittdvistd eldkkeistd padtosyhdistelmin
ja perii takaisin perittdvdn madrin.

147 a §
Konkurssipesdn vastuu eldkevakuutusmaksuista

Jos tyOnantaja asetetaan konkurssiin, tyonan-
tajan tidhén lakiin perustuvat oikeudet ja velvol-
lisuudet siirtyvit konkurssin alkamisesta lukien
konkurssipesille. Eldkevakuutusmaksut kon-
kurssin ajalta maksaa konkurssipesé.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2010.

Lain 37 §, 658 1 ja 2 kohta, 108 § ja
123 §:n 3 momentti tulevat kuitenkin voimaan
1 pédividnd tammikuuta 2012 ja niitd sovelletaan
eldkehakemukseen, joka tulee vireille mainittu-
na pdivénd tai sen jdlkeen. Edelld mainittujen
lainkohtien sijasta sovelletaan kuitenkin ennen
tdmén lain voimaantuloa voimassa olleita vas-
taavia sddnnoksid, jos tyontekijilla ei ole tyodela-
kelakien mukaisia vakuutettuja tydansioita vuo-
den 2004 jilkeen.

Lain 108 §:n estaméttd viimeisen eldkelaitok-
sen jirjestelyd ei sovelleta, jos jdrjestelyn piiriin
kuuluvista eldkelaitoksista toinen soveltaa en-
nen | pdivdd tammikuuta 2005 voimassa olleita
tyoeldkelakien sddnnoksid ja toinen soveltaa
I pdivdnd tammikuuta 2005 tai sen jilkeen
voimaan tulevia tyoelidkelakien sdidnnoksii, ei-
vitkd ndmi elidkelaitokset sovi viimeisen elike-
laitoksen jdrjestelyn noudattamisesta. Sama kos-
kee tilannetta, jossa yksityisten alojen eldkelai-
tos olisi viimeinen eldkelaitos ja tyontekijd ha-
kee tyokyvyttomyyseldkettd, joka myoOnnetiddn
52 §:n 3 momentin perusteella tyokyvyttomyys-
elikkeen sijaan vihentdmittoménd vanhuus-
eldkkeend. Ndissi tilanteissa tdméin lain mukai-



sen elidkeoikeuden ja eldkkeen miidrén ratkaisee
tyontekijin elidkelain 106 §:n mukainen yksi-
tyisten alojen ratkaiseva elékelaitos.

Lain 37 §:sséd ja 82 §:n 3 momentissa maini-
tut rahamiidrit vastaavat tyontekijan eldkelain
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96 §:ssd tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi
(1,000) vuonna 2004.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
taytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Laki

yrittijan elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 22 pdivina joulukuuta 2006 annetun yrittdjin eldkelain (1272/2006) 2 §:n 1 momentin

2 kohta ja

muutetaan 34 §, 49 §:n 2 momentti, 70 §:n 4 momentti, 75 §:n 1 momentti, 96 §, 107 §:n
3 momentti, 125 §:n 1 momentti ja 146 §:n 3 momentti, sellaisena kuin niistd on 34 § osaksi laissa

1099/2008, seuraavasti:

34§

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tyoeldke-
lakien mukaan myonnetyn eldikkeen perusteella

Yrittdjdlld on oikeus tdmin lain mukaiseen
tyokyvyttomyyselidkkeeseen, jos hinelle on
myonnetty tyokyvyttomyyselike:

1) kunnallisen eldkelain (549/2003) 24 §:n
1 momentin 2 kohdan perusteella;

2) valtion eldkelain (1295/2006) 35 §:n
1 momentin 2 kohdan perusteella; tai
3) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin

2 kohtaa soveltaen evankelis-luterilaisen kirkon
eldkelain (261/2008) 6 §:n tai Kansanelékelai-
toksesta annetun lain (731/2001) 13 §:n perus-
teella.

Lisdksi yrittdjdlla on oikeus tdmén lain mu-
kaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos hinel-
le on myonnetty tyokyvyttomyyselidke julkisten
alojen palvelussuhteen jatkuessa alkaneen tyo-
kyvyttomyyden perusteella kunnallisen elike-
lain 24 §:n 1 momentin 1 kohdan tai valtion eli-
kelain 35 §:n 1 momentin 1 kohdan taikka vii-
meksi mainittua lainkohtaa soveltaen evankelis-
luterilaisen kirkon elidkelain 6 §:n tai Kansanela-
kelaitoksesta annetun lain 13 §:n nojalla ja ha-

nen yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaisen
karttuneen elidkkeensd médédrd kuukaudessa on
enintdin 688,02 euroa.

49 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen vanhuus-
elikkeeksi

Yrittdjdlla on oikeus tyokyvyttomyyseldk-
keen aikana harjoitetun yrittdjitoiminnan perus-
teella karttuneeseen elikkeeseen hakemuksesta,
jos hinen tyokyvyttdmyyseldkkeensd muuttuu
1 momentin mukaisesti vanhuuselidkkeeksi. Jos
yrittdjd harjoittaa yrittdjatoimintaa muun tyoela-
kelain kuin tdmén lain mukaisen tyokyvytto-
myyseldkkeen aikana tai timén lain tai muun
tyoeldkelain mukaisen tydkyvyttomyyseldk-
keen pédtyttyd, yrittdjilla on oikeus tamin yrit-
tdjatoiminnan perusteella karttuneeseen eldk-
keeseen, jos hédnelle myonnetédédn 8 §:ssd mainit-
tu vanhuuselidke, varhennettu vanhuuseldke tai
lykatty vanhuuseldke. Yrittdjélld on oikeus edel-
14 tarkoitetun tyokyvyttomyyseldkkeen aikana
tai sen péityttyd harjoitetun yrittdjatoiminnan

9
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perusteella karttuneeseen elikkeeseen myds, jos
hinelle myonnetddn tyokyvyttomyyselikkeen
pdittymisen jdlkeen uusi tyokyvyttomyyselike,
johon ei sovelleta, mitd 74 §:n 2 momentissa
sdddetddn elikkeen midrdytymisestd entisin pe-
rustein.

70 §

Tulevan ajan elikkeen perusteena olevat ansiot

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu etuus
on ansiotulojen puuttumisen tai niiden vihiisyy-
den vuoksi maksettu vihimmdaispdivirahan suu-
ruisena, tulevan ajan ansiota maédirittdessd ote-
taan huomioon 523,61 euroa kuukaudessa. Jos
etuus on tydskentelyn vuoksi maksettu vihim-
mdispdivirahan suuruisena, tulevan ajan ansiota
madrittdessd otetaan huomioon yrittdjdlle mak-
settu vihimmaispdiviraha.

75 §
Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus

Yrittdjan tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisa-
tddn kertakorotus sen kalenterivuoden alusta, jo-
hon mennessi elikkeen alkamisesta on kulunut
viisi kalenterivuotta. Korotusta ei liséti, jos yrit-
tdjd on tdyttdnyt 56 vuotta. Kertakorotusta ei li-
sdtd kuntoutuskorotukseen.

96 §
Toimivaltainen eldikelaitos

Tdmén lain mukainen toimivaltainen elikelai-
tos ja sen tehtdvit madrdytyvit siten kuin tyon-
tekijdn eldkelain 106, 107, 107 a, 107 b ja 108—
111 §:ssd sdddetddn yksityisten alojen ratkaise-
vasta elédkelaitoksesta ja viimeisestd eldkelaitok-
sesta.

10

107 §

Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisin-
perintd

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, sovelle-
taan myos, jos elidkelaitos on yksityisten alojen
ratkaisevana eldkelaitoksena tai viimeisend eld-
kelaitoksena toimiessaan maksanut yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaista eldkettd aiheet-
tomasti. Jos viimeinen elidkelaitos on maksanut
aiheettomasti julkisten alojen tyoeldkelakien
mukaista eldkettd, takaisinperinnéstd padttda
asianomainen julkisten alojen elékelaitos siten
kuin asianomaisessa julkisten alojen tyoelike-
laissa sdddetddn. Viimeinen elidkelaitos antaa ta-
kaisinperittivistd eldkkeistd padtosyhdistelmin
ja perii takaisin perittdvdn madrin.

125 §

Muutoksen hakeminen viimeisen eliikelaitoksen
pddtosyhdistelmddn ja EU-pddtosten yhteen-
vetoon

Elidkelaitoksen viimeisend elédkelaitoksena
antamaan péitosyhdistelmédidn sovelletaan, mita
tissd luvussa sdddetddn pddtoksestd. Jos eldke-
laitoksen péaitds siséltyy julkisten alojen elike-
laitoksen viimeisend elidkelaitoksena antamaan
pédtosyhdistelmiin, sithen haetaan muutosta ja
valitusasia késitelldén siten kuin julkisten alo-
jen elédkelaeissa sdddetddn.

146 §

Sovellettavat scicinnokset

Tété lakia toimeenpantaessa ei sovelleta, mita
vakuutusyhtiolain (521/2008) 30 luvun 1, 3 ja
4 §:ssd, vakuutuskassalain 165, 165a ja
165 ¢ §:ssé tai eldkesddtiolain (1774/1995) 132,



132 a ja 132 ¢ §:ssd sdddetddn vaitiolovelvolli-
suudesta ja tietojen luovuttamisesta.

Tami laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2010.

Lain 34 ja 96 §, 107 §:n 3 momentti sekd
125 §:n 1 momentti tulevat kuitenkin voimaan
1 pdivdnd tammikuuta 2012 ja niitd sovelletaan
eldkeasiaan, joka tulee vireille mainittuna paiva-
nd tai sen jdlkeen. Edelld mainittujen lainkoh-
tien sijasta sovelletaan kuitenkin ennen timin
lain voimaantuloa voimassa olleita vastaavia
sddnnoksid, jos yrittdjalld ei ole tyoelikelakien
mukaisia vakuutettuja tydansioita vuoden 2004
jilkeen. Kumottavaa 2 §:n 1 momentin 2 kohtaa
sovelletaan 31 pdividn joulukuuta 2011.

Lain 96 §:n estamittd viimeisen eldkelaitok-
sen jdrjestelyé ei sovelleta, jos jarjestelyn piiriin
kuuluvista elédkelaitoksista toinen soveltaa en-
nen 1 pédivdd tammikuuta 2005 voimassa olleita
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tyoeldkelakien sddnnoksid ja toinen soveltaa
1 pdivind tammikuuta 2005 tai sen jidlkeen
voimaan tulevia tyOeldkelakien sddnnoksii, ei-
vitkd ndmi elidkelaitokset sovi viimeisen elike-
laitoksen jdrjestelyn noudattamisesta. Sama kos-
kee tilannetta, jossa yksityisten alojen eldkelai-
tos olisi viimeinen eldkelaitos ja yrittdja hakee
tyokyvyttomyyseldkettd, joka  myOnnetddn
49 §:n 3 momentin perusteella tyokyvyttomyys-
elikkeen sijaan vihentimittoménd vanhuus-
elikkeend. Ndissi tilanteissa tdmén lain mukai-
sen eldkeoikeuden ja elikkeen madrin ratkaisee
tyontekijidn eldkelain 106 §:n mukainen yksi-
tyisten alojen ratkaiseva elikelaitos.

Lain 34 §:ssd ja 70 §:n 4 momentissa maini-
tut rahaméirit vastaavat tyontekijan elidkelain
96 §:ssé tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi
(1,000) vuonna 2004.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
taytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Laki

maatalousyrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 22 pdivand joulukuuta 2006 annetun maatalousyrittdjdn eldkelain (1280/2006) 2 §:n

1 momentin 2 kohta seké

muutetaan 48 ja 91 § sekd 101 §:n 3 momentti, sellaisena kuin niistd on 48 § osaksi laissa

1101/2008, seuraavasti:

48 §

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tyoeldke-
lakien mukaan myonnetyn eldikkeen perusteella

Maatalousyrittéjilld on oikeus tdméin lain mu-
kaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos hinel-
le on myonnetty tyokyvyttomyyselike:

1) kunnallisen eldkelain (549/2003) 24 §:n
1 momentin 2 kohdan perusteella;

2) valtion eldkelain (1295/2006)
1 momentin 2 kohdan perusteella; tai

35§

3) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
2 kohtaa soveltaen evankelis-luterilaisen kirkon
eldkelain (261/2008) 6 §:n tai Kansaneldkelai-
toksesta annetun lain (731/2001) 13 §:n perus-
teella.

Lisdksi maatalousyrittdjdlld on oikeus timin
lain mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos
hinelle on myonnetty tyokyvyttomyyseldke jul-
kisten alojen palvelussuhteen jatkuessa alka-
neen tyokyvyttomyyseldkkeen perusteella kun-
nallisen elikelain 24 §:n 1 momentin 1 kohdan

11
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tai valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin 1 koh-
dan perusteella taikka viimeksi mainittua lain-
kohtaa soveltaen evankelis-luterilaisen kirkon
elikelain 6 §:n tai Kansaneldkelaitoksesta anne-
tun lain 13 §:n nojalla ja hinen yksityisten alo-
jen tyoelidkelakien mukaisen karttuneen eldk-
keensd miird kuukaudessa on enintddn 688,02
euroa.

91 §
Toimivaltainen eliikelaitos

Tdmén lain mukainen toimivaltainen elikelai-
tos ja sen tehtdvit midrdytyvit siten kuin tyon-
tekijén eldkelain 106, 107, 107 a, 107 b ja 108—
111 §:ssd sdddetddn yksityisten alojen ratkaise-
vasta eldkelaitoksesta ja viimeisesté eldkelaitok-
sesta.

101 §

Aiheettomasti maksetun eliikkeen takaisin-
perintii

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdédn, sovelle-
taan my®os, jos eldkelaitos on yksityisten alojen
ratkaisevana elidkelaitoksena tai viimeiseni eld-
kelaitoksena toimiessaan maksanut yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaista eldkettd aiheet-
tomasti. Jos viimeinen elidkelaitos on maksanut
aiheettomasti julkisten alojen tyoeldkelakien
mukaista eldkettd, takaisinperinnédstd padttdad
asianomainen julkisten alojen eldkelaitos siten
kuin takaisinperinnistd asianomaisessa julkis-
ten alojen tydeldkelaissa sdddetddn. Viimeinen
eldkelaitos antaa takaisin perittdvistd eldkkeista

padtosyhdistelmédn ja perii takaisin perittavin
madran.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2010.

Lain 48 ja 91 § sekd 101 §:n 3 momentti tule-
vat kuitenkin voimaan 1 pdivdnd tammikuuta
2012 ja niitd sovelletaan elidkeasiaan, joka tulee
vireille mainittuna péivini tai sen jilkeen. Edel-
ld mainittujen lainkohtien sijasta sovelletaan
kuitenkin ennen tdmédn lain voimaantuloa
voimassa olleita vastaavia sddnnoksié, jos maa-
talousyrittdjalld ei ole tyoelikelakien mukaisia
vakuutettuja tydansioita vuoden 2004 jilkeen.
Kumottavaa 2 §:n 1 momentin 2 kohtaa sovelle-
taan 31 pdivddn joulukuuta 2011.

Lain 91 §:n estaméttd viimeisen elédkelaitok-
sen jdrjestelyd ei sovelleta, jos jdrjestelyn piiriin
kuuluvista elédkelaitoksista toinen soveltaa en-
nen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa olleita
tyoeldkelakien sddnnoksid ja toinen soveltaa
1 pdivind tammikuuta 2005 tai sen jidlkeen
voimaan tulevia tyOeldkelakien sddnnoksii, ei-
vitkd ndmi elidkelaitokset sovi viimeisen elike-
laitoksen jdrjestelyn noudattamisesta. Sama kos-
kee tilannetta, jossa yksityisten alojen elike-
laitos olisi viimeinen eldkelaitos ja maatalous-
yrittdgjd hakee tyokyvyttomyyseldkettd, joka
myOnnetddn 58 §:n 4 kohdan perusteella tyo-
kyvyttomyyseldkkeen sijaan vihentiméttoméina
vanhuuselidkkeend. Ndissi tilanteissa tdmin lain
mukaisen elikeoikeuden ja elikkeen midrin rat-
kaisee tyOntekijdn eldkelain 106 §:n mukainen
yksityisten alojen ratkaiseva eldkelaitos.

Tadmén lain 48 §:ssd mainittu rahaméiri vas-
taa tyontekijin eldkelain 96 §:ssd tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna
2004.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
taytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

12
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Laki

kunnallisen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 13 pidivind kesdkuuta 2003 annetun kunnallisen eldkelain (549/2003) 24 §:n
1 momentin 3 kohta, 32 §:n 1 momentti, 52 §:n 4 momentti, 72 §:n otsikko ja 1 momentti, 103—
106 §, 107 §:n otsikko sekd 1 ja 3 momentti, 136 §:n 2 momentti ja 153 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 32 §:n 1 momentti ja 72 §:n otsikko laissa 713/2004, 52 §:n 4 momentti,
72 §:n 1 momentti ja 103 § laissa 1188/2003 ja mainitussa laissa 713/2004, 104—106 §, 107 §:n
3 momentti ja 153 §:n 4 momentti laissa 1293/2006 sekd 107 §:n 1 momentti laissa 1006/2007,

seuraavasti:

24 §
Tyokyvyttomyyseldike

Tyontekijdlld on oikeus saada tyokyvytto-
myyseldketta:

3) jos hinelle on myonnetty muun julkisten
alojen elékelain taikka yksityisten alojen elike-
lain mukainen tyokyvyttomyyselédke, tai hinelle
on tdmain lain alaisen palvelussuhteen péityttya
myonnetty myohempiddn virka- tai tyosuhtee-
seen perustuva muun kuin edelld mainitun tyo-
eldkelain mukainen tyokyvyttomyyselike.

328§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen vanhuus-
elikkeeksi ja oikeus elikkeen aikana karttunee-
seen uuteen elikkeeseen

Tyokyvyttomyyselike muuttuu vanhuuselik-
keeksi 63 vuoden ién tiyttdmistd seuraavan kuu-
kauden alusta. Tilloin osatyokyvyttomyyselike
muuttuu tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen suu-
ruiseksi vanhuuseldkkeeksi. Tyoeldkelakien mu-
kaisen tyokyvyttomyyselikkeen aikana tehdyn
tyon perusteella ansaittuun eldkkeeseen on oi-
keus hakemuksesta aikaisintaan 63 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta, jos
tyontekijd ei ole endd siind palvelussuhteessa,
josta hin on siirtymissé elidkkeelle, tai siitd ajan-
kohdasta, jona tyokyvyttomyyseldkkeen paétyt-

tyd myonnetéin sellainen uusi eldke, jota ei mia-
rétd entisin perustein.

528§

Eliikkeeseen oikeuttavat etuudet

Jos eldkkeensaajalla on oikeus eldkkeeseen
kahden tai useamman tyoelidkelain mukaan, 1—
3 momentissa mainituista ansioista karttuneen
eldkkeen osan késittelee ja ratkaisee 7 luvussa
tarkoitettu viimeinen elidkelaitos tai, jos viimeis-
td eldkelaitosta koskevia sdidnnoksid ei sovelle-
ta, tyontekijin eldkelain 106 §:ssd tarkoitettu
eldkelaitos tai, jos tyontekijdlld ei ole yksityis-
ten alojen eldkelakien mukaan vakuutettuja
tydansioita, se eldkelaitos, jossa eldketurva on
jérjestetty viimeisen ansiotyon perusteella. Vas-
tuu nididen etuuksien perusteella karttuneesta
eldkkeestd jaetaan elédkelaitosten kesken siten
kuin tyontekijdn eldkelain 178 §:ssd sdddetddn.

72 §
Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisdtddin kerta-
korotus sen kalenterivuoden alusta, johon men-
nessd eldkkeen alkamisesta on kulunut viisi ka-
lenterivuotta. Korotus médritddn tyontekijin idn
mukaan korotusvuoden alussa siten, ettd idn ol-
lessa 24—26 vuotta korotusprosentti on 21. Ko-
rotusprosentti pienenee kutakin ikdvuotta koh-
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den 0,7 prosenttiyksikolld. Korotusta ei lisitd,
jos tyontekijd on tiyttinyt 56 vuotta. Kertakoro-
tusta ei lisidtd kuntoutuskorotukseen.

103 §
Viimeisen eldikelaitoksen jirjestely

Jos tyontekijd on kuulunut sekd tdmin lain
ettd muun julkisten alojen tyoeldkelain taikka
yksityisten alojen tydeldkelain mukaiseen elidke-
turvaan, tyontekijd saa edelld mainittujen tyoela-
kelakien mukaisesta eldketurvastaan paatosyh-
distelmén. Pddtosyhdistelméin antava eldkelai-
tos (viimeinen eldkelaitos) myods maksaa paatos-
yhdistelmin mukaiset elikkeet ja hoitaa eldkkei-
siin liittyvdt muut tehtdvit. Lisdksi viimeinen
eldkelaitos ratkaisee ja maksaa valtion varoista
suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kol-
mivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta
annetun lain mukaan karttuneen etuuden.

Jos tyontekijdn tydansioita on vakuutettu
madréltddn eniten kahden viimeisen kalenteri-
vuoden aikana Suomen Pankin eldkesddnnon,
ortodoksisesta kirkosta annetun lain, Ahvenan-
maan maakuntalain tai sellaisen muun eldkeséa-
doksen perusteella, jota toimeenpantaessa ei
noudateta 1 momentissa tarkoitettua viimeisen
eldkelaitoksen jirjestelyd, kunnallinen eldkelai-
tos ratkaisee omalta osaltaan eldkeasian erik-
seen.

104 §

Kunnallinen eldiikelaitos viimeisend eliikelaitok-
sena

Kunnallinen elidkelaitos on viimeinen elike-
laitos, jos tyontekijdlld on tdmén lain piiriin kuu-
luvia tydansioita méddridltddn enemmin kuin
muun julkisen alan eldkelain tai kaikkien yksi-
tyisten alojen eldkelakien mukaisia tydansioita
yhteensd kahden viimeisen kalenterivuoden ai-
kana.
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Tyobansioiden midrdstd riippumatta kunnalli-
nen eldkelaitos on viimeinen eldkelaitos van-
huus- tai perhe-eldkeasiaa kisiteltdessd, jos:

1) tyontekijén virka- tai tyosuhteeseen perus-
tuva eldketurva on elikehakemuksen vireille tul-
lessa jdrjestetty vain timén lain mukaan tai tyon-
tekijd on siilyttdnyt oikeutensa tdmén tai muun
julkisen alan eldkelain mukaiseen lisdelikeosuu-
teen taikka henkilokohtaiseen tai ammatilliseen
eldkeikddn tdmén lain alaisen palvelussuhteen
yhdenjaksoisuuden perusteella;

2) edunjittdjdn virka- tai tyosuhteeseen pe-
rustuva eldketurva oli eldketapahtumahetkelld
jéarjestetty vain tamin lain mukaan tai edunjatti-
jé oli sdilyttanyt oikeutensa tdmin tai muun jul-
kisen alan eldkelain mukaiseen lisdeldkeosuu-
teen taikka henkilokohtaiseen tai ammatilliseen
eldkeikddn tdmén lain alaisen palvelussuhteen
yhdenjaksoisuuden perusteella.

Tyoansioiden midrdstd riippumatta kunnalli-
nen eldkelaitos on viimeinen elikelaitos tyoky-
vyttomyyseldkeasiaa kisiteltdessi, jos tyonteki-
jan virka- tai tyosuhteeseen perustuva eldketur-
va on eldketapahtumahetkelld jérjestetty tamin
lain mukaan tai tyontekijd on sdilyttdnyt oikeu-
tensa tdmin lain mukaiseen lisdeldkeosuuteen
taikka henkilokohtaiseen tai ammatilliseen eld-
keikddn tdmidn lain alaisen palvelussuhteen
yhdenjaksoisuuden perusteella.

Jos tyontekijé, joka on ollut sekd tdmén lain
ettd muun julkisten alojen tyoelédkelain tai yksi-
tyisten alojen tyoeldkelain mukaisessa palvelus-
suhteessa, hakee osa-aikaelikettd kahden tai
useamman eldkelain mukaan samasta ajankoh-
dasta, kunnallinen elikelaitos ratkaisee omalta
osaltaan osa-aikaeldkkeen erikseen.

105 §
Neuvotteluvelvollisuus

Jos kunnallinen elidkelaitos tdssd luvussa tar-
koitettuna viimeiseni eldkelaitoksena ratkaisee
oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen 24 §:n
1 momentin 1 kohdan nojalla ja yksityisten tyo-
elikelakien mukaisen karttuneen elikkeen mai-
rd kuukaudessa ylittda 688,02 euroa, kunnalli-
sen eldkelaitoksen on ennen p#dtostddn pyydet-



tivd tyontekijdn eldkelain 106 §:ssd tarkoitetul-
ta yksityisten alojen ratkaisevalta eldkelaitoksel-
ta arvio eldkkeenhakijan tyokyvystd. Jos kunnal-
linen elédkelaitos ja yksityisten alojen eldkelai-
tos ovat tdlloin elikkeenhakijan tyokyvyn ar-
vioinnista eri mieltd, ne ratkaisevat kumpikin
omalta osaltaan eldkeasian erikseen.

106 §

Kunnallinen eldikelaitos viimeisend eldkelaitok-
sena uutta eldkettd myonnettdessd

Kunnallinen elédkelaitos on viimeinen eld-
kelaitos, jos se maksaa vanhuus-, tyokyvytto-
myys-, tyottomyys- tai osa-aikaeldkettd tai on
maksanut tyokyvyttomyyselidkettd, kuntoutustu-
kea tai kuntoutusrahaa ja:

1) vanhuuselidkkeen saajalle myonnetdan uusi
vanhuuselike;

2) eldike muuttuu vanhuuseldkkeeksi;

3) kuntoutustukea saava hakee jatkoeldketti;

4) tyokyvyttomyyseldkkeelld tai kuntoutus-
tuella olleelle tai kuntoutusrahaa saaneelle
myonnetddn uusi eldke entisin perustein;

5) tyottomyyseldkkeelld oleva hakee tyoky-
vyttomyyseldkettd; tai

6) eldkettd saaneen edunjittdjan jélkeen hae-
taan perhe-elidketti.

Osa-aikaeldkettd saavan tyontekijdn tyoky-
vyttomyyseldkettd koskevan hakemuksen ratkai-
see kuitenkin osa-aikatyon vakuuttanut eldkelai-
tos.

107 §

Tarkemmat sddannokset viimeisestd eldkelaitok-
sesta ja sopimismahdollisuus

Edelld 103—106 §:ssd tarkoitetun viimeisen
eldkelaitoksen madrdytymisestd ja tehtdvistd
sdddetddn tarkemmin valtiovarainministerion
asetuksella. Valtiovarainministerion asetuksella
sdddetddn tarkemmin myds siitd, miten 104 §:n
1 momentissa tarkoitettu tyOansioiden kahden
viimeisen kalenterivuoden tarkasteluaika mé&a-
rdytyy. Valtiovarainministerion asetuksella
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voidaan myos sddtdd tydansioiden kahden vii-
meisen kalenterivuoden tarkasteluaikaa lyhyem-
mistd tarkasteluajasta, jos tydansioita on kah-
den vuoden tarkasteluaikaa lyhyemmalti ajalta.

Jos elédkeasian kisittelyn kannalta on tarkoi-
tuksenmukaista, eldkelaitokset voivat yksittdis-
tapauksessa sopia, ettd viimeisen eldkelaitoksen
jarjestelyd noudatetaan tilanteessa, jossa sitd ei
lain mukaan olisi noudatettava, tai ettd viimei-
sen eldkelaitoksen tehtivit hoitaa muu eldkelai-
tos kuin lain perusteella madrdaytyva viimeinen
elikelaitos taikka ettd viimeisen eldkelaitoksen
jarjestelyid ei eldkeasiassa noudateta. Elikkeen-
hakijalle on tdlloin ilmoitettava, mika eldkelai-
tos késittelee hdnen eldkeasiansa.

136 §

Viimeisen elikelaitoksen kustannukset

Jos 103 §:ssé tarkoitettu eldkelaitos on vii-
meisend eldkelaitoksena maksanut timin lain
mukaista eldkettd, ndmi eldkekustannukset kor-
koineen korvataan sille siten kuin 1 momentissa
sdddetdan.

153 §

Muutoksen hakeminen

Kunnallisen elédkelaitoksen 7 luvussa tarkoi-
tettuna viimeisend eldkelaitoksena antamaan
padtosyhdistelméin sovelletaan, mitd tdssd lu-
vussa sdddetddn padtoksestd. Jos kunnallisen
eldkelaitoksen pddtos sisidltyy muun eldkelaitok-
sen 103 §:ssd tarkoitettuna viimeiseni elidkelai-
toksena antamaan péadtosyhdistelmidn, siihen
haetaan muutosta ja valitusasia kisitelldédn siten
kuin muussa julkisten alojen eldkelaissa tai yksi-
tyisten alojen eldkelaissa sdddetddn. Talloin
muun julkisten alojen eldkelaitoksen tai yksi-
tyisten alojen eldkelaitoksen on pyydettdva vali-
tuksesta kunnallisen eldkelaitoksen lausunto sil-
td osin kuin valitus koskee tdmén lain mukaista
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eldketurvaa. Lausuntoa ei pyydetd, jos valitus
koskee yksinomaan tyokyvyn arviointia.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2010.

Lain 24 §:n 1 momentin 3 kohta, 52 §:n
4 momentti, 103—106 §, 107 §:n otsikko seki
1 ja 3 momentti, 136 §:n 2 momentti ja 153 §:n
4 momentti tulevat kuitenkin voimaan 1 pdivina
tammikuuta 2012 ja niitd sovelletaan eldkehake-
mukseen, joka tulee vireille mainittuna pdivini
tai sen jdlkeen. Edelld mainittujen lainkohtien
sijasta sovelletaan kuitenkin ennen tdméin lain
voimaantuloa voimassa olleita vastaavia sdéin-
noksid, jos tyontekijdlld ei ole tyoelikelakien
mukaisia tydansioita vuoden 2004 jélkeen.

Lain 103 §:n estamittd viimeisen eldkelaitok-
sen jdrjestelyé ei sovelleta, jos jarjestelyn piiriin

kuuluvista elédkelaitoksista toinen soveltaa en-
nen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa olleita
tyoeldkelakien sddnnoksid ja toinen soveltaa
vuoden 2005 alusta tai sen jdlkeen voimaan tul-
leita tyoeldkelakien sddnnoksid, elleivit elike-
laitokset sovi viimeisen eldkelaitoksen jirjeste-
lyn noudattamisesta. Sama koskee tilannetta,
jossa yksityisten alojen elidkelaitos olisi viimei-
nen eldkelaitos ja tyontekijd hakee tyokyvytto-
myyseldkettd, joka myonnetddn edelld 32 §:n
2 momentin perusteella tyokyvyttomyyseldk-
keen sijaan vanhuuseldkkeend.

Téadmén lain 105 §:ssd mainittu rahamairi vas-
taa tyontekijan eldkelain 96 §:ssd tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna
2004.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
taytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Laki

valtion elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 22 pdiviand joulukuuta 2006 annetun valtion eldkelain (1295/2006) 36 §, 50 §:n
2 momentti, 63 §:n 3 momentti, 71 §:n 2 momentti, 109—112 ja 114 § sekd 163 §:n 1 momentti seu-

raavasti:

36 §

Tyokyvyttomyyselike muun tyoelikelain mukaan
mydnnetyn elikkeen perusteella

Tyontekijdlld on oikeus tyokyvyttomyyselik-
keeseen, jos hinelle on myonnetty muun julkis-
ten alojen elédkelain taikka yksityisten alojen eld-
kelain mukainen tyokyvyttomyyseldke tai hinel-
le on timén lain mukaisen palveluksen paityttya
myonnetty myoOhempéin virka- tai tyOsuhtee-
seen perustuva muun kuin edelld mainitun tyo-
eldkelain mukainen tyokyvyttomyyseldke. Tél-
16in tdmén lain mukainen tyokyvyttomyyselike
myonnetddn tdytend elikkeeni tai osatyokyvyt-
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tomyyseldkkeend sen mukaan kuin sen perustee-
na oleva elidke on myonnetty.

508§

Tyokyvyttomyyselikkeen muuttuminen vanhuus-
eldkkeeksi ja oikeus tyokyvyttomyyseldkkeen
aikana karttuneeseen uuteen eldkkeeseen

Tyontekijillda on oikeus tyokyvyttomyyseldk-
keen aikana tehdyn tyon perusteella karttunee-
seen elidkkeeseen hakemuksesta, jos hénen tyo-
kyvyttomyyselikkeensd muuttuu 1 momentin
mukaisesti vanhuuseldkkeeksi. Jos tyontekija te-



kee tyotd muun tyodeldkelain kuin tdmén lain mu-
kaisen tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tai ti-
man lain tai muun tyoelidkelain mukaisen tyoky-
vyttomyyseldkkeen paityttyd, tyontekijalld on
oikeus tdmidn tyon perusteella karttuneeseen
elikkeeseen, kun hinelle myonnetddn 8 §:ssi
mainittu vanhuuselidke, varhennettu vanhuuseli-
ke tai lykitty vanhuuselidke. Tyontekijélld on oi-
keus edelld tarkoitetun tyokyvyttomyyseldk-
keen aikana tai sen péityttya tehdyn tyon perus-
teella karttuneeseen elikkeeseen myds, jos hi-
nelle myonnetddn aikaisemman tyokyvytto-
myyseldkkeen paidttymisen jdlkeen uusi tyoky-
vyttomyyselédke, johon ei sovelleta, mitd 67 §:n
2 momentissa sdddetddn elikkeen madrdytymi-
sestd entisin perustein.

63§

Tulevan ajan elikkeen perusteena olevat ansiot

Jos 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu etuus
on ansiotulojen puuttumisen tai niiden vidhiisyy-
den vuoksi maksettu vihimmdaispdivirahan suu-
ruisena, tulevan ajan ansiota maééarittdessd ote-
taan huomioon 523,61 euroa kuukaudessa. Jos
etuus on tyohon paluun vuoksi maksettu vihim-
mdispdivirahan suuruisena, tulevan ajan ansiota
madréttdessd otetaan huomioon tyontekijille
maksettu vihimmadispéiviraha.

71§

Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijédlle myonne-
tyn timin lain mukaisen eldkkeen miirin perus-
teella. Korotus mairitddan tyontekijan idn mu-
kaan korotusvuoden alussa siten, ettd korotus-
prosentti on 21, jos tyontekijd on korotusvuoden
alussa 24—26-vuotias. Korotusprosentti piene-
nee kutakin ikdvuotta kohden 0,7 prosenttiyksi-
kolld. Korotusta ei lisété, jos tyontekija on koro-
tusvuoden alussa tdyttinyt 56 vuotta. Kertakoro-
tusta ei lisdtd kuntoutuskorotukseen.

EV 75/2009 vp — HE 73/2009 vp

109 §
Viimeisen eldkelaitoksen jdrjestely

Jos tyontekijd on kuulunut sekd tdmén lain
ettd muun julkisten alojen tyoelidkelain taikka
yksityisten alojen tyoeldkelain mukaiseen elike-
turvaan, tyontekijd saa edelld mainittujen tyoeld-
kelakien mukaisesta eldketurvastaan padtosyh-
distelmén. P#dtosyhdistelmin antava eldkelai-
tos (viimeinen elikelaitos) my0s maksaa paitos-
yhdistelmén mukaiset eldkkeet ja hoitaa eldkkei-
siin liittyvdt muut tehtdvit. Lisdksi viimeinen
eldkelaitos ratkaisee ja maksaa valtion varoista
suoritettavasta elikkeen korvaamisesta alle kol-
mivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta
annetun lain mukaan karttuneen etuuden.

Jos tyontekijdn tyOansioita on vakuutettu
midrdltddn eniten kahden viimeisen kalenteri-
vuoden aikana Suomen Pankin eldkesddnnon,
ortodoksisesta kirkosta annetun lain, Ahvenan-
maan maakuntalain tai sellaisen muun eldkesda-
doksen perusteella, jota toimeenpantaessa ei
noudateta 1 momentissa tarkoitettua viimeisen
eldkelaitoksen jarjestelyd, Valtiokonttori ratkai-
see omalta osaltaan elikeasian erikseen.

110 §
Valtiokonttori viimeisend elikelaitoksena

Valtiokonttori on viimeinen elidkelaitos, jos
tyontekijalla on tdmidn lain piiriin kuuluvia
tyOansioita médridltdan enemméan kuin muun jul-
kisten alojen elédkelain tai kaikkien yksityisten
alojen eldkelakien mukaisia tydansioita yhteen-
sd kahden viimeisen kalenterivuoden aikana.

Tyoansioiden madrastd riippumatta Valtio-
konttori on viimeinen eldkelaitos vanhuus- tai
perhe-elédkeasiaa kisiteltidessd, jos:

1) tyontekijén virka- tai tyosuhteeseen perus-
tuva eldketurva on elikehakemuksen vireille tul-
lessa jdrjestetty vain timén lain mukaan tai tyon-
tekijd on siilyttdnyt oikeutensa tdmin lain tai
muun julkisen alan eldkelain mukaiseen lisdela-
keosuuteen taikka henkilokohtaiseen elidkeikéddn
tai erityiseldkeikddn tdmén lain mukaisen palve-
luksen yhdenjaksoisuuden perusteella;
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2) edunjittdjan virka- tai tyosuhteeseen pe-
rustuva eldketurva oli eldketapahtumahetkelld
jérjestetty vain tdmin lain mukaan tai edunjatta-
jé oli sdilyttianyt oikeutensa tdmin tai muun jul-
kisen alan eldkelain mukaiseen lisdeldkeosuu-
teen taikka henkilokohtaiseen elidkeikéén tai eri-
tyiseldkeikédédn tdimén lain mukaisen palveluksen
yhdenjaksoisuuden perusteella.

Tyoansioiden méaéréstd riippumatta Valtio-
konttori on viimeinen eldkelaitos tyokyvytto-
myyseldkeasiaa késiteltdessd, jos tyontekijin
virka- tai tyosuhteeseen perustuva eldketurva on
eldketapahtumahetkelld jérjestetty tdmén lain
mukaan tai tyontekijd on sdilyttinyt oikeutensa
tdmin lain mukaiseen lisdeldkeosuuteen taikka
henkilokohtaiseen eldkeikddn tai erityiselidke-
ikddn tdmin lain mukaisen palveluksen yhden-
jaksoisuuden perusteella.

Jos tyontekijé, joka on ollut sekd timén lain
ettd muun julkisten alojen tyoelidkelain tai yksi-
tyisten alojen tyoeldkelain mukaisessa palveluk-
sessa, hakee osa-aikaeldkettd kahden tai useam-
man eldkelain mukaan samasta ajankohdasta,
Valtiokonttori ratkaisee omalta osaltaan osa-
aikaeldkkeen erikseen.

111§
Neuvotteluvelvollisuus

Jos Valtiokonttori tdsséd luvussa tarkoitettuna
viimeisend eldkelaitoksena ratkaisee oikeuden
tyokyvyttomyyseldkkeeseen tdmidn lain 35 §:n
1 momentin 1 kohdan nojalla ja yksityisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaisen karttuneen elik-
keen middrd kuukaudessa ylittdd 688,02 euroa,
Valtiokonttorin on ennen pditdstddn pyydettiva
tyontekijan eldkelain 106 §:ssd tarkoitetulta yk-
sityisten alojen ratkaisevalta eldkelaitokselta ar-
vio elidkkeenhakijan tyokyvysti.

Jos Valtiokonttori ja yksityisten alojen elidke-
laitos ovat tdlloin eldkkeenhakijan tyokyvyn ar-
vioinnista eri mieltd, ne ratkaisevat eldkeasian
erikseen.
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112 §

Valtiokonttori viimeisend eldkelaitoksena uutta
eliikettd myonnettdessd

Valtiokonttori on viimeinen elidkelaitos, jos se
maksaa vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai osa-aika-
eldkettd tai on maksanut tyokyvyttomyyseldket-
td, kuntoutustukea tai kuntoutusrahaa ja:

1) vanhuuseldkkeen saajalle myonnetién uusi
vanhuuselike;

2) eldke muuttuu vanhuuselikkeeksi;

3) kuntoutustukea saava hakee jatkoelikett;

4) tyokyvyttomyyseldkkeelld tai kuntoutus-
tuella olleelle tai kuntoutusrahaa saaneelle
myonnetédin uusi eldke entisin perustein; tai

5) eldkettd saaneen edunjittdjdn jilkeen hae-
taan perhe-eliketta.

Osa-aikaeldkettd saavan tyontekijan tyoky-
vyttomyyseldkettd koskevan hakemuksen ratkai-
see kuitenkin osa-aikatyon vakuuttanut eldkelai-
tos.

114 §

Tarkemmat sddinnokset viimeisestd eldkelaitok-
sesta ja sopimismahdollisuus

Jos elédkeasian kisittelyn kannalta on tarkoi-
tuksenmukaista, eldkelaitokset voivat yksittdis-
tapauksessa sopia, ettd viimeisen eldkelaitoksen
jérjestelyd noudatetaan tilanteessa, jossa sitd ei
lain mukaan olisi noudatettava, tai ettd viimei-
sen eldkelaitoksen tehtdvit hoitaa muu elédkelai-
tos kuin lain perusteella madrdaytyva viimeinen
eldkelaitos taikka ettd viimeisen elidkelaitoksen
jarjestelyd ei eldkeasiassa noudateta. Elikkeen-
hakijalle on téll6in ilmoitettava, missi eldkelai-
toksessa hinen eldkeasiaansa hoidetaan.

Jos syntyy epéselvyyttd siitd, mikd eldkelai-
tos on tdmén luvun sddnnosten mukaan toimival-
tainen késittelemidn elikehakemuksen, Eldke-
turvakeskus ratkaisee asian eldkelaitoksen pyyn-
nostd. Eldketurvakeskuksen tdssd asiassa anta-
maan paitokseen ei saa hakea muutosta.

Edelld 109—112 §:ssd tarkoitetusta viimei-
sen elikelaitoksen madrdytymisestd ja tehtdvis-
td sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuk-



sella. Valtioneuvoston asetuksella sdddetédén tar-
kemmin my®s siitd, miten 110 §:n 1 momentissa
tarkoitettu tyOansioiden kahden vuoden tarkas-
teluaika midrdaytyy. Valtioneuvoston asetuksel-
la voidaan myos sdidtdd tydansioiden kahden
vuoden tarkasteluaikaa lyhyemmaisti tarkastelu-
ajasta silloin, jos tydansioita on kahden vuoden
tarkasteluaikaa lyhyemmaéltd ajalta.

163 §

Muutoksen hakeminen viimeisen eliikelaitoksen
pddtosyhdistelmddn ja EU-pddtosten yhteenve-
toon

Valtiokonttorin 7 luvussa tarkoitettuna vii-
meisend elidkelaitoksena antamaan pditosyhdis-
telméddn sovelletaan, mitd tdssd luvussa siddde-
tddn paiatoksestd. Jos Valtiokonttorin paitds si-
sdltyy muun eldkelaitoksen 109 §:ssé tarkoitet-
tuna viimeisend eldkelaitoksena antamaan péa-
tosyhdistelmaiin, siithen haetaan muutosta ja va-
litusasia késitellddn siten kuin muussa julkisten
alojen elidkelaissa tai yksityisten alojen elike-
laissa sdddetddn. Tédlloin muun julkisten alojen
eldkelaitoksen tai yksityisten alojen eldkelaitok-
sen on pyydettdvd valituksesta Valtiokonttorin
lausunto siltéd osin kuin valitus koskee tdmén lain
mukaista eldketurvaa. Lausuntoa ei pyydetd, jos
valitus koskee yksinomaan tyokyvyn arviointia.
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Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2010.

Lain 36, 109—112 ja 114 § sekd 163 §:n
1 momentti tulevat kuitenkin voimaan 1 pdivina
tammikuuta 2012 ja niitd sovelletaan eldkehake-
mukseen, joka tulee vireille mainittuna padivina
tai sen jdlkeen. Edelld mainittujen lainkohtien
sijasta sovelletaan kuitenkin ennen timin lain
voimaantuloa voimassa olleita vastaavia sdén-
noksid, jos tyontekijilld ei ole tyoeldkelakien
mukaisia tydansioita vuoden 2004 jilkeen.

Lain 109 §:n estimittd viimeisen eldkelaitok-
sen jarjestelyd ei sovelleta, jos jdrjestelyn piiriin
kuuluvista elédkelaitoksista toinen soveltaa en-
nen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa olleita
tyoeldkelakien sddnnoksid ja toinen soveltaa
vuoden 2005 alusta tai sen jdlkeen voimaan tul-
leita tyoeldkelakien sddnnoksid, elleivit elike-
laitokset sovi viimeisen eldkelaitoksen jirjeste-
lyn noudattamisesta. Sama koskee tilannetta,
jossa yksityisten alojen elidkelaitos olisi viimei-
nen eldkelaitos ja tyontekijd hakee tyokyvytto-
myyseldkettd, joka myonnetddn edelld 50 §:n
3 momentin perusteella tyokyvyttomyyseldk-
keen sijaan vanhuuseldkkeend.

Tamin lain 111 §:s8d mainittu rahamaiiré vas-
taa tyontekijan eldkelain 96 §:ssd tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna
2004.

Ennen lain tdytintoonpanoa voidaan ryhtya
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpitei-
siin.

Laki

evankelis-luterilaisen kirkon elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti
muutetaan
(261/2008) 19—22 ja 24 § seuraavasti:

18 pdividnd huhtikuuta 2008 annetun evankelis-luterilaisen

kirkon elidkelain
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19 §
Viimeisen elikelaitoksen jdrjestely

Jos tyontekijd on kuulunut sekd timén lain
ettd muun julkisten alojen tyoeldkelain taikka
yksityisten alojen tydeldkelain mukaiseen elike-
turvaan, tyontekijd saa edelld mainittujen tyoeld-
kelakien mukaisesta eldketurvastaan paitosyh-
distelmén. Pddtosyhdistelmén antava eldkelai-
tos (viimeinen elikelaitos) myos maksaa paatos-
yhdistelmin mukaiset eldkkeet ja hoitaa eldkkei-
siin liittyvdt muut tehtdvit. Lisdksi viimeinen
eldkelaitos ratkaisee ja maksaa valtion varoista
suoritettavasta elikkeen korvaamisesta alle kol-
mivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta
annetun lain (644/2003) mukaan karttuneen
etuuden.

Jos tyontekijin tyOansioita on vakuutettu
madrdltddn eniten kahden viimeisen kalenteri-
vuoden aikana Suomen Pankin elikesdédnnon,
ortodoksisesta kirkosta annetun lain (985/2006),
Ahvenanmaan maakuntalain tai sellaisen muun
elikesddadoksen perusteella, jota toimeenpan-
taessa ei noudateta 1 momentissa tarkoitettua
viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyd, Kirkon
keskusrahasto ratkaisee omalta osaltaan elike-
asian erikseen.

20§

Kirkon keskusrahasto viimeisend eldkelaitok-
sena

Kirkon keskusrahasto on viimeinen eldkelai-
tos, jos tyontekijéilld on timén lain piiriin kuulu-
via tydansioita méaréltddn enemmsén kuin muun
julkisen alan elédkelain tai kaikkien yksityisten
alojen eldkelakien mukaisia ty0ansioita yhteen-
sd kahden viimeisen kalenterivuoden aikana.

Tyoansioiden madrdstd riippumatta Kirkon
keskusrahasto on viimeinen eldkelaitos van-
huus- tai perhe-elidkeasiaa késiteltdessd, jos:

1) tyontekijdn virka- tai tydsuhteeseen perus-
tuva eldketurva on elikehakemuksen vireille tul-
lessa jdrjestetty vain timén lain mukaan tai tyon-
tekijd on sdilyttdnyt oikeutensa tdmin tai muun
julkisen alan eldkelain mukaiseen lisdeldkeosuu-
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teen taikka henkilokohtaiseen elidkeikéén tai eri-
tyiseldkeikéddn tdmén lain alaisen palvelussuh-
teen yhdenjaksoisuuden perusteella;

2) edunjittdjan virka- tai tyosuhteeseen pe-
rustuva eldketurva oli eldketapahtumahetkelld
jérjestetty vain tamin lain mukaan tai edunjatti-
ja oli sdilyttidnyt oikeutensa tdmin tai muun jul-
kisen alan eldkelain mukaiseen lisdeldkeosuu-
teen taikka henkilokohtaiseen elidkeikéén tai eri-
tyiseldkeikéddn tdmén lain alaisen palvelussuh-
teen yhdenjaksoisuuden perusteella.

Tyobansioiden midrdstd riippumatta Kirkon
keskusrahasto on viimeinen elidkelaitos tyoky-
vyttomyyseldkeasiaa kisiteltdessi, jos tyonteki-
jan virka- tai tyosuhteeseen perustuva eldketur-
va on eldketapahtumahetkelld jérjestetty tamin
lain mukaan tai tyontekijd on sdilyttdnyt oikeu-
tensa tdmin lain mukaiseen lisdeldkeosuuteen
taikka henkilokohtaiseen elidkeikdén tai erityis-
eldkeikddn tdmén lain alaisen palvelussuhteen
yhdenjaksoisuuden perusteella.

Jos tyontekijé, joka on ollut sekd tdmén lain
ettd muun julkisten alojen tydelédkelain tai yksi-
tyisten alojen tyoeldkelain mukaisessa palvelus-
suhteessa hakee osa-aikaeldkettd kahden tai
useamman eldkelain mukaan samasta ajankoh-
dasta, Kirkon keskusrahasto ratkaisee omalta
osaltaan osa-aikaeldkkeen erikseen.

21§
Neuvotteluvelvollisuus

Jos Kirkon keskusrahasto tdssd luvussa tar-
koitettuna viimeisend eldkelaitoksena ratkaisee
oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen valtion
eldkelain 35 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla ja
yksityisten tyoelidkelakien mukaisen karttuneen
eldkkeen méérd kuukaudessa ylittdd 688,02 eu-
roa, Kirkon keskusrahaston on ennen péatostiin
pyydettdavi tyontekijidn eldkelain 106 §:ssé tar-
koitetulta yksityisten alojen ratkaisevalta eldke-
laitokselta arvio eldkkeenhakijan tyokyvysta.
Jos Kirkon keskusrahasto ja yksityisten alojen
eldkelaitos ovat tdlldin elikkeenhakijan tyoky-
vyn arvioinnista eri mieltd, ne ratkaisevat kum-
pikin omalta osaltaan elékeasian erikseen.



22§

Kirkon keskusrahasto viimeisend eldkelaitokse-
na uutta elikettd myonnettdessd

Kirkon keskusrahasto on viimeinen eldkelai-
tos, jos se maksaa vanhuus-, tyokyvyttomyys-,
tai osa-aikaeldkettd tai on maksanut tyokyvytto-
myyseldkettd, kuntoutustukea tai kuntoutusra-
haa ja:

1) vanhuuselidkkeen saajalle myonnetddn uusi
vanhuuselike;

2) eldike muuttuu vanhuuselikkeeksi;

3) kuntoutustukea saava hakee jatkoeldketti;

4) tyokyvyttomyyseldkkeelld tai kuntoutus-
tuella olleelle tai kuntoutusrahaa saaneelle
myonnetddn uusi eldke entisin perustein; tai

5) eldkettd saaneen edunjittdjan jilkeen hae-
taan perhe-elidketti.

Osa-aikaeldkettd saavan tyontekijdn tyoky-
vyttomyyseldkettd koskevan hakemuksen ratkai-
see kuitenkin osa-aikatyon vakuuttanut eldkelai-
tos.

24§

Tarkemmat sddannokset viimeisestd eldkelaitok-
sesta ja sopimismahdollisuus

Edelld 19—22 §:ssd tarkoitetun viimeisen
eldkelaitoksen madrdytymisestd ja tehtdvistd
sdddetddn tarkemmin valtion eldkelain nojalla
annetulla valtioneuvoston asetuksella. Valtio-
neuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin
my0s siitd, miten 19 §:n 2 momentissa ja 20 §:n
1 momentissa tarkoitettu tydansioiden kahden
viimeisen kalenterivuoden tarkasteluaika maa-
rdytyy. Valtioneuvoston asetuksella voidaan
myos sdidtdd tyoansioiden kahden viimeisen ka-
lenterivuoden tarkasteluaikaa lyhyemmasta tar-
kasteluajasta, jos tydansioita on kahden vuoden
tarkasteluaikaa lyhyemmilti ajalta.

Jos syntyy epdselvyyttd siitd, mikid elikelai-
tos on timén luvun sddnndsten mukaan toimival-
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tainen késittelemidn elikehakemuksen, Eldke-
turvakeskus ratkaisee asian eldkelaitoksen pyyn-
nosta.

Jos elédkeasian kisittelyn kannalta on tarkoi-
tuksenmukaista, eldkelaitokset voivat yksittdis-
tapauksessa sopia, ettd viimeisen eldkelaitoksen
jarjestelyd noudatetaan tilanteessa, jossa sitd ei
lain mukaan olisi noudatettava, tai ettd viimei-
sen eldkelaitoksen tehtdvit hoitaa muu eldkelai-
tos kuin lain perusteella madrdaytyvd viimeinen
elikelaitos taikka ettd viimeisen eldkelaitoksen
jarjestelyd ei eldkeasiassa noudateta. Elikkeen-
hakijalle on tdlloin ilmoitettava, mika eldkelai-
tos késittelee hdnen eldkeasiansa.

Tami laki tulee voimaan 1 pdividnd tammi-
kuuta 2012 ja sitd sovelletaan elikehakemuk-
seen, joka tulee vireille mainittuna pdivina tai
sen jilkeen. Edelld mainittujen lainkohtien sijas-
ta sovelletaan kuitenkin ennen tdmidn lain
voimaantuloa voimassa olleita vastaavia sdén-
noksid, jos tyontekijdlld ei ole tyoeldkelakien
mukaisia tyoansioita vuoden 2004 jilkeen.

Lain 19 §:n estaméttd viimeisen elédkelaitok-
sen jarjestelyd ei sovelleta, jos jdrjestelyn piiriin
kuuluvista elédkelaitoksista toinen soveltaa en-
nen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa olleita
tyoeldkelakien sddnnoksid ja toinen soveltaa
vuoden 2005 alusta tai sen jdlkeen voimaan tul-
leita tyoeldkelakien sddnnoksid, elleivit elike-
laitokset sovi viimeisen eldkelaitoksen jirjeste-
lyn noudattamisesta. Sama koskee tilannetta,
jossa yksityisten alojen elidkelaitos olisi viimei-
nen eldkelaitos ja tyontekijd hakee tyokyvytto-
myyseldkettd, joka myoOnnetddn valtion elike-
lain 50 §:n 3 momentin perusteella tyokyvytto-
myyseldkkeen sijaan vanhuuseldkkeend.

Tamin lain 21 §:ssd mainittu rahamdirid vas-
taa tyontekijan eldkelain 96 §:ssd tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna
2004.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
taytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.
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Helsingissd 9 pdivini kesdkuuta 2009
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