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EDUSKUNNAN VASTAUS 76/2011 vp

Hallituksen esitys laeiksi sairausvakuutuslain
ja tyoterveyshuoltolain muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensi

laeiksi sairausvakuutuslain ja tyoterveyshuolto-
lain muuttamisesta (HE 75/2011 vp).

Valiokuntakisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 16/2011 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan péiatoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 8 §:n 3 momentti sekd 15 luvun 4 ja 17 §, sel-
laisena kuin niistd on 15 luvun 4 § laissa 1342/2006, sekid

lisdtddn 8 lukuun uusi 5 a § seuraavasti:

8 luku
Sairauspdiviraha ja osasairauspiiviraha
5a§

Tydkyvyn arviointia koskeva lausunto

Tyoterveyshuollon on arvioitava tydntekijén
jaljelld oleva tydkyky, ja tyonantajan on selvitet-
tdvd yhdessd tyontekijdn ja tyéterveyshuollon
kanssa tyontekijin mahdollisuudet jatkaa tyos-
sd. Tyontekijdn on toimitettava Kansaneldkelai-
tokselle  tydterveyshuoltolain ~ (1383/2001)
12 §:n 1 momentin 5 a kohdassa tarkoitettu lau-
sunto tyontekijin jiljelld olevasta tyokyvystd ja
tyOssd jatkamismahdollisuuksista viimeistdan

HE 75/2011 vp
StVM 16/2011 vp

silloin, kun sairauspdivdrahaa on maksettu
enimmadisaikaan laskettavilta 90 arkipéivilta.

Jos lausuntoa ei ole toimitettu Kansaneldke-
laitokselle 1 momentissa sdddetyssd médrdajas-
sa, tyOntekijin sairauspdivirahan maksaminen
keskeytetdén. Sairauspdivdrahan maksamista ei
kuitenkaan keskeytetd, jos lausunnon toimitta-
matta jittdminen ei johdu tyontekijdstd tai jos
keskeyttdiminen olisi muutoin ilmeisen kohtuu-
tonta.

Kansaneldkelaitoksen tulee tarvittaessa var-
mistaa, ettd tyontekijan tydssd jatkamismahdol-
lisuudet on selvitetty viimeistddn silloin, kun
sairauspdivdrahaa on maksettu enimmaéisaikaan
laskettavilta 90 arkipdivélta.
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8§
Sairauspdivdrahan enimmdisaika

Enimmaisaikaa laskettaessa otetaan huo-
mioon my0s pdivét, joilta sairauspdivdrahaa ei
ole maksettu 5 §:sséd sdddettyjen maksamisrajoi-
tusten tai 5 a §:sséd sdddetyn maksamisen keskey-
tyksen vuoksi taikka sen vuoksi, etti:

1) vakuutetun ty6tulojen mééri on jaényt alle
11 luvun 1 §:ssd sdddetyn vihimmaisméadrén;

2) vakuutettu ei ole tiyttinyt 3 §:n mukaista
tyoedellytystd;

3) vakuutetulla on oikeus tyokyvyttomyyden
vuoksi muun lain perusteella sairauspéivirahaa
suurempaan ansionmenetyskorvaukseen;

4) vakuutetulle on suoritettu samalta ajalta
vanhempainpdivérahaa; taikka

5) hakemus sairauspdivdrahan saamiseksi on
myOhdstynyt.

15 luku
Toimeenpanoa koskevat siinnokset
43§

Pdivirahaetuuksien hakemista koskevat mddrd-
ajat

Pdivarahaetuuksia on haettava seuraavasti:

1) sairauspdivdrahaa kahden kuukauden ku-
luessa tyokyvyttdomyyden alkamisesta ja osasai-
rauspdivirahaa kahden kuukauden kuluessa sii-
td pdivistd, josta alkaen etuutta halutaan saada;

2) erityishoitorahaa ja erityisditiysrahaa nel-
jan kuukauden kuluessa siitd pdivésti, josta al-
kaen etuutta halutaan saada;

3) ditiysrahaa viimeistdin kahta kuukautta
ennen laskettua synnytysaikaa;

4) vanhempainrahaa sekd osittaista vanhem-
painrahaa kuukautta ennen sitd pdivii, josta al-
kaen etuutta halutaan saada, jollei 6 kohdasta
muuta johdu;

5) isyysrahaa viimeistdén kahden kuukauden
kuluttua vanhempainpdiviarahakauden péétty-
misestd, jollei 6 kohdasta muuta johdu;

6) vanhempainpdivérahaa isdkuukauden ajal-
ta kahta kuukautta ennen sitd pdivéd, josta al-
kaen etuutta halutaan saada; seké

7) vanhempainrahaa ottolapsen hoidon joh-
dosta kahden kuukauden kuluessa lapsen hoi-
toon ottamisesta.

Jos tyokyvyttomyys jatkuu edelleen méadra-
ajaksi myonnetyn sairauspdivdrahakauden jil-
keen, saadakseen edelleen sairauspéivirahaa va-
kuutetun on toimitettava selvitys tyokyvytto-
myyden jatkumisesta Kansaneldkelaitokselle
kahden kuukauden kuluessa sairauspdivérahan
maksamisen pééttymisesta.

Jos tarve osallistua lapsen hoitoon jatkuu
edelleen méidrdajaksi myonnetyn erityishoito-
rahakauden jéilkeen, saadakseen edelleen
erityishoitorahaa vakuutetun on toimitettava sel-
vitys lapsen hoitoon osallistumisen tarpeen jat-
kumisesta Kansaneldkelaitokselle neljan kuu-
kauden kuluessa erityishoitorahan maksamisen
paittymisesta.

17 §
Asetuksenantovaltuus

Korvausten ja etuuksien hakemisen yhteydes-
sd annettavista sekd niiden maksamiseksi tarvit-
tavista selvityksistd voidaan sditdd tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.

Tédma laki tulee voimaan kuuta
20 .

Tété lakia sovelletaan, jos tyokyvyttomyys al-
kaa 1 pdivind kesdkuuta 2012 tai sen jilkeen.
Jos vakuutetulle on kuitenkin kertynyt ennen ti-
man lain voimaantuloa 8 luvun 8 §:ssd tarkoitet-
tuja enimmaéisaikaan laskettavia sairauspiivi-
rahapdivid, sovelletaan sellaiseen uudelleen al-
kavaan tyokyvyttomyyteen, joka kerryttdd sa-
maa enimmaiisaikaa, timén lain voimaan tulles-
sa voimassa olleita sddnnoksid. Tamén lain
15 luvun 4 §:44 sovelletaan kuitenkin, jos tyo-
kyvyttdmyys tai oikeus pédivirahaetuuteen alkaa
tdmén lain voimaantulon jilkeen.

pdivani



Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytdntdonpanon edellyttdmiin toimiin.
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Laki

tyoterveyshuoltolain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

lisdtddn tyoterveyshuoltolakiin (1383/2001) uusi 10 a § sekéd 12 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin
se on osaksi laissa 752/2002, uusi 5 a kohta, seuraavasti:

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
10a§
Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Tyontekijan tyokyvyn arvioimiseksi ja ty0ssa
jatkamismahdollisuuksien selvittdmiseksi tyon-
antajan on ilmoitettava tyontekijan sairauspois-
saolosta tydterveyshuoltoon viimeistddn silloin,
kun poissaolo on jatkunut kuukauden ajan.

12§
Tyéterveyshuollon sisdlto

Tyonantajan jarjestettdviksi 4 §:ssd sdddet-
tyyn tyoterveyshuoltoon kuuluu hyvén tyoter-
veyshuoltokdytdnnon mukaisesti:

5 a) sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun
5 a §:ssd tarkoitetun, tyontekijan tyokyvyn ar-
viointia ja tyosséd jatkamismahdollisuuksia kos-
kevan lausunnon laatiminen; lausuntoon on si-
sillytettava tyoterveyshuollon arvio tydntekijan
jaljelld olevasta tyokyvysti sekd tydonantajan yh-
dessd tyontekijan ja tydterveyshuollon kanssa
tekemd selvitys tyontekijin mahdollisuuksista
jatkaa ty0ssd;

Téama laki tulee voimaan kuuta
20
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain

taytdntdonpanon edellyttdmiin toimiin.

paivina
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