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EDUSKUNNAN VASTAUS 76/2012 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle valtion eläke-
asioiden hoitoon liittyvien tehtävien siirtämistä
Valtiokonttorista Kevalle koskevaksi lainsää-
dännöksi

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
valtion eläkeasioiden hoitoon liittyvien tehtä-
vien siirtämistä Valtiokonttorista Kevalle kos-
kevaksi lainsäädännöksi (HE 67/2012 vp).

Valiokuntakäsittely
Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnön (StVM 8/2012 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavat lait:

Laki
valtion eläkelain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan valtion eläkelain (1295/2006) 2 §:n 7 kohta, 143 §:n 3 momentti sekä 143 a, 143 b,

147—161, 162 a ja 164—174 §,
sellaisina kuin niistä ovat 143 §:n 3 momentti laissa 1178/2011, 143 a § laissa 1115/2007, 143 b,

147, 149, 154—156, 159 ja 162 a § laissa 468/2010, 148, 151, 157, 160, 167 ja 168 § osaksi laissa
468/2010, 150 ja 158 § laeissa 468/2010 ja 1093/2010, 161 § osaksi laeissa 468/2010 ja 1093/2010,
165 § osaksi laissa 1189/2007 sekä 174 § osaksi laissa 687/2011, 

muutetaan 7 ja 103 §, 104 §:n 2 momentti, 113 ja 135 §, 136 §:n 2 momentti, 138 ja 139 §, 143 §:n
otsikko sekä 146 ja 162 §, 

sellaisina kuin niistä ovat 103 §, 104 §:n 2 momentti, 143 §:n otsikko sekä 146 ja 162 § laissa
468/2010, 113 § laissa 1178/2011, 135 § osaksi laissa 468/2010 sekä 139 § laissa 1035/2008, seu-
raavasti: 

7 §

Eläketurvan syntymisen tai eläkemaksujen mak-
suvelvollisuuden kiertämisen estäminen

Jos eläketurvan syntymisen tai eläkemaksu-
jen maksuvelvollisuuden kiertämiseksi on oi-
keustoimelle annettu sellainen sisältö, joka ei
vastaa asian todellista luonnetta tai tarkoitusta,

on eläketurvan olemassaoloa tai eläkemaksujen
maksuvelvollisuutta ratkaistaessa meneteltävä
asian todellisen luonteen ja tarkoituksen mukai-
sesti. Jos syntyy epäselvyyttä siitä, onko työn-
tekijään sovellettava tätä lakia, ratkaisee asian
asianomaisen työnantajan tai työntekijän hake-
muksesta kunnallinen eläkelaitos. Kunnallinen
eläkelaitos ratkaisee asian myös tilanteessa, jos-
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sa voidaan epäillä kysymyksessä olevan eläke-
turvan syntymisen tai eläkemaksujen maksuvel-
vollisuuden kiertäminen. Päätökseen saa hakea
muutosta niin kuin kunnallisessa eläkelaissa
(549/2003) säädetään.

103 § 

Eläkehakemuksen vireilletulo

Eläkehakemus katsotaan tehdyksi sinä päivä-
nä, jona se on saapunut kunnalliselle eläkelai-
tokselle, jollekin työeläkelaissa tarkoitetulle
eläkelaitokselle tai Eläketurvakeskukselle taik-
ka eläkelaitoksen tai Eläketurvakeskuksen sitä
varten valtuuttamalle asiamiehelle.

104 §

Päätöksenteko ja päätöksen tiedoksiantaminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Kunnallisen eläkelaitoksen tähän lakiin pe-

rustuva päätös annetaan tiedoksi lähettämällä se
vastaanottajalle kirjeellä hänen ilmoittamaansa
postiosoitteeseen tai antamalla se tiedoksi ko-
neellisesti siten kuin sähköisestä asioinnista vi-
ranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003)
säädetään. Päätöksen koneellisesta allekirjoitta-
misesta on voimassa, mitä mainitussa laissa sää-
detään.

113 §

Viimeisen eläkelaitoksen kustannukset 

Jos kunnallinen eläkelaitos on tämän lain mu-
kaiseen eläketurvaan perustuen viimeisenä
eläkelaitoksena toimiessaan maksanut muiden
työeläkelakien mukaista eläkettä tai jos yksityis-
ten alojen eläkelaitos tai kunnallinen eläkelaitos
muun julkisten alojen eläkelain mukaisena vii-
meisenä eläkelaitoksena toimiessaan on maksa-
nut tämän lain mukaista eläkettä, kunnallinen
eläkelaitos perii muulta eläkelaitokselta, Kirkon
keskusrahastolta tai Kansaneläkelaitokselta tai
hyvittää muulle eläkelaitokselle tai Kirkon kes-
kusrahastolle tai Kansaneläkelaitokselle nämä

eläkekustannukset korkoineen viimeistään mak-
suvuotta seuraavan kalenterivuoden aikana. Tätä
varten voidaan periä tai suorittaa ennakkoa.

Hyvitys ja maksu korkoineen sekä niiden suo-
rittamiseksi mahdollisesti määrättävä ennakko
määräytyvät siten kuin työntekijän eläkelain
183 §:ssä säädetään.

135 §

Työnantajan eläkemaksu

Valtion virastot ja laitokset, valtion liikelai-
tokset sekä yhteisöt ja laitokset, joiden henkilös-
tö kuuluu tämän lain mukaisen eläketurvan pii-
riin, maksavat työnantajan eläkemaksun, joka
muodostuu vanhuus-, työkyvyttömyys- ja perhe-
eläkeosasta sekä eläketurvan toimeenpanosta ai-
heutuvasta hoitokuluosasta. Kunnallinen eläke-
laitos huolehtii työnantajan eläkemaksun peri-
miseen liittyvistä tehtävistä. Työnantajan eläke-
maksu maksetaan valtion eläkerahaston tilille.
Valtion eläkerahasto maksaa työnantajan eläke-
maksusta kunnalliselle eläkelaitokselle kunnal-
lisen eläkelain 137 b §:n 2 momentin mukaisen
korvauksen.

Kunnallisen eläkelaitoksen 1 momentissa ja
136 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tehtävissä
noudatetaan, mitä valtion talousarviosta an-
netun asetuksen (1243/1992) nojalla säädetään
tilintekijästä. Mainituissa lainkohdissa tarkoite-
tut varat pidetään erillään kunnallisen eläkelai-
toksen varoista.

Työnantajan eläkemaksun perusteista ja kun-
nallisen eläkelaitoksen eläketurvan toimeen-
panoa varten saaman hoitokulun määrästä ja nii-
den vahvistamisesta sekä 1 momentissa ja
136 §:n 2 momentissa tarkoitettujen varojen hoi-
dosta ja tilittämisestä säädetään tarkemmin val-
tioneuvoston asetuksella.

Työnantajan eläkemaksun perusteena olevien
vanhuus-, työkyvyttömyys- ja perhe-eläkeosien
suuruudesta päättää kunnallisen eläkelaitoksen
esityksestä valtiovarainministeriö asiaa koske-
vien periaatteiden oltua sitä ennen valtion eläke-
rahaston hallituksen käsiteltävänä. Kunnallinen
eläkelaitos päättää työnantajan eläkemaksun
suorittamisesta.
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136 §

Työntekijän eläkemaksu

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työnantaja pidättää työntekijältä työntekijän

eläkemaksun maksamastaan palkasta (työansio)
sen maksamisen yhteydessä siten kuin työnteki-
jän eläkelain 152 §:ssä ja sen nojalla annetussa
valtioneuvoston asetuksessa säädetään. Eläke-
maksu tilitetään valtion eläkerahaston tilille
kunnallisen eläkelaitoksen määräämällä tavalla. 

138 §

Eläkemaksun vanhentuminen

Kunnallisen eläkelaitoksen on määrättävä tä-
hän lakiin perustuva eläkemaksu maksettavaksi
viiden vuoden kuluessa maksun eräpäivästä.

Jos työntekijälle lisätään takautuvasti yli vii-
si vuotta vanhoja eläkkeeseen oikeuttavia työ-
ansioita, kunnallisen eläkelaitoksen on määrät-
tävä eläkemaksu näiden työansioiden perusteel-
la maksettavaksi kymmenen vuoden kuluessa
siitä päivästä, jona kyseiseen palvelukseen pe-
rustuva eläkemaksu olisi erääntynyt maksetta-
vaksi.

139 §

Eläkemaksun ulosottokelpoisuus

Kunnallisen eläkelaitoksen tämän lain perus-
teella maksettavaksi määräämä eläkemaksu vii-
västyskorkoineen on suoraan ulosottokelpoi-
nen. Sen perimisestä säädetään verojen ja mak-

sujen täytäntöönpanosta annetussa laissa
(706/2007).

143 §

Kunnallinen eläkelaitos 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

146 §

Työntekijän ja eläkkeenhakijan oikeus saada tie-
toja

Oikeuteen antaa ja saada tämän lain mukai-
seen eläketurvaan liittyviä tietoja sovelletaan,
mitä kunnallisen eläkelain 11 luvussa säädetään. 

162 §

Muutoksen hakeminen kunnallisen eläkelaitok-
sen päätökseen

Muutoksenhausta kunnallisen eläkelaitoksen
tämän lain nojalla antamaan päätökseen sääde-
tään kunnallisessa eläkelaissa.

Tämän lain nojalla annetun lainvoimaisen
päätöksen poistamisesta säädetään kunnallisen
eläkelain 162 §:ssä.

Tämä laki tulee voimaan      päivänä      kuuta
20    .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä lain
täytäntöönpanon edellyttämiin toimiin. 
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Laki
kunnallisen eläkelain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan kunnallisen eläkelain (549/2003) 4 §:n 13 kohta, 141 a § ja 149 §:n 1 momentin 5 kohta, 
sellaisina kuin ne ovat, 4 §:n 13 kohta laissa 469/2010, 141 a § laeissa 1092/2010 ja 1177/2011

sekä 149 §:n 1 momentin 5 kohta laissa 1177/2011,
muutetaan 136 §:n 1 momentti, 137 §:n 3 momentti, 137 b §:n 2 momentti, 146 §, 148 §:n 1 mo-

mentin 2 ja 3 kohta, 149 §:n 2 momentti, 153 §:n 3 momentti, 154 §:n 2 momentti, 162 §:n 4 mo-
mentti, 165 §:n 1 momentti ja 166 §, 

sellaisina kuin niistä ovat 136 §:n 1 momentti, 137 §:n 3 momentti, 137 b §:n 2 momentti sekä
146 § laissa 1177/2011, 148 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohta, 153 §:n 3 momentti, 154 §:n 2 momentti ja
162 §:n 4 momentti laissa 1293/2006, 165 §:n 1 momentti laissa 925/2009 sekä 166 § laissa
469/2010, ja 

lisätään lakiin siitä lailla 1293/2006 kumotun 158 §:n tilalle uusi 158 § seuraavasti: 

136 § 

Viimeisen eläkelaitoksen kustannukset

Jos kunnallinen eläkelaitos on tämän lain mu-
kaan määräytyvän eläketurvan perusteella 7 lu-
vussa tarkoitettu viimeinen eläkelaitos ja jos se
on viimeisenä eläkelaitoksena maksanut muiden
työeläkelakien mukaista eläkettä taikka jos muu
eläkelaitos on viimeisenä eläkelaitoksena tai
kunnallinen eläkelaitos muun julkisten alojen
eläkelain mukaisena viimeisenä laitoksena toi-
miessaan maksanut tämän lain mukaista eläket-
tä, kunnallinen eläkelaitos perii nämä eläkekus-
tannukset korkoineen muulta eläkelaitokselta,
valtiolta, Kirkon keskusrahastolta tai Kansan-
eläkelaitokselta taikka hyvittää ne muulle eläke-
laitokselle, valtiolle, Kirkon keskusrahastolle tai
Kansaneläkelaitokselle viimeistään maksuvuot-
ta seuraavan kalenterivuoden aikana.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

137 §

Valvonta

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Valtiovarainministeriö asettaa vuosittain ti-

lintarkastajan, jonka tehtävänä on tarkastaa kun-
nallisen eläkelaitoksen kirjanpidosta ja muusta
aineistosta, että kunnallisen eläkelaitoksen esit-

tämät 137 b §:ssä tarkoitetut laskelmat valtion,
evankelis-luterilaisen kirkon ja Kansaneläkelai-
toksen eläkkeiden maksamiseen tarvittavasta
summasta ja kunnallisen eläkelaitoksen kustan-
nusten korvauksesta antavat oikeat ja riittävät
tiedot. Lisäksi tilintarkastajan tehtävänä on tar-
kastaa kunnallisen eläkelaitoksen kirjanpidosta
ja muusta aineistosta, että eläkelaitos on perinyt
työnantajan ja työntekijän eläkemaksut valtion
eläkelain 135 ja 136 §:n mukaisina ja että eläke-
maksut sekä siirtymämaksut ja työttömyys-
vakuutusrahaston maksu on maksettu oikean
suuruisina valtion eläkerahastolle. Tilintarkasta-
jan on oltava joko Keskuskauppakamarin hyväk-
symä tilintarkastaja (KHT) tai julkishallinnon ja
-talouden tilintarkastaja (JHTT). Tilintarkastuk-
sesta säädetään tilintarkastuslaissa (459/2007).

137 b §

Valtion, evankelis-luterilaisen kirkon ja Kan-
saneläkelaitoksen eläkemenojen maksu ja kun-
nallisen eläkelaitoksen kustannusten korvaus

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Valtion eläkerahasto maksaa työnantajan

eläkemaksusta kunnalliselle eläkelaitokselle
korvauksen valtion eläkelain 143 §:ssä säädetty-
jen tehtävien hoitamisesta. Myös Kansaneläke-
laitos maksaa henkilöstönsä ja Kirkon keskus-
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rahasto evankelis-luterilaisen kirkon eläkelain
piiriin kuuluvien henkilöiden eläketurvan hoita-
misesta kunnalliselle eläkelaitokselle korvauk-
sen. Valtiovarainministeriö vahvistaa valtion
eläkerahaston, Kirkon keskusrahaston ja Kan-
saneläkelaitoksen kunnalliselle eläkelaitokselle
ennakkomaksuna maksettavan korvauksen euro-
määrän. Kunnallinen eläkelaitos esittää valtio-
varainministeriölle laskelman korvauksen mää-
rästä. Korvauksen määrä lasketaan valtion mak-
superustelain (150/1992) 6 §:ssä tarkoitettua
omakustannusarvoa vastaavasti. Korvaus mak-
setaan tasasuurina erinä kuukausittain kyseisen
vuoden kustannusten määrää koskevan etu-
käteen tehtävän arvion perusteella. Toteutunei-
den kustannusten määrän ylittäessä tai alittaessa
arvioidun määrän erotus otetaan jälkikäteen
huomioon korjauseränä.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

146 §

Jäsenyhteisöjen, valtiotyönantajien, kirkkotyön-
antajien ja Kansaneläkelaitoksen ilmoitusvel-

vollisuus

Kunnallisen eläkelaitoksen jäsenyhteisö on
velvollinen ilmoittamaan eläkelaitokselle sen
määräämällä tavalla vähintään neljännesvuosit-
tain tämän lain piiriin kuuluvien henkilöiden ni-
met, henkilötunnukset, virka- ja työsuhteiden ja
3 §:n 2 momentissa tarkoitettujen sopimusten
sekä luottamustoimien alkamis- ja päättymispäi-
vät, palkka- ja palkkiotiedot sekä palvelusaikoja
ja keskeytyksiä koskevat tiedot. Lisäksi jäsen-
yhteisö on velvollinen antamaan eläkelaitoksel-
le palkka- ja palkkiotiedot kalenterivuoden päät-
tyessä jatkuvista edellä mainituista palvelussuh-
teista sekä muut henkilöiden eläkeoikeuteen ja
jäsenyhteisöjen maksuvelvollisuuteen liittyvät
tiedot. Jos jäsenyhteisö jättää ilmoittamatta
eläkelaitokselle edellä tarkoitetut tiedot tai il-
moittaa ne myöhemmin kuin eläkelaitoksen
7 momentin perusteella antamissa määräyksissä
edellytetään, 131 §:n mukainen maksuosuus voi-
daan määrätä suoritettavaksi kohtuullisesti ko-
rotettuna, kuitenkin enintään kaksinkertaisena.

Valtiotyönantaja on velvollinen ilmoitta-
maan kunnalliselle eläkelaitokselle vähintään
neljännesvuosittain valtion eläkelain piiriin kuu-
luvien työntekijöiden nimet, henkilötunnukset,
valtion eläkelain 2 §:n 1 kohdassa tarkoitettujen
palvelusten alkamis- ja päättymispäivät, palk-
ka- ja palkkiotiedot sekä palvelusaikoja ja kes-
keytyksiä koskevat tiedot. Lisäksi työnantaja on
velvollinen antamaan kunnalliselle eläkelaitok-
selle palkka- ja palkkiotiedot kalenterivuoden
päättyessä jatkuvista edellä mainituista palve-
luksista sekä muut työntekijöiden eläkeoikeu-
teen ja työnantajan maksuvelvollisuuteen liitty-
vät tiedot. Jos työnantaja jättää ilmoittamatta
kunnalliselle eläkelaitokselle edellä tarkoitetut
tiedot tai ilmoittaa ne myöhemmin kuin kunnal-
lisen eläkelaitoksen 7 momentin perusteella an-
tamissa määräyksissä edellytetään, voidaan val-
tion eläkelain 135 §:ssä tarkoitettu eläkemaksu
määrätä suoritettavaksi kohtuullisesti korotettu-
na, kuitenkin enintään kaksinkertaisena.

Kirkkotyönantaja on velvollinen ilmoitta-
maan kunnalliselle eläkelaitokselle sen määrää-
mällä tavalla vähintään neljännesvuosittain
evankelis-luterilaisen kirkon eläkelain piiriin
kuuluvien henkilöiden nimet, henkilötunnukset,
palvelussuhteiden alkamis- ja päättymispäivät,
palkka- ja palkkiotiedot sekä palvelusaikoja ja
keskeytyksiä koskevat tiedot. Lisäksi kirkko-
työnantaja on velvollinen antamaan eläkelaitok-
selle palkka- ja palkkiotiedot kalenterivuoden
päättyessä jatkuvista edellä mainituista pal-
velussuhteista sekä muut henkilöiden eläke-
oikeuteen liittyvät tiedot. Myös Kansaneläkelai-
tos on velvollinen ilmoittamaan eläkelaitokselle
henkilöstönsä eläketurvaan liittyvät vastaavat
tiedot. 

Sen lisäksi, mitä 1—3 momentissa säädetään,
jäsenyhteisö, valtiotyönantaja, kirkkotyönan-
taja ja Kansaneläkelaitos ovat velvollisia pyy-
dettäessä antamaan eläkelaitokselle ja tämän
lain mukaiselle muutoksenhakuelimelle kaikki
sellaiset työntekijän työskentelyä ja työolosuh-
teita koskevat ja muut vastaavat työnantajalta
saatavissa olevat tiedot, jotka ovat välttämättö-
miä eläketurvan järjestämiseksi ja käsiteltävänä
olevan eläkeasian ratkaisemiseksi tai jotka muu-
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ten ovat välttämättömiä julkisten alojen eläke-
laissa säädettyjen tehtävien toimeenpanossa.

Pyydettäessä jäsenyhteisöltä, valtiotyönanta-
jalta, kirkkotyönantajalta tai Kansaneläkelaitok-
selta eläkkeenhakijan eläke- tai kuntoutusasian
käsittelyä varten tarvittavia tietoja työnantajalle
ilman eläkkeenhakijan suostumusta saadaan il-
moittaa vain ne häntä koskevat salassa pidettä-
vät tiedot, jotka ovat välttämättömiä mainittujen
asioiden päätöksenteossa tarvittavien tietojen
yksilöimiseksi.

Eläkelaitoksella on oikeus tarkastaa jäsen-
yhteisön asiakirjoista 1 ja 4 momentissa tarkoi-
tettujen tietojen oikeellisuus, valtiotyönantajan
asiakirjoista 2 ja 4 momentissa tarkoitettujen tie-
tojen oikeellisuus sekä kirkkotyönantajan ja
Kansaneläkelaitoksen asiakirjoista 3 ja 4 mo-
mentissa tarkoitettujen tietojen oikeellisuus.

Eläkelaitos pitää rekisteriä julkisten alojen
eläkelain piiriin kuuluvien henkilöiden eläke-
oikeuteen vaikuttavista tämän pykälän ja
144 §:n perusteella saamistaan tiedoista. Eläke-
laitoksella on oikeus antaa määräyksiä jäsen-
yhteisölle, valtiotyönantajalle, kirkkotyönanta-
jalle ja Kansaneläkelaitokselle siitä, milloin ja
missä muodossa tiedot ilmoitetaan eläkelaitok-
selle.

148 §

Eläkelaitoksen oikeus antaa tietoja

Kunnallisella eläkelaitoksella on oikeus sen
lisäksi, mitä viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annetussa laissa säädetään, salassapito-
säännösten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estämättä antaa julkisten alojen
eläkelain toimeenpanoon perustuvia tietoja:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2) tämän lain 144 ja 146 §:n nojalla saamansa
tiedot Eläketurvakeskukselle ja työntekijän elä-
kelain 3 §:n 1 momentin ja 2 momentin 4, 6 ja
7 kohdassa mainittujen lakien ja eläkesääntöjen
toimeenpanosta huolehtiville eläkelaitoksille,
joilla on oikeus saada nämä tiedot lain perusteel-

la työnantajalta, tämän lain 144 §:ssä mainitulta
taholta tai Eläketurvakeskukselta;

3) Eläketurvakeskukselta ja työntekijän
eläkelain 3 §:n 1 momentin ja 2 momentin 4, 6 ja
7 kohdassa mainittujen lakien ja eläkesääntöjen
toimeenpanosta huolehtivalta eläkelaitokselta
saadut eläkettä, eläkeoikeutta tai vakuuttamista
koskevat tiedot Kansaneläkelaitokselle tai muul-
le sellaiselle tietojen vastaanottajalle, jolla on
oikeus saada nämä tiedot lain perusteella;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

149 §

Tekninen käyttöyhteys

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Eläkelaitoksella on lisäksi oikeus avata tek-

ninen käyttöyhteys jäsenyhteisölleen ja valtio-
työnantajalle 146 §:ssä tarkoitetun tiedonanto-
velvollisuuden toteuttamiseksi. Eläkelaitoksella
on oikeus avata tekninen käyttöyhteys myös
Eläketurvakeskukselle ja muille eläkelaitoksille
tietojen antamista varten henkilölle itselleen hä-
nen tämän lain mukaisesta eläketurvasta.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

153 §

Muutoksen hakeminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Kunnallisen eläkelaitoksen tämän lain mukai-

seen päätökseen muussa kuin eläkeoikeutta kos-
kevassa asiassa saa hakea muutosta valittamalla
siihen hallinto-oikeuteen, jonka tuomiopiirissä
eläkelaitoksen kotipaikka on.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

154 §

Valitusoikeus

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Kunnallisen eläkelaitoksen tämän lain mukai-

sesta päätöksestä muussa kuin eläkeoikeutta
koskevassa asiassa valitusoikeus on asianosai-
sella ja jäsenyhteisöllä.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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158 § 

Perustevalitus valtion eläkelakiin perustuvasta 
maksuunpanosta

Asianosainen saa tehdä maksuunpanoa koske-
van perustevalituksen, jos hän katsoo, että kun-
nallisen eläkelaitoksen valtion eläkelain perus-
teella määräämä maksuunpano tai työnantajan
valtion eläkelain 136 tai 137 §:n perusteella te-
kemä työntekijän eläkemaksun pidätys on ollut
lain tai sopimuksen vastainen. Perustevalitus on
tehtävä kirjallisesti ja se on toimitettava työ-
eläkeasioiden muutoksenhakulautakunnalle
kahden vuoden kuluessa sitä seuraavan vuoden
alusta lukien, jona saaminen on määrätty tai
maksuunpantu.

Jos perustevalitus tehdään ulosmittauksen ta-
kia, on lisäksi voimassa, mitä verojen ja maksu-
jen täytäntöönpanosta annetussa laissa
(706/2007) säädetään perustevalituksesta.

162 §

Lainvoimaisen päätöksen poistaminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työeläkeasioiden muutoksenhakulautakunta

ja vakuutusoikeus voivat tutkia 157 tai 158 §:ssä
säädetyn valitusajan jälkeen saapuneen valituk-
sen, jos muutosta ei ole painavan syyn vuoksi
haettu määräajassa.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

165 §

Tilintarkastus ja tilinpäätös

Kunnallisen eläkelaitoksen tilien ja hallinnon
tarkastuksen suorittaa valtuuskunnan toimikau-

dekseen valitsema Keskuskauppakamarin hy-
väksymä tilintarkastusyhteisö. Tilintarkastuk-
sessa noudatetaan tilintarkastuslakia.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

166 §

Yhteistoiminta

Kunnallinen eläkelaitos voi sopia yhteistoi-
minnasta ja siitä aiheutuvien kustannusten kor-
vaamisesta Eläketurvakeskuksen sekä muiden
eläke- ja vakuutuslaitosten kanssa.

Tämä laki tulee voimaan      päivänä      kuuta
20    .

Edellä 137 b §:n 2 momentissa säädetyn kor-
vauksen lisäksi valtion eläkerahasto suorittaa
kunnalliselle eläkelaitokselle vuonna 2013 kor-
vauksen ennen tämän lain voimaantuloa synty-
neistä sellaisista kustannuksista, jotka kunnalli-
selle eläkelaitokselle aiheutuvat tällä lailla sää-
detystä valtion eläketurvan toimeenpanotehtä-
vien siirtämisestä. Korvaus lasketaan omakus-
tannusarvoa vastaavasti siten, kuin mainitussa
momentissa säädetään. Korvausten suuruuden
perusteet ja maksuajankohdat säädetään valtio-
neuvoston asetuksella.

Kunnallinen eläkelaitos hoitaa tammikuussa
2013 tilikaudelle 2012 kuuluvat valtion eläkkei-
den hoidon edellyttämät tehtävät. Lisäksi kun-
nallinen eläkelaitos laatii tilikautta 2012 kos-
kevat tilinpäätöslaskelmat, -liitteet ja -erittelyt
valtion eläkerahastolle. 

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä lain
täytäntöönpanon edellyttämiin toimiin.
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Laki
valtiokonttorista annetun lain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan valtiokonttorista annetun lain (305/1991) 2 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laeis-

sa 317/2009 ja 470/2010, seuraavasti:

2 § 
Valtiokonttorin tehtävänä on, jollei toimival-

lasta muualla toisin säädetä: 
1) järjestää rahoitus-, sijoitus-, velanhoito- ja

lainanhoitopalveluja sekä henkilöstöpalveluja
valtion virastoille ja laitoksille;

2) hoitaa valtion keskuskirjanpitoa; 
3) huolehtia valtion vahingonkorvausasioista. 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan      päivänä      kuuta
20    .

Valtiokonttorin palveluksessa olevat valtion
eläkelain (1295/2006) 143 §:n 3 momentin mu-
kaisia tehtäviä hoitavat virkamiehet otetaan tä-
män lain voimaan tullessa kunnallisen eläkelai-
toksen palvelukseen, jos he eivät ole vastusta-
neet siirtoa viimeistään kahta kuukautta ennen
tämän lain voimaantuloa. Valtiokonttorin vas-
taavat virat lakkaavat ja niihin perustuneet vir-
kasuhteet päättyvät ilman irtisanomista tämän
lain voimaan tullessa. Siirtyvään henkilöstöön
sovelletaan kunnallisen eläkelaitoksen palvelus-
suhteen ehtoja lain voimaantulosta alkaen.

Valtiokonttorin palveluksesta kunnallisen
eläkelaitoksen palvelukseen tämän lain voimaan
tullessa siirtynyttä työntekijää pidetään siirtoa
edeltävän valtion palveluksensa osalta valtion
eläkelain (280/1966) 1 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettuna vanhana edunsaajana. Edellytyksenä on,
että edellä tarkoitettu työntekijä oli 31 päivänä
joulukuuta 1992 yhdenjaksoisessa valtion eläke-
turvan piiriin kuuluvassa palveluksessa ja että

hänen tällainen palveluksensa jatkuu yhdenjak-
soisesti siirtymishetkeen saakka. Lisäksi valtion
palveluksen jälkeisen kunnallisen eläkelain
(549/2003) soveltamisalaan kuuluvan palveluk-
sen tulee jatkua kunnallisen eläkelain muutta-
misesta annetun lain (713/2004) voimaantulo-
säännöksen 26 momentissa tarkoitetulla tavalla
yhdenjaksoisesti valtion eläkelain muuttamises-
ta annetun lain (679/2004) voimaantulosäännök-
sen 15 momentissa tarkoitettua henkilökohtaista
eläkeikää vastaavaan eläkeikään. Työkyvyttö-
myyseläketapauksessa palveluksen tulee jatkua
yhdenjaksoisesti työkyvyttömyyden alkamiseen
asti. Jos työntekijä siirtyy kunnallisen eläkelain
soveltamisalaan kuuluvasta palveluksesta takai-
sin valtion palvelukseen, sovelletaan tätä mo-
menttia edellyttäen, että valtion eläketurvan pii-
riin kuuluva palvelus jatkuu yhdenjaksoisesti
valtion eläkelain muuttamisesta annetun lain
(679/2004) voimaantulosäännöksen 15 momen-
tissa tarkoitettuun henkilökohtaiseen eläkeikään
saakka.

Valtiokonttorin palveluksesta kunnallisen
eläkelaitoksen palvelukseen tämän lain voimaan
tullessa siirtyneen työntekijän kunnallisen
eläkelain 14 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaisis-
sa osa-aikaeläkkeen saamisedellytyksissä
otetaan huomioon myös valtion eläkelain piiriin
kuulunut palvelus.

Valtiokonttorilla on oikeus luovuttaa kunnal-
liselle eläkelaitokselle valtion työeläketurvan
hoitoon hankittua irtainta ja aineetonta omai-
suutta vastikkeetta.
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Laki
eräistä opetusalan eläkejärjestelyistä annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan eräistä opetusalan eläkejärjestelyistä annetun lain (662/1998) 12 § seuraavasti:

12 §
Edellä 2 ja 3 luvussa tarkoitetut työnantajat

ovat velvollisia ilmoittamaan kunnalliselle
eläkelaitokselle, jos työntekijän tehtävät lain
voimaantulon jälkeen alkavassa uudessa pal-
velussuhteessa ovat pääasiassa perusopetuslain
tai lukiolain piirissä olevissa opetustehtävissä

tai oppilaskodinhoitajan tehtävissä. Ilmoitusta ei
tarvitse tehdä työntekijästä, joka on syntynyt
vuoden 1969 jälkeen.

Tämä laki tulee voimaan      päivänä      kuuta
20    .

Laki
eläkeoikeuden siirtämisestä Suomen työeläkejärjestelmän ja Euroopan yhteisöjen eläkejärjes-

telmän välillä annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan eläkeoikeuden siirtämisestä Suomen työeläkejärjestelmän ja Euroopan yhteisöjen

eläkejärjestelmän välillä annetun lain (165/1999) 12 §:n 3 momentti seuraavasti:

12 §

Eläkeoikeuden palauttaminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Suomeen 1 momentin mukaisesti palautetta-

van eläkeoikeuden pääoma-arvona käytetään pa-
lautusmäärää. Pääoma-arvosta lasketaan eläke-

oikeus 5 §:ssä tarkoitettujen perusteiden mukai-
sesti. Näistä eläkeoikeuksista huolehtii kunnalli-
nen eläkelaitos. Palautusmäärä tuloutetaan val-
tion eläkerahastolle.

Tämä laki tulee voimaan      päivänä      kuuta
20    .

Helsingissä 2 päivänä lokakuuta 2012
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