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EDUSKUNNAN VASTAUS 78/2009 vp

Hallituksen esitys laiksi julkisesta työvoima-
palvelusta annetun lain muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laiksi julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain
muuttamisesta (HE 38/2009 vp).

Valiokuntakäsittely
Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnön (TyVM 6/2009 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavan lain:

Laki
julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan julkisesta työvoimapalvelusta 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002)

5 a luvun 2 ja 5 § sekä 9 luvun 2 §:n 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 458/2005, seuraavasti:

5 a luku 

Muutosturva ja siihen liittyvä työllistymisoh-
jelma

2 § 

Oikeus työllistymisohjelmaan

Työllistymisohjelmaan on oikeus työnhaki-
jalla:

1) jonka työnantaja on irtisanonut työsopi-
muslain 7 luvun 3, 7 tai 8 §:ssä tarkoitetuista ta-
loudellisista tai tuotannollisista syistä ja jolle
ennen irtisanomisajan päättymistä kertyisi yh-
teensä vähintään kolmen vuoden mittainen työ-
historia saman tai eri työnantajien työssä; 

2) joka on työsuhteen päättyessä ollut määrä-
aikaisessa työsuhteessa samaan työnantajaan
keskeytyksittä vähintään kolme vuotta tai mää-
räaikaisissa työsuhteissa samaan työnantajaan

yhteensä vähintään 36 kuukautta viimeksi ku-
luneiden 42 kuukauden aikana;

3) jonka työsuhde on päättynyt työsopimuk-
sen määräaikaisuuden takia ja jolle työsuhteen
päättyessä on kertynyt työhistoriaa saman tai eri
työnantajien työssä yhteensä vähintään viisi
vuotta työsuhteen päättymistä edeltäneiden seit-
semän vuoden aikana;

4) joka lomautetaan vähintään 180 päiväksi ja
jolla on lomautusilmoituksen saadessaan 1 koh-
dassa tarkoitettu työhistoria;

5) joka on ollut yhdenjaksoisesti lomautettu-
na 180 päivää ja jolla on tällöin 1 kohdassa tar-
koitettu työhistoria;

6) joka on irtisanonut työsopimuksensa työso-
pimuslain 5 luvun 7 §:n mukaisesti lomautuksen
kestettyä yhdenjaksoisesti vähintään 200 päivää
ja jolla on työsuhteen päättyessä tämän momen-
tin 1 kohdassa tarkoitettu työhistoria.



EV 78/2009 vp — HE 38/2009 vp

2

Työllistymisohjelma on laadittava viipymät-
tä, kun työllistymisohjelmaan oikeutettu työnha-
kija sitä pyytää. Työnhakijalla ei ole oikeutta
työllistymisohjelmaan, jos pyyntö esitetään
myöhemmin kuin 30 päivän kuluttua työsuhteen
päättymisestä tai 1 momentin 4 tai 5 kohdassa
tarkoitettujen lomautuksen kestoa koskevien
edellytysten täyttymisestä, ellei pyynnön esittä-
minen myöhemmin johdu työssäoloehtoon luet-
tavassa työssä olemisesta tai työttömyysturva-
lain 2 luvun 11 §:n 2 momentissa tarkoitetuista
seikoista taikka oikeuden epääminen muutoin
ole kohtuutonta.

Työnhakijan työssäoloaika otetaan huomioon
työnhakijan tai työnantajan esittämän luotetta-
van selvityksen mukaisena.

5 § 

Työllistymisohjelman voimassaolo

Työllistymisohjelma on voimassa sen ajan,
jonka henkilö on työnhakijana. Työ- ja elinkei-
notoimisto ja työnhakija tarkistavat ja täydentä-
vät työllistymisohjelmaa tarvittaessa.

Työllistymisohjelma lakkaa, kun työnhakijan
oikeus työttömyyspäivärahaan päättyy enim-
mäisajan täyttymisen vuoksi.

9 luku

Koulutustuki

2 §

Koulutustuki

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Täysimääräinen perustuki on työttömyystur-

valain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun
peruspäivärahan, korotusosalla korotetun perus-

päivärahan tai työllistymisohjelmalisällä korote-
tun peruspäivärahan suuruinen siten kuin työttö-
myysturvalain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa, 3,
3 a, 3 b ja 11 §:ssä säädetään. Täysimääräinen
ansiotuki muodostuu perusosasta ja ansio-osas-
ta tai perusosasta ja työllistymisohjelmalisästä
siten kuin työttömyysturvalain 6 luvun 1 §:n
2 momentissa, 2, 3, 3 a, 3 b, 4, 5, 10 ja 11 §:ssä
säädetään ansiopäivärahasta. Koulutustukeen ei
kuitenkaan sovelleta, mitä työttömyysturvalain
6 luvun 3 §:n 3 momentissa säädetään korotetun
ansio-osan ja peruspäivärahan korotusosan
enimmäiskestosta. Koulutustuki maksetaan työt-
tömyysturvalain 6 luvun 1 §:n 1 momentin ja
2 §:n 2 momentin mukaisesti korotettuna myös
sellaiselle opiskelijalle, joka on saanut mainitun
lain mukaista peruspäivärahan korotusosaa ja
ansiopäivärahan korotettua ansio-osaa 150 päi-
vältä.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä heinäkuu-
ta 2009.

Lain 5 a luvun 2 §:n 1 momentin 4 kohtaa so-
vellettaessa otetaan huomioon 1 päivänä tammi-
kuuta 2009 tai sen jälkeen annettu lomautusil-
moitus. Mainitun lainkohdan 4 ja 5 kohtaa sovel-
lettaessa otetaan huomioon toteutunut lomautus
1 päivästä tammikuuta 2009. Jos lomautusilmoi-
tus on annettu tai työnhakija täyttää 5 a luvun
2 §:n 1 momentin 4 tai 5 kohdassa tarkoitetut
edellytykset ennen lain voimaantuloa, edellytyk-
senä työllistymisohjelman laatimiselle on lisäk-
si, että ohjelman laatimista pyydetään viimeis-
tään 31 päivänä heinäkuuta 2009, jollei ohjel-
man laatimista koskevan oikeuden epääminen
ole kohtuutonta.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä lain
täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpiteisiin.

Helsingissä 10 päivänä kesäkuuta 2009
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