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EDUSKUNNAN VASTAUS 78/2009 vp

Hallituksen esitys laiksi julkisesta tyovoima-
palvelusta annetun lain muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd

laiksi julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
muuttamisesta (HE 38/2009 vp).

Valiokuntakdsittely

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnén (TyVM 6/2009 vp).

Piitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:

Laki

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyévoimapalvelusta 30 pédivdnd joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002)
Saluvun2ja5 § sekd 9 luvun 2 §:n 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 458/2005, seuraavasti:

5 a luku

Muutosturva ja siihen liittyvi ty6llistymisoh-
jelma

2§
Oikeus tyéllistymisohjelmaan

Tydollistymisohjelmaan on oikeus tyonhaki-
jalla:

1) jonka tyonantaja on irtisanonut tyosopi-
muslain 7 luvun 3, 7 tai 8 §:ssé tarkoitetuista ta-
loudellisista tai tuotannollisista syistd ja jolle
ennen irtisanomisajan paittymistd kertyisi yh-
teensd vihintddn kolmen vuoden mittainen tyo-
historia saman tai eri tyonantajien tydssa;

2) joka on tyosuhteen pédttyessa ollut maara-
aikaisessa tyOsuhteessa samaan tyOnantajaan
keskeytyksittd vihintddn kolme vuotta tai mia-
rdaikaisissa tydsuhteissa samaan tyOnantajaan

HE 38/2009 vp
TyVM 6/2009 vp

yhteensd véhintddn 36 kuukautta viimeksi ku-
luneiden 42 kuukauden aikana;

3) jonka tyosuhde on pééttynyt tydsopimuk-
sen médrdaikaisuuden takia ja jolle tydsuhteen
paittyessd on kertynyt tyohistoriaa saman tai eri
tyOnantajien tyOssd yhteensd vahintddn viisi
vuotta tydsuhteen paittymistd edeltdneiden seit-
semdn vuoden aikana;

4) joka lomautetaan vahintddn 180 péiviksi ja
jolla on lomautusilmoituksen saadessaan 1 koh-
dassa tarkoitettu tyohistoria;

5) joka on ollut yhdenjaksoisesti lomautettu-
na 180 pdivéa ja jolla on télloin 1 kohdassa tar-
koitettu tydhistoria;

6) joka on irtisanonut tyosopimuksensa tydso-
pimuslain 5 luvun 7 §:n mukaisesti lomautuksen
kestettyd yhdenjaksoisesti vahintddn 200 paivad
ja jolla on tydsuhteen pdittyessd timén momen-
tin 1 kohdassa tarkoitettu tyohistoria.
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Tyollistymisohjelma on laadittava viipymat-
td, kun tyollistymisohjelmaan oikeutettu tyonha-
kija sitd pyytdd. Tyonhakijalla ei ole oikeutta
tyollistymisohjelmaan, jos pyyntd esitetddn
myShemmin kuin 30 pdivén kuluttua tydsuhteen
padttymisestd tai 1 momentin 4 tai 5 kohdassa
tarkoitettujen lomautuksen kestoa koskevien
edellytysten tdyttymisestd, ellei pyynnon esitté-
minen my6éhemmin johdu tydssédoloehtoon luet-
tavassa tyOssd olemisesta tai tyottomyysturva-
lain 2 luvun 11 §:n 2 momentissa tarkoitetuista
seikoista taikka oikeuden epddminen muutoin
ole kohtuutonta.

Tyonhakijan tydssdoloaika otetaan huomioon
tyonhakijan tai tyonantajan esittimén luotetta-
van selvityksen mukaisena.

58
Tyéllistymisohjelman voimassaolo

Tydllistymisohjelma on voimassa sen ajan,
jonka henkil6 on tyonhakijana. Tyo- ja elinkei-
notoimisto ja tyonhakija tarkistavat ja tiydenta-
vit tyollistymisohjelmaa tarvittaessa.

Tydollistymisohjelma lakkaa, kun tyonhakijan
oikeus tyoOttomyyspdivdrahaan péattyy enim-
maiisajan tdyttymisen vuoksi.

9 luku
Koulutustuki
2§
Koulutustuki

Taysimddrdinen perustuki on tyottdmyystur-
valain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun
peruspdivérahan, korotusosalla korotetun perus-

pdividrahan tai tyollistymisohjelmalisélla korote-
tun peruspéivérahan suuruinen siten kuin tyotto-
myysturvalain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa, 3,
3a,3bjall §:ssd sdddetddn. Taysimddrdinen
ansiotuki muodostuu perusosasta ja ansio-osas-
ta tai perusosasta ja tyollistymisohjelmalisdsti
siten kuin tydttdmyysturvalain 6 luvun 1 §:n
2 momentissa, 2, 3,3 a,3b,4,5,10ja 11 §:ssé
sdddetddn ansiopdivdrahasta. Koulutustukeen ei
kuitenkaan sovelleta, mitd tyottomyysturvalain
6 luvun 3 §:n 3 momentissa sdddetdan korotetun
ansio-osan ja peruspidivdrahan korotusosan
enimmadiiskestosta. Koulutustuki maksetaan tyot-
tomyysturvalain 6 luvun 1 §:n 1 momentin ja
2 §:n 2 momentin mukaisesti korotettuna myds
sellaiselle opiskelijalle, joka on saanut mainitun
lain mukaista peruspdivdrahan korotusosaa ja
ansiopdivédrahan korotettua ansio-osaa 150 péi-
vélta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdiviana heindkuu-
ta 2009.

Lain 5 a luvun 2 §:n 1 momentin 4 kohtaa so-
vellettaessa otetaan huomioon 1 pdivana tammi-
kuuta 2009 tai sen jidlkeen annettu lomautusil-
moitus. Mainitun lainkohdan 4 ja 5 kohtaa sovel-
lettaessa otetaan huomioon toteutunut lomautus
1 péivastd tammikuuta 2009. Jos lomautusilmoi-
tus on annettu tai tyonhakija tayttdd 5 a luvun
2 §:n 1 momentin 4 tai 5 kohdassa tarkoitetut
edellytykset ennen lain voimaantuloa, edellytyk-
send tyOllistymisohjelman laatimiselle on lisdk-
si, ettd ohjelman laatimista pyydetddn viimeis-
tddn 31 paivdnd heindkuuta 2009, jollei ohjel-
man laatimista koskevan oikeuden epddminen
ole kohtuutonta.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
taytdntdonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.
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