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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden alueellista
tarjoamista ja tyoeliméikokeilua koskevasta kokeilusta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi julkisten tydovoima- ja yrityspalveluiden alueellista tarjoa-
mista ja tyoeldmékokeilua koskevasta kokeilusta (HE 51/2017 vp).

Valiokuntakidsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 6/2017 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden alueellista tarjoamista ja tyoelimikokeilua
koskevasta kokeilusta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1§
Soveltamisala

Téassd laissa sdddetddn madriaikaisesta kokeilusta, jonka aikana kunnat osittain vastaavat jul-
kisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitettujen julkisten ty&voi-
ma- ja yrityspalveluiden tarjoamisesta. Lisdksi laissa sdddetddn tydeldamikokeilusta, jota tarjo-
taan kokeilun aikana kuntouttavasta tydtoiminnasta annetussa laissa (189/2001) tarkoitetun kun-
touttavan tydtoiminnan korvaavana palveluna.

238
Kokeilualueet

Alueet, joilla kokeillaan julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden tarjoamisvastuun osittaista
siirtdmista (kokeilualue), ovat:

HE 51/2017 vp Valmis
TyVM 6/2017 vp 5.0
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1) Lapin kokeilualue, johon kuuluvat Kemi, Kemijarvi, Rovaniemi, Sodankyl4 ja Tornio;

2) Pirkanmaan kokeilualue, johon kuuluvat Kangasala, Lempaild, Nokia, Orivesi, Pirkkala,
Punkalaidun, Sastamala, Tampere, Vesilahti ja Y16jérvi;

3) Pohjois-Savon kokeilualue, johon kuuluvat Kuopio, Siilinjérvi ja Tuusniemi;

4) Varsinais-Suomen kokeilualue, johon kuuluvat Naantali, Paimio, Raisio ja Turku;

5) Satakunnan kokeilualue, johon kuuluu Pori.

Tyoeldamékokeilua kokeillaan 1 momentin 3 ja 5 kohdassa tarkoitetuilla alueilla.

38
Vastuu julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden tarjoamisesta tyéttomille tyonhakijoille

Henkilon kotikunta vastaa julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden tarjoamisesta:

1) Lapin kokeilualueella niille yhtdjaksoisesti tyottomind tyonhakijoina vahintddn 12 kuukaut-
ta olleille, jotka eivét mainittuna aikana ole olleet tydttomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n
1 momentin 15 kohdassa tarkoitetussa tyollistymisti edistiavéssd palvelussa;

2) Pirkanmaan kokeilualueella niille, jotka eivét ole tyottdmyysturvalain 5 luvun 2 §:n 1 mo-
mentissa tai 5 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla oikeutettuja palkansaajan tai yrittdjan ansio-
péivdrahaan;

3) Varsinais-Suomen kokeilualueella alle 25-vuotiaille seké niille, jotka ovat olleet yhtdjaksoi-
sesti tyottdmind tyonhakijoina véhintdin 12 kuukautta;

4) Pohjois-Savon kokeilualueella niille, jotka ovat tydllistymistd edistédvistd monialaisesta yh-
teispalvelusta annetun lain (1369/2014) 2 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tyottdmié ja joilla on
monialaisen yhteispalvelun tarve, seka niille yhtdjaksoisesti tyottdmind tyonhakijoina véhintdan
12 kuukautta olleille, jotka eivét mainittuna aikana ole olleet tySttomyysturvalain 1 luvun 5 §:n
1 momentin 15 kohdassa tarkoitetussa tyollistymisté edistiavéssé palvelussa;

5) Satakunnan kokeilualueella niille alle 25-vuotiaille, jotka ovat olleet yhtdjaksoisesti tyotto-
mind tyonhakijoina vahintidén kuusi kuukautta ja jotka eivit mainittuna aikana ole olleet tyotto-
myysturvalain 1 luvun 5 §:n 1 momentin 15 kohdassa tarkoitetussa tydllistymistd edistévéssé pal-
velussa, seké niille, jotka ovat saaneet tydmarkkinatukea tydttomyysturvalain 14 luvun 3 a §:n
2 momentissa tarkoitetulla tavalla ty6ttdomyyden perusteella vahintdan 200 paivélta.

Edelld 1 momentissa tyottomaélld tyonhakijalla tarkoitetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettua henkil64, jonka tydnhaku
on voimassa ty0- ja elinkeinotoimistossa mainitun lain 2 luvun 1 ja 2 §:ssd sdddetylla tavalla.

4§
Ohjaaminen kunnan asiakkaaksi ja asiakkuuden pddttyminen

Ty0- ja elinkeinotoimisto ohjaa 3 §:n 1 momentissa tarkoitetun ty6ttdman tyonhakijan kunnan
asiakkaaksi (kunnan asiakas).

Kunnan asiakkaaksi ohjatun tyonhakijan tdmén lain mukainen asiakkuus kunnassa jatkuu sen
ajan, kun henkildn tydonhaku on voimassa. Kunnan asiakkaan tyonhaun voimassaolo lakkaa, jos
kunnan asiakas:

1) ilmoittaa kunnalle tai tyd- ja elinkeinoviranomaiselle, ettei hidn endd halua pitdd tyonha-
kuaan voimassa;
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2) ei asioi kunnan kanssa tdmén antamassa méériajassa ja edellyttimailla tavalla;

3) ei esitd kunnalle timén antamassa méérdajassa julkisen tydvoimapalvelun tarjoamisen kan-
nalta tarpeellisia selvityksid ammatillisesta osaamisestaan, tyohistoriastaan, koulutuksestaan ja
tyokyvystéén;

4) ei ilmoita kunnalle tydllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovitus-
sa maérdajassa ja sovitulla tavalla, miten hén on toteuttanut suunnitelmaa;

5) ei osallistu tyokyvyn tutkimuksiin ja arviointeihin, jotka kunta katsoo tarpeelliseksi hénen
palvelutarpeensa selvittimiseksi;

6) ei enéd tiyti julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 2 §:n 1 tai 2 mo-
mentissa siddettyjd edellytyksié ulkomaalaisen rekisterdinnille tyonhakijaksi.

Jos kunnan asiakkuus on péittynyt ja henkild kokeilun kestiessd kéynnistdd tyonhakunsa
uudelleen siten kuin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 1 §:ssé sddde-
tadn, asiakkuus jatkuu, Pirkanmaan kokeilualuetta lukuun ottamatta, kunnassa, vaikka tdimén lain
3 §:n 1 momentissa sdddetyt edellytykset eivit tdyttyisi. Kunnan asiakkaana ollut henkil6 voi
kiynnistdd tydnhaun uudelleen myos pyytédmallé sitd henkilokohtaisesti kunnalta.

58
Palvelutarpeen arviointi ja tyéllistymissuunnitelman laatiminen

Kunta arvioi yhdessé asiakkaansa kanssa timén palvelutarpeen. Kunnan tulee jirjestda asiak-
kaalleen tyonhakijan haastattelu seké laatia hénelle ty6llistymissuunnitelma siten kuin julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 4—7 §:ssé sdddetddn. Kunnan yhdessa asiak-
kaansa kanssa laatima tyollistymissuunnitelma rinnastetaan julkisesta tydovoima- ja yrityspalve-
lusta annetun lain 1 luvun 3 §:n 1 momentin 6 kohdassa tarkoitettuun ty6llistymissuunnitelmaan.

Kokeilussa kuntaan sovelletaan, mitd julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
2 luvun 3 ja 9 §:ssé sdddetdén tyonhakijan informoimisesta ja tyo- ja elinkeinoviranomaisen vel-
vollisuuksista. Kunnan asiakkaan yleisiin velvollisuuksiin sovelletaan, mitd mainitun lain 2 lu-
vun 8 §:ssé sdddetddn tyottomén tyonhakijan velvollisuuksista, kuitenkin siten, ettd kunnan asi-
akkaan tulee ilmoittaa suunnitelman toteuttamisesta kunnalle.

6§
Monialainen tyéllistymissuunnitelma

Jos kunnan asiakas tayttdd tyollistymistd edistivéstd monialaisesta yhteispalvelusta annetun
lain 2 §:n 2 momentissa séédetyt edellytykset ja hdnelld on monialaisen yhteispalvelun tarve, hé-
nen palvelutarpeensa arvioimisen, monialaisen tyollistymissuunnitelman laatimisen, seurannan
ja tarkistamisen sekd monialaisen yhteispalvelun péittymisen arvioimisen tekee poiketen siité,
mitd mainitun lain 3, 4 ja 6 §:ssd sdéddetddn kunta.
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738
Kotoutumissuunnitelma

Poiketen siitd, mitd kotoutumisen edistimisestd annetun lain (1386/2010) 10 §:ssd ja 13 §:n
1 momentissa siddetdédn, kunta kdynnistéd alkukartoituksen seké laatii kotoutumissuunnitelman
yhdessé sellaisen maahanmuuttajan kanssa, joka on téssé laissa tarkoitettu kunnan asiakas.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun kunnan yhdessi asiakkaansa kanssa laatimaan kotoutumis-
suunnitelmaan sovelletaan, mité kotoutumisen edistdmisesti annetussa laissa sdddetdén tyo- ja
elinkeinotoimiston laatimasta kotoutumissuunnitelmasta.

83§
Aktivointisuunnitelma

Jos kunnan asiakas on kuntouttavasta tytoiminnasta annetun lain 3 §:ssé tarkoitettu, tyo- ja
elinkeinotoimisto ei osallistu mainitussa laissa tarkoitetun aktivointisuunnitelman laatimiseen.

93§
Suunnitelmien rinnastaminen

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa sdénnoksissé viitataan julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain mukaiseen tydllistymissuunnitelmaan, ty6llistymisté edistdvastd mo-
nialaisesta yhteispalvelusta annetun lain mukaiseen monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan,
kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain mukaiseen aktivointisuunnitelmaan tai kotoutumisen
edistdmisestd annetussa laissa tarkoitettuun tyottomaélle tyonhakijalle laadittuun kotoutumissuun-
nitelmaan, niitd sovelletaan kunnan ja kunnan asiakkaan laatimaan 5—S8 §:ssi tarkoitettuun suun-
nitelmaan.

10§
Kunnan tarjoamat julkiset tyoévoima- ja yrityspalvelut

Kokeilualueen kunta voi julkisena tydvoima- ja yrityspalveluna:

1) tarjota julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa tarkoitettuja tyonva-
lityspalveluita, 4 luvun 1 §:ssi tarkoitettuja tieto- ja neuvontapalveluita sekd 4 luvun 3 §:ssé tar-
koitettua ammatinvalinta- ja uraohjausta;

2) ohjata asiakkaansa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 2 §:ssé tar-
koitettuihin asiantuntija-arviointeihin, 4 §:ssé tarkoitettuun valmennukseen, 5 §:ssd tarkoitettuun
kokeiluun seké 5 luvussa tarkoitettuun tyovoimakoulutukseen;

3) myontad julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvussa tarkoitettua palkka-
tukea, 8 luvussa tarkoitettua starttirahaa, 9 luvun 1 §:ssi tarkoitettua harkinnanvaraista kulukor-
vausta ja 10 luvussa tarkoitettuja palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvié harkinnanva-
raisia etuuksia;
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4) tehda ratkaisun tyonhakijan omaehtoisen tydttomyysetuudella tuetun opiskelun edellytyk-
sistd, joista sdddetddn julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvussa;

5) tehdi ratkaisun maahanmuuttajan omaehtoisten opintojen tukemisen edellytyksisti, joista
sdadetddn kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22—24 §:ssi.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuihin palveluihin sovelletaan, mité niisté julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa ja kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa sdddetdin, ellei
tdssd laissa toisin sdddetd. Mitd mainituissa laeissa sédddetddn tyo- ja elinkeinotoimistosta, tyd- ja
elinkeinoviranomaisesta, ndiden tehtévisti taikka ilmoitusvelvollisuudesta ty6- ja elinkeinotoi-
mistolle, koskee kuntaa, lukuun ottamatta, mitd 5 luvun 3 §:n 3 momentissa sdddetddn opiskeli-
joiden valitsemista koulutukseen ja 5 §:ssd sdddetddn koulutuksen keskeyttimisesti ja keskeytta-
misperusteiden ilmoittamisesta tyo- ja elinkeinotoimistolle.

Julkisia tydvoima- ja yrityspalveluita tarjotessaan kunnan on liséksi noudatettava, mité julki-
sesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 1 luvun 4 ja 6—8 §:ssé sdddetddn tyovoima- ja
yrityspalveluiden tarjoamisesta, maksuttomuudesta, tasapuolisuudesta ja yhdenvertaisuudesta
sekd miesten ja naisten vélisen tasa-arvon edistdmisesta.

11§
Tyokokeilua koskevat poikkeukset

Sen estdmaittd, mité julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 9 §:ssé séé-
detiédn tyokokeilua koskevan sopimuksen tekemisestd, sopimuksen tekevit kokeilualueen kunta
ja kunnan asiakas, jos tydkokeilun jarjestdjand on kunta itse. Tyokokeiluun ei télloin sovelleta jul-
kisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 9 §:n 2 momenttia eiké sitd, mité 3 mo-
mentissa sdddetdin tydkokeilun jarjestdjille asetettavista lisdehdoista ja 4 luvun 10 §:n 2 momen-
tissa sdddetddn tyokokeilun jérjestdjan velvollisuudesta ilmoittaa poissaoloista.

12§
Palkkatuen ja tyéolosuhteiden jirjestelytuen myontdminen kunnalle

Jos palkkatuen tai tydolosuhteiden jérjestelytuen hakijana on kokeilualueen kunta taikka palk-
katuki rahoitetaan Euroopan sosiaalirahastosta, padtdksen tuen myontdmisesta tekee tyo- ja elin-
keinotoimisto siten kuin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvussa ja 10 lu-
vun 3 §:ssd sdddetddn.

13§
Kuntoutus-, koulutus- ja tyontekomahdollisuuden jéirjestiminen

Tyottomille kunnan asiakkaalle, jonka oikeus palkansaajan tyottomyyspdivdrahaan paittyy
enimmdisajan johdosta hidnen tdytettyédn 57 vuotta, mutta ennen kuin hén téyttda 60 vuotta, tur-
vataan mahdollisuus tydllistymistd edistdvain kuntoutukseen tai tydvoimakoulutukseen.

Poiketen siitd, mitd julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §:n 2 mo-
mentissa sdddetdén, kunnan tulee tarjota 60 vuotta tdyttineelle tyottomaélle asiakkaalleen mahdol-
lisuus ty6ttomyysturvalaissa tarkoitettuun tyollistymisté edistavéddn palveluun tai palkkatuettuun
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tyohon muun tydnantajan kuin kunnan palveluksessa ennen kuin hinen oikeutensa palkansaajan
tyottomyyspdivédrahaan padttyy enimmaéisajan takia.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu ty6ton kunnan asiakas ei ty6llisty avoimille tydmarkkinoille
eikd hénelle voida tarjota soveltuvaa tyottomyysturvalaissa tarkoitettua tyollistymistd edistivaa
palvelua, kuntoutusta tai palkkatuettua ty6td muun kuin kunnan palveluksessa, kunnan on jérjes-
tettdva hénelle tyontekomahdollisuus kuuden kuukauden ajaksi siten kuin julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 ja 2 §:ssd sdédetéddn.

14§
Kunnan osallistuminen muutosturvan toteuttamiseen

Kunta voi osallistua julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 3 §:ssi tar-
koitetun muutosturvan toteuttamiseen yhdessé tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa.

15§
Tyoeldmdkokeilun jdrjestdminen

Jos tyottomalle tyonhakijalle olisi jarjestettdva kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain no-
jalla kuntouttavaa tyotoimintaa, kokeilualueilla kunta jirjestdd kuntouttavan tydtoiminnan sijasta
tydeldmikokeilun tydpaikalla siten kuin téssd laissa sdddetédén. Kunta voi jérjestdd tydelaméko-
keilun itse tai tekemaélld sen jirjestdmisestd kirjallisen sopimuksen muun tyonantajan kanssa.
Tyoelamékokeilun tarkoituksena on selvittda ja edistdd henkilon tyokykya ja tyoelamavalmiuk-
sia sekd tukea hinen péadsyéddn tydmarkkinoille.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu tydelamékokeilu voidaan jérjestdd henkilon pyynnostd myos
ennen kuntouttavasta tytoiminnasta annetun lain 3 §:n 1 ja 2 momentissa sdddettyjd madrdaiko-
ja, jos se vastaa hianen palvelutarvettaan. Henkilon on esitettiva tyoeldmikokeilua koskeva pyyn-
to kunnalle. Ennen tydeldmaikokeilun jérjestimistd on laadittava aktivointisuunnitelma tai monia-
lainen tydllistymissuunnitelma.

16 §
Tyéeldamdkokeilusta sopiminen

Kunta, tydelamékokeilun jirjestdji ja kokeiluun osallistuva tekevat tyoelamékokeilusta maa-
rdaikaisen kirjallisen sopimuksen. Sopimukseen sovelletaan, miti julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain 4 luvun 9 §:n 1 momentissa sédédetddn sopimuksesta ilmi kaytavisté sei-
koista ja mitd 3 ja 4 momentissa sdddetdédn. Lisdksi tyoelamékokeilua koskevasta sopimuksesta
on kéytiva ilmi henkildlle tydeldmakokeilun aikana annettava kunnan jarjestdmaé tyoeldméval-
miuksia tukeva ohjaus ja valmennus.

Tyoelamékokeilua koskevaan sopimukseen on otettava ehto, jonka mukaan tydeldmékokeilun
jérjestédjén tulee tydeldméakokeilun péétyttyd antaa kunnalle arvio henkilon tydeldmévalmiuksien
ja tyokyvyn muutoksesta tydelamékokeilun aikana sekd hidnen tydeldmivalmiuksiensa kehitta-
mistarpeista.
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Silloin kun tydeldmékokeilun jérjestdjd on muu kuin kunta, on sopimuksessa oltava ehto, jon-
ka mukaan kunta ei maksa korvausta tydeldmékokeilun jérjestdmisesti. Sopimuksessa on tdlldin
sovittava siitd, ettd kunta jirjestdd tydeldmdkokeiluun osallistuvalle henkil6lle tydeldmékokei-
luun sisdltyvin ohjauksen ja valmennuksen.

17§
Tyoeldmdkokeilun toteuttaminen

Tyoeldamékokeilun kesto on enintdén 12 kuukautta, josta enintéén kuusi kuukautta saa tapah-
tua yrityksess tai yksityiselld elinkeinonharjoittajalla. Tydeldméakokeiluun sovelletaan, mité jul-
kisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 5 §:n 2 momentissa, 7, 8 ja 10 §:ssé sda-
detddn tyokokeilusta. Liséksi tydeldmikokeiluun sovelletaan lasten kanssa tydskentelevien rikos-
taustan selvittdmisestéd annettua lakia (504/2002). Tydeldmikokeiluun voidaan yhdistéé henkilon
tarvitsemia sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja sekd muita palveluja.

Kunnan on vakuutettava tydeldamékokeiluun osallistuva siten kuin tydtapaturma- ja ammatti-
tautilain (459/2015) 3 §:n 1 momentissa sdddetddn. Tyoeldmikokeiluun osallistuvaan sovelle-
taan, mitd tyOtapaturma- ja ammattitautilaissa sdddetdéin tyontekijastd, ja kuntaan sovelletaan,
mitd mainitussa laissa sdédetéddn tyonantajasta. Poiketen siitd, mitd mainitun lain 71—78 §:ssé
sdddetddn, vuositydansiona kdytetddn mainitun lain 79 §:n mukaista vihimmaisvuositydansiota.
Poiketen siitd, mitd mainitun lain 58 ja 59 §:ssd sdddetddn, pdivdraha on 1/360 vuositydansiosta.

18 §
Tyottomyysturvalain soveltaminen tyéeldmdkokeiluun

Tyoelamékokeiluun sovelletaan, mité ty6ttdmyysturvalaissa sédddetddn kuntouttavasta tydtoi-
minnasta.

19§
Toimintaraha ja matkakorvaus tyéeldmdkokeiluun osallistumisesta

Tyoelamékokeiluun osallistuvan henkilon oikeuteen saada toimintarahaa ja matkakorvausta
sovelletaan, mitéd toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997) 10 a §:ssid sdddetiddn kuntouttavaan
tydtoimintaan osallistuvalle maksettavasta toimintarahasta ja matkakorvauksesta.

20§
Valtion korvaus tyoeldmdkokeilun jdrjestdmisestd

Kunnalla on oikeus saada 15 §:n 1 momentissa sdédetyn tydeldamékokeilun jarjestdmisestd val-
tion korvauksena 10,09 euroa péiviltéd kultakin osallistuvalta henkil6ltd. Korvaus maksetaan jil-
kikdteen niiltd péiviltd, joina henkil6 osallistuu 16 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettuun tydeldma-
kokeiluun. Korvauksen myontémis- ja maksamismenettelysta sédddetdén valtioneuvoston asetuk-
sella.
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Valtion korvauksen takaisinperintdén ryhtymisestd ja tarvittavista takaisinperintitoimista
paéttaa elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten seki tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis-
ja hallintokeskus. Valtion korvauksen myontédmiseen, maksamiseen ja takaisinperintédén sovelle-
taan valtionavustuslakia (688/2001).

21§
Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojdrjestelmdn kdyttéoikeus

Tyo- ja elinkeinotoimisto myontéa kayttooikeuden julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 13 luvun 1 §:ssé tarkoitettuun tyd- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelméin ko-
keilualueen kunnan virkamiehelle, joka hoitaa timén lain mukaisia tehtdvid. Virkamies, jolle on
myonnetty kiyttdoikeus asiakastietojérjestelméin, saa salassapitosddnnosten estdmdtté hakea ja
kayttdd asiakastietojérjestelméin talletettuja tietoja, jos se on tarpeen 4 §:n 1 momentissa sddde-
tyn mukaisesti kunnan asiakkaaksi ohjatun henkilon asiakaspalvelun jirjestdmiseksi taikka vi-
reilld olevan asian selvittdmiseksi tai ratkaisemiseksi.

Kokeilussa asiakastietojdrjestelméén tietoja tallentanut vastaa tekemienséi tietojen virheetto-
myydesti. Tietojen tallettamiseen, poistamiseen, arkistointiin ja luovuttamiseen sovelletaan, mité
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvussa sdddetdén.

22§
Palveluiden hankkiminen

Tyo- ja elinkeinotoimiston ja elinkeino-, litkenne- ja ympéaristokeskuksen on julkisesta tyovoi-
ma- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaisia julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden hankintoja
suunnitellessaan neuvoteltava kokeilualueiden kuntien kanssa. Palvelut on hankittava siten, ettd
ne vastaavat myds kunnan asiakkaiden palvelutarpeita.

23§
Tukien ja korvausten myéntiminen, maksaminen ja takaisinperintd

Kunnan tdmén lain nojalla myontédmiin tukiin ja korvauksiin sovelletaan, mité julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 8 §:ssd ja sen nojalla annetuissa sadnnoksissa
sdddetddn.

24§
Tietojen ilmoittaminen, tiedonsaanti, palvelun epddminen ja muutoksenhaku

Kokeilualueen kunnan on ilmoitettava tyd- ja elinkeinotoimistolle tarpeelliset tiedot tyotto-
myysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun tyovoimapoliittisen lausunnon antamista
varten.

Kokeilualueen kuntaan sovelletaan, mité julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain:

1) 12 luvun 6 §:n 1, 2 ja 4 momentissa siédetéédn tiedonsaantioikeudesta;
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2) 12 luvun 7 §:n 1 momentin 1, 2 ja 4 kohdassa sekd 2 momentissa séddetddn julkisen tydvoi-
ma- ja yrityspalvelun epdémisest;
3) 14 luvussa sdddetdin muutoksenhausta.

25§
Kansanelikelaitoksen velvollisuus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Kansanelékelaitos on velvollinen salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estdmaéttd luovuttamaan Satakunnan tyd- ja elinkeinotoimistolle tiedon sellaisesta tyo-
markkinatuen saajasta, jonka kotikunta on Pori ja jolle on maksettu tydmarkkinatukea véhintdan
200 paivalta tyottomyyden perusteella tyottomyysturvalain 14 luvun 3 a §:n 2 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla.

26§
Tyo- ja elinkeinotoimiston virkamiehen siirtdminen kokeilualueilla
Ty0- ja elinkeinotoimiston virkamiehid voidaan siirtdd noudattaen, mitd valtion virkamieslain
(750/1994) 20 §:ssd sdaddetddn tyoskentelemddn 2 §:n 1 momentissa méaéritellyilla kokeilualueil-
la kunnan johdon ja valvonnan alaisina téssi laissa tarkoitetuissa kunnan toimivaltaan kuuluvissa
tehtdvissa.
278§

Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan  pédivdnd  kuuta20 ja on voimassa vuoden 2018 loppuun. Lain
4 §:n 1 momentti on voimassa 30 pdivdin syyskuuta 2018.

28§
Siirtymdsddnnos
Jos tyottomalle tyonhakijalle on laadittu tyollistymissuunnitelma tai sitd korvaava suunnitel-
ma ennen hinen ohjaamistaan kunnan asiakkaaksi, suunnitelma velvoittaa asiakasta ja kuntaa sii-

hen saakka, kunnes se on 4 §:ssd sdddetyn mukaisesti tarkistettu. Kunnan asiakkaaksi siirtyneen
tyonhakijan tulee ilmoittaa suunnitelmassa sovittujen toimien toteutumisesta kunnalle.
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Helsingissd 28.6.2017

Eduskunnan puolesta

puhemies

paésihteeri
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