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EDUSKUNNAN VASTAUS 87/2011 vp

Hallituksen esitys laeiksi tyottomyysturvalain
muuttamisesta ja tyottomyysetuuksien rahoi-
tuksesta annetun lain 4 §:n viliaikaisesta muut-
tamisesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
laeiksi tydttomyysturvalain muuttamisesta ja
tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain

Valiokuntakisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 17/2011 vp).

4 §n viliaikaisesta muuttamisesta  Pggitis
(HE 131/2011 vp). Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:
Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péaidtoksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohta, 2 luvun 1 §:n
2 momentti, 3 luvun 4 §:n 2 momentin 1 kohta, 4 luvun 1 §, 2 §:n 4 momenttija 3 §:n 1 ja 2 momentti

sekd 6 luvun 2 §:n 2 ja 3 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 luvun 1 §:n 2 momentti laissa 313/2010, 3 luvun 4 §:n 2 momentin
1 kohta laissa 707/2010, 4 luvun 1 § osaksi laeissa 970/2003 ja 344/2009 sekd 6 luvun 2 §:n 2 ja

3 momentti laissa 1188/2009, ja
lisdtddn 4 lukuun uusi 1 a § seuraavasti:

1 Iuku
Yleiset sdsinnokset
58
Mddritelmdt

Téssd laissa tarkoitetaan:

HE 131/2011 vp
StVM 17/2011 vp

4) kokoaikatydlld tyosuhteessa tehtyd tyota,
jossa tyOaika on enemmdin kuin 80 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tydntekijan
enimmaistydajasta;

5) osa-aikatyolld tydsuhteessa tehtyd tyota,
jossa tydaika on enintddn 80 prosenttia alalla so-
vellettavasta kokoaikaisen tyontekijdn enim-
maéistydajasta;
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2 luku

Etuuden saamisen tydovoimapoliittiset edelly-
tykset

1§
Tyoton tyonhakija

Tyottomand pidetddn henkilod, joka ei ole
tyOsuhteessa tai padtoimisesti tyollisty yrittdja-
nd tai omassa tyossa. Tyottoméana pidetdén lisak-
si kokoaikaisesti lomautettua, 1 luvun 5 §:n
1 momentin 14 kohdassa sekd 4 luvun 1 ja
1 a §:ssé tarkoitettua henkilod.

3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
43§
Estivdt sosiaalietuudet

Tyottomyysetuuteen ei ole oikeutta tyohaki-
jalla:

1) joka saa kansaneldkelain tai tydeldke-
lakien mukaista vanhuuselékettd tai varhennet-
tua vanhuuselédkett;

4 luku

Soviteltu ja viihennetty tyéttomyysetuus

1§
Oikeus soviteltuun tyéttémyysetuuteen

Soviteltuun tyottomyysetuuteen on oikeus té-
mén lain 1—3 luvussa sdddetyin edellytyksin
tyonhakijalla:

1) joka tekee osa-aikaista tyotd, ei kuiten-
kaan, jos osa-aikaisuus perustuu tyontekijin
aloitteesta tapahtuneeseen tyOajan lyhenti-
miseen;

2

2) jonka péivittdistd tyoaikaa on lyhennetty
lomautuksen tai lomautukseen rinnastettavan
syyn johdosta tai jonka tyonteko on estynyt sel-
laisen tyétaistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole
riippuvuussuhdetta hdnen tydehtoihinsa tai tyo-
oloihinsa;

3) joka on vastaanottanut enintddn kaksi viik-
koa kestdvin kokoaikatyon; tai

4) jolla on tuloa 1 luvun 6 §:n mukaisesta yri-
tystoiminnasta tai omasta ty0sta.

lag§
Lyhennetty tyoviikko ja sddeste

Jos kokoaikatyotd tehneen tyonhakijan vii-
koittaista tydaikaa on lyhennetty 1 §:n 2 kohdan
mukaisesta syystd yhdelld tai useammalla pii-
villa viikossa tai jos viikoittaisen tydajan lyhen-
tyminen johtuu sddesteestd, hinelle maksetaan
tyottomyysetuus ndiltd kokonaan tyottomiltd
péiviltd ottamatta huomioon tydssdolopdiviltd
saatua palkkaa. Jos tyonhakija kuitenkin saa ly-
hennetylld tyoviikolla tuloa 1 §:sséd tarkoitusta
tyostd, hanelle maksetaan soviteltua ty6ttomyys-
etuutta, jonka miéirdssd otetaan huomioon myos
lyhennetyn tydviikon tdysiltd tyopdiviltd saatu
tulo.

Edellytyksend tyottomyysetuuden maksa-
miselle on, ettd tyontekijan palkkaa on alennettu
tydajan lyhennystd vastaavasti.

Pakkasraja, jolloin sééeste on olemassa, méa-
ritetddn rakennusalalla ennen tydn aloittamista
tydmaakohtaisesti rakennustydvaihe ja tydmaan
muut olosuhteet huomioon ottaen. Vastaavasti
metsdalalla voidaan etukéteen tarvittaessa maa-
rittdd sddesteeksi pakkasraja, jolloin ulkona
tyoskentelyéd ei voida kohtuudella vaatia.

2§
Sovittelujakso

Jos sovittelujaksoon sisdltyisi sellaisia ajan-
jaksoja, joilta tyonhakijalla on oikeus tdyteen
tyottdmyysetuuteen tai joilta hénelld ei ole oi-
keutta tyottomyysetuuteen, sovittelujaksoa ly-



hennetddn muissa kuin 2 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa nditd ajanjaksoja vastaavasti.
Sovittelujakso voidaan yli neljd viikkoa kesté-
vén osa-aikatyon alkaessa maarita siten, ettd so-
vittelujaksot vastaavat osa-aikatyon palkanmak-
sujaksoja.

38
Rajoitukset

Tyo6nhakijalla ei ole oikeutta tyottomyysetuu-
teen, jos hinen tydaikansa 1 §:n 2 kohdassa ja
1 a §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa
kalenteriviikon tarkastelujakson aikana tai 1 §:n
1 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa sovit-
telujakson aikana ylittda 80 prosenttia alalla so-
vellettavasta kokoaikaisen tydntekijdn enim-
maistydajasta. Jos alalla ei ole tyéehtosopimus-
ta, vertailu tehdéaén tydaikalain (605/1996) 3 lu-
vussa tarkoitettuun sdannolliseen tyoaikaan.

Tyonhakijalla ei ole oikeutta soviteltuun tyot-
tomyysetuuteen, jos hdnen tydsopimuksen mu-
kainen sdannéllinen tyGaikansa tai jaksotyOssa
kuukausipalkan perusteena oleva keskimaérii-
nen tydaika ylittda 80 prosenttia alalla sovellet-
tavasta kokoaikaisen tyontekijdn enimmaéistyd-
ajasta tasoittumisjakson aikana.

6 luku
Tyo6ttomyyspéivirahan miéri ja kesto

28

Ansiopdivdrahan ansio-osa, korotettu ansio-osa
ja muutosturvan ansio-osa

Korotettu ansio-osa on 57,5 prosenttia paiva-
palkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka
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kuukaudessa on suurempi kuin 105-kertainen
perusosa, ansio-osa on tdmin rajan ylittdvaltd
pdivdpalkan osalta 35 prosenttia. Ansiopdiva-
raha lapsikorotuksineen on tilldin enintdén yhta
suuri kuin ansiopdivédrahan perusteena oleva péi-
vépalkka, kuitenkin vdhintddn mahdollisella lap-
sikorotuksella ja korotusosalla korotetun perus-
osan suuruinen.

Muutosturvan ansio-osa on 65 prosenttia péi-
vépalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka
kuukaudessa on suurempi kuin 105-kertainen
perusosa, muutosturvan ansio-osa on timéin ra-
jan ylittavalta paivdpalkan osalta 37,5 prosent-
tia. Ansiopdivdraha lapsikorotuksineen on til-
16in enintddn yhtd suuri kuin ansiopdivdrahan
perusteena oleva péivépalkka, kuitenkin véhin-
tddn mahdollisella lapsikorotuksella ja muutos-
turvalisélld korotetun perusosan suuruinen.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2012.

Lain 3 luvun 4 §:n 2 momentin 1 kohtaa ja
6 luvun 2 §:n 2 ja 3 momenttia sovelletaan etuu-
teen, jota maksetaan lain voimaantulon jélkei-
seltd ajalta.

Lain 4 luvun 1 ja 1 a §:44, 2 §:n 4 momenttia
sekd 3 §:n 1 ja 2 momenttia sovelletaan henkilGi-
hin, joiden 4 luvun 2 §:n mukainen sovittelujak-
so alkaa tdmén lain voimaantulon jélkeen.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
taytdntdonpanon edellyttdmiin toimiin.
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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 4 §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan viliaikaisesti tydttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 4 §:n
2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 345/2009, seuraavasti:

43§
Ansiopdivdrahojen rahoitus

Tyo6ttdomyysturvalain 6 luvun 9 §:ssi tarkoi-
tettuihin lisépdiviin ei suoriteta valtionosuutta.
Tyo6ttdmyysvakuutusrahaston osuutena mak-

setaan tyottomyyskassalle nédihin pdivirahoihin
94,5 prosenttia menoista.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2012 ja se on voimassa 31 pdivdédn joulu-
kuuta 2013.

Tatd lakia sovelletaan vuosina 2012 ja 2013
maksettujen ansiopdivdrahojen rahoitukseen.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytantdonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.

Helsingissd 7 pdivédna joulukuuta 2011
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