Eduskunnan vastaus EV 89/2021 vp — HE 253/2020 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ulkomaalaislain muuttamisesta

Asia
Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ulkomaalaislain muuttamisesta (HE 253/2020 vp).
Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 8/2021 vp).

Piiiitos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus seuraa tarkasti ulkomaalaislakiin tehtyjen muutosten
vaikuttavuutta ulkomaalaisten tyontekijoiden hyvéksikdyton ilmi tulemiseen ja uhrien
oikeusasemaan ja antaa asiasta selvityksen tyOeldmé- ja tasa-arvovaliokunnalle vuoden
2022 loppuun mennessa.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

ulkomaalaislain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan ulkomaalaislain (301/2004) 187 ja 211 §, sellaisina kuin ne ovat, 187 § laissa 1218/
2013 ja 211 § laissa 973/2007, seka

lisdtddn 36 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 668/2013 ja 689/2015, uusi 4 momentti, lakiin
uusi 54 b §, 67 §:4én, sellaisena kuin se on laeissa 973/2007, 668/2013 ja 501/2016, uusi 5 mo-
mentti ja 78 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 121/2018 ja 720/2018, uusi 4 ja 5 momentti, jol-
loin nykyinen 4 momentti siirtyy 6 momentiksi, seuraavasti:

HE 253/2020 vp Valmis
TyVM 8/2021 vp 5.0
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36§

Yleiset edellytykset oleskeluluvan myontimiselle

Oleskelulupa voidaan jéttdd myontdméttd myds, jos on perusteltua aihetta epdilld tyonantajan
tai toimeksiantajan tarkoituksena olevan maahantuloa tai maassa oleskelua koskevien sdénnos-
ten kiertdminen oleskelulupaa haettaessa.

54b§
Tyonantajan moitittavan menettelyn takia myonnettivd jatkolupa

Ulkomaalaiselle myonnetdéin jatkolupa uuden tyon hakemista tai yritystoimintaa varten, jos on
perusteltua aihetta epéilld, ettd hinen tydnantajansa on merkittévélld tavalla laiminlydnyt velvol-
lisuuksiaan hénen tydnantajanaan tai muulla tavalla hyviaksikayttanyt hénta.

Oleskelulupa mydnnetédén jatkuvaluonteisena yhdeksi vuodeksi edellisen oleskeluluvan paét-
tymisestd. Oleskeluluvan myontédminen ei edellyti, ettd ulkomaalaisen toimeentulo on turvattu.
Oleskelulupa voidaan myontéé yhden kerran kutakin 1 momentissa tarkoitettua laiminlyontia tai
hyvéksikayttod kohden.

Jos ulkomaalaiselle on myonnetty oleskelulupa 1 momentin perusteella, hdnen perheenjésenel-
leen myoOnnetédén oleskelulupa 47 §:n 3 momentin perusteella.

67§

Maahanmuuttovirasto oleskelulupaviranomaisena

Maahanmuuttovirasto myontdd hakemuksesta oikeuden tyontekoon 78 §:n 5 momentissa séa-
detylld perusteella.

78§

Tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla

Ulkomaalaiselle, joka tydskentelee oleskeluluvan nojalla, myonnetédén hakemuksesta oikeus
tyontekoon ilman ammattialarajoitusta tai muuta rajoitusta, jos on perusteltua aihetta epdillé, ettd
hénen tyonantajansa on merkittidvilld tavalla laiminlyonyt velvollisuuksiaan tyonantajana tai
muulla tavalla hyviksikayttdnyt hinti ja jos ulkomaalaisen uusi tydnantaja liittdd hakemukseen
72 §:n 1 ja 2 kohdassa ja Maahanmuuttoviraston vaatiessa 3 kohdassa tarkoitetut liitteet.

Ulkomaalainen, jolle on myonnetty 54 b §:ssé tarkoitettu oleskelulupa, saa tyopaikan 16ydet-
tyédén aloittaa tyonteon tai yritystoiminnan.
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187 §
Tyontekijin oleskeluluvan myédntdimisestd piddttdytyminen

Tyo6- ja elinkeinotoimisto voi péattdd, ettd tyontekijan oleskelulupia ei mydnnetd sellaisen
tyonantajan palvelukseen tai toimeksiantajan sopimussuhteeseen, joka itse tai edustajansa vali-
tykselld on antanut viranomaiselle virheellisié tai harhaanjohtavia tietoja 72, 86 a tai 86 b §:ssé
sdddetyisté seikoista. P44tds on tehtévi ilman aiheetonta viivytysté sen jalkeen, kun tyo- ja elin-
keinotoimisto sai tiedon péadtoksen perusteesta.

Paitoksen edellytyksend on, etté tietojen virheellisyys tai harhaanjohtavuus on merkittdvai ja
ettd asianomainen ty0nantaja tai toimeksiantaja ei ole kehotuksesta huolimatta annetussa méaara-
ajassa korjannut tietoja oikeiksi. Padtds pidéttdytymisestd voidaan tehdd enintdén kuuden kuu-
kauden méidriajaksi. Jos kyseessd on yritys tai yhteiso, paétds voidaan kohdistaa myos vastuu-
henkil66n.

P&itos voidaan tehdd myos tyonantajalle tai timén edustajalle, joka on lainvoiman saaneella
tuomiolla tuomittu 186 §:n 1 momentin 2 kohdan nojalla tydnantajan ulkomaalaisrikkomuksesta
annettuaan tahallaan tai torkedstd huolimattomuudesta viranomaiselle virheellisié tai harhaanjoh-
tavia tietoja ulkomaalaisen tydnteon ehdoista taikka tyotehtivistd ja niiden asettamista vaatimuk-
sista.

211§
Ulkomaalaisten tyontekijéiden ja yrittdijien tyoehto- ja lupavalvonta-asioiden neuvottelukunta

Tyo6- ja elinkeinoministerion yhteyteen voidaan asettaa ulkomaisen tydvoiman tydsuhteiden
ehtojen valvontaa varten ulkomaalaisten tyontekijoiden ja yrittdjien tyoehto- ja lupavalvonta-
asioiden neuvottelukunta. Neuvottelukunnan tehtdviana on ulkomaalaisten tyontekijoiden tydsuh-
teiden ehtojen seka tyontekijoiden ja yrittdjien oleskelulupien valvontaa koskevissa asioissa edis-
tdd yhteistyotd ja tiedonkulkua viranomaisten vélilld, seurata ulkomaalaisten tyontekijoiden ja
yrittdjien tyosuhde- ja lupavalvonnan kehitysté seké antaa lausuntoja néisté asioista.

Tyo- ja elinkeinoministerié nimittdd neuvottelukunnan jasenet. Neuvottelukunnassa tulee olla
valvonnan kannalta tarpeellisten viranomaisten ja hallinnonalojen edustus. Neuvottelukunta toi-
mii yhteisty0ssa keskeisten tydmarkkinajérjestdjen seké elinkeinopoliittisten jarjestéjen kanssa.

Tarkemmat sddnnokset neuvottelukunnan kokoonpanosta, tehtdvistd, tydskentelytavoista ja
toimikaudesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

Tama laki tulee voimaan  péivani kuuta 20 .
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