EV 95/2008 vp — HE 68/2008 vp

EDUSKUNNAN VASTAUS 95/2008 vp

Hallituksen esitys laeiksi tyosopimuslain 1, 2 ja
13 luvun, tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja
vastuusta ulkopuolista tyovoimaa kiytettdessi
annetun lain 4 ja 6 §:n seké tyoturvallisuuslain
3 $:n muuttamisesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa
laeiksi tyosopimuslain 1, 2 ja 13 luvun, tilaajan
selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolis-
ta tydvoimaa kéytettdessd annetun lain 4 ja 6 §:n
sekd tyoturvallisuuslain 3 §:n muuttamisesta
(HE 68/2008 vp).

Valiokuntakdisittely

Tydeldmd- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinndn (TyVM 6/2008 vp).

Pddtos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttds, ettd hallitus antaa
eduskunnalle esityksen tyosuojeluviran-
omaisten tiedonsaantioikeuksien paranta-
misesta vuoden 2009 valtiopdivien al-
kuun mennessa.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 26 pdivdnd tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 1 Iuvun 4 §:n 2 mo-
mentti ja 7 §:n 3 momentti, 2 luvun 4 §:n 1 momentti sekd 13 luvun 11 §:n 3 momentti, sellaisena
kuin niistd on 13 luvun 11 §:n 3 momentti laissa 1333/2007, seki

liséitdicin 2 luvun 4 §:44n uusi 4 momentti seuraavasti:

1 luku
Yleiset séifinnokset
4§
Koeaika

Kahdeksaa kuukautta lyhyemméssd méari-

HE 68/2008 vp
TyVM 6/2008 vp

aikaisessa tyOsuhteessa koeaika saa olla enin-
tddn puolet tydosopimuksen kestosta. Jos tyonte-
kija vuokratydsuhteen piityttyd palkataan 1 lu-
vun 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun kayttdjdyri-
tyksen palvelukseen samoihin tai samankaltai-
siin tehtdviin, tdmén pykédldn 1 momentin mu-
kaisesta koeajan enimmdispituudesta vihenne-
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tddn se aika, jonka tyontekijd oli vuokrattuna
kiyttdjayritykseen.

78
Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtiminen

Tyonantajan siirtdessd tyontekijdn tdméin
suostumuksella toisen yrityksen (kdyttdjdayritys)
kayttoon, kayttdjdyritykselle siirtyvit oikeus
johtaa ja valvoa tyontekoa sekéd ne tyonantajalle
sdaddetyt velvollisuudet, jotka liittyvat valitto-
misti tyon tekemiseen ja sen jérjestelyihin.
Kayttdjayrityksen on toimitettava tyontekijin
tyonantajalle ne tiedot, jotka tydnantaja tarvit-
see velvollisuuksiensa tiyttdmiseksi.

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
48
Selvitys tyonteon keskeisisti ehdoista

TyoOnantajan on annettava tyontekijille, jon-
ka tyosuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuu-
kauden pituisen méérdajan, kirjallinen selvitys
tyonteon keskeisistd ehdoista viimeistddn en-
simmdisen palkanmaksukauden pédttymiseen
mennessi, jolleivit ehdot kidy ilmi kirjallisesta
tyosopimuksesta. Jos tyontekijd on alle kuukau-
den pituisissa midrdaikaisissa tyosuhteissa sa-
man tyonantajan kanssa toistuvasti samoin eh-
doin, on tyonantajan annettava selvitys tyonteon

keskeisistd ehdoista viimeistdin kuukauden ku-
luttua ensimmadisen tydsuhteen alkamisesta. So-
pimussuhteiden toistuessa selvitystd ei tarvitse
antaa uudelleen, ellei 3 momentista muuta joh-
du. Vihintddn kuukauden jatkuvassa ulkomaan-
tyOssi selvitys on annettava hyvissid ajoin ennen
kuin tyontekijid matkustaa tyokohteeseen.

Edelld 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoite-
tussa vuokratyossa selvitys on annettava vuokra-
tyontekijin pyynnostd myos, vaikka sopimus
olisi tehty alle kuukauden mésridajaksi.

13 luku
Eriniisia sainnoksia
11§

Rangaistussddnnokset

Tyosopimuslakirikkomuksesta tuomitaan
myos se, joka 2 luvun 4 §:n 4 momentin vastai-
sesti pyynnostd huolimatta jédttdd antamatta sel-
vityksen tyonteon keskeisistd ehdoista tai 2 lu-
vun 16 §:n 2 momentin vastaisesti pyynnosta
huolimatta jattdd antamatta tyontekijille palkka-
laskelman.

Tama laki tulee voimaan kuuta

20

pdivina

Laki

tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyovoimaa kiytettidessi annetun lain
4 ja 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti
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lisatddn tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kdytettidessd 22 péi-
vind joulukuuta 2006 annetun lain (1233/2006) 4 §:44n uusi 3 momentti ja 6 §:44n uusi 2 momentti

seuraavasti:

48
Poikkeukset soveltamisalasta

Edelld 1 momentin 1 kohdassa olevaa sovelta-
misalarajausta ei sovelleta 6 §:n 2 momentissa
tarkoitettuun henkiloston edustajan tiedonsaan-
tioikeuteen.

6§
Tietojen antaminen henkiloston edustajille

Vuokratun tyontekijidn tydonantajan on annet-
tava 1 momentissa tarkoitetulle henkildston
edustajalle vuokratun tyontekijin ja hidnen tyon-
antajansa vélisen, tyontekijan palkkaan tai tyo-
suhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten so-
veltamista koskevan erimielisyyden selvittimi-
seksi tarpeelliset tiedot, jos tyontekijd henkilos-
ton edustajan siihen valtuuttaa.

Tdmai laki tulee voimaan kuuta
20

pdivina

Laki

tyoturvallisuuslain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

lisdtddn 23 pdivind elokuuta 2002 annetun tyoturvallisuuslain (738/2002) 3 §:4dn uusi 4 moment-
ti, jolloin nykyinen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi, seuraavasti:

38
Lain soveltaminen vuokratydssd

Tyon vastaanottajan on ilmoitettava tarpeelli-
sessa laajuudessa tyon aloittamisesta tyopaikan
tyoterveyshuollolle ja asianomaiselle tyosuoje-
luvaltuutetulle.

Tdmai laki tulee voimaan kuuta
20 .

Téll4 lailla kumotaan erdistd tydsuojeluvaati-
muksista vuokratyossd 7 pdivéanid elokuuta 1997

annettu valtioneuvoston paitods (782/1997).

pdivina
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