Eduskunnan vastaus EV 95/2018 vp — HE 37/2018 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi valtion virkamieslain ja kunnallisesta viranhaltijas-
ta annetun lain seki poliisin hallinnosta annetun lain 15 §:n muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi valtion virkamieslain ja kunnallisesta viranhaltijasta an-
netun lain seké poliisin hallinnosta annetun lain 15 §:n muuttamisesta (HE 37/2018 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Hallintovaliokunta (HaVM 11/2018 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

valtion virkamieslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan valtion virkamieslain (750/1994) 5 §:n 1 ja 2 momentti, 10 §:n 1 momentti, 32 §:n
1 ja 2 momentti sekd 35 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 5 §:n 1 ja 2 momentti sekd 32 §:n 1 ja 2 momentti laissa 1548/2011 ja
35 §:n 1 momentti laissa 193/2016, sekd

lisdtddn lakiin uusi 9 ¢ § ja 10 §:44n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy
3 momentiksi seuraavasti:

58

Virka voidaan siirtdd samassa virastossa muuhun yksikk6on kuin mihin se on perustettu seka
muu kuin valtion talousarviossa eriteltdva virka myos toiseen virastoon. Jos virka ei ole avoinna,
virka voidaan siirtdé vain virkamiehen suostumuksella.

Valtion talousarviossa eriteltdvd virka siirretddn saman viraston muuhun yksikkoon
asianomaisen ministerion paatokselld. Muu virka siirretddn toisen ministerion hallinnonalaan
kuuluvaan virastoon sen ministerion péaatokselld, jonka hallinnonalalta virka siirretdan. Paatok-
sestd on ilmoitettava valtiovarainministeridlle.

HE 37/2018 vp Valmis
HaVM 11/2018 vp 5.0
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9c§

Enintdén vuoden pituiseen miérdaikaiseen virkasuhteeseen nimittdminen ei edellytd 9 §:n
1 momentissa tarkoitettua syytd, jos virkasuhteeseen nimitetdén henkild, joka on ollut ty6- ja elin-
keinotoimiston ilmoituksen mukaan yhtéjaksoisesti tydton tyonhakija edellisen 12 kuukauden
ajan. Enintddn kahden viikon pituinen tyd- tai virkasuhde ei kuitenkaan katkaise tySttomyyden
yhdenjaksoisuutta.

Henkild voidaan nimittdd vuoden kuluessa ensimmaéisen méaédrdaikaisen virkasuhteen alkami-
sesta enintddn kahteen uuteen méérdaikaiseen virkasuhteeseen. Méérdaikaisten virkasuhteiden
yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittdd yhti vuotta.

Tyottomalla tyonhakijalla tarkoitetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettua henkil64, jonka tydnhaku on voimassa maini-
tun lain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé sdddetylld tavalla.

10§

Virkamiestd nimitettdessd voidaan maaratd, ettd virkasuhde voidaan enintddn kuusi kuukautta
kestdvén koeajan aikana purkaa sekd nimittivén viranomaisen ettd virkamiehen puolelta. Purka-
minen ei saa kuitenkaan tapahtua syrjivillé tai koeajan tarkoitukseen ndhden muutoin epéasialli-
silla perusteilla. Jos virkamies on ollut koeaikana tyokyvyttdomyyden tai perhevapaan vuoksi
poissa virantoimituksesta, viranomaisella on oikeus pidentdd koeaikaa kuukaudella kutakin tyo-
kyvyttdomyys- tai perhevapaajaksoihin siséltyvéa 30 kalenteripdivdd kohden. Viranomaisen on il-
moitettava kirjallisesti virkamiehelle koeajan pidentdmisestd ennen koeajan pééttymista.

Vuotta lyhyemmassd méardaikaisessa virkasuhteessa koeaika voi 1 momentista poiketen olla
enintédn puolet médrdaikaisen virkasuhteen kestosta.

328§

Jos virkamies on irtisanottu muista kuin virkamiehesté johtuvista syisté ja se virasto, jonka vi-
rasta virkamies irtisanottiin, 12 kuukauden kuluessa irtisanomisajan pééttymisesta tarvitsee tyo-
voimaa samoihin tai samanlaisiin tehtéviin, tulee asianomaisen viraston tiedustella tydvoimavi-
ranomaiselta, onko entisié virkamiehid etsiméssé timén viranomaisen vélityksella tyotd. Myon-
teisessd tapauksessa viraston tulee tarjota tehtdvaa tai virkaa, johon nimittid muu viranomainen
kuin tasavallan presidentti, valtioneuvoston yleisistunto, korkein oikeus tai korkein hallinto-
oikeus, ensi sijassa niille entisille kelpoisuusvaatimukset téyttiville virkamiehille. Virka saa-
daan tdlloin tdyttda haettavaksi julistamatta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu velvollisuus koskee vastaavasti myos 5 e §:ssé tarkoitettua
luovutuksensaajaa, silloin kun luovuttaja on irtisanonut virkamiehen ennen luovutushetkea.

35§

Virkamiehen virkasuhde paittyy ilman irtisanomista tai muuta virkasuhteen pééttymisté tar-
koittavaa toimenpidetti sen kuukauden paittyessd, jonka aikana virkamies saavuttaa eroamisién,
jollei virkasuhdetta virkamiehen suostumuksella jatketa enintddn kahdella vuodella. Virkasuh-
detta voidaan tdlloin jatkaa sen estimittd, mitd 9 §:n 1 momentissa sdddetddn. Eroamisikd on
vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneilld 68 vuotta, 1958—1961 syntyneilld 69 vuotta ja 1962 ja sen
jélkeen syntyneilld 70 vuotta.
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Tama laki tulee voimaan  pdivind kuuta 20 .

Ennen tdmén lain voimaantuloa alkaneeseen koeaikaan sovelletaan lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sdannoksia.

Virkasuhteeseen, joka paittyy ennen tdmén lain voimaantuloa, ja siihen liittyvain takaisinot-
tovelvollisuuteen sovelletaan lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Ennen tdmén lain voimaantuloa eroamisidn saavuttaneisiin virkamiehiin sovelletaan timén
lain voimaan tullessa voimassa ollutta 35 §:44.

Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 8 §:n 1 momentti, seké

lisdtddn lakiin uusi 3 a § ja 8 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1333/2014, uusi 2 mo-
mentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvit 3 ja 4 momentiksi, seuraavasti:

3a§
Pitkdaikaistyéttomdn ottaminen mddrdaikaiseen virkasuhteeseen

Viranhaltija voidaan ottaa mairdajaksi ilman 3 §:n 2 momentissa sdddettyé perustetta ja sen es-
tdmattd, mitd 3 §:n 3 momentissa sdddetddn, jos henkilo on ollut ty6- ja elinkeinotoimiston ilmoi-
tuksen mukaan yhtdjaksoisesti ty6ton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintdin kahden
viikon pituinen ty6- tai virkasuhde ei kuitenkaan katkaise tyottomyyden yhdenjaksoisuutta.

Tyottomalld tyonhakijalla tarkoitetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012) 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettua henkild4, jonka tyonhaku on voi-
massa mainitun lain 2 luvun 1 ja 2 §:ssi sdddetylld tavalla.

Maérdaikaisen virkasuhteen enimmdéiskesto on yksi vuosi. Uuteen méirdaikaiseen virkasuh-
teeseen voidaan ottaa vuoden kuluessa ensimmaéisen méédrdaikaisen virkasuhteen alkamisesta
enintdin kahdesti. Virkasuhteiden yhteenlaskettu kokonaiskesto ei saa ylittdd yhté vuotta.

83§
Koeaika

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan miérdtd virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enin-
tddn kuuden kuukauden koeajasta. Vuotta lyhyemméssd méadrdaikaisessa virkasuhteessa koeaika
voi 2 momentin mukaisine pidennyksineen olla enintéén puolet virkasuhteen kestosta.
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Jos viranhaltija on ollut koeaikana tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa ty0Osti,
tyonantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaa-
jaksoihin sisdltyvaé 30 kalenteripdivda kohden. Tyonantajan on ilmoitettava kirjallisesti viranhal-
tijalle koeajan pidentdmisesti ennen koeajan padttymista.

Tama laki tulee voimaan  pdivind kuuta 20 .
Ennen tdmén lain voimaantuloa alkaneeseen koeaikaan sovelletaan lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sddnnoksia.

Laki

poliisin hallinnosta annetun lain 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan poliisin hallinnosta annetun lain (110/1992) 15 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se
on laissa 46/2013, seuraavasti:

15§
Poliisin virat

Poliisimiehen eroamisikd on 68 vuotta, jollei virkasuhdetta poliisimiehen suostumuksella jat-
keta enintdédn kahdella vuodella.

Téma laki tulee voimaan  péivind kuuta 20 .
Ennen timén lain voimaantuloa eroamisiin saavuttaneisiin poliisimichiin sovelletaan timin
lain voimaan tullessa voimassa ollutta 15 §:44.
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Helsingissd 7.11.2018
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