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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Asia
Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi vuorotteluvapaalain muuttamisesta (HE 51/2015 vp).
Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 3/2015 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan vuorotteluvapaalain (1305/2002) 3 §:n 4 kohta, sellaisena kuin se on laissa
1127/2007, seka

muutetaan 4 §:n 1 momentti, 6 ja 7 § sekd 15 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 4 §:n 1 momentti sekd 6 ja 7 § laissa 659/2014 ja 15 §:n 1 momentti
laissa 1191/2009, seuraavasti:

48
Vuorotteluvapaan tyohistoriaedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettd henkilo on hankkinut tydssidoloaikaa ennen vuorotte-
luvapaan alkamista vdhintddn 20 vuotta. Jos henkild on aiemmin saanut vuorottelukorvausta,
tyOssédoloaikaa on oltava vihintdéan viisi vuotta edellisen vuorotteluvapaan paittymisesta. Tyds-
sdoloaika lasketaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 3 §:ssd tarkoitettujen tyoeldkelakien alais-
ten ansioiden perusteella.
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6§
Vuorotteluvapaan kesto

Vuorotteluvapaan kesto on véhintdén 100 kalenteripéivéé ja enintdén 180 kalenteripéivaa.

78
Sovitun vuorotteluvapaan pidentiminen

Vuorotteluvapaan pidentdmisestd on sovittava kaksi kuukautta ennen sovitun vuorotteluva-
paan padttymista.

15§
Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen tdysi maéiréd on 70 prosenttia siitd tydttomyyspéivérahasta, johon henki-
16114 olisi ty6ttdmana ollessaan oikeus tyottomyysturvalain 5 luvun 2—>5 §:n sekd 6 luvun 1 §:n
1 momentin, 2 §:n 1 momentin ja 4 §:n perusteella. Vuorottelukorvausta méaériteltdessa ei tyotto-
myysturvalain 6 luvun 6 §:ssé tarkoitettua lapsikorotusta oteta huomioon.

Tamad laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20

Jos vuorottelija on aloittanut vuorotteluvapaan tai sen jakson ennen tdmén lain voimaantuloa,
mutta vuorotteluvapaata ei ole pidetty kokonaan tdmén lain voimaan tullessa, vuorotteluvapaa-
seen sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Jos vuorottelija on tehnyt vuorottelusopimuksen ennen tdmén lain voimaantuloa ja aloittaa
vuorotteluvapaan viimeistddn 31 pdivand maaliskuuta 2016, vuorotteluvapaaseen sovelletaan ta-
main lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.
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