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ATGARDSMOTIONEN

| dtgardsmotionen foreslas att regeringen avgéefolkningsutvecklingen betyder demografiskt
en befolkningspolitisk redogorelse till riksda-och for demokratin, arbetsmarknaden, samhélls-
gen. | motionen konstateras att Finlands folk erekonomin och valfarden. Andra fragor som de
ligt befolkningsprognoserna kommer att aldrastaller sig ar om boséattningen kommer att kon-
kraftigt fram till 2030 och darefter att fortsatt- centreras och underlaget for viktiga servicefunk-
ningsvis minska. Dagens aldersstruktur och fortioner att bli for litet i vidstrackta omraden i lan-
satt l1aga fodelsetal ar forklaringen till trendendet, om denna utveckling ar oundviklig och om
Antalet 65 ar fyllda 6kar mer i Finland &n i EU idet behovs atgarder av olika slag for att andra pa
ovrigt och efter 30 ar ar de dubbelt fler &n nu, undtvecklingen.

gefar 1,6 miljoner. Motionsstallarna fragar vad

UTSKOTTETS STALLNINGSTAGANDEN

Motivering dit sexmiljardersstrecket men hos oss &ar utveck-
Framtidsutskottet anser att frdgorna i &tgardsméngen den motsatta. Den okade genomsnittsal-
tionen &r hogaktuella och helt p& sin plats. Bedern och de darmed sammanhangande proble-
folkningsutvecklingen kan granskas ur mang&€en kcgmmer att_.drakzba oss akut inom doe nar-
aspekter_ Jordens bef0|kning har redan bverskﬁnaste aren. Det ar svart att snabbt fa till stand en
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andring. Aven om vi nu far nativiteten att 6kaBefolkningsutvecklingen
kan resultaten skonjas ordentligt i arbetslive

forst pa 2030-talet. folkningsutvecklingen i Finland: Nativitet, mor-

Framtidsutskottet lyfter i detta l:)(atankand‘i’;ﬂitet och omflyttning (inrikesomflyttning, in-

fram synpunkter som framforts vid expertutfrs‘?tg-v(,jmdring och utvandring)

ningen samt prioriteringar i utskottets tidigare Finland har fortfarande en gynnsam befolk-

betankanden. Betankandet avser inte att vara ﬁmgsstruktur. Cirka 18 procent av befolkningen

heltdckande c_)verS|k°t av befolkmngspolmkenér under 15 &r och 15 procent dver 65 ar. Men ef-
utan tar upp vissa fragor som bast motiverar

befolkningspolitisk redogorelse fran regerin ?t'(]—:r trettio ar &r aldrebefolkningens andel uppe |
gsp gore!se 9 cirka 26 procent medan andelen barn under 15 ar
en. Regeringen kommer pa hdsten att lamna

?’l'&ger pa 15 procent. Genom att befolkningens

framtidsredogorelse kring temat arbetets franFnedeléIder stiger Okar andelen ickeyrkesaktiva

tid till riksdagen. | redogérelsen resonerar regers-amtidigt som de yrkesaktivas andel av arbets-

ingen kring den regionala narings-, b?fmkmngs'kraften sjunker. Antalet personer i yrkesaktiv al-

sina standpunkter till frigan. Redogorelsen orrr:e!er borjar sjunka efter 2010. Jamfort med nula-

: . ) .12 get handlar det om en minskning med cirka
fattar ett tidsperspektiv fram till 2015 men tilla 340 000 personer fram till 2030.

ter en bedomning av befolkningsutvecklingen pa Under aren strax efter kriget foddes i Finland

annu langre sikt. ; 0 .
, . ngefar 100 000 barn om &ret. Ar 2000 féddes
Framtidsutskottet har i flera sammanhang nygirlga 57 000 barn. S& sent som for tio ar sedan

z:rr:: aba(?(g:?]'ngfsuktgﬁgfll'(g%es?at%?g dgoé‘;:n'gveerl"_lggz) féddes 66 700 barn. Prognoserna pekar
' P % att nativiteten fortsatter att minska, da gene-

| sitt betankande FruB 1/1998 rd att bemlk'rationerna i barnafédande alder ar mindre an ti-

ningstillvéxten, fattigdomen och miljoférstor- digare. | en europeisk jamforelse ligger fertili-

ingen ar |nva\£da ! varandrg. lYIgn Ut.SkOF.tet UNfetstalet i Finland dock rtt hogt och var exem-
derstrok ocksa att en positiv forandring ar moj-

lig, om man hinner agera i tid. | det nu f(‘jrelig-pems 1999 1,73. | Sverige ar talet 1,5 och i Eu-

ande betankandet betraktas fragan ur finoro sammantaget 1,45. Men man maste minnas
g 9 natt inte heller Finlands fruktsamhetstal racker till

bet ar framfor allt tre faktorer som paverkar be-

landskt perspektiv. N . ’ . )

. " . for full reproduktion. Det kravs att varje kvinna
. I.S'tt nyaste (.jeb.af[tund.grlag Arbetet.s .fran,],t'(idder i genomsnitt 2,1 barn for att befolkningen
i Finland — riktlinjer for framtidspolitiken

: .. _skall bibehallas oférandrad genom nativitet.
(FrE 1/2001 rd) tar framtidsutskotet stallning A andra sidan raknar man med att den genom-

bland annat till befolknings- och familiepolitis- nittliga férvantade livslangden kommer att 6ka.

. " o S
ka samt regionpolitiska fragor. | dokumentetFér narvarande &r den forvantade livslangden for
konstateras att folk och kulturer blomstrat under[I fodda poikar 73.5 &r och for nvfddda flickor

mansklighetens historia om befolkningsunderlagg 8 Aar pErjwligt béfolkningsprognyoser Kommer

?gdt;:ég Z%?]t' fgﬁt?ég]giéz\?r?jr?ilﬁt gr?r?f);toldk‘ii@slangden att oka ytterligare och bidra till allt
9 fler aldringar i framtiden. Forsorjningskvoten ar

nings- och arbetskraftsutvecklingen i Flnlandhu 1,2 men forvéntas stiga till 1,4 ar 2030. Det

Qr_n Vi V'I.l. leva i et.F vglfgrdssarrlhalle ”?.aSt.e na'betyder att allt farre finlandare forser allt farre
tiviteten 6ka. Det ar viktigt att fa fram I6snings-

. N medborgare med tjanster.
modeller som inte bara stdder en sund befolk- Tidigare kunde befolkningsstrukturen il-

glcnhg:fégtztllijvre: :ialllnvsrcakns;aanpassar fam'Ije"veltustreras meql en befolknipgspyramid, i dag gal-
' ler det att ta till en befolkningspelare eller en be-
folkningsbuske. De stora aldersklasserna har

fortfarande omkring tio ar kvar till pensionen

men situationen blir prekéarare for varje ar. Tidig
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pensionering leder till ett stort behov av ny ar- landet fungerar. Forst darefter féljer en betryg-
betskraft kring 2010 beroende pa att vardbrargande ekonomi och en lamplig bostad.
schen ar synnerligen arbetskraftsintensiv. Det &r Ocksa i Finland har vi sett de forsta tecknen
alldeles uppenbart att en ogynnsam forsorjningga "singelkultur”. | denna kultur ingar ett med-
kvot satter stor press inte bara pa finansieringeretet val att lata bli att skaffa barn. Detta ater
av den offentliga sektorn utan ocksa pa den sé¢eder till att det &r allt farre kvinnor som star for
ciala trygghetens niva. | dagslaget star 65 ar fylbarnafédandet. Ocksa en konjunkturuppgang for
da personer for cirka 40 procent av de sociala utred sig mycket sddant som far folk att vanta
gifterna, en siffra som forvantas stiga till 60 promed att skaffa sig barn. Ju mer efterfragan pa ar-
cent nar 30 ar forflutit. betskraft okar desto fler flyttar efter arbetet. |
den situationen ar det inte sa latt att skaffa sig
barn. Men & andra sidan har det ansetts att en ny
arbetsplats inte bara 6éppnar en karriar utan bad-
Som ovan pépekats har folk och kulturer blomstdar for ekonomiska villkor som kan underlatta
rat om befolkningsunderlaget varit sunt. Darfébesl|utet att skaffa barn.
bor den radande och framtida snedvridningen i Att fa arbetsmarknaden att forhalla sig posi-
befolknings- och arbetskraftsutvecklingen i vartivt till barnfamiljer ar sakert ett av de effekti-
land korrigeras. Barnbidrag bérjade betalas resaste paverkningsinstrumenten i befolkningspo-
dan 1948 nar de stora aldersklasserna i det eftgitiskt hanseende. | manga familjer ar det proble-
krigstida Finland foddes. Efter det har en langnatiskt att sammanjamka arbete och familjeliv.
rad familjepolitiska atgérder vidtagits. Fordelarna med en familjevénlig arbetsplats ar
Det &r ett konstaterat faktum att det ar svart afprtfarande okanda p& manga hall. Arbetsgivar-
i avgoérande grad paverka nativiteten genom faya bér komma till insikt om att de anstallda ock-
miljepolitiska atgarder. Allmant taget har det vi-s& har andra forpliktelser, som, om de blir upp-
sat sig att enskilda ekonomiska incitament knagfylida, bidrar till ett gott resultat pa arbetet.
past hojer fodelsefrekvensen. En viss uppgdng i Enligt en rapport frin Mannerheims Barn-
nativiteten har kunnat skonjas efter familjerelaskyddsforbund énskar sig manga foraldrar ett
terade sociala reformer men trenden har snablggre hemvardsstod, som bor galla alla barn un-
planat ut igen. Man vet att foljden av ett 6kat fader skol&ldern. Ocks& Vaestoliittos farskaste fa-
miljepolitiskt stod &r en storre trygghet och vélmiljebarometer visar att mer &n 40 procent av
fard for familjerna och en eventuell uppbroms+graldrarna vill stanna hemma och sjélva ta hand
ning av nedgangen i nativiteten, men daremam sitt barn om ekonomin tilldter det. Men det
inte ett 6kat antal barn. Det ar en mangd olikfinns fortfarande en mangd luckor i pensions-
omstéandigheter som péaverkar fodelsefrekverskyddet for foraldrar som stannar hemma. Arbe-
sen. te i hemmet ger exempelvis inte ratt till pension
Enligt en studie gjord i Sverige har exempeloch sjukdagpenningen har slopats fér hemma-
vis samhallet blivit mer tolerant mot barnlésamammor. Darfor racker det inte med ekonomis-
par och detta antas paverka fodelsetalen. Beslka incitament utan frAgan om pensionsskyddet
tet att skaffa barn skjuts latt pa framtiden da forfér hemmamammor och hemmapappor bér ock-
varvsarbetande kvinnor satsar lika mycket pa sigj tas upp.
arbete som mannen. Examen, arbetsplats samt
framgang och avancemang i arbetet ar i dag m%emokratin
viktigt for kvinnor som for man. Daremot ar de
ekonomiska elementen inte langre lika avgorar6r demokratin ar det ytterst viktigt att s manga
de. Det vasentliga ar, menar mangen, att arbetsiedborgare som majligt deltar i demokratisk
platsen ar trygg och intressant och att parférnalkerksamhet. 1 och med aldersforskjutningen
inom befolkningen far aldre véljare en allt vikti-

Familjepolitiken
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gare roll, eftersom réstningsaktiviteten som kéntetag och servicesektorn kommer att drabbas av
okar med tilltagande alder. De &ldre aldersklasarbetskraftsbrist. Koncentrationen till centra ge-
serna har av tradition gatt till valurnorna och fomererar ocksa sociala problem. Otrygghet, krimi-
dem accentueras, i motsats till de yngre generaalitet och ett tilltagande narkotikamissbruk hor
tionerna, fragor med anknytning till pensionarstill de storsta problemen som foljt den samhalle-
livet. liga omvélvningen i sparen. Problemen bor at-

Samtidigt har det konstaterats att manga aldmgérdas sa att sysselsattningen fortfarande for-
inte reagerar sarskilt snabbt pa nya saker. Dbtttras och den ekonomiska tillvaxten fortgar
har kan eventuellt f& vissa konsekvenser exenmen utan att ge avkall pa en ekonomiskt, socialt
pelvis i den internationaliseringsprocess varoch ekologiskt hallbar utveckling.
land genomgar men ocksa i familje- och arbets- Vardbehovet 6kar, vardbranschen suger till
livet. Om en del av befolkningen upplever atsig en allt storre del av arbetskraften och arbets-
den inte far sin rost hord i den samhélleliga bekraftsresurserna sinar samtidigt som befolk-
slutsprocessen, kan samhéllet polariseras och dimgscentra fylls och landsbygden 6deldggs. Det
demokratiska grundvalarna komma i gungningar en ekvation som ar svar att fa att ga ihop.
Darfor ar det av storsta vikt att diskutera vilkavardbehovet okar redan innan manniskor gar i
atgarder som kunde framja dels en demokratigkension, eftersom arbetstagarna blir aldre och
utveckling, dels réstningsbeteendet. eventuellt inte orkar med sitt arbete eller har
andra problem. Aldersfenomenet ger redan nu
utslag i foretagshéalsovarden.

Nar de stora aldersklasserna kring 2030 i allt
En ansenlig del av arbetskraften kommer att bystérre utstrackning borjar bli i behov av vard,
tas ut under de nérmaste aren nar de stora aldekémmer anda de individuella skillnaderna troli-
klasserna blir pensionerade. Man réaknar med ajen att vara stora. Men faktum &r att behovet av
exempelvis staten genom pensioneringar forlchjalp 6kar och lagger stor press p& vardsektorn.
rar omkring 50 000 personer fram till 2010. DetDe demensdrabbade kommer uppenbart att utgo-
ta ari runt tal nastan 50 procent av arbetskrafted den stérsta gruppen som behéver l&ngtids-
inom den statliga sektorn. | kommunerna ar siffyard. En gravt dement person kan vara helt bero-
ran cirka 130 000 personer, det vill saga i runt tadnde av vérd dygnet runt &ven om han eller hon
30 procent av arbetskraften. inte &r &aldre &n 65 &r. En ur vardsynpunkt syn-

En mindre flexibel arbetsmarknad kan blinerligen orovéckande utveckling &r om livslang-
féljden av att medeldldern bland de anstéllda stiten okar till féljd av nya behandlingsmetoder fér
ger. Aldre anstéllda har inte samma férméaga ocindra sjukdomar men inget reellt botemedel mot
vilja som yngre att férnya sig och kompletterademens star att finna.
sin utbildning. Ocksa intresset for arbetsmarkna- En forutsattning for att Finland skall klara av
dens olika sektorer varierar beroende pa aldege framtida utmaningarna p& arbetsmarknaden
Unga fattar snabbare intresse for nya branschgr att arbetskraften stannar kvar langre i arbets-
typ IKT, information, kommunikation osv. &n livet. Framtidsutskottet kommer med vissa syn-
aldre. Foljden kan bli l6nekonkurrens och konpunkter i sitt debattunderlag "Arbetets framtid i
kurrens om arbetskraften inom olika sektorer s&inland". De gallande forfattningarna om pen-
val inom den offentliga som den privata sektornsjonering och hithérande praxis bér &ndras, me-
Nar de stora aldersklasserna tar steget ut ur afar utskottet. Manniskor som uppnatt pensions-
betslivet kring 2010 sétter det press pd mangidern boér rehabiliteras och uppmuntras att fort-
sektorer. satta i uppgifter dar de kan vara till nytta. Ar-

Det uppstar ett stort tryck pa saval byggandeetsmangden och pensioneringen bor smidigt
som serviceutbud nar befolkningen koncentreanpassas efter arbetets karaktar och den anstéll-
ras till tillvaxtcentra. Betydande spetsteknikfo-das kondition. Rejala ekonomiska sporrar bor

Arbetsmarknaden och befolkningspolitiken
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locka till att fortsatta i arbetet. Det &r ett satt atérsatta de finlandare som gar i pension och till
fa den kumulerade arbetserfarenheten att 6vertgdiga arbetsplatser i synnerhet inom industrin
till yngre. och den offentliga sektor. Visserligen sker det

En hojning av sysselséattningsgraden hor defiescksa en utflyttning fran Finland pa grund av ar-
nitivt till malen nar vi gar in for att mota de ut- bete, men migrationen har fortfarande positiva
maningar befolkningsutvecklingen for med sigfértecken for Finlands del. Ofta har ménniskor
Framtidsutskottet har féreslagit att Finland boétamnat Finland for en liten tid for att skaffa sig
sikta pa en 80 procentig sysselsattningsgrad. Nérfarenheter (hjarnflykt) men har darefter ater-
got som i detta sammanhang kraver uppmarksnt for att har omsatta kunskaperna i praktiken.
samhet ar hur folk skall orka i arbetet. ArbetsgiEtt undantag &r massutvandringen pa 1960- och
varna bor uppmuntras att se till att de anstalldh970-talet till Sverige. D& begav sig hundratu-
inte tappar arbetsformagan och anpassa arbesentals manniskor till Sverige pa jakt efter arbe-
till den anstalldas krafter. De anstallda ater bde och stannade kvar dar for gott.
uppmuntras att halla sig i psykiskt och fysiskt Var utlanningspolitik har hittills mestadels
trim. handlat om mottagning av flyktingar. Det tillta-

Ett system dar alla efter uppnadd pensionsafande behovet av arbetskraft kraver nu en akti-
der far arbets- och folkpension oberoende om dere utlanningspolitik. Eftersom det haller pa att
fortsatter arbeta eller inte kunde vara ett steguippsta ett kunskapsunderskott inom flera veten-
denna riktning. | lag skulle bestdmmas att inskapliga och tekniska branscher, i synnerhet
komsterna for arbetet inte &r beroende av peimom den snabbt véxande datakommunikations-
sionsinkomsterna. och IT-branschen men ocksa pa andra omraden,
vore detta ett satt att fa kompetent arbetskraft till
0ss.

Vi maste rekrytera yrkeskunnig arbetskraft
Det behovs en kompletterande invandring for at&n utlandet for att trygga kompetensen, men
mildra strukturomvandlingen till f6ljd av folk- for att lyckas i denna intention maste vi ha en
minskningen och foérgubbningen. | framtiden betillracklig attraktionskraft. Det racker inte med
hovs det folk att utféra arbeten bland annat inomatt arbetet &r intressant, ocksa andra saker som &r
servicebranschen. De siffror som férekommit yiktiga for den importerade sakkunskapen bor
offentligheten géllande behovet av invandringds i skick. Finlands utlanningspolitik kan anda
gar bjart isar. Arbetsministeriet bedomer att Fininte bara handla om att skapa gynnsamma for-
land behdver en miljon nya arbetstagare fram tih&llanden fér manniskor med spetskompetens.
2010. Statistikcentralen ater anser att vi behovenlla invandrare bor kunna leva under goda for-
2 miljoner nya arbetstagare fram till 2030 f6ér athallanden.
borga fér en regional och ekonomisk utveckling N&got som framfér allt kravs av finlandarna
i framtiden. Kalkylerna skiljer sig forvisso avse-nar den utlandska arbetskraften dkar ar en posi-
vart fran varandra men anger bada klart och tydiv instélining till utianningar och forstaelse fér
ligt att Finland inte kommer att ha tillrackligt deras kultur. A andra sidan kommer det inom
med egna resurser att satta in pa arbetsmarknadnga serviceyrken att vara viktigt att invand-
den. Det storsta behovet av utlandsk arbetskratirna kan spraket och kanner till den kulturella
kommer enligt prognoserna att finnas inom utféech sociala bakgrunden. Utan skraddarsydd ut-
rande arbete och branscher som kraver yrkebildning for utlanningar ar det svart att fa perma-
kompetens, som IKT-industrin, metallbran-nent arbetskraft till Finland. Det vore ocksa vik-
schen, trafiken, vaktaruppdrag, servicesektortigt att utveckla den sociala omsorgen med han-
osv. syn till invandrarnas behov.

Invandrarna till Finland kommer i allménhet Vibor ga in fér en aktiv utlanningspolitik som
for arbetets skull. Vi behover invandrare for attillater en snabb och enkel invandring for den ar-

Invandringen
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betskraft vi behdver samtidigt som vart land goraingsutvecklingen fortsatter, blir det snart omoj-
attraktivt for utlanningar sa att de véljer att stankgt att halla hela landet bebott.
na har. Den sociala tryggheten for invandrare Just nu ar det huvudstaden med omkringlig-
bor utvecklas sa att de sociala formanerna kvagande omraden som ar den ekonomiska motorn i
star vid flyttning fran ett land till ett annat. In-landet. Inom huvudstadsregionen finns varlds-
vandrarna, men ocksa finlandarna, bor i storreeromd specialistkompetens inom spetsteknik-
utstrackning an tidigare fa spraklig och mangemradena, tradlés kommunikation och biotek-
kulturell utbildning som hjélper dem att klara awnik. Huvudstadsregionen har i likhet med andra
det dagliga livet. metropoler en viktig roll néar det galler att upp-
ratthalla det egna landets konkurrenskraft pa den
internationella arenan. Vissa bedémare goér gal-
lande att den nya ekonomin och IKT-branschen
Finland har pé rekordkort tid utvecklats tillkommer att behéva 205 000 nya anstallda. Av
spetsteknikens férlovade land. Foretag uppdem foranleds omkring 82 000 av nya arbetstill-
byggda kring den nya ekonomin och spetsteknfillen medan 123 000 behévs for att kompense-
ken soker sig av synergiskal till omraden dar likra avgangen. | likhet med de dvriga tillvaxtcen-
artade foretag redan finns. Genom foretagskomrumen réder det i huvudstadsregionen stor brist
centreringen skapas forutsattningar for anknypd kompetenta specialister.
tande servicefdretag. | och med att folk flyttar Inte bara foretag utan ocksad méanniskor soker
till platser dér arbete finns att tillgé, skapas presig till regioncentra med avfolkade glesbygder
misser for tjansteproducerande foretag och flesom foljd. Framtidsutskottet konstaterar i sitt de-
servicearbetsplatser. Det har visat sig att ju stObattunderlag "Arbetets framtid i Finland" att
re befolkningen &r inom en ekonomisk regionFinland i framtiden kan utvecklas som ett nat be-
desto storre ar dess relativa befolkningstillvaxtstdende av fyra olika typers centra och deras in-
Klusterbildning &r kannetecknande i synnerhefluensomraden. Till den forsta kategorin han-
for huvudstadsregionen men forekommer ocks&érs huvudstadsregionen och den metropol den
regionala tillvaxtcentra. utgdr och till den andra 6—7 kunskapscentrum.
Aven om befolkningstillvaxten i hela landetDen tredje kategorin bestar av 20—30 region-
klart avtog under hela 1990-talet skedde en krabch kunskapscentrum medan den fjarde repre-
tig 6kning i de storsta stadsregionerna. Nylandsenteras av rurala ekonomiska regioner med en
andel av befolkningstillvaxten under hela 1990fin, fordelaktig boendemiljo. Sardragen hos re-
talet uppgick till cirka 75 procent och folkdk- spektive typ bér beaktas nar utvecklingsinsatser
ningen i de fem stdrsta ekonomiska regionerngatts in.
lag klart 6ver riksnivé. Den framsta orsaken till Framtidsutskottet foreslar vidare i sitt debatt-
tillvéxten inom huvudstadsregionen och de Ovriunderlag en sadan I6sning pa de regionalpoli-
ga tillvaxtcentrumen ar den nya ekonomi ochiska problemen att lagstiftningen avpassas efter
teknologi som vuxit fram. de regionala behoven inom varje enskild katego-
For andra orter ser befolkningsprognoserng. Andra saker som bér varnas ar konkurrens-
dystra ut. Flertalet landskap dras med ett befolkraften, kunskapen, kompetensen och infra-
ningsunderskott. Utflyttarna ar mestadels ungstrukturen inom huvudstadsregionen, vilket
domar, studerande och personer som nyliggampligen kan ske genom att framja det re-
borjat arbeta. Migrationen &r féljaktligen hogstgioninterna samarbetet med sérskilda atgarder.
relevant ocksa for den naturliga befolkningstill- Skraddarsydda satsningar av olika slag be-
vaxten och befolkningsstrukturen inom omréhgvs for att kompetensklustren och region- och
den med inflyttningsunderskott respektive inkompetenscentrumen skall fa férutsattningar att
flyttningséverskott. Om den nuvarande befolkutvecklas. Trafikférbindelserna spelar en viktig
roll for att landet skall utvecklas, sysselsattning-

Den regionala befolkningsutvecklingen
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en vara hog och en alltfér kraftig boendecentrestanna har och distansarbeta. Jordbruksféretag
ring undvikas. Darfor foreslar utskottet i sitt de-och familjejordoruk kommer att spela en allt
battdokument att trafikforbindelserna forbattrastorre roll i framtiden med tanke pa livsmedels-
och huvudstadsregionen och regionerna foférsorjningen och kvaliteten pa vara livsmedel.
binds genom ett till trafiktatheten anpassat vag-amiljejordbruken har en viktig funktion bade
nat, goda trafikforbindelser samt adekvata flygsom utvecklingsfaktor pa landsbygden och som
forbindelser. Ocksa telekommunikationerna boproducent av immateriella tillgangar.
fungera pa lika villkor i hela landet. Framtidsutskottet papekar dessutom att turis-

Utskottet foreslar vidare i sitt debattunderlagnen i framtiden kan vara ett viktigt sysselsatt-
att de ekonomiska regionerna bér uppmuntras attngselement pa landsbygden. Darfor bor turis-
i samrad med landskapsforbunden i sina utveckaen utvecklas till en bransch som i samhallseko-
lingsstrategier vaga in dels distansarbete oatomiskt hAnseende kan méta sig med elektronik-
andra arbetssatt som den nya ekonomin tillateindustrin och skogsindustrin. Tonvikten bor gar-
dels ett natverk mellan de ekonomiska regionena ligga pa en hogkvalitativ hallbar naturturism,
na och landskapen. | sammanhanget utreds oaiftersom den ger arbetstillfallen ocksa i glesbyg-
sa vilken utbildning den nya foretagsamhetederna.
kraver. Utgdende fran strategin kunde nedsétt-
ningar beviljas i arbetstagarnas socialskyddsaygrsiag till beslut
gifter med beaktande av EU:s stodklassificeringy, 4 st5d av det ovan anférda foreslar framtids-

De rurala ekonomiska regionerna kan med ti- .

e : o utskottet vordsamt

den bli miljoer for en ekonomiskt hallbar verk-
samhet och ett bra boende, dar satsningar gors pa
allsidiga sma- och familjeféretag. Manga som
prioriterar en trivsam boendemiljo valjer att

att regeringen innefattar en befolk-
ningspolitisk redogérelse i sin framtids-
redogorelse 2001.

Helsingfors den 9 maj 2001

| den avgdrande behandlingen deltog

ordf. Martti Tiuri /saml Jyrki Katainen /saml

med|. Christina Gestrin /sv Markku Markkula /saml
Leea Hiltunen /fkf Petri Neittaanmaki /cent
Susanna Huovinen /sd Juha Rehula /cent
Ulla Juurola /sd Esko-Juhani Tennila /vanst
Ky0sti Karjula /cent Pekka Vilkuna /cent.

Sekreterare vid behandlingen i utskottet var

utskottsradet Ulrica Gabrielsson.
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