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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att utbildningen for for-
svarsmaktens befil fornyas genom att instituts-
officersutbildningen slopas och det nuvarande
utbildningssystemet for officerare utvecklas.
Enligt forslaget skall ett enhetligt akademiskt ut-
bildningsprogram tas i bruk. Programmet byg-
ger pa en liagre hogskoleexamen for officerare,
som inkluderar grundstudier for officerare, och
hogre hogskoleexamen for officerare. Utbild-
ningen kan byggas pa med en generalstabsoffi-
cersexamen och doktorsexamen i militdrveten-
skaper.

Forsvarsinstitutet dras in och grundutbild-
ningen for institutsofficerare slopas. I stéllet for
Forsvarsinstitutet inrittas Markstridsskolan, dir
grundstudier for arméofficerare bedrivs och un-
dervisning ges dels pa de infanterilinjer som in-
gar i hogskoleexamina, dels grund- och vidare-
utbildning for institutsofficerare under en dver-
gangsperiod.

Den som fullgjort grundstudierna for officer
far behorighet for sddana visstidstjianster for re-
servofficer som besitts for fem ar i sdnder. Lig-
re hogskoleexamen for officer ger behorighet for
visstidstjdnster for yngre officer som besitts for
tio ar i sdander. Hogre hogskoleexamen ater ger
behorighet for tjanster for yngre officer som be-
sdtts tills vidare.

I och med forslaget far forsvarsmakten ett
system for omskolning av personer utsedda till
militdra tjdnster som alltid besitts for viss tid,

antingen till andra uppdrag vid forsvarsmakten
eller till uppgifter pa annat hall pa arbetsmarkna-
den efter att visstidsanstdllningen 16pt ut.

Inom forsvarsforvaltningen har en reform av
befilsutbildningen ansetts nédvindig. Som or-
sak anges beslutet 1 borjan av 1990-talet om mi-
litira pensioner och den ddrav foranledda hoj-
ningen av genomsnittsaldern for yrkesmilitérer.
Den militdrt yrkesutbildade personal som for
ndrvarande tjanstgor eller hor till reserven rack-
er inte till for att helt ticka behovet av ledare un-
der krigstid och darfor maste fler yrkeskompe-
tenta unga militdrledare utbildas for reserven. En
annan faktor dr att undervisningen pa institutni-
va har slopats inom vart utbildningssystem. For
reformen talar enligt regeringen ocksa att de mi-
litdra hotbilderna foridndrats, att savil samhéllet
som forsvarsmakten teknifierats, att informa-
tionskrigféringen trangt in pa nistan alla sam-
héllsomraden och att militirtekniken utvecklats.

Regeringen har utgatt fran att de forfattnings-
dndringar som utbildningsreformen kraver till
storsta delen sker pa forordningsniva. Det inne-
bir att dndringarna i lagen om forsvarsmakten
blir rétt fa. Forutom dndringar géillande utbild-
ningsreformen foreslar regeringen i lagen en be-
stimmelse om att forsvarsmakten for sin del
skall svara for den internationella verksamheten
pa forvaltningsomradet.

Lagen avses trdda i kraft den 1 augusti 2001.

UTSKOTTETS STALLNINGSTAGANDEN

Allmén motivering

Av de orsaker som nidmns i propositionen och
med stod av erhallen utredning finner utskottet
lagforslaget behovligt och tillstyrker det, men
med foljande dndringar och anmérkningar.
Utskottet instimmer i regeringens syn i pro-
positionsmotiveringen att ett militdrt forsvars-
system som baserar sig pa allmén vérnplikt med
hansyn till Finlands utgangspunkter alltjamt kan
anses vara en fungerande 16sning och det bista
sittet att integrera forsvaret i samhéllet. Var nu-
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varande forsvarslosning dr uppbyggd kring re-
serven och krdver dérfor att det i reserven finns
kompetenta ledare i ldmplig &lder for de krigsti-
da trupperna. Av denna anledning anser for-
svarsutskottet att den foreslagna reformen av be-
filsutbildningen dr nddvéndig.

En annan utvig att i teorin fylla pa eller kom-
pensera reserven vore att sa smaningom franga
det pa reserven byggande forsvarssystemet ge-
nom att rejilt oka antalet yrkesmilitdrer, som
kvarstér i tjdnsten fram till pensioneringen. Det-



Motivering

ta alternativ &r enligt utskottet inte forenligt med
ett forsvarssystem som primart dr baserat pa all-
mén varnplikt. Det utgor inte heller nagon 16s-
ning pa det aldersrelaterade problemet, snarare
kan resultatet bli motsatsen. Enligt utredning till
utskottet skulle 16sningen dessutom leda till cir-
ka 1,5 miljard mark storre personalkostnader for
forsvarsmakten pa arsniva.

Den foreslagna &dndringen innebdr att for-
svarsmakten Overgar till enhetsbefil och slopar
dirmed de grinser mellan personalgrupperna
som forsvarat verksamheten. Enligt utredning
till utskottet har ett flertal NATO-ldnder en klar
tudelning i officerare och underofficerare. Och
som det framgar ocksa av motiveringen till pro-
positionen forutsattes vid NATO:s utvidgning
att de nya medlemslénderna hade en avlonad un-
derofficerskar. Utskottet noterar att forsvaret i
NATO-linderna primirt bygger pa yrkesarmé-
er. Finlands forsvar grundar sig som ovan kon-
staterats pa allmédn vérnplikt. Alltsa finns det
inga hinder for ett enda, enhetligt utbildnings-
system. Med hidnsyn till forsvarsmaktens resur-
ser dr detta ocksa den bésta 16sningen. Det &r
dven helt pa sin plats att ersitta det nuvarande
Forsvarsinstitutet med den planerade Mark-
stridsskolan for att arméns utbildning, taktik,
operativa fardigheter och teknik skall kunna ut-
vecklas.

Officersutbildningen i sin nuvarande utform-
ning tillkom for knappt sex ar sedan rdknat fran
den tidpunkt de forsta officerarna utexaminera-
des enligt det nya systemet. Utskottet menar att
reformerna inom officersutbildningen i framti-
den bor genomforas pa sikt sa att yrkeskompe-
tensen och prestigen hos officerskaren inom de
aktiva trupperna inte forsimras genom stdndigt
aterkommande omlidggningar av utbildningen.
Utskottet papekar ocksa att regeringen drdjt med
att komma med propositionen tills forberedel-
serna for utbildningsreformen redan varit langt
framskridna — ansokningstiden géllande den
forsta hogre hogskoleexamen enligt nytt mons-
ter har redan 16pt ut. Med hénsyn till riksdagens
grundlagsfista stillning och lagstiftningsmakt ar
det enligt forsvarsutskottet inte korrekt att kom-
ma med en proposition sd hir sent. Det ir av
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storsta vikt att regeringen foljer upp hur den nya
utbildningen utfaller och dérefter lamnar en ut-
redning till forsvarsutskottet. Utskottet foreslar
ett uttalande om detta. (Utskottets forslag till ut-
talande).

De forfattningsidndringar som utbildningsre-
formen krédver ér till storsta delen pa forord-
ningsniva och kan foljaktligen inte paverkas av
riksdagen. Utskottet har haft tillgang till utkas-
ten till forordningar nér det formulerat sitt betin-
kande.

Detaljmotivering

Akademiskt utbildningsprogram for officerare.
Forslaget dr, som ovan konstaterats, att officers-
utbildningen skall ges inom ramen for ett enhet-
ligt akademiskt utbildningsprogram. I utbild-
ningssystemet ingar ocksa tva pabyggnadsexa-
mina, en generalstabsofficersexamen och dok-
torsexamen i militirvetenskaper eller i ndgon an-
nan vetenskap. Officersutbildningen vid For-
svarshogskolan dr oppen och enhetlig oavsett
hur hogt den studerande siktar.

I dagsldget antar universiteten i regel stude-
rande for studier som leder till hogre hogskole-
examen. Det foreslagna systemet, ddr grundexa-
mensstudier delvis bedrivs pa inte mindre &n tre
nivder och dir méjligheterna att komma vidare
till en hogre niva beror pa studieframgéngen, av-
viker ddrmed négot fran det allminna utbild-
ningssystemet. Det faktum att officersutbild-
ningen skiljer sig frdn utbildningen vid de under
utbildningsforvaltningen sorterande universite-
ten beror pad de krav som officersiliggandena
stéller. Stor vikt ldggs vid de praktiska dvningar-
na men ocksd studer vid olika militdra inrdtt-
ningars hogskoleavdelningar.

Utifran erhallen utredning anser utskottet att
det nya utbildningsprogrammet for officerare
bor inkludera militérvetenskapliga ldrda grader
och ett licentiatutbildningsprogram for att vara
kompatibelt med det nationella allméinna utbild-
ningssystemet och EU:s utbildningssystem.

Enligt forslaget kommer 400—500 studeran-
de drligen att tas in till utbildningsprogrammet
for officerare. I det nya systemet beridknas anta-
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let personer som avldgger ligre och hogre hog-
skoleexamen uppga till sammanlagt cirka 200
om aret medan omkring 130 arligen forvintas
fullgéra grundstudierna for officer. Med tanke
pé att malet 4r en reserv bestaende av 9 000 yr-
kesmilitdrer som varit i aktiv tjdnst, maste anta-
let personer som arligen utexamineras anses vara
i minsta laget, menar utskottet.

Reservofficerare som studerar inom ramen for
utbildningsprogrammet for officerare bor i kris-
tid klara av att leda avdelningar av kompanistor-
lek (cirka 150 personer) bestdende av vérnplikti-
ga medborgare. Det gar inte for sig att de far en
sndv utbildning, anser utskottet. Det finns inte
heller ndgon anledning att tilldela dem underof-
ficersgrader och dirmed astadkomma en med yr-
kesmilitdrerna parallell "stamunderofficerskar".

Visstidstjdinster. Inom den nya befilsutbild-
ningen leder grundstudierna for officer och lig-
re hogskoleexamen for officer till militdra tjdns-
ter som alltid besitts for viss tid. Endast hogre
hogskoleexamen for officer ger behorighet till
ordinarie tjdnster. Avsikten dr att i férordning
foreskriva att den sammantagna tjdnstgoringsti-
den i visstidstjinster alltid &r sammanlagt hogst
15 &r. Inom forsvarsmakten kommer det ocksa
att finnas ett system som gor det mojligt for per-
soner utndmnda till militidra tjdnster som alltid
besitts for viss tid att bli omskolade till andra
uppgifter vid forsvarsmakten eller placera sig pa
annat hall pa arbetsmarknaden efter att visstids-
anstillningen 16pt ut.

Den viktigaste atgidrden i utbildningsrefor-
men for att fa ihop en till omfanget och élders-
strukturen optimal ledarreserv dr att infora viss-
tidsanstédllningar. Tjdnster som alltid besétts for
viss tid genererar en kompetent ledarreserv i en
sadan utstrickning att antalet krigstida ledare
med militdr yrkesutbildning fordubblas under de
foljande tre artiondena. I bista fall kan visstids-
anstéllningarna ocksa bli en 16sning pa den brist
pé utbildare med grundutbildning som for nérva-
rande rader vid flera truppférband. Avgangen
inom forsvarsmakten har enligt uppgift till ut-
skottet lett till att mer dn 600 av de 9 277 militi-
ra tjénsterna dr vakanta. Det &r inte heller nagot

Motivering

som hindrar en visstidsanstilld person att soka
en permanent tjdnst. Det dr till och med sanno-
likt att manga med utbildning for visstidstjéns-
ter fortsitter sina studier for att fa behorighet for
ordinarie tjdnster.

De nya visstidsanstillningar som infors i och
med utbildningsreformen &r enligt utskottets
asikt ocksa forknippade med de storsta utma-
ningarna och riskerna. En av riskerna hénger
samman med hur tillrdckligt manga och kvalita-
tiva elever skall kunna rekryteras. P4 denna
punkt hdnvisar utskottet bland annat till flygvap-
nets erfarenheter av visstidstjanster for yrkesmi-
litdrer. Problemet har varit att nyrekryteringarna
varit alltfor fa samtidigt som alltfor manga lam-
nat sina visstidstjidnster for uppgifter inom den
civila sektorn.

Monstret skulle vara nytt ocksa satillvida att
personer i militdra visstidstjdnster kommer att
handha uppdrag som klart dr permanenta till sin
art. Av detta bor man enligt utskottet inte dra na-
gon generell slutsats om att forfarandet kan ut-
vidgas till andra sektorer. Civilpersonalens still-
ning bor tryggas da visstidsanstdlld militérper-
sonal utbildas fér nya uppdrag nér den utsatta ti-
den I6pt ut.

Anstillningsvillkoren for visstidstjdnsterna
kommer, atminstone i borjan, att ha en viss rele-
vans for vilken attraktionskraft uppgifterna har,
konstaterar utskottet. De foreslagna stodatgér-
derna for omskolning av personer som utses till
tjdnster som alltid besitts for viss tid torde pa-
verka rekryteringen positivt. Men detta kriver
att den finansiella erséttningen, alltsd den primé-
ra stodformen, dr tillrackligt stor.

Officerstjdnsterna finns uppriknade efter
tjdnstebeteckning i 35 § forordningen om for-
svarsmakten. I dagsldget dr dessa tjdnsterna for
kommendoren for forsvarsmakten, chefen for
huvudstaben, general, amiral, 6verste, kommo-
dor, dversteldjtnant, kommendor, major, kom-
mendorkapten och yngre officer. Enligt vad ut-
skottet erfarit dr det annu inte klart hur den i pro-
positionen planerade visstidstjdnsten for reserv-
officer kommer att placera sig bland forsvars-
maktens personalgrupper.



Motivering

Utskottet vill fasta uppmirksamheten vid att
det enligt planerna inte behdvs mer #n ett ars
grundstudier for kompetens som utbildare, dven
om studierna inte leder till en examen. Enligt er-
héllen utredning medger det nya systemet en ut-
Okning av utbildningspersonalen sa att varje plu-
ton har tva utbildare med militdr yrkesutbild-
ning. Den ena av dem skulle vara en officer med
hogskoleexamen och den andra en visstidsan-
stilld reservofficer. Studenterna inom den nya
befilsutbildningen bor absolut bibringas grund-
laggande kunskaper och firdigheter i att utbilda
virnpliktiga, anser utskottet. Undervisningen for
den pesonal som genomgar en ettarig utbildning
bor i regel ta fasta pa en framtida utbildarroll i
plutoner. Antagningskriterierna och utbildning-
en for grundstudier bor vara sadana att de som
utexamineras efter ett ars studier klarar av sina
uppgifter prickfritt och att utbildningen inom
truppforbanden ocksa i framtiden haller hog ni-
va. De studerande som uppvisar de bista resulta-
ten bor beredas mojlighet att bedriva fortsatta
studier inom ramen for det akademiska utbild-
ningsprogrammet for officerare.

Utbildningen for specialpersonal. Den militdra
personalen foreslas bli indelad i officerare och
specialpersonal. Indelningen bygger pa olikhe-
terna i grundutbildningen och skillnaderna i
tjdnstgoringsforhallandet for officerare kontra
ovrig personal. I propositionsmotiveringen hin-
fors specialofficerare och innehavare av milité-
ra specialtjidnster till specialpersonal.
Specialpersonalen fér sin utbildning pa annat
héll i samhillet, och denna utbildning byggs se-
dan pa inom forsvarsmakten. Kompletteringsut-
bildningen sker med utnyttjande av forsvars-
maktens hela utbildningssystem. Ett annat alter-
nativ dr att specialpersonalen forst bedriver offi-
cersstudier och sedan utbildas inom det allmén-
na utbildningssystemet. Det nya utbildnings-
systemet dr mer flexibelt &n det gamla.
Utskottet anser att det krdvs vissa komplette-
ringar i synnerhet nir det géller planerna for spe-
cialofficersutbildningen. Specialofficerarna del-
tar vid sidan av officerarna redan nu i lednings-,
planerings- och expertuppdrag inom forsvars-
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makten. Deras utbildning bygger pa en grundut-
bildning inom det civila kompletterad med ut-
bildning inom forsvarsmakten. Den som vill
uppna resultat i sitt arbete behdver en gedigen
militdr yrkesutbildning som komplement till den
civila utbildningen. Den splittrade fortbildning
som star till forfogande i dag &r illa lampad for
iandamalet. Utskottet dr ocksa bekymrat 6ver hur
de studerande skall kunna bibringas teknisk
kompetens som ett led i utbildningen for savil
specialofficerare som officerare. Detta 4r en
tungt vigande faktor, i synnerhet som reformen
delvis motiverats med den tekniska utveckling-
en inom forsvarsmakten. Nista steg bor exem-
pelvis vara att utreda om merparten av ingen-
jorsofficersutbildningen kunde integreras med
det akademiska utbildnings- och examenssyste-
met for officerare.

Tjdanstgoringsforbindelse och ersdttningsskyl-
dighet. 1lagforslagets 10 b § 1 mom. foreskrivs
att den som har antagits till utbildningen &r skyl-
dig att avge en skriftlig forbindelse om att han
eller hon kommer att tjinstgora vid forsvarsmak-
ten eller grinsbevakningsvisendet under den mi-
nimitid huvudstaben faststillt, riknat fran den
dag utbildningen inletts eller den dag examen
avlagts. Forsvarsmakten erbjuder dem som ut-
bildas till ett militirt yrke gratis utbildning och
en arbetsplats. De studerandes ekonomiska vill-
kor under studietiden 4r ocksd minst lika goda
som for hogskolestuderande i allmédnhet. For-
svarsutskottet finner det dérfor helt forstaeligt
att de studerande i gengild frivilligt forutsitts
forbinda sig att tjdnstgora vid forsvarsmakten
under en viss minimitid for att forsvarsmakten i
kompensation for utbildningskostnaderna skall
fd en nodvindig arbetsinsats. Det dr inte nog
med att forsvarsmakten helt bekostar studierna
utan dessutom har de som avgett tjdnstgorings-
forbindelse 1 praktiken en garanterad arbets-
plats. Didrmed kan det anses att det finns en god-
tagbar och tungt vidgande grund for tjdnstgo-
ringsforbindelsen. Utskottet papekar att forbin-
delsen inte innebir att den som ingétt den inte
skulle kunna byta arbets- eller studieplats. Men i
de fall didr utbildningen redan medfort stora
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kostnader ar det skiligt att en del av kostnaderna
kan aterindrivas.

Enligt nuvarande praxis dr de som ingatt for-
bindelse skyldiga att betala tillbaka till staten en
del av utbildningskostnaderna, om de sidger upp
sig fran sin tjanst under den tid forbindelsen ir i
kraft eller sigs upp av orsaker beroende pa dem
sjilva, dock inte sjukdom. Meningen dr enligt
information till utskottet att i en forordning fran
forsvarsministeriet foreskriva om ett ersitt-
ningsbelopp nér en person som avlagt lagre eller
hogre hogskoleexamen for officer bryter mot sin
tjinstgoringsplikt.  Aterbetalningsskyldigheten
for personer med ldgre hogskoleexamen blir
70 000 mark och for personer med hogre hog-
skoleexamen 100 000 mark. Utskottet under-
stryker att det dven i framtiden bor vara mojligt
att partiellt lyfta av ersittningsskyldigheten nér
sociala skil foreligger (bland annat langtidsar-
betsloshet eller sjukdom).

Forsvarsmaktens internationella verksamhet.

Forsvarsmaktens internationella kontakter och
samverkan med forsvarsmakten 1 andra ldnder

Utskottets dndringsforslag

Forslag till beslut

har 6kat. Darfor dr det helt pa sin plats att inter-
nationell verksamhet pa foreslaget sitt rdknas
upp bland forsvarsmaktens lagfista uppgifter,
menar forsvarsutskottet.

Lagstiftningsordning

Grundlagsutskottet anser i sitt utlatande att lag-
forslaget kan behandlas i vanlig lagstiftnings-
ordning, om utskottets konstitutionella anmirk-
ningar om lagforslagets 7 § 2 mom. och 10 b §
beaktas pa behorigt sétt. Forsvarsutskottet fore-
slar att bestimmelserna #ndras utifran grund-
lagsutskottets krav.

Forslag till beslut

Med stod av det ovan anforda foreslar forsvars-
utskottet vordsamt

att lagforslaget godkdnns med dndring-
ar (Utskottets dndringsforslag) och

att ett uttalande godkdnns (Utskottets
forslag till uttalande).

Lag

om édndring av lagen om forsvarsmakten

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 31 maj 1974 om forsvarsmakten (402/1974) 2 § 7 punkten, 4 § 1 mom.
6 punkten och 10 a §, dessa lagrum sadana de lyder, 4 § 1 mom. 6 punkten i lag 490/1992 samt 2 § 7
punkten i lag 751/2000 och 10 a § i lag 228/2000, samt

fogas till 2 §, sadan den lyder delvis dndrad i lagarna 740/1994 och 751/2000 samt i nimnda lag
228/2000, en ny 7 a-punkt, till 7 §, sddan den lyder i lag 572/1988, nya 2, 3 och 4 mom. samt till la-

gen en ny 8 d och en ny 10 b § som foljer:

28
Forsvarsmakten har till uppgift:

7) att delta i den fredsbevarande verksamhe-
ten enligt vad som bestims om det i lagen om

fredsbevarande verksamhet (514/1984), (utesl.)
(Nytt)

7 a) att for sin del svara for den internationel-
la verksamheten pa forvaltningsomradet enligt



Forslag till beslut

vad som vid behov bestims om det genom for-
ordning av forsvarsministeriet, samt

438
(Som i RP)

Omskolningen av en person som utnimns till
en militdr tjanst som alltid besitts for viss tid
stods genom att ersdttning under tjdnstgorings-
forhadllandet betalas for kostnader for studier
enligt lagen om studieledighet (273/1979) som
bedrivs utanfor forsvarsmakten. Om utbild-
ningsstod inte har betalats, betalas en lika stor
tjanstgoringstidsersdttning sdasom engdngser-
sdttning ndr tjdanstgoringsforhdllandet upphort.
Utbildningsstod eller tjdnstgoringstidsersdtt-
ning betalas om tjinstgoringsforhdllande pd-
gatt i sammanlagt minst tre dar. Beloppet utgor
skillnaden mellan den allmdinna militdrpen-
sionsavgiften for respektive tjdanstetyp och pen-
sionsavgiften for den ifrdgavarande militdra
tjdnsten, som alltid besdtts for viss tid, dock
minst tolv procent av den skattepliktiga lonen.

Om en person, som fdtt utbildningsstod eller
tjdnstgoringstidsersdttning, inom ett dr fran det
tjanstgoringsforhdllandet for viss tid upphort
tills vidare utndmns till en annan militir tjdnst
vid forsvarsmakten pa grundval av utbildning
som forsvarsmakten givit eller helt bekostat, kan
hogst hdlften av de utbetalda formanerna dter-
krdvas i enlighet med 60 och 61 § statstjinste-
mannalagen. (Nytt)

Ndrmare bestimmelser om intjiningen och
utbetalningen av formdner enligt 2 mom. samt
om dterkrav av dessa enligt 3 mom. utfirdas ge-
nom forordning av forsvarsministeriet. (Nytt)
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10b §

Den som (utesl.) har antagits till utbildning
som leder direkt till examen vid Forsvarshog-
skolan skall avge en skriftlig forbindelse om att
han eller hon kommer att tjanstgora i en mot ut-
bildningen svarande tjinst vid forsvarsmakten
eller grinsbevakningsvisendet i hogst fyra dr
efter avlagd hogre hogskoleexamen for officer
eller doktorsexamen, i higst tre ar efter avlagd
liigre hogskoleexamen for officer eller general-
stabsofficersexamen samt, vid studier till flyga-
re eller navigator, sammantaget hogst 14 ar ef-
ter det utbildningen inletts som elev for militir
tjgnst och i tjdnst. 1 friga om doktorsexamen
(utesl.) och generalstabsofficersexamen giller
forbindelsen endast studier som bedrivs med ful-
la 16neformaner.

Om personen i fraga under den tid som avses i
1 mom. sidger upp sig eller blir uppsagd eller
sjdlv avbryter sina studier vid Forsvarshogsko-
lan eller studierna avbryts av ndgon av perso-
nen sjdlv beroende annan orsak dn sjukdom el-
ler avsaknad av flygaregenskaper, skall han el-
ler hon betala tillbaka ett belopp som beror pd
examens art eller utbildningens innehdll och
uppgar till hogst hdlften av de kostnader som ut-
bildningen asamkat staten enligt vad som ndr-
mare bestdms genom forordning av forsvarsmi-
nisteriet.

Andring i ett beslut enligt denna paragraf far
sokas i enlighet med forvaltningsprocesslagen

(586/1996). (Nytt)

Ikrafttridelsebestimmelsen

(Som i RP)
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Utskottets forslag till uttalande

Riksdagen forutsdtter att regeringen
ldmnar en utredning till forsvarsutskot-
tet om hur befilsutbildningsreformen

Helsingfors den 3 maj 2001

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Ilkka Kanerva /saml

vordf. Jaakko Laakso /vénst

medl. Klaus Bremer /sv
Reijo Kallio /sd
Juha Karpio /saml
Antero Kekkonen /sd
Seppo Lahtela /cent
Reijo Laitinen /sd
Raimo Mihonen /sd

Sekreterare vid behandlingen i utskottet var

utskottsradet Alpo Rivinoja.

utfallit och i synnerhet hur tillgangen
till kompetent personal pdverkats ndr
tillrdcklig erfarenhet av det nya syste-
met finns att tillga.

€rs.

Tero Molsi /cent

Olli Nepponen /saml

Lauri Oinonen /cent

Aulis Ranta-Muotio /cent
Ismo Seivisto /fkf

Anni Sinneméki /grona
Harry Wallin /sd

Eero Akaan-Penttild /saml.
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