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FORSVARSUTSKOTTETS BETANKANDE
1/2011 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om bolagisering av forsvarsmaktens
forplignadstjinster

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 8 november 2011 en
proposition med forslag till lag om bolagisering
av forsvarsmaktens forplagnadstjanster
(RP 109/2011 rd) till forsvars utskottet for be-
redning.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- finansrdd Kalevi Alestalo, statsradets kansli

- handelsrad Arto Koski, regeringsrdd Jari
Kajavirta, éldre regeringssekreterare likka

Marttila och konsultativ tjansteman Olli Suo-
nio, férsvarsministeriet

- produktionsplanerare Hannele Kohtala och
direktor Ritva Paavonsalo, Forsvarsmaktens
Servicecenter for Bespisning

- juris doktor, professor i privatritt Niklas
Bruun, Helsingfors universitet

- logistikchef, brigadgeneral Lauri Puranen,
huvudstaben

- chef Pdivi Niemi-Laine, Forbundet f6r den of-
fentliga sektorn och vélfardsomradena JHL rf

- ordférande Marja-Leena Karekivi, Maanpuo-
lustuksen Henkilokuntaliitto MPHL ry.

PROPOSITIONEN

I denna proposition foreslés det att en lag om bo-
lagisering av forsvarsmaktens forplédgnadstjans-
ter ska stiftas. Genom lagen ska statsrddet ges
ratt att overldta den egendom och verksamhet
som anknyter till produktionen av foérpldgnads-
tjidnsterna och som forsvarsmakten innehar till
ett nytt aktiebolag vars huvudsakliga verksam-

hetsomrade ska vara forplidgnadstjanster. Det ak-
tiebolag som bildas ska helt och héllet dgas av
finska staten och hora till statsradets kanslis for-
valtningsomrade. Personalen vid férsvarsmak-
tens servicecentral for bespisning ska dverga i
aktiebolagets tjénst.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Forslaget att bolagisera forsvarets forplidgnads-
tjénster ar en del av den pagdende dversynen av

RP 109/2011 rd

forsvarsmaktens strukturer och maélet ar dkad
kostnadseffektivitet och en balansering av verk-
samhet och ekonomi. Avsikten &r att genomfora
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de méal som stélls i statens produktivitetspro-
gram och att 4stadkomma besparingar. Ett annat
mal &r att skapa forutsédttningar for att pa lang
sikt forbattra kvaliteten och den service som for-
svarsmaktens forplagnadstjanster tillhandahal-
ler.

Det ar forsvarsmaktens sak att skota de for-
pldgnadstjidnster som hor till underhallet av de
véarnpliktiga och de som bedriver studier som le-
der till officersexamen. Forsvarsmakten ansva-
rar i alla vader for att forplagnadstjansterna for
dess trupper fungerar. Tjdnsterna kan ordnas
som egen serviceproduktion eller s kan man
kopa dem utifrdn. For nédrvarande produceras
tjdnsterna av Forsvarsmaktens servicecentral,
som inledde sin verksamhet 2006 och som hor
till forsvarsmakten och &r understilld huvudsta-
bens forvaltningsenhet.

Servicecentralen utgors av en stab, som ér be-
lagen i Kuopio, och 25 kosthallscentraler som ar
verksamma under den pé olika héll i landet. Den
sammanriknade omséattningen uppgick 2010 till
ca 64 miljarder euro och centralen sysselsatte in-
emot 580 personer. Under aren har effektivise-
ringar lett till att de som arbetar med att produ-
cera forpldgnadstjanster har minskat — nér
verksamheten inleddes 2006 sysselsatte den over
800 personer.

I den nuvarande verksamhetsmodellen agerar
forsvarsmakten 1 samtliga roller, dvs. den ér be-
stillare, kund, producent och dgare. Enligt utred-
ning till utskottet stoder inte de verksamhetssétt
och styrmodeller som anpassats till forsvars-
maktens kdrnfunktioner pad bésta mojliga sétt
forpldgnadstjénstfunktionen. Forsvarsministe-
riet har sedan borjan av 2008 berett utveckling-
en av forsvarsmaktens forplidgnadstjdnster. Forst
gjordes en utredning av de olika utvecklingsal-
ternativen i fraga om forplagnadstjénsterna (pro-
ducent som en del av forsvarsmakten, service-
central som ett nettobudgeterat &mbetsverk,
statségt aktiebolag eller kop av tjénster) och ar
2009 en fortsatt utredning, ddr man koncentrera-
de sig pa att utveckla den egna verksamheten
och en bolagiseringsmodell for den.

Under beredningen har man kommit fram till
att bolagiseringsmodellen &r det mest lonsamma

Motivering

och genomskinliga alternativet. Utifran det jim-
forelsematerial som tillstéllts utskottet uppkom-
mer besparingarna 1 bolagiseringsmodellen
frimst 1 form av lidgre personalkostnader samt
inom ekonomi- och personalférvaltningen. Ef-
ter en Overgangstid som foljer pd skyddstiden
kan andra kundférhallanden bli mdjliga och om
de forverkligas kommer de att befésta bolagets
ekonomiska stéllning och konkurrenskraft pé
marknaden.

Utskottet pétalar i det hdr sammanhanget ock-
sd att beredningen av propositionen delvis dr
bristfallig. Propositionens arbetsréttsliga konse-
kvenser och den tillimpliga lagstiftningen be-
skrivs inte tillrickligt vél. I propositionen moti-
verar man egentligen inte heller sin uppfattning
om att bolagiseringen inte har nigra som helst
konsekvenser for jamstélldheten mellan konen.
Konsekvenserna for jimstilldheten kunde gérna
ha analyserats mer ingdende, menar utskottet.

I propositionen foreslas att Forsvarsmaktens
servicecentral for bespisning ombildas till ett ak-
tiebolag med forpldgnadstjdnster som sin huvud-
sakliga bransch. Bolaget ska utveckla forsvars-
maktens forplidgnadstjénster pd marknadsvill-
kor. Nér aktibolaget bildas tecknar staten hela
aktiekapitalet och statsrddets kansli ansvarar for
dgarstyrningen. Staten placerar som apport for-
svarsmaktens servicecentrals drifts- och omsitt-
ningstillgdngar i det nya bolaget. Overlételsen
av den funktionella helhet som ansluter till for-
pldgnadstjdnsterna foreslds ske som verksam-
hetsoverldtelse. Aktiebolaget ska fortsitta sin
verksamhet pd de nuvarande 25 orterna. Utrust-
ningen for filtbespisning ska enligt forslaget
forbli forsvarsmaktens egendom. Bolagets loka-
ler forblir en del av forsvarsmaktens och Senat-
fastigheters hyresavtal. Forsvarsmakten hyr ut
servicecentralens lokaler till det nya bolaget.

Antalet drsverken inom forsvaret skulle mins-
ka med omkring 550. Personal i tjédnste- och ar-
betsavtalsforhallande vid forsvarsmaktens servi-
cecentral for bespisning dverglr i arbetsavtals-
forhéllande till det aktiebolag som bildas. Perso-
nal i tjénste- och arbetsavtalsforhdllande for viss
tid overgdr till aktiebolaget i arbetsavtalsforhal-
lande for den tid som aterstar vid dvergangstid-



Motivering

punkten. For den personal som 6vergar fran for-
svarsmakten till bolaget ska en skyddstid pa fyra
ar gilla, under vilken bolaget inte ska kunna
sdga upp personalen av produktionsorsaker eller
ekonomiska orsaker, om det inte sker en bety-
dande fordndring i mingden av eller innehéllet i
de tjanster eller produkter som bolaget produce-
rar.

Forsvarsutskottet framhaller att regeringen
inte i sin proposition tar stillning till vilket kol-
lektivavtal som ska foljas i det nya bolaget. Ut-
skottet papekar att pd arbetstagarna och villko-
ren for anstdllningsforhdllandet ska tillimpas
vad som bestdms eller foreskrivs i eller med stod
av lag och vad som 6verenskoms i kollektivav-
tal och arbetsavtal. Utskottet noterar att helt sak-
nas bestdmmelser i den gillande tjinstemannala-
gen om tjanstemdnnens stdllning vid verksam-
hetsoverlatelse. Diaremot finns det bestimmel-
ser som fran fall till fall tagits in i lag i samband
med organisationsfordndringar. Som exempel
kan ndmnas lagen om ombildning av Utbild-
ningscentret for undervisningssektorn till aktie-
bolag (249/2009) och lagen om bildning av Uni-
versitetens servicecentral till aktiebolag. Utskot-
tet konstaterar att 5 § 1 lagforslaget har ett mot-
svarande innehéll som de sdrskilda omorganise-
ringslagarna har haft nédr det gillt personalens
anstéllningsforhallanden.

Regeringens proposition till Riksdagen med
forslag till dndring av statstjanstemannalagen
och 5 § i lagen om statens tjdnstekollektivavtal
(95/2011 rd) behandlas just nu i riksdagen. Syf-
tet med den ndmnda propositionen &r att trygga
kontinuiteten i tjinsteménnens anstdllningsfor-
héllanden vid organisationsférdndringar och
minska personalens osékerhet om den egna still-
ningen vid omorganisering av statsforvaltning-
en. Genom lagreformen fors normstyrningen av
hur den statsanstéllda personalens stillning ska
ordnas i samband med omorganiseringar av ty-
pen rorelsedverlatelse upp pé en niva som mot-
svarar EU:s foretagsoverlatelsedirektiv
(2001/23/EG), arbetsavtalslagen (55/2001) som
géller personer i arbetsavtalsfohdllande och la-
gen om  kommunala tjdnsteinnehavare
(304/2003).
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En kontrollerad 6ppning av forplagnadstjéns-
terna for konkurrens kréver, forutom skyddsti-
den, en Overgangstid som foreslas vara tva ar
lang. Under dvergangstiden kan bolaget genom-
fora personaldverforingar till viktiga omréden i
sin verksamhet. Vid kompenseringen av pen-
sionsformaner ska samma praxis féljas som vid
liknande fall av branschrationaliseringar, om-
vandlingar av dmbetsverk till affarsverk eller
bolagiseringar inom statsforvaltningen. For-
svarsutskottet konstaterar att bolaget efter den
fyra ar langa skyddstiden smaningom kommer in
i en konkurrenssituation dér den &r tvungen att
klara sig pd marknaden pd samma villkor som
alla andra.

Utskottet understryker att en vél fungerande
forplagnadsservice ocksd under undantagsfor-
héllanden &r en viktig faktor for ett fungerande
forsvar. Aven efter bolagiseringen har férsvars-
makten det yttersta ansvaret for att forplédgnads-
tjdnsterna fungerar eftersom forsvarsmakten
fortsdttningvis ansvarar for livsmedelsanskaff-
ning under undantagsfoérhdllanden, féltbespis-
ning och bespisning pa fartyg samt for utbild-
ning av personal for de hér uppgifterna.

Efter bolagiseringen &r det inte lingre forsva-
rets servicecentral for bespisning som under nor-
mala forhdllanden ansvarar for bespisningen vid
garnisonerna, utan tjdnsterna tillhandahalls av
det nya aktiebolaget. Under en skyddstid fir bo-
laget ensamritt att producera forsvarsmaktens
forplédgnadstjénster, dock med beaktande av gil-
lande partnerskapsavtal i Fredrikshamnsnejden.
Det nya bolagets mdjligheter att konkurrera pé
marknaden for forpldgnadstjdnster ska begrin-
sas sd lange som det har en ensamréttsstdllning
som producent av forsvarsmaktens foérpldgnads-
tjénster, vilken bolaget har fitt utan 6ppen kon-
kurrensutsittning. Efter 6vergdngstiden ska for-
pldgnadstjansterna konkurrensutséttas enligt
upphandlingslagen. Forsvarsutskottet finner att
de foreslagna arrangemangen dr motiverade med
hénsyn till utgangspunkterna for bolagets verk-
samhet och till utvecklingen av dess konkurrens-
kraft.

Forsvarsutskottet papekar att enligt motive-
ringen till lagforslagen ska ocksd grédnsbevak-
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ningsvisendet ha rétt att bli kontraktskund hos
det nya bolaget. Med beaktande av de uppgifter
inom det militdra férsvaret som i 25 § i gransbe-
vakningslagen (578/2005) foreskrivs for gréns-
bevakningsvisendet anser utskottet det viktigt
att det nya bolaget samarbetar med griansbevak-
ningsvisendet for att kunna tillhandahalla for-
plidgnadstjénster bland annat nér det giller upp-
handling av révaror och material.
Forsvarsutskottet framhaller betydelsen av
beredskap och forsorjningstrygghet nér forsvars-
maktens forpldgnadstjénster 6ppnas upp for kon-
kurrens. Utskottet konstaterar att man redan tidi-
gare konkurrensutsatt viktiga stodfunktioner
inom forsvarsmakten. Som exempel kan nimnas
Millog Ab som producerar livscykelsservice for
forsvarsmaktens system i alla beredskapssitua-
tioner. Erfarenheterna av arrangemanget ar posi-
tiva. Det nya bolaget ska utgdende fran det avtal
som ska ingds med forsvarsmakten ha en skyl-
dighet att realisera produktions-, planerings-, ut-
vecklings- och underhallsfunktioner i friga om

Helsingfors den 24 november 2011

I den avgoérande behandlingen deltog

ordf. Jussi Niinisto /saf
vordf. Seppo Kéaridinen /cent
medl. Thomas Blomqvist /sv
Timo Heinonen /saml
Mika Kari /sd
Esko Kurvinen /saml
Pentti Oinonen /saf
Tuula Peltonen /sd

Sekreterare var

utskottsrad O-P Jalonen.

Forslag till beslut

forplagnadstjanster i undantagsforhallanden. Ut-
skottet finner det viktigt att dessa fragor och for-
pliktelser som hidnger samman med beredskap
och forsdrjningstrygghet, vid sidan av persona-
lens stdllning betonas ndr forsvarmaktens for-
pladgnadstjanster utsitts for konkurrens efter att
overgangstiden har 16pt ut.

Forsvarsutskottet forutsdtter att forsvars-
ministeriet under skyddstiden och over-
gdngstiden drligen ger utskottet en rap-
port om hur utvecklingen av forsvarsmak-
tens forplignadstjinster avancerar bl.a.
med avseende pd beredskap och forsorj-
ningstrygghet.

Sammantaget sett anser utskottet propositionen
vara behovlig och angelégen.

Utskottets forslag till beslut
Riksdagen

godkdnner lagforslaget utan dndringar.

Eero Reijonen /cent
Mikko Savola /cent
Ismo Soukola /saf
Eero Suutari /saml
Pauliina Viitamies /sd
Sofia Vikman /saml
Tuula Viitédinen /sd
Jyrki Yrttiaho /vg.
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RESERVATION 1

Motivering

Regeringens propositionen om bolagisering av
forsvarsmakten forplagnadstjanster har beretts
déligt och med allt for snabb tidtabell utan beak-
tande av anstéllningsférhéllandena for dem som
arbetar med forsvarsmaktens bespisningsservi-
ce och utan att se till forsorjningstryggheten. Bo-
laget kan inte inleda sin verksamhet den 1 janu-
ari 2012 eftersom det finns allt for manga oav-
gjorda fradgor som hdnger samman med persona-
lens stéllning.

Forsvarsmaktens  forpldgnadstjdnster har
fungerat bra i sin nuvarande form och man har
ocksé kunnat gora besparingar. Ett fullgott alter-
nativ till regeringens planer pa bolagisering &r
att fortsitta utveckla tjdnsterna i sin nuvarande
form. Propositionen forsdmrar de anstilldas po-
sition i en lagavlonad kvinnobransch. Det ar fullt

Helsingfors den 24 november 2011

Seppo Kééridinen /cent
Eero Reijonen /cent
Mikko Savola /cent

mojligt att det pa grund av strukturomvandling-
en inom forsvarsmakten blir aktuellt med upp-
sdgningar efter att skyddstiden har 16pt ut. Efter-
som propositionen dr av principiell betydelse
borde ocksé arbetslivs- och jamstilldhetsutskot-
tet kunna ge ett utlaitande om propositionen.
Centerns riksdagsgrupp anser att det dr dags
att ta en time out med bolagiseringen av forplag-
nadstjdnsterna och att frgan om hur bespisning-
en ska ordnas i1 framtiden diskuteras som en del
av reformeringen av forsvarsmaktens strukturer
och pé ett sddant sitt att personalen stéllning och
forsorjningstryggheten inte dventyras.

Forslag
Vi foreslar

att lagférslaget forkastas.
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Reservation 2

RESERVATION 2

Motivering

Regeringens proposition om bolagisering av for-
svarsmaktens forpldgnadstjdnster handlar yt-
terst om det behovet att minska antalet arsver-
ken som foljer av statens s kallade produktivi-
tetsprogram. Bolagiseringen av forsvarsmak-
tens bespisningscentral skulle minska antalet
arsverken inom forsvaret med omkring 550.

Centralens verksamhet dr redan 16nsam och
effektiv. Redan nu ér personalen dimensionerad
enligt ett minimum. Enligt ett yttrande fran hu-
vudstaben for tva ar sedan skulle bolagiseringen
av centralen inte medfora nagra faktiska bespa-
ringar. Enligt huvudstaben hade det varit battre
att utveckla den nuvarande verksamheten, bland
annat eftersom man da béttre hade kunnat beak-
ta forsorjningstryggheten och kostnadsutveck-
lingen.

Regeringen motiverar bolagiseringen med be-
sparingar. Mélet med bolagiseringen &r att spara
flera miljoner euro Aarligen. Besparingar kan
astadkommas ndrmast i friga om personalkost-
naderna, vilket innebér att de anstilldas villkor
forsdmras och att det senare utan tvivel blir ak-
tuellt med uppségningar.

Det finns all anledning att betvivla nyttan av
bolagiseringsprojektet. Kostnaderna for att star-
ta upp det nya aktiebolaget Leijona Catering,
som ska vara statsdgt och hora till statsrddets
kanslis forvaltningsomrade, dr betydande. En-
ligt forslaget ska de anstéllda dverga till det all-
ménna kollektivavtalet for turist- och restau-
rangbranschen som har betydligt simre anstdll-

Helsingfors den 24 november 2011

Jussi Niinisto /saf
Pentti Oinonen /saf
Ismo Soukola /saf

ningsvillkor. Lénedumpningen kommer att leda
till att inkomsterna for de lagavlonade, huvud-
sakligen kvinnor (89 % av arbetstagarna), ge-
nast frdn borjan av ndsta &r minskar med upp-
skattningsvis fem % och med inemot 25% efter
den fyra ar langa skyddstiden.

Propositionen kridnker jimstdlldheten mellan
konen. Regeringen visar att bolagiseringen av
kvinnodominerade funktioner inte sker enligt
samma regler som mansdominerade. Har hanvi-
sar vi till hur Meritaito Oy startades. I samband
med utfrdgningen av sakkunniga framgick det
att man inte i den illa beredda propositionen ens
pa ett sakligt sitt utvirderar dess konsekvenser
for jimstélldheten och att propositionens arbets-
rittsliga konsekvenser eller tilldimplig lagstift-
ning beskrivs pa ett bristfalligt sitt.

Propositionen &r dessutom problematisk med
hénseende pd forsorjningsberedskapen. I prin-
cip kan det g sa att forsvarmaktens bespisnings-
service efter en skydds- och Overgéngstid pé
sammanlagt sex ar och efter konkurrensutsétt-
ning dvertas av ett multinationellt storbolag.

En armé marscherar pé sin mage. For samhél-
let som helhet dr det viktigt att forsvarsmaktens
bespisningsservice ir sjalvstdndig ocksa i fram-
tiden.

Forslag
Vi foreslar foljaktligen

att lagférslaget forkastas.
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RESERVATION 3

Motivering

Riksdagen godtar inte regeringens proposition
om bolagisering av férsvarsmaktens forplig-
nadstjanster. Servicecentralen utgdrs av en stab,
som &r beldgen i Kuopio, och 25 kosthéllscentra-
ler som dr verksamma under den pé olika hall i
landet. Den sammanréknade omséittningen upp-
gick 2010 till ca 64 miljoner euro och centralen
sysselsatte inemot 580 personer. For den perso-
nal som dvergar fran forsvarsmakten till bolaget
ska en skyddstid pé fyra &r gilla, under vilken
bolaget inte ska kunna sdga upp personalen av
produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker,
om det inte sker en betydande fordndring i
méngden av eller innehéllet i de tjénster eller
produkter som bolaget producerar. Vidare fore-
skriver lagforslaget om en dvergangstid pa tva ar
som ska utnyttjas for forberedelser infor konkur-
rensutsittning. Under dvergangstiden kan bola-
get gora personaldverforingar. I den forsta fasen
ska staten teckna alla aktier i bolaget. Men tan-
ken pé att staten avstdr fran hela dgandet fram-
gér klart av motiveringen: "Under skyddstiden
ska bolaget antingen 4gas av staten ensamt eller
ha staten som majoritetsdgare. Under dvergangs-
tiden ska staten ha mojlighet att helt eller delvis
avsta fran sitt 4gande." Vanstergruppen motsét-
ter sig privatisering av serviceproduktion inom
den offentliga sektorn.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att
det yttersta syftet med bolagiseringen &r att
overfora en effektiv och lonsam egen bespis-
ningsservice med en omséttning pa 64 000 000
euro till bolagen Fazer Food Services eller So-
dexo, som hor till de storsta inom branschen i
Finland. Det 4r frdga om en ren privatiseringsat-
gérd dér anstillningsvillkoren for dem som dver-
gar till det nya bolaget fardigt sianks till den niva
som rader inom den privata cateringbranschen.
Trots begdran fick utskottet ingen jimforande
utredning om vad bespisningsservicen kostar nir
centralen producerar den sjélv och vad den kos-
tar nér det nya bolaget producerar den. Det blev

ddrmed klart att hela syftet med bolagiseringen
ar att overfora offentlig statlig serviceproduk-
tion till privata aktorer.

Professor Niklas Bruun, som hoérdes i utskot-
tet som expert pa arbetsritt, kritiserade bolagise-
ringsprojektet och lagforslaget och papekade att
propositionens arbetsréttsliga konsekvenser och
den tillampliga lagstiftningen inte beskrivs till-
rickligt val. I propositionen har man inte alls ut-
rett om det frdn personalens synpunkt dr frdga
om en sddan omorganisering pa vilken man ska
tillimpa nationella bestimmelser om rorelse-
overlatelse samt unionsdirektiv 2001/23/EG om
tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning
om skydd for arbetstagares rittigheter vid dver-
latelse av foretag, verksamheter eller delar av f6-
retag eller verksamheter. Vidare framholl han att
det ocksé dr problematiskt att propositionen inte
innehéller bestimmelser om att de réttigheter
och skyldigheter som foljer av anstéllningsfor-
héllandena (eller tjansteférhéllandena) vid dver-
latelsetidpunkten och till dem anslutna forma-
ner i anstéllningsforhallandet 6verfors med stod
av 1:10 (2) paragrafi arbetsavtalslagen (och med
stod av direktivet i friga om personalen i tjdns-
teforhdllande) till den nya arbetsgivaren eller det
nya bolaget. Mottagaren av verltelsen dr dess-
utom med stdd av paragraf 5 i arbetsavtalslagen
skyldig att iaktta bestimmelserna i det kollektiv-
avtal som géllde vid dverldtelsetidpunkten, en-
ligt Bruun.

Med tanke pa att 89 procent av personalen &r
kvinnor och att anstdllningsvillkoren kommer att
forsamras efter bolagiseringen, hade det varit pa
sin plats att gora en bedémning av konsekven-
serna for jamstilldheten av lagforslaget. Nagon
sadan bedomning gors inte i regeringens propo-
sition och har inte heller gjorts under utskottsbe-
handlingen.

Propositionen &r ett exempel pa bristféllig
lagberedning. Riksdagen blir tvungen att be-
handla lagforslaget med en oskéligt stram tidta-
bell. De arbetsrittsliga bristerna i propositionen

7
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skulle absolut ha krévt att riksdagens arbetslivs-
och jamstdlldhetsutskott skulle ha fatt ge ett ut-
latande i drendet.

Det har inte varit mojligt for regeringen att
motivera bolagiseringen av forsvarsmaktens for-
plagnadstjanster med att 16nsamheten eller ef-
fektiviteten och produktiviteten blir battre. Sak-
kunniga gor tvirtom den beddmningen att kost-
naderna kommer att 6ka. Om forplagnadstjéns-

Helsingfors den 24 november 2011

Jyrki Yrttiaho /vg

Reservation 3

terna 10sgors fran forsvarsmaktens stodfunktio-
ner kan det i framtiden dventyra forsorjnings-
tryggheten.

Forslag
Jag foreslar foljaktligen

att lagforslaget forkastas.
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