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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar en ny lag om frivillig militartjanst for kvinnor, som ska ersitta den gillande
lagen med samma namn.
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Lagen avses trida i kraft den 1 januari 2022. Bestimmelsen om den sista mdjliga tidpunkten for
inledande av tjanstgoring ska dock tillimpas forst fran och med den 1 januari 2024 pé kvinnor
som inleder frivillig militdrtjénst. Bestimmelsen om sista mdjliga inldmningstidpunkt for anso-
kan ska tillimpas fran och med den 1 januari 2023. Dessutom ska bestimmelsen om aterkallande
av forordnande att inleda militartjanst tillimpas forst frdn och med den 1 juli 2022.

I motiven till lagstiftningsordningen bedoms lagforslagen med avseende pa foljande bestimmel-
ser 1 grundlagen: jadmlikhetsprincipen och diskrimineringsforbudet i 6 §, garantier for rattssiaker-
het och god forvaltning 1 21 § och kravet pa bestimmelser i lag i 80 §.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

(1)Det priméra syftet med propositionen é&r att inféra de &dndringar i lagstiftningen om frivillig
militértjanst for kvinnor som behdvs for att lagen i sin helhet ska uppfylla kraven i grundlagen.
Samtidigt dr mélet att i lagtekniskt hénseende uppdatera lagstiftningen om frivillig militértjénst
for kvinnor och samordna bestimmelserna och terminologin med varnpliktslagen. Utskottet pa-
pekar att lagen om frivillig militartjanst for kvinnor trddde i kraft 1995 och att det har gjorts flera
enskilda &ndringar i den sedan dess. Men efter grundlagsreformen har den inte genomgétt ndgon
genomgripande dversyn for att svara mot grundlagens krav.

(2)Enligt 127 § 1 mom. i Finlands grundlag ar varje finsk medborgare skyldig att delta i foster-
landets forsvar eller att bistd forsvaret pa det sétt som bestdms i lag. Enligt 6 § 1 grundlagen far
ingen utan godtagbart skil sdrbehandlas pé grund av kon, alder, ursprung, sprék, religion, over-
tygelse, dsikt, hélsotillstand eller handikapp eller av ndgon annan orsak som géller hans eller hen-
nes person.

(3)Enligt grundlagsutskottets utlatande (GrUU 9/2007 rd) om totalreformen av varnpliktslagen
(RP 37/2007 rd) har grundlagen inte ansetts innebdra nagot hinder for att lagstifta att vérnplikten
géller bara mén. Enligt grundlagsutskottet sdgs det i motiven till grundlagsreformen att det fort-
satt ska kunna foreskrivas genom lag att militértjanst for kvinnor ar frivillig (RP 1/1998 rd, s. 182/

0.

(4) Grundlagsutskottet har lamnat utlatande (GrUU 49/2021 rd) om propositionen. Enligt det kan
lagforslaget behandlas i vanlig lagstiftningsordning, men bara om utskottets konstitutionella an-
markning till 8 § beaktas pa behorigt sitt.

(5)Ocksé arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet tar stdllning till propositionen i sitt utldtande
(AjUU 16/2021 rd) och péapekar att propositionen pa det hela taget gar ut pé att tekniskt uppdatera
och utveckla lagstiftningen. Uppdraget for arbetsgruppen bakom lagberedningen innefattade inte
nidgon mer omfattande utveckling av vamnpliktssystemet och den frivilliga militértjinsten for
kvinnor. I stéllet ingick detta i uppdraget for en parlamentarisk kommitté som statsradet tillsatt.
Kommittén ldamnade sin slutrapport i november 2021.
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(6) Forsvarsutskottet instimmer i det som ségs 1 grundlagsutskottets utlatande, att om rapporten
senare utmynnar i lagéndringar, &r det motiverat att ocksé ga in pa likabehandlingsfragor kring
sdrbehandling av konen med avseende pa sévél formell som faktisk likabehandling.

(7)Sammantaget anser forsvarsutskottet att propositionen behovs och fyller sitt syfte. Utskottet
tillstyrker lagforslaget, men med anmérkningarna och &ndringsforslagen nedan.

DETALJMOTIVERING
1. Lagen om frivillig militirtjinst for kvinnor

5§. Aterkallande av forordnande att inleda militirtjéinst. Av 5 § 1 och 2 mom. framgér det
inte vilken myndighet som dr behorig att fatta beslut, noterar grundlagsutskottet i sitt utlatande.
Enligt 2 § 3 mom. i grundlagen ska all utdévning av offentlig makt bygga pa lag. Foljaktligen an-
ser grundlagsutskottet att 5 § bor kompletteras.

Forsvarsutskottet foreslar att 1 mom. kompletteras med att kommendoren for regionalbyran och
truppforbandet blir behorig myndighet. Utskottet konstaterar att preciseringen av 1 mom. pé det
foreslagna sittet ocksé omfattar regleringen i 2 mom., eftersom det i 1 mom. konstateras vilken
myndighet som &r behorig att fatta beslut bade innan tjénstgoringen inleds (regionalbyrén) och
medan tjénstgoringen redan pagar (kommenddren for truppforbandet).

6§. Anordnande av militirtjinsten och forhéallande till beviringstjéinsten. Enligt 6  §
1 mom. ordnas militértjansten i samband med den bevéringstjanst som foreskrivs i varnpliktsla-
gen och fullgdrs pd samma sétt som beviringstjansten. Militartjanst jamstélls med bevérings-
tjénst i alla avseenden, om inte ndgot annat foljer av 5 eller 8 §. I 2 mom. foreskrivs det att nir na-
gon har inlett sin militértjénst eller enligt forordnandet att inleda militértjanst varit skyldig att in-
leda militartjanst ska pa den personen, med de undantag som anges i 5 och 8 §, tillimpas alla de
bestimmelser som géller den som med stod av varnpliktslagen forordnats till bevéringstjénst. I
5 § foreslas bestimmelser om aterkallande av forordnande att inleda frivillig militartjénst for
kvinnor och i 8 § ingér bestimmelser om vilka konsekvenser graviditet har for val till tjanstgo-
ring och fullgérande av tjanstgoringen.

Grundlagsutskottet noterar i sitt utldtande att 5 och 8 § inte innehaller nagra explicita undantag
fran bestimmelserna i vérnpliktslagen och att regleringen dérfor till viss del &r Oppen betridffande
till vilka delar bestimmelserna i varnpliktslagen inte ska tillimpas i de situationer som avses i 5
och 8 §. Lagen om frivillig militartjanst for kvinnor innehaller enligt grundlagsutskottet exempel-
vis inga bestimmelser om hilsokontroll.

163 § i varnpliktslagen foreskrivs det om mdjlighet att forordna att en varnpliktig ska genomga en
kontroll eller en undersdkning som utfors av en ldkare eller nigon annan yrkesutbildad person
inom hélso- och sjukvérden for faststéllande av den varnpliktiges hélsotillstdnd, om det dr ndd-
véndigt for att bedoma personens forutsittningar att skota sina tjanstgoringsuppdrag eller for att
faststilla personens tjansteduglighet. Bestimmelsen blir dock enligt grundlagsutskottet inte till-



Betinkande FsUB 1/2022 rd

lamplig pé graviditet enligt 8 § i det aktuella lagforslaget, om bestimmelserna i varnpliktslagen
over huvud taget inte géller inom tillimpningsomradet for 8 §.

18 § 1 den foreslagna lagen foreskrivs det om graviditetens inverkan pa frivillig militartjénst. Gra-
viditeten kan paverka tjdnstedugligheten hos den som fullgdr militértjanst. Tjanstedugligheten
beddms vid en ldkarundersdkning och enligt samma villkor bade i friga om dem som fullgér be-
véringstjanst och dem som fullgor frivillig militartjanst. Dérfor dr det viktigt att ocksa 63 § i varn-
pliktslagen kan tillimpas pa personer som fullgér frivillig militartjénst.

Forsvarsutskottet foreslar darfor att hanvisningen till 8 § stryks i 6 § 1 och 2 mom. Enligt utred-
ning till utskottet dr 5 § i den foreslagna lagen ett egentligt undantag jadmfort med vérnpliktslagen,
eftersom det for mén som fullgdr beviringstjanst inte dr mojligt att aterkalla ett forordnande att
inleda militédrtjénst enbart genom den véarnpliktiges anmélan inom 30 dagar frén bevéringstjanst-
goringens borjan pa samma sétt som det dr mojligt for dem som fullgor frivillig militartjénst for
kvinnor.

8§. Bestimmelser som giller graviditet. [ 8 § ingar bestimmelser om graviditetens inverkan pa
antagning till tjanstgoring och fullgérande av tjédnstgdring. Paragrafen motsvarar enligt motiven
(s. 24) innehallsligt delvis 7 § i den géllande lagen och delvis 1 § i forsvarsministeriets foreskrift
om anordnandet av frivillig militdrtjéanst for kvinnor, noterar grundlagsutskottet i sitt utlatande.
Bestdmmelserna om antagning till tjinstgéring samt om ordnande och avbrytande av tjénstgo-
ringen paverkar individens réttigheter och skyldigheter. Dérfor foreslar regeringen att bestdm-
melserna om graviditet i sin helhet tas in i lagen.

Enligt det foreslagna 8 § 1 mom. antas inte gravida kvinnor till frivillig militartjanst. Grundlags-
utskottet anser att bestimmelsen i och for sig dr exakt och noggrant avgriansad men att det hade
varit motiverat att foreskriva om fragan pa samma sétt som i varnpliktslagens 9 § om tjanstedug-
lighet.

I8 § 3 mom. foreskrivs det att tjédnstgoringen avbryts om en kvinna som fullgér militartjénst blir
gravid. Tjanstgdringen avbryts da for viss tid. Kommendoren for truppforbandet fattar pa grund-
val av ett lakarutlatande beslut om tidpunkten nér avbrottet inleds. Avsikten &r sannolikt att utla-
tandet ska gélla tjédnsteduglighet och inte graviditeten i sig, menar grundlagsutskottet. Enligt
grundlagsutskottet kan den foreslagna formuleringen inte anses vara problemfri med avseende pa
diskrimineringsforbudet i 6 § 2 mom. i grundlagen. Lagforslagets 8 § 3 mom. maste preciseras sa
att avbrytande av tjanstgoringen med stod av bestimmelser kopplas till den gravida kvinnans
tjansteduglighet och inte till graviditeten i sig. Det r ett villkor for att lagforslaget ska kunna be-
handlas i vanlig lagstiftningsordning.

Forsvarsutskottet foreslar darfor att 8 § 1 mom. stryks helt och hallet, varvid graviditetens inver-
kan pé tjénstgoringen kan beddmas uttryckligen utifran tjanstedugligheten. Dessutom foreslar ut-
skottet att 3 mom. (nytt 2 mom.) preciseras sa att om en kvinna som fullgér militartjénst blir gra-
vid inom 30 dagar fran det att tjanstgdringen inletts, avbryts tjdnstgoringen for viss tid, om hon
inte vid lakarundersokning konstateras vara tjansteduglig pé det sétt som avses i 9 § i varnplikts-
lagen. Detta mdjliggor till exempel en situation dér kvinnan har blivit gravid mot slutet av tjanst-
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goringen, men dir hon enligt ldkarens bedomning fortfarande ar tjénsteduglig pa det sitt som av-
ses 19 § i varnpliktslagen, varvid hon kan slutfora tjanstgdringen utan avbrott.

Enligt det foreslagna 5 § 3 mom. kan kommendoren for truppforbandet under den tid pa 30 dagar
som avses i 1 mom. éterkalla ett forordnande om inledande av tjédnstgdring om en person inte ar
tjansteduglig pa det sitt som avses 19 § i varnpliktslagen. Detta omfattar ocksé en situation dér en
kvinna blir gravid inom 30 dagar fran det att hon inledde sin tjanstgdring och inte konstateras vara
tjansteduglig. Nér tjdnstgdringen har pagatt i mer 4n 30 dagar géller samma villkor for kvinnor
som for varnpliktiga mén. D4 &r det inte lingre mojligt att aterkalla forordnandet att inleda mili-
tartjanst, utan militirtjinsten ska avbrytas for viss tid, varefter kvinnan atergar till tjanstgéringen.

Pé de grunder som anges ovan foreslar utskottet att 8 § 3 mom. (nya 2 mom.) preciseras sé att
kommendoren for truppforbandet fattar beslut om avbrytande av militértjanst for viss tid, tid-
punkten da avbrottet borjar och avbrottets ldngd utifrén ldkarutldtandet och de uppgifter kvinnan
lamnar. Lékaren beddmer kvinnans tjdnsteduglighet och kvinnan kan sjélv framfora sin &sikt om
hur lange hon &r villig att utebli fran tjanstgdringen. Avbrottet i tjinstgdéringen ska alltsa inte all-
tid vara lika ldnge, utan ldngden ska bestimmas exempelvis utifran hur linge kvinnan har for av-
sikt att utdva sin rétt till vardledighet. | momentet stryks bestimmelsen om att militértjinsten ska
avbrytas for hogst den tid som kvinnan med stod av ndgon annan lag har rétt till frdnvaro i sam-
band med barnets fodelse och varden av barnet. Bestimmelsen ar vilseledande, eftersom den ock-
sa kan tolkas sé att militdrtjdnsten inte kan vara avbruten lédngre &n den tid under vilken kvinnan
har lagstadgad ritt till frdnvaro i samband med barnets fodelse och varden av barnet. I sjédlva ver-
ket kan det bli n6dvéndigt att avbryta militértjanstgdringen redan i ett tidigt skede av gravidite-
ten, varvid avbrottet de facto ar langre 4n de ledigheter som avses i 4 kap. i arbetsavtalslagen.

Forsvarsutskottet foreslar dessutom att samma moment kompletteras med en bestimmelse om att
om kvinnan blir gravid innan militértjinsten inleds, ska regionalbyrén fatta beslut om aterkallan-
de av forordnandet att inleda militértjédnst. Bestimmelsen motsvarar Forsvarsmaktens nuvarande
praxis, enligt vilken regionalbyrén aterkallar ett beslut om inledande av tjdnstgdring for en kvin-
na som blivit gravid.

Paragraferna om dndringssékande

I sitt utlatande konstaterar grundlagsutskottet att riksdagen har godként regeringens proposition
till riksdagen med forslag till lagar om &ndring av varnpliktslagen och 79 § i civiltjénstlagen (RP
183/2021 rd — FsUB 2/2021 rd), som innehaller bestimmelser om beslut som omfattas av om-
provningsforfarandet. Beslut av centralndmnden for uppbadsdrenden omfattas av forbudet mot
andringssokande i 112 § 1 mom. i virnpliktslagen. Bestimmelsen har kommit till med grundlags-
utskottets medverkan (GrUU 9/2007 rd). Enligt 11 § i forslaget till lag om frivillig militértjanst
for kvinnor far dndring i beslut som avses i den lagen so6kas med iakttagande av vad som fore-
skrivs i varnpliktslagen.

Grundlagsutskottet anser att bestimmelsen dr otydlig. Regleringen behdver preciseras och for-
tydligas med en forteckning 6ver i vilken ordning dndring soks i beslut enligt den aktuella propo-
sitionen.
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Forsvarsutskottet foreslar darfor att 11 § i lagforslaget stryks och i sin helhet ersétts med nya 11—
16 §. Innehallet i de nya paragraferna motsvarar i huvudsak bestimmelserna om éndringssdkan-
de i 110—114 § i varnpliktslagen. Eftersom den foreslagna lagen om frivillig militértjénst for
kvinnor foreskriver om dverklagbara beslut som avviker frén véarnpliktslagen, finns det skil att
foreskriva sérskilt om dndringssokande i friga om dessa beslut ocksé i lagen om frivillig militér-
tjénst for kvinnor.

11§. Begiiran om omprovning. I lag bestédms sérskilt nér det 4r mojligt att begdra omprovning
av ett beslut, stdr deti49 b § 1 mom. i forvaltningslagen (434/2003). De beslut som det enligt den
foreslagna lagen &r mgjligt att begdra omprovning av fortecknas i det nya 11 § 1 mom. Utskottet
foreslér att det i det momentet foreskrivs att omprovning av ett sadant beslut av en regionalbyra
som avses i denna lag och som géller kallelse till uttagning, antagning till frivillig militartjénst el-
ler forordnande till militdrtjanst samt av ett beslut av regionalbyran eller kommenddren for trupp-
forbandet som giller tjansteduglighet, aterkallande av forordnande att inleda militartjanst eller
avbrytande av militértjanst far begéras hos regionalbyran.

I 2 mom. foreslér utskottet att omprovning ska begéras hos den regionalbyra som bestéms enligt
personens hemort. Bestimmelsen motsvarar 109 § 2 mom. i vérnpliktslagen. Dessutom ska det i
momentet finnas en hanvisning till att bestimmelser om tidsfrist, form och innehéll i fradga om
omprdvningsbegéran och om forfarandet i vrigt finns i forvaltningslagen. Bestimmelsen mot-
svarar 109 § 3 mom. i varnpliktslagen.

128§. Besviir i omprovningsirenden. Utskottet foreslar att lagen kompletteras med en ny be-
stimmelse om besvir i omprovningsarenden. I lag bestdms sérskilt nir det 4r mojligt att begira
omprovning av ett beslut, star det 1 49 b § 1 mom. i forvaltningslagen. Beslutet far da inte 6ver-
klagas genom besvir. Darfor bor det ocksé i den foreslagna lagen om frivillig militértjanst for
kvinnor foreskrivas informativt att ett beslut inte far 6verklagas direkt genom besvir, om om-
provning av beslutet far begiras. En bestimmelse som motsvarar det foreslagna 12 § 1 mom.
finns ocksa i 110 § 1 mom. i varnpliktslagen.

12 mom. foreslar utskottet att &ndring i regionalbyrans beslut i ett omprovningsédrende far sdkas
genom besvir hos centralndmnden for uppbadsédrenden. Bestimmelsen motsvarar 110 § 2 mom. i
véarnpliktslagen. I och med bestimmelsen far kvinnor mdjlighet att hos centralnimnden dverkla-
ga beslut i omprovningsidrenden. Detta samordnar processen for sokande av dndring enligt varn-
pliktslagen och lagen om frivillig militartjénst for kvinnor, sé att mer jamlika villkor géller for
véarnpliktiga mén och personer som fullgér frivillig militartjénst.

13§. Hur besvir och begéiran om omprovning paverkar verkstilligheten av beslut. Utskot-
tet foreslar en bestimmelse om att beslut om férordnande till frivillig militértjanst och avbrytan-
de av militértjénst ska verkstédllas &ven om omprovning har begérts och besvér har anforts. Ut-
skottet konstaterar att en motsvarande bestimmelse finns ocksa i 111 § i varnpliktslagen i fraga
om de beslut som avses i varnpliktslagen.

Enligt 122 § 1 mom. i lagen om rittegang i forvaltningsidrenden (808/2019) fér ett beslut inte
verkstéllas forrén det har vunnit laga kraft. Enligt 3 mom. fér ett beslut verkstillas trots att det inte
har vunnit laga kraft ocksa om 1) sé foreskrivs i lag, 2) beslutet till sin natur &r sddant att det ska



Betinkande FsUB 1/2022 rd

verkstéllas omedelbart eller 3) verkstélligheten med hénsyn till ett allmént intresse inte kan skju-
tas upp.

Enligt erhéllen utredning &r beslut om forordnande till eller avbrytande av militértjanst till sin ka-
raktir sddana att de behover verkstillas trots att omprovning av beslutet begérs eller dndring soks
genom besvir. Ett beslut om forordnande till tjénstgoéring meddelas i regel 1 s& god tid innan
tjanstgoringen inleds att beslutet vinner laga kraft fére den dag da tjanstgoringen inleds. Om be-
svéren skjuter upp verkstélligheten, kan sokanden pé konstlad vég flytta tidpunkten for inledande
av tjénstgdringen genom att ansoka om senareldggning kort innan tjanstgoringen inleds och ge-
nom att dverklaga beslutet, om det &r negativt. Aven under undantagsforhallanden ska beslutet
kunna verkstillas trots besvar.

148§. Besvirsforbud. Utskottet foreslar att det foreskrivs att ett beslut av centralndmnden for
uppbadsdrenden inte far dverklagas genom besvir. Bestimmelsen motsvarar 112 § 1 mom. i
véarnpliktslagen.

15§. Sdndande av besvirsskriften till myndigheten. Utskottet foreslar att det i 1 mom. fore-
skrivs att besvirsskriften till centralnimnden for uppbadsidrenden fér ldmnas in ocksa till den
myndighet som har fattat beslutet. Bestimmelsen motsvarar i huvudsak 113 § 1 mom. i virn-
pliktslagen.

I 2 mom. foreslér utskottet en bestimmelse om att regionalbyran eller truppforbandet inom étta
dagar fran det att besvérsskriften inkommit ska sdnda besvérsskriften och de handlingar som hor
till den samt sitt eget utlatande till centralnimnden fér uppbadsarenden. Bestimmelsen motsva-
rar i huvudsak 113 § 2 mom. i varnpliktslagen.

16§. Behandling av besvir. Utskottet foreslér att det i 1 mom. foreskrivs att besvér som anforts
hos centralndmnden for uppbédsidrenden ska behandlas och avgdras i brddskande ordning. I
2 mom. ska det foreskrivas att beslut som meddelats i saken utan dr6jsmal ska sdndas till dnd-
ringssokanden och for kidnnedom till den myndighet som fattat beslutet. Paragrafen motsvarar
114 § i varnpliktslagen.

178§. Ikrafttridande och 6vergingsbestimmelser (12 § i RP). I och med de nya paragraferna
maste numreringen av paragrafen om ikrafttrddande och 6vergéngsbestimmelser dndras.

2. Lagen om iindring av 1 § 3 mom. i civiltjinstlagen (ny lag)
1§. Tillimpningsomrade.

Enligt uppgifter till utskottet finns det i och med dndringarna i lagen om frivillig militértjénst for
kvinnor behov av en teknisk justering ocksa i 1 § i civiltjdnstlagen (1446/2007). Utskottet fore-
slar att hdnvisningen i 1 § 3 mom. i civiltjanstlagen till gidllande 4 § 1 mom. i lagen om frivillig
militértjanst for kvinnor ersitts med en hénvisning till 5 § 1 mom., dér det foreskrivs om tids-
fristen for aterkallande av forordnande att inleda militértjanst.
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FORSLAG TILL BESLUT
Forsvarsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 1 i proposition RP 182/2021 rd med dndringar. (Utskot-
tets dndringsforslag)

Riksdagen godkinner ett nytt lagforslag 2. (Utskottets nya lagforslag)

Utskottets dindringsforslag

Lag
om frivillig militirtjéinst for kvinnor

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Antagning till frivillig militdrtjdnst for kvinnor

En kvinna kan pa skriftlig ansokan antas till sidan frivillig militartjainst som motsvarar be-
véaringstjansten (militdrtjanst) pa det sitt som foreskrivs i denna lag, om kvinnan nér hon inleder
tjdnstgoringen

1) &r finsk medborgare,

2) &r tjansteduglig pé det sitt som avses i 9 § i varnpliktslagen (1438/2007).

Till militartjanst kan dessutom endast antas sokande som nér tjanstgoringen inleds har fyllt 18
ar. Militdrtjansten ska inledas senast under det &r s6kanden fyller 29 ar.

2§
Ansokan om militirtjdnst
Ansokan om militirtjanst ska ldmnas in senast den 15 januari till den regionalbyra inom vars
omrade sokanden &r bosatt. Ansékan kan ldmnas in tidigast det &r da sokanden fyller 18 ar.

Narmare bestimmelser om ansokningsforfarandet och innehéllet i ansdkan far utfardas genom
forordning av statsradet.
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3§
Uttagning

For de sokande ordnas uttagning inom varje regionalbyras verksamhetsomréade. Till uttagning-
en kallar regionalbyrén de sokande som pa basis av ansdkan uppfyller forutsittningarna enligt
1 § 1 och 2 mom. De som ansdker om tjanstgdring vid specialtrupper ska dessutom delta i uttag-
ning som ordnas av specialtrupperna.

Vid uttagningen ska réttsverkningarna av forordnande till tjéanstgéring klargdras for dem som
soker till militértjénst.

Nérmare bestimmelser om uttagningen far utfirdas genom forordning av statsradet.

4§
Férordnande till militdrtjdnst

Regionalbyran avgor drenden som giller antagning till militértjdnst och forordnar personerna
till militértjénst.

Tidpunkten for inledande av militartjénst kan p& ansdkan éndras, om det &r synnerligen viktigt
for sokanden pa grund av

1) yrkesutbildning,

2) studier,

3) skotseln av ekonomiska drenden, eller

4) annat dn i 1-3 punkten avsett sérskilt personligt skil.

Tjénstgoringsplatsen kan pa ansdkan éndras, om det &dr synnerligen viktigt for sokanden pa
grund av ett sérskilt personligt skél.

Det som foreskrivs i 2 mom. tillimpas ocksé pé militértjinsten for en person som fullgdér mi-
litdrtjénst.

Andring enligt 2 och 3 mom. av tidpunkten for inledande av tjénstgdringen och av tjinstgo-
ringsplatsen far sokas skriftligen hos regionalbyréan. Till ansdkan ska det fogas en redogdrelse for
den grund som avses i 2 och 3 mom.

En ansokan enligt 2 eller 3 mom. &r inte en giltig orsak att utebli fran militartjanst.

Nérmare bestimmelser om forordnande till militdrtjdnst far utfairdas genom forordning av
statsradet.

5§
Aterkallande av forordnande att inleda militirtjcinst

Om den som fatt férordnande att inleda militértjédnst anméler att den inte inleder militértjans-
ten, ska regionalbyran genast aterkalla forordnandet-genast-éterkalas. Om den som fullgdér mili-
tartjénst inom 30 dagar fran det att militirtjansten inleddes anmaler att den inte fortsétter militér-
tjansten, ska kommendoren for truppforbandet aterkalla forordnandet att inleda militértjénst och
personen i fraga genast hemforlovas.

Anmaélan enligt 1 mom. ska goras skriftligen. Om militartjédnsten padgér ska anmélan ldmnas till
kommendéren for truppforbandet och i annat fall till regionalbyrén.
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Regionalbyran kan aterkalla ett forordnande om inledande av militdrtjédnst innan militartjans-
ten inleds, om det efter att forordnandet meddelats har framkommit omsténdigheter som visar att
personen &r en fara for sdkerheten i samband med tjénstgoringen. Kommendoren for truppforban-
det kan under den tid pa 30 dagar som avses i 1 mom. aterkalla ett forordnande att inleda militar-
tjanst om personen inte ar tjansteduglig pa det sétt som avses 1 9 § i varnpliktslagen.

Den som fullgér militértjdnst ska i god tid fore utgangen av den tid som avses i 1 mom. upp-
lysas om réitten att avbryta militartjansten enligt bestimmelsen i frdga och informeras om vilken
personens réttsliga stéllning &r om personen fortsatter militértjédnsten.

6§
Anordnande av militirtidinsten och forhdllande till beviringstjinsten

Militértjansten ordnas i samband med bevéringstjinsten enligt varnpliktslagen och fullgérs pa
samma sitt som beviringstjansten samt jaimstélls med den i alla avseenden, om inte ndgot annat
foljer av 5 eHer8-§.

Nér ndgon har inlett sin militértjanst eller enligt ett forordnande har varit skyldig att inleda mi-
litdrtjanst ska pa den personen, med de undantag som anges i 5-eeh-8 §, tillimpas alla de bestdm-
melser som géller den som med stdd av vérnpliktslagen forordnats till bevéringstjénst.

Efter utgangen av den tid som avses 1 5 § 1 mom. jamstélls personen under tjanstgéringen och
efter att personen har blivit fri frén tjanstgoringen till alla delar med en varnpliktig.

Nérmare bestimmelser om de praktiska arrangemangen for militartjansten far utfirdas genom
forordning av statsradet.

7§
Utrustning och persedelpenning
I militértjénsten anvénds den utrustning som anvénds i bevéringstjanst. For sdédan nédvandig

personlig utrustning som Forsvarsmakten inte star for betalas det ut en sérskild persedelpenning.
Bestaimmelser om persedelpenningens belopp utfiardas genom forordning av férsvarsministeriet.

8§

Bestimmelser som gdller graviditet

Pé en kvinna som fullgér militértjénst tillimpas trots 5 och 6 § vad som annanstans i lagstift-
ningen foreskrivs om graviditet, forlossning, moderskap och forédldraskap.

Om en kvinna som fullgér militértjanst blir gravid inom 30 dagar fran det att militartjdnsten in-
letts, avbryts tjanstgdringen for viss tid, om hon inte vid lakarundersokning konstateras vara tjan-
steduglig pa det sétt som avses 19 § i varnpliktslagen. Kommenddoren for truppforbandet fattar pa
grundval av ett lakarutlatande och de uppglfter kV1nnan gett beslut om tldpunkten nir avbrottet
1nleds och om avbrottets langd S
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kvinna blir gravid innan militdrtjdnsten inleds, ska regionalbyréan fatta beslut om aterkallande av
forordnandet att inleda militértjanst.

En gravid kvinna befrias fran skyldighet att delta i repetitionsévning.

Nérmare bestimmelser om hur tillgodoseendet av de rittigheter som grundar sig pa bestdm-
melserna i 2 mom. ska beaktas vid anordnandet av militértjénst far utfardas genom foérordning av
statsradet.

9§
Fortbestdand av arbetsavtals- eller tjdnsteforhdllande

Nér militartjdnsten har avslutats eller avbrutits eller nér forordnandet att inleda militartjénst har
aterkallats i enlighet med 5 § 1 mom. har kvinnan rétt att aterga till sitt arbete med iakttagande av
vad som foreskrivs i lagen om fortbestdnd av arbetsavtals- och tjansteforhallandet for den som
fullgor skyldighet att forsvara landet (305/2009).

Vid uttagningen ska det ses till att sokandena far tillrdcklig information om den lag som ndmns
i 1 mom. Kommenddren for truppforbandet eller den som denne forordnat ska innan militértjans-
ten avslutas eller avbryts underrétta den som fullgdr militartjanst om det som foreskrivsi 5 § i den
lagen.

10§
Behandling av personuppgifter
Bestdmmelser om behandling av personuppgifter med anknytning till frivillig militértjéanst for
kvinnor finns i lagen om behandling av personuppgifter inom Forsvarsmakten (332/2019) och i

lagen om behandling av personuppgifter i brottmal och vid uppritthéllandet av den nationella si-
kerheten (1054/2018).

11§

AndringssokandeBegdran om omprévning

Omprdvning av ett sddant beslut av regionalbyran som avses i denna lag och som géller kallel-
se till uttagning, antagning till frivillig militértjdnst eller forordnande till militértjanst samt av ett
sadant beslut av regionalbyrén eller kommendoéren for truppforbandet som géller tjdnsteduglig-
het, aterkallande av forordnande att inleda militértjénst eller avbrytande av militartjénst fér bega-
ras hos regionalbyran.

Begéran om omprovning gors hos den regionalbyra som bestdms enligt personens hemort. Be-
stimmelser om tidsfrist, form och innehall i friga om omprovningsbegiran och om forfarandet i
ovrigt finns i forvaltningslagen.

11
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12 § (Ny)
Besvdr i omprovningsdrenden

Ett beslut i fraga om vilket omprovning enligt 11 § far begéras far inte dverklagas direkt ge-
nom besvar.

Regionalbyrans beslut i ett omprovningsarende far 6verklagas genom besvir hos centralndmn-
den for uppbéadsarenden.

13 § (Ny)
Hur besvir och begdran om omprévning paverkar verkstilligheten av beslut

Beslut om forordnande till frivillig militartjénst och avbrytande av militértjanst ska verkstéllas
dven om omprovning har begérts och besvar har anforts.

14 § (Ny)
Besvdrsforbud

Ett beslut av centralndmnden for uppbadséarenden fér inte 6verklagas genom besvar.

15§ (Ny)
Sdndande av besvdrsskriften till myndigheten

Besvirsskriften till centralndmnden for uppbadsdrenden far ldmnas ocksa till den myndighet
som har fattat beslutet.

Regionalbyran eller truppforbandet ska inom atta dagar fran det att besvarsskriften inkommit
sanda besvérsskriften och de handlingar som hor till den samt sitt eget utlétande till centralndmn-
den for uppbéadsarenden.

16 § (Ny)
Behandling av besvir
Besvar som anforts hos centralndmnden for uppbéadsarenden ska behandlas och avgoras i
bradskande ordning.
Beslut som meddelats i saken ska utan dréjsmal séndas till &ndringssokanden och for kénne-
dom till den myndighet som fattat beslutet.
1217 §

Ikrafitrddande och 6vergdngsbestimmelser

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Genom denna lag upphévs lagen om frivillig militdrtjénst for kvinnor (194/1995), nedan den
upphdva lagen.

Vad somi 1 § 2 mom. féreskrivs om den sista mdjliga tidpunkten for inledande av militértjénst
ska tilldimpas pa kvinnor som inleder frivillig militdrtjanst forst frdn och med den 1 januari 2024.
Pa kvinnor som inleder frivillig militdrtjédnst fore den dagen tillimpas den upphévda lagens be-
stimmelser om sista mojliga tidpunkt for inledande av militértjénst. Ikrafttridandet av denna lag
paverkar inte beslut om inledande av tjanstgoring som har meddelats med stod av den lag som
géllde vid ikrafttradandet.

Vad somi2 § 1 mom. foreskrivs om den sista mdjliga tidpunkten for inldmnande av ansdkan
ska tillimpas forst fran och med den 1 januari 2023. Fore den dagen tillimpas den upphévda la-
gens bestdimmelser om sista mojliga tidpunkt for inlimnande av ansdkan.

Vad som foreskrivs i 5 § om éterkallande av forordnande att inleda militértjénst ska tillimpas
forst fran och med den 1 juli 2022. Fore den dagen tillimpas den upphivda lagens bestimmelser
om éaterkallande av férordnande att inleda militartjénst.

Behandlingen av ett drende som 4r anhéngigt vid forvaltningsdomstolen vid ikrafttrddandet av
denna lag slutfors med iakttagande av de bestimmelser som géllde vid ikrafttriddandet.

Forsvarsministeriets forordning om forsok med gemensam inkvartering for dem som fullgor
beviringstjénst och dem som fullgor frivillig militértjanst for kvinnor (80/2020), som utfardats
med stod av den upphivda lagen, forblir i kraft.

Om det ndgon annanstans i lagstiftningen hénvisas till den upphévda lagen, ska hianvisningen
anses avse denna lag.

Utskottets nya lagforslag

2.

Lag
om indring av 1 § 3 mom. i civiltjinstlagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 civiltjanstlagen (1446/2007) 1 § 3 mom. som foljer:

13
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1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas ocksé pa kvinnor som ansdker om civiltjanst efter den tidsfrist som anges i
5§ 1 mom. i lagen om frivillig militartjénst for kvinnor (/).

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Helsingfors 16.2.2022
I den avgorande behandlingen deltog

vice ordforande Jari Ronkainen saf
medlem Anders Adlercreutz sv
medlem Atte Harjanne grona
medlem Hanna Holopainen grona
medlem Eeva Kalli cent

medlem Mika Kari sd

medlem Kimmo Kiljunen sd
medlem Jukka Kopra saml
medlem Joonas Konttd cent
medlem Markus Mustajérvi vénst
medlem Juha Méenpéi saf
medlem Riitta Mékinen sd
medlem Veijo Niemi saf

medlem Erkki Tuomioja sd.

Sekreterare var

utskottsrad Heikki Savola.
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