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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmant

I forsvarsredogorelsen drog man upp riktlinjer for utvecklingsutsikterna for Finlands forsvar fram
till mitten av 2020-talet. Utskottet behandlade i sitt betdnkande om forsvarsredogorelsen (FsUB
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4/2017 rd) pé ett heltdckande sitt de faktorer som péverkar utvecklingen av Finlands forsvar sa-
vél nationellt som internationellt.

Utskottet konstaterade 1 sitt betdnkande att Finlands forsvarspolitiska linjeval inte &r utsatt for
konjunkturvixlingar. De strategiska grundantagandena i Finlands forsvarsstrategi &r forsvar av
hela landet, allmén varnplikt och militér alliansfrihet. Den allménna vérnplikten ar en visentlig
del av Finlands forsvarsstrategi. Reservens betydelse i de krigstida trupperna ar avgdrande: de
krigstida trupperna bestér till mer &n 95 procent av reservister. Forsvarsmakten bor kunna svara
mot bade konventionella militdra hot och mer utvidgade hot. I bekdmpningen av utvidgade hot
framhédvs betydelsen av ett titt myndighetssamarbete.

Utskottet betonade i sitt betdnkande att Finlands forsvarsstrategi tal trycket av omstéllningarna i
omvirlden, men det territoriella forsvaret maste utvecklas i enlighet med utvecklingen i omvirl-
den. Detta kréver ocksa tillrdckliga satsningar sérskilt pa den materiella beredskapen. For att for-
svarsformagan fortsatt ska vara trovéirdig maste kapaciteten inom samtliga tre forsvarsgrenar
upprétthallas och exempelvis cybersékerheten och cyberforsvaret maste utvecklas.

Utskottet konstaterar att budgetforslaget for forsvarsministeriets forvaltningsomrade 2018 grun-
dar sig pa riktlinjerna i forsvarsredogorelsen. Mot den bakgrunden &r de hojningar som foreslés
nér det géller beredskapen och budgeten for anskaffningar befogade. Det som utskottet sérskilt
oroar sig dver och i hog grad koncentrerar sig pa i detta utldtande &r tiden efter forsvarsmaktsre-
formen. Det handlar om huruvida budgeten for materielanskaffningar ar tillrdcklig och om stor-
leken pé forsvarsmaktens anstéllda personal i forhallande till de krav som den fordndrade siker-
hetspolitiska miljon stéller.

Forsvarsbudgeten for 2018

Forsvarsministeriets forvaltningsomrade foreslas fa totalt 2 872 miljoner euro i anslag. Av det in-
gér 2 500 miljoner euro i ramen, medan 372 miljoner euro dr mervérdesskatteutgifter som faller
utanfor ramen. Utgifterna under forsvarsministeriets huvudtitel vantas uppga till 1,24 procent av
den prognostiserade bruttonationalprodukten for 2018 (2017 var siffran 1,26 procent).

Utskottet papekar att enligt det berdkningssétt som Nato/SIPRI anvinder ar forsvarsutgifternas
bnp-andel ca 0,2—0,3 procentenheter storre dn detta, beroende pa hur stor andel av Griansbevak-
ningsviasendets utgifter som rdknas in i forsvarsutgifterna. Utskottet vilkomnar forsvarsministe-
riets mél att dndra berdkningsmodellen for forsvarsbudgeten sa att den blir jaimforbar med Gvriga
landers. En internationellt jimforbar berdkningsmodell ger ocksa omviérlden en signal om att Fin-
land ser allvarligt pé att upprétthélla och utveckla sin forsvarsformaga.

Av anslagen for militért forsvar ska enligt planerna ca 941 miljoner euro (39 procent) exklusive
momsutgifter anvindas for materiell beredskap. Av detta belopp utgor forsvarsmaterielanskaff-
ningarna 483 miljoner euro (ca 20 procent). Dessutom kommer ca 458 miljoner euro av forsvars-
ministeriets omkostnadsanslag att anvindas for underhall av materiel och utrustande av styrkor.
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Prioritetsomraden i forsvarsbudgeten for 2018

Enligt uppgift innehaller budgetpropositionen ett extra anslag om 50 miljoner euro for forbéttring
av beredskapen till f61jd av den fordndrade sékerhetspolitiska miljon. Beslutet om anslaget fatta-
des i planen for de offentliga finanserna varen 2017. Utskottet anser att anslaget &r ytterst viktigt.

I enlighet med det som ségs i regeringsprogrammet innehéller budgetpropositionen ocksé en an-
slagsdkning for att avhjélpa bristerna i forsvarsmaktens materiella kapacitet. Beloppet stiger fran
80 miljoner euro, som beviljats for innevarande é&r, till 110 miljoner euro 2018. Enligt regerings-
programmet och planen for de offentliga finanserna kommer beloppet att fortsitta stiga stegvis sa
att det 4r 130 miljoner euro 2019 och 150 miljoner euro 2020. Det ségs i forsvarsredogorelsen att
enligt den parlamentariska utredningsgruppens rekommendationer (Forsvarets utmaningar pa
lang sikt, 2014) behovs det fran och med 2021 arliga tillaggsresurser pa 150 miljoner euro utover
indexforhdjningarna for att bevara nivén pa forsvarsmaktens materielinvesteringar.

Enligt uppgift far utdver det ordinarie anslaget pa 483 miljoner euro en viss andel av omkostnads-
anslaget pa 458 miljoner euro anvéndas for anskaffning av ny materiel 2018. Av omkostnadsbud-
geten kommer 78 miljoner euro att anvindas for materielanskaffningar nésta ar. Beloppet for in-
kop av ny materiel ér sdledes 561 miljoner euro, vilket &r ca 23 procent av den totala budgeten.
Utskottet konstaterar att aren 1980—2012 anvindes i genomsnitt 32 procent av forsvarsbudgeten
for materielanskaffningar. Vi befinner oss nu langt fran denna niva. Utskottet uttrycker sin oro
over hur en anskaftningsbudget pd mindre 4n 600 miljoner euro — utdver det tillkommer arméns
och marinens strategiska anskaffningar — ska récka for att i framtiden finansiera utvecklandet av
forsvarsgrenarnas gemensamma formagor och arméns anskaffningar.

Utskottet papekar att det &r meningen att anvanda ungefér tre miljarder euro for utveckling av ar-
mén de kommande tio aren. Samtidigt blir forsvarsmaterielen i genomsnitt 5—7 procent dyrare
per ar. En annan sak som gor det svért att fa budgeten att récka till i framtiden &r att det skdrpta
globala sékerhetsldget gor det allt svérare att skaffa begagnad materiel som ldmpar sig for Fin-
lands forsvar fréan utlandet.

Forsvarsmaktsreformen och riktlinjer gillande personalen

Fordndringarna i den sikerhetspolitiska miljén i relation till forsvarsmaktens personalstruk-
tur

Utskottet konstaterar att vid tidpunkten for forsvarsmaktsreformen, dé forsvarsmaktens styrka re-
ducerades med néstan 2 500 personer till nuvarande 12 000 personer, kunde man inte veta hur den
sdkerhetspolitiska miljon skulle se ut under den senare hilften av detta artionde och péa 2020-ta-
let. Enligt forsvarsredogdrelsen uppgar antalet anstéllda efter forsvarsmaktsreformen till det mi-
nimum som forsvarsmakten behdver for att kunna utfora sina nuvarande uppgifter.

Enligt uppgift finns det bara finansiering for att tillsétta de uppgifter och tjénster som hor till for-
svarsmaktens uppgiftssammanséttning. Det mojliggor dndringar i frdga om 12 000 uppgifter
inom tjdnste- och personalgrupperna i denna. Till exempel behovs de tillgingliga tjédnsterna for
att dndra uppgifter som frigérs nir institutsofficerare géar i pension. Av de ca 1 800 uppgifterna
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som institutsofficer frigdrs ca 50—150 varje ar genom pensionsavgangar. Den erséttande perso-
nalgruppen bestédms utifrdn den kompetens som behdvs for en uppgift. Enligt vad utskottet erfar
overfors de institutsofficeraruppgifter som frigoérs pé alla personalgrupperna och merparten av
sarskilt uppgifterna som utbildare pa underofficerare.

Den krigstida truppstrukturen bestdmmer forsvarsmaktens personalstruktur, star det i forsvarsre-
dogorelsen. Vidare paverkas truppstrukturen av forsvarsmaktens budgetram, uppgifter och ut-
vecklandet av forsvarsmaktens nya kapaciteter och statens verksamhetsmodeller. Personalresur-
serna inriktas pa forsvarsmaktens kérnuppgifter, sdsom upprétthallandet av beredskapen, utbil-
dandet av de vérnpliktiga samt de uppgifter som upprétthéllandet och utvecklandet av nya forma-
gor forutsdtter. Det sdgs vidare i redogdrelsen att forsvarsforvaltningen genomfor en intern spar-
plan genom vilken man strévar efter att bemoéta de ramnedskérningar som redan gjorts samt kont-
rollera kostnads- och utgiftstrycket. Vid utvecklandet av forsvarsmaktens rutiner och
personalorganisation koncentrerar man sig pa kérnverksamheten och stravar efter kostnadseffek-
tivitet. I frdga om partnerskapen dr maélet att sékerstilla tjinsterna och beredskapen i alla forhal-
landen pa ett kostnadseffektivt stt.

Utskottet konstaterar att utover beredskapsuppdrag finns det inom forsvarsmakten ocksé andra
delomrdden som kriver betydligt stérre resurser én tidigare. Enligt uppgift har forsvarsmakten
mélmedvetet utvecklat sin beredskap for cyberforsvar. Det betyder att ett betydligt storre antal
arsverken én forut kommer att riktas till nya uppgifter inom cyberforsvaret under de nérmaste
aren. Utskottet anser att det &r klart att ocksé det underrittelselagstiftningspaket som riksdagen
ska behandla i borjan av 2018 kommer att innebédra en ytterligare arbetsborda for forsvarsmak-
tens personal nir lagarna trader i kraft.

Inom forvarsforvaltningen har mélet sedan 2015 varit att utbilda minst 18 000 reservister vid re-
petitionsdvningar. Samma mal har uppstéllts ocksé for 2018. Enligt uppgift kan forsvarsmaktens
anstéllda klara av dessa dvningar, men det gér inte att 6ka pa antalet om man vill att personalen
ska orka. Samma personal ansvarar for utbildningen av sévél bevéringar som reservister utan att
tiden mellan utbildningsperioderna ger rum for tillricklig vila och planering. Motsvarande utma-
ningar géller ocksé stodorganisationer och underhall: fler repovningar kraver stddtjénster ndstan
alla veckodagar. Dessutom anvénds utbildningsmaterielen hela tiden varvid det inte blir tillréack-
ligt med tid over for service och underhall.

Utskottet papekar att den krigstida styrkan enligt forsvarsredogdrelsen ska hojas med 50 000 per-
soner, savil reservister som beviringar i beredskap. Enligt uppgift till utskottet kan man anvénda
sig av Forsvarsutbildningsforeningens kurser, sérskilt vid utbildningen av lokala trupper. Trots
det anser utskottet att det helt klart finns operativa grunder for en moderat 6kning av antalet re-
petitionsovningar. Fragan om huruvida den nuvarande personalen vid Férsvarsmakten racker till
maste beddmas ocksé ur denna synvinkel.

Kontraktsanstillda militirer
Enligt uppgift till utskottet har forsvarsmakten under de senaste aren rekryterat ca 200 kon-

traktsanstéllda militdrer i korta anstillningsforhallanden, och samma malniva har satts upp ocksa
2018. De kontraktsanstillda militdrerna rekryteras till de truppforband som ger bevéringsutbild-
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ning. Rekryteringen sker bland personer som har fullgjort sin vérnplikt eller frivillig militértjanst
for kvinnor. De kontraktsanstéllda militdrerna utndmns med stéd av 9 § 1 mom. i statstjinsteman-
nalagen till ett tjédnsteforhallande for viss tid for att i huvudsak skota uppgifterna som utbildare.

Enligt sakkunniga som utskottet har hort dr syftet med systemet med kontraktsanstéllda militérer
att sikerstilla ett tillrickligt antal utbildare i de trupper som ger bevéringsutbildning. Mélet &r att
det ska finnas tva yrkesmilitdrer och ett arsverke om minst 0,5 kontraktsanstéllda militérer i varje
utbildningspluton. Genom denna modell strdvar man enligt uppgift efter en hogkvalitativ utbild-
ning, en flexibel anvéindning av personalen, en fungerande semesterplanering och bittre arbets-
hélsa.

Enligt sakkunniga som utskottet har hort &r uppgifterna som kontraktsanstilld militér ocksa en
viktig rekryteringskanal till uppgifterna som officer och underofficer. Normalt varar ett tjénste-
forhallande som kontraktsanstilld militir 3—6 manader for att s& manga som mojligt ska kunna
prova pa yrket som militér och fé erfarenhet av forsvarsmakten som arbetsgivare. Ungefar half-
ten av de kontraktsanstéllda militdrer som rekryteras varje ar blir yrkesmilitérer.

Utskottet konstaterar att det finns ett klart behov av systemet med kontraktsanstéllda militérer,
bland annat som kanal for att rekrytera yrkesmilitdrer. Det &r 4ndé klart att eftersom de kon-
traktsanstéllda militédrerna har en betydligt sndvare kompetens én till exempel yrkesunderoffice-
rare kan de inte kompensera bristen pa yrkesmilitarer.

Sammanfattning av personalens stillning

Utskottet dr oroat dver arbetshilsan hos de yrkesmilitdrer och civilpersoner som tjénstgér inom
forsvarsmakten. Effektiviseringen av den militdra beredskapen till foljd av det militdra forsvarets
fordndrade omvirld, de nya beredskapsarrangemangen och de dvriga nya uppgifterna genomfors
med samma personal som anvinds for att utbilda bevéringar och reservister.

Utskottet konstaterar utifran de uppgifter det fatt att forsvarsmakten langsiktigt har tillimpat prin-
ciperna for en bra arbetsgivare, fast vikt vid personalens arbetshélsa och snabbt ingripit nir man
har mérkt att ndgon drabbats av utmattning i arbetet. Grundproblemet &r att forsvarsmaktens nu-
varande styrka pé ca 12 000 personer &r for liten i forhallande till dess uppgiftsfalt. Mot detta hjal-
per inte ens en god personalpolitik.

Det frivilliga forsvaret

Det frivilliga forsvaret &r enligt utskottet av stor betydelse for ett trovirdigt finldandskt forsvars-
system och en hog forsvarsvilja. Det frivilliga forsvaret erbjuder reservister en vardefull mojlig-
het att komplettera sin kompetens och sina militira fardigheter.

Utskottet konstaterar att det arliga stodet pa ca tva miljoner euro for stodjande av férsvarsorgani-
sationernas verksamhet &r ett kostnadseffektivt sitt att stddja Finlands forsvar. Utskottet vélkom-
nar att man inte i budgetpropositionen for 2018 foreslar nedskarningar i finansieringen av det fri-
villiga forsvaret.
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Den finléindska forsvarsindustrins stéillning

Den finlédndska forsvarsindustrin sysselsétter direkt 6 300 personer. Den intar en viktig roll i Fin-
lands forsvarslosning, sirskilt i fraga om militdr forsérjningsberedskap och kapaciteten att upp-
ritthalla systemen. Med tanke pa fungerande vapensystem och sysselsdttningen &r det viktigt att
materielen kan tillverkas, underhéllas, repareras och uppdateras hir hemma i sé stor utstrickning
som mdjligt. For att fa en sa kostnadseffektiv och fungerande modell for materielservicen som
mojligt ur férsvarsmaktens och den finldndska forsvarsindustrins synvinkel, bade i fredstid och i
krissituationer, &r det enligt utskottet viktigt att den finldndska forsvarsmaterielindustrin &r néra
involverad i beredningen av bade HX- och Flottilj 2020-projektet.

Utskottet hdnvisar i detta sammanhang till att statsrddet i april 2016 godkénde ett principbeslut
om tryggande av det finska forsvarets teknologiska och industriella bas. I beslutet anges det fin-
landska forsvarets kritiska kapacitetsomraden och de tekniker som &r kritiska med tanke pé han-
teringen av dem. Utskottet ser det som viktigt att riktlinjerna i principbeslutet syns i férsvarsmak-
tens upphandling ocksé i praktiken. Utskottet betonar att forsvarsmakten alltid bor gora upphand-
lingar i hemlandet nér det kan motiveras med orsaker relaterade till forsorjningsberedskap eller
kapacitet — regleringen om EU:s inre marknad mdjliggdr detta.

Den militéira krishanteringen

For utrustningsutgifter for militdr krishantering foreslés ett anslag pa 57 miljoner euro for 2018.
Fran utrikesministeriets huvudtitel betalas dessutom 1oner till ett belopp av 52,6 miljoner euro.
Kostnaderna for militdr krishantering uppgar séledes totalt till ca 110 miljoner euro nésta &r, om
inga nya insatser inleds. Den totala satsningen gor det mojligt att upprétthalla en styrka pa ca
500—520 soldater i olika insatser.

Utskottet konstaterar att forsvarsmaktens fjarde lagstadgade uppgift &r att delta i internationell
militér krishantering och i militira uppdrag i annan internationell krishantering. Enligt uppgift till
utskottet dr stampersonalens andel i krishanteringsinsatserna nu ca 20 procent. Personalens totala
antal och andelen anstélld personal varierar enligt de pagéende insatserna. Utskottet héller med
om att de internationella uppgifterna ar en viktig del av personalens kompetensutveckling och ar-
betsrotationen i forsvarsmaktens samtliga personalgrupper.

Utskottet konstaterar att nyttan av att delta i militér krishantering dr obestridlig ocksé med tanke
pa utvecklandet av det nationella forsvaret. Det mojliggdr utveckling av utbildning, materiel och
taktiker under krdvande forhallanden. Att delta i krivande krishanteringsinsatser dr dessutom ett
sdtt att utdt visa kompetensnivéan hos den finldndska reservistarmén.

Fran arméns synpunkt &r de viktigaste insatserna de i Libanon (UNIFIL) och Irak (OIR). En sér-
skild nytta med UNIFIL-insatsen &r enligt uppgift att man i en krishanteringsinsats far erfaren-
heter av hur en kompanisammansittning fungerar.

Utskottet har tidigare fast uppmérksamhet vid att Finlands deltagande i olika insatser ar alltfor
splittrat. Mot den bakgrunden é&r det bra att de finldndska trupper som deltar i Althea-insatsen i
Bosnien, som inleddes 2004, kan hemforlovas nésta ar.
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FORSLAG TILL BESLUT
Forsvarsutskottet anfor

att finansutskottet bor beakta det som sdgs ovan.

Helsingfors 25.10.2017
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Ilkka Kanerva saml
vice ordférande Mika Kari sd
medlem Thomas Blomqvist sv
medlem Timo Heinonen saml
medlem Antti Kaikkonen cent
medlem Seppo Kééridinen cent
medlem Markus Mustajirvi vénst
medlem Lea Mikipéa blaa
medlem Sirpa Paatero sd
medlem Markku Pakkanen cent
medlem Jaana Pelkonen saml
medlem Jari Ronkainen saf
medlem Mikko Savola cent.

Sekreterare var

utskottsrad Heikki Savola.
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Avvikande mening

Motivering

Forsvarsutskottet ger i sitt utlaitande en bra specifikation av anslagsbehoven under forsvarsminis-
teriets huvudtitel samt dess ldge och en del av de framtida dtagandena. Under denna och nésta
riksdagsperiod kommer man att fatta de storsta anskaffningsbesluten nagonsin i Finlands histo-
ria. Omstruktureringarna inom forsvarsmakten har for sin del medfort ett tryck pé forsvarsforvalt-
ningens verksamhet, och den parlamentariska arbetsgruppen har férbundit sig till betydande ni-
véhdjningar av forsvarsanslagen.

Ocksa omvirlden har forédndrats. Beskrivningen av verksamhetsmiljon under forsvarsministeri-
ets huvudtitel 1 budgetpropositionen stoder sig tyvérr i hogre grad pa forsvarsredogorelsens ensi-
diga och férgade bild 4n pé riksdagens uttalade vilja.

Ekonomiska ataganden och politiska 16sningar maste 6vervégas allt noggrannare. Det dr ytterst
svart for riksdagen att bilda sig en helhetsuppfattning om nivan pa forsvarsanslagen och om allo-
keringen av anslagen for en ldngre tid &n ett &r. Samtidigt blir situationen for arbetstagarna och
deras arbetshélsa allt mer akut. Utmattning i arbetet &r ett alltfor bekant fenomen bland den civila
och militéra personalen inom forsvarsforvaltningen.

Miitningssittet for forsvarsbudgeten

Forsvarsministeriets mal ér att &ndra berdkningssittet for Finlands forsvarsbudget s att det Gver-
ensstimmer med Nato-modellen. Aven om man anviinder ett enhetligt beriikningssétt som ir jim-
forbart med det som finns i andra ldnder har man 4ndé ingen praktisk nytta av det. Vér forsvars-
makts kapacitet bedoms enligt andra kriterier &n bara ett procenttal.

Ett enhetligt métningssétt kan anvdndas som politisk patryckning ocksa mot ett land som inte ar
medlem i Nato. Till exempel uppfyller Finland Natos krav pa en andel av tvé procent av bnp for
forsvarsutgifterna efter de strategiska anskaffningarna (HX och Flottilj 2020). Till det kommer
kostnaderna for det fordjupade forsvarssamarbetet inom EU.

Forsvarsutgifternas storlek och den totala utgiftsutvecklingen

De betydande 6kningar av forsvarsutgifterna som har gjorts och kommer att géras och de nya rikt-
linjerna paverkar helheten pé foljande sitt:
— 50 miljoner euro mer pa arsniva for hojning av beredskapen,
— ett anslag for materielanskaffningar som okar stegvis 2017—2020 sa att det 2021 ar 150
miljoner euro pa arsniva,
— etttryck pa att hoja materielanskaffningarnas andel av forsvarsutgifterna till en tredjedel (i
dag ca en fjardedel),
— fOrsvarsmaterielen blir 5—7 procent dyrare per ér,
— vid sidan av Flottilj 2020-projektet krivs det annan finansiering pd 80—100 miljoner eu-
ro, utdver det tidigare angivna beloppet pa 1,2 miljarder euro, for 6vriga anskaffningar.
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De strategiska projekten ar till storleksklassen enorma. HX-projektet ar sannolikt det storsta en-
skilda anskaffningsbeslutet i Finlands historia. Om man antar att de strategiska anskaffningarna
gdrs som planerat och alla anslagsokningar som det beslutats om tidigare forverkligas, kommer
forsvarsutgifterna att uppgé till klart &ver tva procent av bnp. Till det kommer kostnaderna for
EU:s forsvarsfond och det fordjupade forsvarssamarbetet inom EU.

Personalens stillning

Forsvarsutskottet har redan en léngre tid fatt rapporter om problem med personalens arbetshélsa.
Det dr bra att utskottet ser allvarligt pé saken. Slutsatserna uteblir dock. Om materielanskaffning-
arna far svélla ut enligt planerna, kommer gransen for den allméinna acceptansen att komma emot
forr eller senare. I det 1dget blir stéllningen &nnu svarare for personalen och da har man &nnu inte
16st de tidigare problemen.

Ocksa forberedelserna av cyberforsvaret, underréttelselagarna och planeringen av de strategiska
anskaffningarna kommer att i hog grad belasta personalen. Den rétta tigordningen vore att utgé
fran personalaspekten, eftersom denna vid sidan av den allménna varnplikten utgor den viktigas-
te grunden for forsvarskapaciteten och forsvarsviljan.

Det frivilliga forsvaret

Det frivilliga forsvaret &r en viktig del av vért forsvar. Dess resurser méaste dérfor sikerstéllas
proaktivt och pé lang sikt. Framsteg har ocksé gjorts i det hdnseendet innevarande &r.

Det frivilliga forsvarets roll och dess granser gentemot officiella organisationer maste vara tydli-
ga. Forsvarsutskottet kunde ha sagt klart ut att det anser att det frivilliga forsvaret ska fortsétta att
utvecklas pa nuvarande basis. Det garanterar autonomin i den frivilliga verksamheten och bidrar
till en tydlig grins mellan frivilligsektorns respektive statsmaktens roll och verksamhetsomrade.

Beskrivning av omviirlden

Beskrivningen av omvérlden under huvudtiteln for forsvarsministeriets forvaltningsomréade sto-
der sig pa forsvarsredogdrelsen, inte pa riksdagens uttalade vilja. Vid behandlingen av den utri-
kes- och sékerhetspolitiska redogdrelsen, uppfoljningsgruppens arbete och forsvarsredogorelsen
blev skillnaderna tydliga mellan texten i redogorelserna och utskottens asikter. Av den anledning-
en bor utgdngspunkten bland annat i budgetpropositionen vara den vilja som riksdagen nyligen
uttalat.

Forslag

Jag foreslar

att finansutskottet beaktar det som sigs ovan.



Utlatande FsUU 9/2017 rd

Helsingfors 25.10.2017

Markus Mustajérvi vénst
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