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FORVALTNINGSUTSKOTTETS
BETANKANDE 10/2003 rd

Talmanskonferensens forslag till lag om riksda-
gens tjanstemén och till riksdagens beslut om
indring av reglementet for riksdagens kansli
och instruktionen for statsrevisorerna

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 24 september 2003
talmanskonferensens forslag till lag om riksda-
gens tjdnstemdn och till riksdagens beslut om
dndring av reglementet for riksdagens kansli och
instruktionen for statsrevisorerna (TKF 1/2003
rd) till forvaltningsutskottet for beredning.

Utlatande

I enlighet med riksdagens beslut har grundlags-
utskottet lamnat utlatande (GrUU 12/2003 rd) i
saken. Utlatandet ingdr som bilaga till betdnkan-
det.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- riksdagens generalsekreterare Seppo Tiitinen
och riksdagens forvaltningsdirektor Kari T.
Ahonen, riksdagens kansli

- kanslichef Pirkko Mékinen, riksdagens justi-
tieombudsmans kansli

- kanslichef Mauri Lehmusto, statsrevisorer-
nas kansli

- generaldirektor Tapio Leskinen, Statens revi-
sionsverk

- lagstiftningsrad Leena Halila, justitieministe-
riet

- konsultativ tjinsteman Kirsi Aijili, finansmi-
nisteriet

- dldre regeringssekreterare Salla Rinne, under-
visningsministeriet

- ordforande Ari Apilo, Riksdagens tjdnste-
mannaforening rf

- ordférande Heikki Vaakanainen, Riksdagens
fackavdelning rf

- ordforande Risto Palo, Valtiontalouden tar-
kastusviraston virkamiesyhdistys ry

- fortroendeman Erja Paukkala, Valtiontalou-
den tarkastusviraston akavalaiset ry

- professor Olli Mdenpdd

- professor Kaarlo Tuori.

TALMANSKONFERENSENS FORSLAG

Talmanskonferensen foreslar en ny lag om riks-
dagens tjdnstemédn. Den ersitter den nuvarande
lagen, som tridde i kraft den 1 januari 1995.

I den nya lagen ingar samlat bestimmelser om
riksdagens tjanstemin, tjansteforhillanden och

TKF 1/2003 rd

tjdnster samt tjdnstekollektivavtal, arbetsfred
och arbetstvister. Nytt framfor allt dr bestim-
melserna om att introducera tjinstekollektivav-
talssystemet i riksdagen. Den nuvarande for-
handlingsordningen slopas och 1 stillet kommer
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arbetsgivaren och tjanstemannaforeningarna att
avtala om anstéllningsvillkoren. Tjdnstemin-
nens rittsskydd forbittras genom att bestimmel-
ser om dndringssokande i anstdllningsdrenden
tas in i lagen. Dessutom har dndringarna i stats-
tjinstemannalagen beaktats. Men i Ovrigt byg-
ger den nya lagen i allt visentligt pd géllande
lagstiftning. Andringarna #ir si pass ménga att
den gillande lagen foreslas bli ersatt med en helt

ny lag.

Motivering

Pa grund av den nya lagen om riksdagens
tjidnstemén foreslas ocksa reglementet for riks-
dagens kansli och instruktionen for statsreviso-
rerna bli dndrade. Forslaget kompletteras av en
séarskild lagmotion med forslag till lag om 4nd-
ring av lagen om Statens revisionsverk och la-
gen om arbetsdomstolen.

Talmanskonferensens forslag avses trida i
kraft sa snart som mojligt sedan de blivit antag-
na.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmén motivering

Allmdnt

Med hiénvisning till forslagets motivering och
annan utredning anser utskottet att forslaget be-
hovs och dr angeldget. Utskottet tillstyrker tal-
manskonferensens forslag, men med de anmérk-
ningar och #ndringsforslag som framgér av detta
betidnkande.

Behovet av oversyn

I grundlagens 80 § 1 mom. foreskrivs att bestim-
melser om grunderna for individens rittigheter
och skyldigheter samt om frigor som enligt
grundlagen i 6vrigt hor till omradet for lag ska
utfirdas genom lag. Enligt forarbetena till
grundlagen ska kravet ocksa ticka grunderna for
tjinsteménnens rattsliga stillning.

Oversynen bygger i allt centralt pa att det en-
ligt grundlagen maste lagstiftas noggrannare om
riksdagstjdnstemédnnens rittsliga stdllning och
pé de krav som f6ljer av rittsskyddsbestimmel-
serna i grundlagens 21 §.

Tjdnstekollektivavtal

Talmanskonferensen foreslar att riksdagen far
ett eget tjdnstekollektivavtal i stillet for det nu-
varande forhandlingssystemet, som i forsta hand
gillt Ioner. I det stora hela ska forhandlings- och
avtalsprocessen bibehalls som forut. Samtidigt
kan det papekas att fragor som giller anstill-
ningsvillkoren och ingar i kanslikommissionens

beslutanderitt ocksa i det gillande systemet i
stor utstrickning har beretts i samrad mellan par-
terna.

De gillande anstdllningsvillkoren for riksda-
gens tjinstemin bestidms utifrdn sérskilda beslut
av kanslikommissionen. Dessutom iakttas sta-
tens allmidnna tjanstekollektivavtal. Ocksa nir
riksdagen far sitt eget tjanstekollektivavtal for-
blir de nuvarande avtalsfésta anstéllningsvillko-
ren i kraft. Andringar i dem kriver 6verenskom-
melse genom tjinstekollektivavtal.

I lagforslaget ingar ett forbud for tjanstemén-
nen vid riksdagens centralkansli, utskottssekre-
tariat och forvaltningsavdelning att delta i en
stridsatgdrd med péaféljder for overtridelse av
forbudet, vilket pa ett exceptionellt och betydel-
sefullt sdtt inskrdnker dessa tjdnsteméns mojlig-
heter att driva och forsvara sina intressen. Reg-
leringen maéste dnda anses motiverad med hin-
syn till att riksdagen &r det hogsta statsorganet
och att verksamheten madste vara sikrad under
alla forhallanden och att det méste ga att lita pa
att den fungerar storningsfritt och forutsebart i
alla situationer. I praktiken klarar riksdagen inte
av sina uppgifter utan de tjinstemén som enligt
forslaget undantas ritten att delta i stridsatgér-
der. Forbudet mot stridsatgérder omfattar ocksa
tjdnstemdn i arbetsgivarstillning. Arbetsgivaren
har i sjdlva verket en sérskild skyldighet att till-
godose de tjinsteméns villkor som fér sina rétt-
tigheter inskrinkta genom férbudet mot stridsét-
girder.



Motivering

Andringssokande

I lagforslagets 63 § finns bestimmelser om &nd-
ringssokande. Den Oppnar for forsta gdngen i lag
for att soka dndring i beslut som giller riksda-
gens tjanstemidn. Men i utndmningsbeslut far
dndring inte sokas.

Utovande av utndmningsbefogenheter har i
vanliga fall inte betraktats som ett direkt beslut
om en rittighet. Detta beror i stor utstrickning
pa att tjinstemannalagstiftningen traditionellt
utgatt fran att ingen har en subjektiv ritt att fa en
offentlig tjanst. Men ett utndmningsbeslut kan
vara lagstridigt eller bygga pa bristfillig bered-
ning. Utskottet vill didrfor i ett de lege ferenda-
perspektiv diskutera frdgan om inte t.ex. stats-
tjinstemannalagen bor medge besvérsritt i ut-
ndamningsidrenden pa laglighetsgrund, pa samma
sdtt som for kommunala tjdnsteinnehavare.

Detaljmotivering

1. Lag om riksdagens tjinstemin

1§. Lagens 1 § 3 mom. ska inte tillimpas pa
riksdagens justiticombudsman eller bitrddande
justiticombudsmin. Riksdagen har under be-
handling en proposition med forslag om att det i
Finlands grundlag ska foreskrivas om en stillfo-
retrddare for riksdagens justiticombudsmin
(RP 102/2003 rd). Om lagen blir antagen kom-
mer lagen om riksdagens tjdnstemén givetvis
inte heller att tillimpas pa en riksdagstjéinste-
man som dr stédllforetrddare for bitradande justi-
tieombudsménnen.

4 §. Forteckningen i 4 § 2 mom. Over tjdnster
som maste specificeras i budgeten &r kortare dn
den gillande. Med hénsyn till riksdagens bud-
getmakt finns det i sig inget behov av att bibe-
halla forteckningen over sadana tjénster for riks-
dagens dmbetsverks del. Men den dskadliggor de
facto den organisatoriska strukturen inte minst
av riksdagens kansli och darfor tillstyrker ut-
skottet att den tills vidare far sta kvar i lagen.
Forteckningen over specificerade tjdnster av-
ser inte att beskriva vare sig kvalifikationskra-
ven for olika tjinster i riksdagen eller tjénstehie-
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rarkin. Den dr inte heller en bedémning av tjins-
temidnnens arbetsuppgifter i relation till varan-
dra beroende pa om de hinfor sig till riksdagens
konstitutionella uppgifter eller andra uppgifter.
Med beaktande av forteckningens organisatoris-
ka karaktdr och kravet pa exakthet i bestimmel-
serna anser utskottet att forteckningen bara bor
gilla de tjdnster som tas upp i forteckningen och
att motsvarande eller hogre tjdnster dn de som
ndmns i forteckningen bor strykas i 4 § 2 mom.

7 §. Utskottet foreslar att 8 § i lagen om de
sprakkunskaper som krivs av offentligt anstéll-
da (424/2003), som tridder i kraft den 1 januari
2004, beaktas i 7 § 3 mom. Dér sdgs i 8 § att de
sprakkunskaper som krivs kan visas ocksa efter
ansokningstidens utgang, om det inte fordrojer
handldggningen av saken.

10 §. Enligt lagforslaget ska bara en del av tjdns-
teméinnen vid riksdagens kansli utndmnas av
kanslikommissionen jimfort med att den nu har
hela behorigheten. Riksdagens generalsekretera-
re foreslds i framtiden utnimna merparten av
tjdnstemédnnen vid riksdagens kansli. 1 Ovrigt
svarar 10 § mot det radande rittsliget.

Utskottet foreslar ett nytt 6 mom. om att be-
slut om utnimning av tjdnstemin fattas pa fore-
dragning.

I reglementet for riksdagens kansli
(320/1987) har de administrativa tjanstemanna-
uppgifterna koncentrerats till riksdagens gene-
ralsekreterare och riksdagens forvaltningsdirek-
tor. Enligt reglementets 24 § &r forvaltningsdi-
rektoren foredragande i kanslikommissionen. |
detta nu dr det kanslikommissionen som beslu-
tar om utndmningen av tjdnstemén vid riksda-
gens kansli och avgdr ocksd de &drenden som
ndmns i 71 §. Med hénsyn till betydelsen av de
drenden som foredras, behovet av enhetliga prin-
ciper for foredragningen och det grundlagsfista
kravet pa garantier for en god forvaltning anser
utskottet att foredragningen i drenden enligt 10
och 71 § precis som nu ska hora till férvaltnings-
direktoren, som 4r den hogsta tjinstemannen pa
forvaltningsavdelningen. Utskottet foreslar att
det foreskrivs om saken i 24 § i reglementet for
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kansliet. Dédremot kan beredningen anfortros
dven andra tjanstemin vid riksdagens kansli.

12 §. Utskottet foreslar en sddan dndring i 12 §
2 mom. 3 punkten att sprakkunskapskravet gil-
ler den tjinsteman vars huvudsakliga uppgift dr
att bereda riksdagens svar och skrivelser pa
svenska. Andringen innebir att sprikkunskaps-
kravet inte giller teknisk beredning och assiste-
rande uppgifter.

112 § S mom. hinvisas till lagen om de sprak-
kunskaper som krivs av offentligt anstédllda och
den forordning som utfdrdas med stod av den.
Utskottet foreslar att momentet preciseras pa den
punkten att det framgér att den forordning som
det hinvisas till dr statsrddets férordning om be-
domning av kunskaper i finska och svenska inom
statsforvaltningen (481/2003).

16 §. Uttrycken "utan fog" och "ndgon annan
dirmed jamforbar omstdndighet" 1 16 § avviker
frén uttrycken "utan godtagbart skil" och "na-
gon annan orsak som giller hans eller hennes
person" 16 § 2 mom. i grundlagen. Forvaltnings-
utskottet foreslar att lagforslaget justeras i 6ver-
ensstimmelse med formuleringarna i grundla-
gen.

24 §. Grundlagsutskottet konstaterar i sitt utla-
tande att bestimmelserna i 24 § om skyldighet
for en tjdnsteman att limna upplysningar om sin
hilsa och genomga kontroll eller undersékning
av hilsotillstandet i huvudsak uppfyller de krav
utskottet brukar stdlla. Men enligt utlatandet
binds skyldigheterna vid ett relativt vidlyftigt
krav pa att uppgifterna och kontrollerna ska vara
nodvindiga. Med anledning av grundlagsutskot-
tets utlatande foreslar forvaltningsutskottet att
24 § ses over och att skyldigheterna binds vid ett
nagot strangare nodvindighetskrav dn i lagfor-
slaget.

42 §. Utskottet foreslar att hdnvisningen till de
foreslagna 41 § 142 § 1 mom. om permitterings-
varsel dndras till en hdnvisning till 39 § 1 mom.

47 §. Enligt 47 § 2 mom. binder tjdnstekollektiv-
avtalet kanslikommissionen och riksdagens d4m-
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Motivering

betsverk pa arbetsgivarsidan. Utskottet foreslar
en skrivning i 47 § 4 mom. som svarar mot for-
muleringen i 2 mom.

69 §. 12 mom. foreskrivs att arbetsgivaren kan
bevilja en tjinsteman tjdnstledigt, om denne for
viss tid eller provotid valts till en statlig tjdnst
enligt statstjinstemannalagen. Utskottet fore-
slar att momentet dndras. En tjansteman i riksda-
gen ska ocksd kunna beviljas tjdnstledigt, om
denne for provotid valts till en tjénst enligt la-
gen om riksdagens tjinstemén.

75 §. Utskottet foreslar en teknisk strykning i
den finska texten i 75 § 1 mom. Strykningen pa-
verkar inte den svenska texten.

77 §. Utskottet foreslar att lagen trdder i kraft
den 1 januari 2004.

78 §. (Ny). Pa riksdagens tjanstemin tillimpas
kanslikommissionens beslut om anstidllnings-
villkor och dessutom statens allmidnna tjdnste-
kollektivavtal. Av talmanskonferensens forslag
framgar att de nuvarande anstdllningsvillkoren
ska forbli i kraft tills ndgot annat bestdms ge-
nom riksdagens tjanstekollektivavtal. Utskottet
foreslar for klarhetens skull en bestimmelse om
saken i lagen.

79 §. (Ny). Utskottet foreslar i en ny 79 § att de
tjdnstemén som innehar tjdnster som ska specifi-
ceras i budgeten nir denna lag trider i kraft ska
lamna i 13 § avsedda uppgifter inom sex ména-
der fran ikrafttradandet.

80 §. (78 §). Syftet med 78 § &r att sprakkunska-
per som visats enligt tidigare bestimmelser ska
svara mot sprakkraven i den nya lagen om riks-
dagens tjdnstemén.

Vidare dr det meningen att den som utndmnts
till en tjdnst eller ett tjansteforhillande for viss
tid i riksdagen nir denna lag trider i kraft utan
hinder av sprakkunskapskraven i 12 § ér fortsatt
behorig for tjdnsten eller tjansteforhallandet for
viss tid.



Forslag till beslut

81 §. (Ny). Utskottet foreslar i en ny 81 § att det
ndr en riksdagstjansteman avlidit utan hinder av
75 § 1 mom. under en dvergangsfas betalas eko-
nomiskt stod av statens medel till hans eller hen-
nes anhoriga som forméan motsvarande gruppliv-
forsdkring enligt géllande statliga tjanstekollek-
tivavtal tills det bestims nagot annat genom riks-
dagens tjanstekollektivavtal.

2. Riksdagens beslut om dndring av reglemen-
tet for riksdagens kansli

24 §. (Ny). Utskottet foreslir med hénvisning
till motiven for 10 § att forvaltningsdirektdren
ska foredra de drenden som enligt 10 och 71 § 1
lagen om riksdagens tjdnstemén hor till general-
sekreteraren. Forvaltningsdirektdren foredrar
drenden av detta slag ocksé i kanslikommissio-
nen.

32 §. Utskottet foreslar en teknisk precisering i
32 § 1 mom. 7 a och 10 punkten.

33 §. Enligt gdllande paragraf kan en sakdgare
som dr missndjd med ett beslut som fattats av en
tjdnsteman vid riksdagens kansli fa beslutet pro-
vat av kanslikommissionen genom att skriftli-
gen yrka detta senast 14 dagar efter det han fick

1.
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del ddrav. Paragrafen giller ocksa andra sakdga-
res dn riksdagstjansteméns ritt och dirfor fore-
slar utskottet att 33 § inte upphévs.

Ikrafttridelsebestimmelsen. Utskottet foreslar
att riksdagens beslut trider i kraft den 1 januari
2004.

3. Riksdagens beslut om indring av 8 § in-
struktionen for statsrevisorerna

Ikrafttridelsebestimmelsen. Utskottet foreslar
att riksdagens beslut trider i kraft den 1 januari
2004.

Lagstiftningsordningen
Av grundlagsutskottet utlatande framgér att la-
gen kan behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Forslag till beslut

Med stod av det ovan anforda foreslar forvalt-
ningsutskottet

att lagforslaget, reglementet for riksda-
gens kansli och instruktionen for stats-
revisorerna godkdnns med foljande
dandringar:

Lag

om riksdagens tjinstemin

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allménna bestimmelser

loch2$§
(Som 1 TKF)

2 kap.

Inrittande, 6verforing, indragning och ind-
ring av tjinster

38
(Som i TKF)

438
(1 mom. som i TKF)
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Foljande tjénster (utesl.) far inte inrittas, in-
dras eller tjdnstebendmningen &dndras om inte
varje tjdnst specificerats i statsbudgeten:

(1—4 punkten som i TKF)

58
(Som i1 TKF)

3 kap.
Utnidmning och behorighetsvillkor

68
(Som i TKF)

7§

(1 och 2 mom. som i TKF)

Till en tjdnst som har utlysts offentligt kan en-
dast en sadan person utnimnas som sokt tjins-
ten skriftligt inom utsatt ansdkningstid och vid
den tidpunkten uppfyllt behorighetsvillkoren.
Till ansokan skall fogas uppgifter om sokandens
behorighet. De sprdakkunskaper som krivs kan
ocksd visas efter ansékningstidens utgdang, om
detta inte fordrojer handliggningen av drendet.

(4 mom. som i TKF)

8och9§
(Som i1 TKF)

10 §
(1—>5 punkten som i TKF)
Beslut om utndmning av en tjdnsteman fattas
pa foredragning. (Nytt 6 mom.)

11§
(Som i1 TKF)

12§

(I mom. som i TKF)

Utmirkta muntliga och skriftliga kunskaper i
finska och svenska krdvs for en tjanst ddr den
huvudsakliga uppgiften &r att

(1 och 2 punkten som i TKF)

Forslag till beslut

3) bereda riksdagens svar och skrivelser pa
svenska eller

(4 punkten som i TKF)

(3 och 4 mom. som i TKF)

I lagen om de sprakkunskaper som kridvs av
offentligt anstillda (424/2003) och i statsradets
forordning om bedomning av kunskaper i finska
och svenska inom statsforvaltningen (481/2003)
foreskrivs hur kunskaper i finska och svenska
skall visas.

13—158§
(Som i TKF)

4 kap.

Arbetsgivarens och tjinstemannens allmiin-
na skyldigheter

16 §

Arbetsgivaren skall bemdta sina tjdnstemin
opartiskt sa att ingen utan godtagbart skl sérbe-
handlas pa grund av kon, alder, ursprung, sprak,
religion, overtygelse, asikt, hilsotillstand, han-
dikapp eller av ndgon annan orsak som gdller
hans eller hennes person.

17—23 §
(Som i TKF)

24§

En tjinsteman ir skyldig att pa begiran av ar-
betsgivaren ldmna nddvdndiga upplysningar om
sin hélsa for att visa att han eller hon har forut-
séttningar att skota tjdnsten. En tjdnsteman kan
ocksa aldggas att genomgé kontroll eller under-
sOkning av hilsotillstindet om detta dr nddvdn-
digt for bedomningen av hans forutsdttningar att
skota sina uppgifter. Kostnaderna for kontroller
och undersokningar som foreskrivs av arbetsgi-
varen betalas av vederborande dmbetsverk vid
riksdagen.

25§
(Som i TKF)



Forslag till beslut

5 kap.
Tjéanstledighet

26 §
(Som i1 TKF)

6 kap.
Varning

27§
(Som i TKF)

7 kap.
Avslutande av tjinsteforhallande

28—38 §
(Som 1 TKF)

8 kap.
Permittering

3941 §
(Som i TKF)

42 §

Det permitteringsvarsel som avses 1 39 §
I mom. skall limnas tjinstemannen personligen
samt den tjdnstemannafdrening som saken be-
ror. I varslet skall ndimnas grunden for permitte-
ringen, begynnelsetidpunkten och hur linge en
tidsbestdmd permittering varar samt, i friga om
permittering tills vidare, permitteringens berik-
nade lingd. Arbetsgivaren skall pa tjinsteman-
nens begiran ge ett skriftligt intyg om permitte-
ringen. Varslet skall dessutom delges den behd-
riga fortroendemannen och, om permitteringen
giller minst tio tjdnstemin, dven arbetskrafts-
myndigheterna.

(2 och 3 mom. som i TKF)
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9 kap.
Avstingning fran tjinsteutovning

43§
(Som i TKF)

10 kap.
Anstéllningsvillkor

44—46§
(Som i TKF)

47 §

(I—3 mom. som i TKF)

Det som foreskrivs i 2 och 3 mom. skall iakt-
tas endast om kanslikommissionen eller ett im-
betsverk, en forening eller en tjdnsteman vid
riksdagen inte dr bundna av ett tidigare tjdnste-
kollektivavtal som ingétts pa andra villkor eller
om den kategori som avtalet binder inte &dr be-
grinsad 1 sjdlva avtalet.

48 och 49 §
(Som i TKF)

11 kap.
Arbetsfred och arbetstvister

50—54 §
(Som i TKF)

12 kap.

Pafoljder vid overtridelser av tjinstekollek-
tivavtal samt av bestimmelserna i 10 och
11 kap.

55—58 §
(Som i TKF)
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13 kap.
Samrad

59§
(Som i1 TKF)

14 kap.

Sarskilda bestimmelser om kollektivavtals-
fragor

60—62 §
(Som i TKF)

15 kap.

Andringssokande i direnden som giller tjéins-
teforhallanden

63§
(Som i1 TKF)

16 kap.

Sirskilda bestimmelser som giiller tjiéinste-
forhallanden

64—68 §
(Som i TKF)

69 §

(1 mom. som i TKF)

Utan hinder av 1 mom. kan arbetsgivaren be-
vilja en tjdnsteman tjdnstledigt, om denne for
viss tid eller provotid valts till en statlig tjdnst
enligt statstjanstemannalagen eller for provotid
till nagon annan tjinst i riksdagen.

(3 mom. som i TKF)

70—74 §
(Som i1 TKF)

75§
(Som i1 TKF)

Forslag till beslut

76 §
(Som i TKF)

17 kap.
Ikrafttridande

77§
Denna lag trider i kraft den [ januari 2004.
(2 och 3 mom. som i TKF)

78 § (Ny)

De beslut som kanslikommissionen fattat om
anstdllningsvillkoren for riksdagens tjidinstemdn
innan denna lag trdder i kraft och andra giltiga
avtalsfista anstdllningsvillkor for riksdagens
tianstemdn gdller tills ndagot annat bestims ge-
nom riksdagens tjdnstekollektivavtal.

79'§ (Ny)

De tjinstemdn som innan denna lag trider i
kraft har utndmnts till tjanster eller motsvaran-
de tjdansteforhallanden for viss tid enligt enligt
4 § 2 mom. skall limna i 13 § avsedda uppgifter
inom sex mdnader fran ikrafttridandet.

80 (78)$

Sprakkunskaper som visats enligt gdllande
bestammelser innan denna lag trider i kraft
uppfyller sprakkunskapskravet i 12 §.

Den som utndmnts till en tjinst eller ett tjins-
teforhallande for viss tid ndr denna lag trider i
kraft dr utan hinder av sprakkunskapskraven i
12 § fortfarande behorig for tjdnsten eller tjdns-
teforhallandet for viss tid. (Nytt 2 mom.)

81 § (Ny)

Nir en tjdnsteman avlidit betalas, utan hin-
der av 75 § 1 mom., till hans eller hennes anho-
riga ekonomiskt stod av statens medel som for-
madn motsvarande grupplivforsdkring enligt gdl-
lande statliga tjdanstekollektivavtal tills ndgot
annat bestidms genom riksdagens tjinstekollek-
tivavtal.




Forslag till beslut

2.

FvUB 10/2003 rd — TKF 1/2003 rd

Riksdagens beslut

om indring av reglementet for riksdagens kansli

I enlighet med riksdagens beslut
(utesl.)

dndras i reglementet for riksdagens kansli den 13 februari 1987 (320/1987) 20 § 3 punkten, 24 §
1 punkten, 32 § 1 mom. 1, 6,7 a, 8§ och 9 punkten, 34 § 4 mom. och 35 § 1 mom., av dessa lagrum 32 §
1 mom. 1 punkten sddan den lyder i riksdagens beslut 752/1996, 32 § 1 mom. 6 punkten sddan den ly-
der i riksdagens beslut 364/1998, 32 § 1 mom. 7 a och 8 punkten samt 34 § 4 mom. sddant det lyder i
riksdagens beslut 722/2000 och 32 § 1 mom. 9 punkten sadan den lyder i riksdagens beslut 634/1997,

samt

fogas till 32 § 1 mom., sddant det lyder delvis dndrat i riksdagens beslut 752/1996, 634/1997,
364/1998 och 722/2000, nya 10—12 punkter som foljer:

20 §
(Som i TKF)

24 § (Ny)

Forvaltningsdirektoren skall, utéver vad som
stadgas i 19 §,

1) organisera kanslikommissionens samman-
traden och vara foredragande i kanslikommissio-
nen samt foredra de drenden som enligt 10 och
71 § lagen om riksdagens tjinstemdn ( / ) hor
till generalsekreteraren,

Sdrskilda stadganden

328§
Behorighetsvillkor &r
(1 och 6 punkten som i TKF)
7 a) for direktoren, forste informationsexper-
terna, cheferna for serviceenheterna, arkivche-

fen och nitverksexperten lamplig hogre hogsko-
leexamen innefattande eller kompletterad med
utbildning inom informationsomréadet samt god
fortrogenhet med fragor som hor till enhetens
behorighetsomrade,

(8 och 9 punkten som i TKF)

10) for bitrddande direktoren for internatio-
nella enheten och raden for internationella dren-
den limplig hogre hogskoleexamen och for se-
kreterarna for internationella drenden ldmplig
hogre hogskoleexamen samt for alla dessa god
fortrogenhet med fragor som hor till enhetens
verksamhetsomréde,

(11 och 12 punkten som i TKF)

34 0ch 35§
(Som i TKF)

Detta beslut trdder i kraft den [ januari 2004.




FvUB 10/2003 rd — TKF 1/2003 rd

3.

Riksdagens beslut

om éindring av 8 § instruktionen for statsrevisorerna

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 instruktionen for statsrevisorerna den 20 juni 2000 (745/2000) 8 § som foljer:

838
(Som i TKF)

Helsingfors den 28 november 2003

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Matti Viisto /cent

vordf. Veijo Puhjo /vinst

medl. Sirpa Asko-Seljavaara /saml
Nils-Anders Granvik /sv
Lasse Hautala /cent
Rakel Hiltunen /sd
Hannu Hoskonen /cent

Sekreterare var

utskottsrdd Ossi Lantto.

10

Detta beslut trdader i kraft den I januari 2004.

Esko Kurvinen /saml
Lauri Kdhkonen /sd
Rosa Merilédinen /grona
Heli Paasio /sd

Juha Rehula /cent
Tapani Tolli /cent

Ahti Vielma /saml.
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