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FORVALTNINGSUTSKOTTETS
BETANKANDE 2/2005 rd

Lagmotion med forslag till lag om é{indring av 14
och 24 § i lagen om riksdagens tjinstemiin

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 1 december 2004 en
lagmotion med forslag till lag om &ndring av 14
och 24 § i lagen om riksdagens tjdnstemén (LM
133/2004 rd — Tuula Viitdinen /sd m.fl.) till
forvaltningsutskottet for beredning.

Sakkunniga
Utskottet har hort

- personalchef Marjaana Kinnunen, riksdagens
kansli

- ordférande Ari Apilo, Riksdagens tjdnste-
mannaforening rf.

Dessutom har utskottet fatt skriftliga utlatanden
frén

— finansministeriet

— arbetsministeriet

— Riksdagens fackavdelning rf.

LAGMOTIONEN

En nya lagen om integritetsskydd i arbetslivet
trader 1 kraft den 1 oktober 2004. I den fore-
skrivs om lamnande av intyg over narkotikatest
till arbetsgivaren. Samtidigt kompletteras stats-
tjinstemannalagen med hénvisningar till lagen
om integritetsskydd i arbetslivet.

I lagmotionen foreslds att lagen om riksda-
gens tjdnstemén dndras sé att i den tas in bestim-
melser med stod av vilka den som soker en tjénst
eller ett tjdnsteforhdllande for viss tid kan for-

pliktas att som ett villkor for utndmning till en
tjdnst eller ett tjansteforhallande 1dmna ett intyg
over narkotikatest till arbetsgivaren.

I motionen foreslds dessutom bestdmmelser
om rétten att forplikta en riksdagstjdnsteman att
tillstdlla arbetsgivaren ett intyg 6ver narkotika-
test.

Lagen &r avsedd att trdda i kraft s& snart den
godkénts och stadfasts.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Den nya lagen om integritetsskydd i arbetslivet
(759/2004) tradde i kraft den 1 oktober 2004. I
lagen forerskrivs bl.a. om behandling av uppgif-
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ter som géller narkotikatest. Syftet med bestam-
melserna ar att sdkerstilla en drogfri arbetsplats.

Den nya lagstiftningen utgar fran att den ar-
betssokande eller arbetstagaren sjdlv tillstéller
arbetsgivaren ett intyg Over narkotikatest. Be-
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stimmelser om detta finns i 7 § nér det ar fraga
om nyanstillningar, medan 8 § géller lamnande
av intyg medan en anstillning pagar.

Lagen om intergritetsskydd i arbetslivet gél-
ler bade personer i arbetsavtalsforhallande och
personer i tjdnsteforhallande. I samband med re-
formen kompletterades statstjdnstemannalagen
(750/1994) med bestimmelser om statstjénste-
mins skyldighet att tillstélla arbetsgivaren intyg
over narkotikatest. Enligt en ny bestdmmelse i
8 b § i statstjdnstemannalagen kan den som so-
ker eller har anmalt sig till en tjénst som en for-
utsdttning for utndmning till tjinsten aldggas att
lamna intyg over narkotikatest i de situationer
som avses i 7 § i lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet (763/2004). Samtidigt kompletterades
19 § i statstjdnstemannalagen sé att i friga om
ritten att aldgga en tjdnsteman att ldimna intyg

over narkotikatest giller vad som bestims i 8 § i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet.

Enligt foreliggande lagforslag ska dven lagen
om riksdagens tjanstemin (1197/2003) komplet-
teras med bestimmelser om limnande av intyg
over narkotikatest. Skyldigheten giller ocksa
vid utndmning till tjdnsteforhallande for viss tid.

Med stdd av det som anfors i lagmotionen och
med stdd av utredning till utskottet anser utskot-
tet att motionen &r behdvlig och motiverad. Ut-
skottet foreslar att det lagforslag som ingér i mo-
tionen godkdnns utan dndringar.

Forslag till beslut

Med stod av det ovan anforda foreslar forvalt-
ningsutskottet

att lagforslaget i lagmotionen god-
kdnns utan dndringar.

Lag

om indring av 14 och 24 § i lagen om riksdagens tjéinstemin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 19 december 2003 om riksdagens tjdnstemén (1197/2003) 14 och 24 § som

foljer:

14 §

En forutsattning for utndmning till en tjénst
eller ett tjéinsteforhallande for viss tid &r att den
som skall utndmnas, pa begéran av dmbetsver-
ket i friga, lamnar sddana uppgifter om sin hélsa
som &r relevanta for skotseln av tjansteforhallan-
det samt dessutom vid behov genomgér kontrol-
ler och undersékningar for bedomning av saken.
Den som har sokt en tjénst eller ett tjdnsteforhal-
lande for viss tid kan, som en forutsittning for
utndmning till tjénsten eller tjansteférhéllandet,
i situationer som avses i 7 § i lagen om integri-
tetsskydd 1 arbetslivet (759/2004) alaggas att
lamna intyg over narkotikatest. Kostnaderna for
kontrollerna och undersdkningarna betalas av
vederborande dmbetsverk vid riksdagen.

24§

En tjansteman ar skyldig att pa begiran av ar-
betsgivaren ldmna nddvindiga upplysningar om
sin hédlsa for att visa att han eller hon har férut-
sdttningar att skota tjansten. En tjdnsteman kan
ocksé aldggas att genomgé kontroll eller under-
sokning av hélsotillstdndet, om detta &r nddvin-
digt for bedomningen av hans eller hennes forut-
sattningar att skota sina uppgifter. I fraga om
ritten att aldgga en tjinsteman att limna intyg
over narkotikatest géiller vad som bestdms i 8 § i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet. Kostna-
derna for kontroller och undersdkningar som f6-
reskrivs av arbetsgivaren betalas av vederbdran-
de dmbetsverk vid riksdagen.
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Denna lag trdder i kraft den 200 .

Helsingfors den 11 februari 2005

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Matti Viist /cent Lauri Kdhkonen /sd
vordf. Veijo Puhjo /vénst Kari Kérkkdinen /kd
medl. Sirpa Asko-Seljavaara /saml Rosa Merildinen /grona
Nils-Anders Granvik /sv Lauri Oinonen /cent
Lasse Hautala /cent Heli Paasio /sd
Rakel Hiltunen /sd Ahti Vielma /saml
Hannu Hoskonen /cent Tuula Viitdinen /sd.

Esko Kurvinen /saml

Sekreterare var

utskottsrad Ossi Lantto.



	INLEDNING
	Remiss
	Sakkunniga

	LAGMOTIONEN
	En nya lagen om integritetsskydd i arbetslivet träder i kraft den 1 oktober 2004. I den föreskriv...

	UTSKOTTETS ÖVERVÄGANDEN
	Motivering

	Förslag till beslut

