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Forvaltningsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om findring av lagen om Fin-
lands Banks tjidnsteméin

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av lagen om Finlands
Banks tjanstemén (RP 190/2016 rd): Arendet har remitterats till férvaltningsutskottet for betdn-
kande.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- enhetschef, finansrad Pauli Kariniemi, finansministeriet

- senior jurist Eija Brusila, Finlands Bank

- vice ordforande Antti Komonen, Finlands Banks tjanstemannaforening
- styrelseledamot Pdivi Turunen, Finlands Banks tjinstemannaforening.

Skriftligt yttrande har ldmnats av
- social- och hilsovardsministeriet.

PROPOSITIONEN

I propositionen foreslés det att lagen om Finlands Banks tjdnstemén dndras sa att den pensions-
alder pa 60 ar som tillimpas i anstillningsforhallanden som inletts fore den 1 januari 1992 arligen
hojs fran och med ingangen av 2018 enligt samma princip som det har foreskrivits om hdjning av
aldern for yrkesbaserad pension inom den offentliga sektorn. Det foreslas dessutom att av-
gangséldern for Finlands Banks tjdnstemén fran och med ingangen av 2018 hojs stegvis till 70 &r
sé att den motsvarar den allminna avgangsaldern for tjdnstemén enligt statstjainstemannalagen.

Lagen avses trida i kraft den 1 januari 2017.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Det foreslés att lagen om Finlands Banks tjanstemén (1166/1998) dndras sa att den pensionsélder
pa 60 ar som tillimpas pa de tjdnstemin vid Finlands Bank vars anstéillningsforhallande har in-
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letts fore den 1 januari 1992 hojs stegvis fran och med 2018. Dessutom foreslés det att avgangsal-
dern for tjinsteménnen vid Finlands Bank hojs stegvis frén 68 till 70 ar. Utskottet anser att for-
slagen dr motiverade.

Fran och med ingéngen av 2017 kommer bestimmelser om pensionsskyddet inom den offentliga
sektorn att ingd i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016). Enligt den hojs den 6vre &l-
dersgransen for pensionstillvixt stegvis. Den ldgsta aldern for alderspension hojs i den lagen fran
63 till 65 ar. Samtidigt hdjs den dvre aldersgrinsen for pensionstillvixt stegvis till 70 ar. Andring-
ar som motsvarar forslaget har gjorts tidigare i arbetsavtalslagen (55/2001), lagen om kommuna-
la tjinsteinnehavare (304/2003) och statstjanstemannalagen (750/1994) samt i kyrkolagen (FvUB
16/2016 rd — RP 160/2016 rd). Utskottet anser det behovligt att se Over bestimmelserna om av-
gangséldern for tjansteméinnen vid Finlands Bank pa motsvarande stt.

Enligt 58 § i lagen om Finlands Banks tjdnstemén har de anstéllda rétt till pension som bekostas
av bankens medel i tillimpliga delar pa samma grunder som nér det giller motsvarande statliga
pensionsskydd. I Finlands Bank har man &nda utdver de allménna pensionsaldrarna ocksa tillam-
pat lagre pensionsaldrar. Ndrmare bestimmelser om berdkning av dem ingér i Finlands Banks
pensionsstadga. Pensionséaldern for de tjdnstemén som anstéllts vid Finlands Bank fore 1992 &r i
dag 60 ar. Det foreslas nu att pensionsaldern for dessa tjanstemin hojs stegvis enligt vilket ar
tjinstemannen uppnar sin pensionsalder. Pensionsédldern kan dock hdjas hogst till den ldgsta al-
der for alderspension som foreskrivs for aldersklassen i frdga i pensionslagen for den offentliga
sektorn. Den foreslagna édndringen géller bara de tjénstemén som inte har uppnétt pensionséaldern
fore den 1 januari 2018. Enligt uppgift finns det hogst 68 sddana tjanstemén.

Enligt uppgift finns det inte ndgon direkt motsvarighet till den foreslagna hdjningen av den pen-
sionsalder for Finlands Banks tjinstemén som é&r ldgre 4n den allmédnna pensionsaldern i pen-
sionslagen for den offentliga sektorn eller lagen om inforande av den lagen (82/2016). Den nuva-
rande pensionséldern for denna méalgrupp motsvarar inte den yrkesbaserade eller personliga pen-
sionsalder som tillimpas inom den offentliga sektorn. Den foreslagna principen for hojning av
pensionsaldern motsvarar emellertid den dndring av de yrkesbaserade pensionsaldrarna som f6-
reskrivs i 6 § i lagen om inférande av pensionslagen for den offentliga sektorn. Andringarna inne-
bér att tiden i arbetslivet blir nagot langre ocksa for denna begransade grupp av tjanstemén. Ut-
skottet anser att det 4r motiverat att pensionsaldern enligt den foreslagna 58 b § 2 mom. inte kan
hdjas sé att den &dr hogre 4n den ldgsta dldern for dlderspension for respektive dldersklass. Utskot-
tet konstaterar att de foreslagna dndringarna motsvarar de andra dndringar som gjorts i pensions-
lagarna for den offentliga sektorn och att de séledes dr &ndamalsenliga.

For att fortydliga regleringen foresléar utskottet att den finska terminologin i 58 b § 1 mom. pre-
ciseras sa att den i tillimpliga delar motsvarar 6 § 2 mom. i den ovanndmnda lagen om inférande
av pensionslagen for den offentliga sektorn och att punkterna i momentet numreras.

FORSLAG TILL BESLUT

Forvaltningsutskottets forslag till beslut:
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Riksdagen godkdnner lagforslaget i proposition RP 190/2016 rd med dndringar. (Utskot-
tets dndringsforslag)

Utskottets diindringsforslag

Lag
om indring av lagen om Finlands Banks tjinstemin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om Finlands Banks tjanstemédn (1166/1998) 27 § 1 mom., sddant det lyder i lag
1231/2004, samt

fogas till lagen en ny 58 b § som foljer:

27§
Den allméinna avgangséldern for tjanstemén ar 70 ar.

58b§

Den pensionsalder pa 60 &r som tillimpas i sddana anstéllningsforhéllanden till Finlands Bank
som inletts fore den 1 januari 1992 hdjs sé att om pensionséldern enligt Finlands Banks pensions-
stadga uppnas

1) 2018, hojs pensionsaldern med tre ménader,

2) 2019, hojs pensionsaldern med sex manader,

3) 2020, hojs pensionsaldern med nio manader,

4) 2021, hojs pensionsaldern med ett ar,

5) 2022, hojs pensionsaldern med ett ar och tre manader,

6) 2023, hojs pensionsaldern med ett ar och sex manader,

7) 2024, hojs pensionsaldern med ett ar och nio ménader,

8) 2025 eller dérefter, hojs pensionsaldern med tva ar.

Den pensionsélder pa 60 &r som avses i 1 mom. kan dock hdjas hogst till den l4gsta alder for al-
derspension som foreskrivs for aldersklassen i fraga i 10 § 2 och 3 mom. i pensionslagen for den
offentliga sektorn (81/2016).

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lagens 27 § 1 mom. tréder i kraft den 1 januari 2018 stegvis sé att avgéngsaldern ar 68 ér for
personer fodda 1957 eller tidigare, 69 ar for personer fodda 1958—1961 och 70 ar for personer
fodda 1962 eller senare.
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Helsingfors 17.11.2016
I den avgorande behandlingen deltog

ordfoérande Juho Eerola saf

vice ordférande Timo V. Korhonen cent
medlem Anders Adlercreutz sv
medlem Mika Kari sd

medlem Elsi Katainen cent

medlem Mikko Kérné cent

medlem Sirpa Paatero sd

medlem Olli-Poika Parviainen grona
medlem Juha Pylvis cent

medlem Wille Rydman saml
medlem Joona Résénen sd

medlem Matti Semi vinst.

Sekreterare var

riksdagssekreterare Henri Helo.



