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Forvaltningsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om Andring av lagen om ersétt-
ningar inom utrikesrepresentationen

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av lagen om ersittningar
inom utrikesrepresentationen (RP 126/2017 rd): Arendet har remitterats till forvaltningsutskottet
for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort
- jurist Eeva Winter, utrikesministeriet
- ordforande Juha Parikka, Ulkoasiainhallinnon virkailijayhdistys UHVY ry.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av
- UH Akava.

PROPOSITIONEN

I propositionen foreslas att det i lagen om ersittningar inom utrikesrepresentationen gors de dnd-
ringar som behovs for att utveckla ersittningssystemet, bland annat med héansyn till sdkerhetsfor-
hallandena pa vissa stationeringsorter med klassificerade forhallanden samt genom att precisera
regleringen om hilso- och sjukvard och upphéva Gverlappande reglering i det avseendet.

Lagen avses trdda i kraft den 1 januari 2018.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Regeringen foreslar enstaka &ndringar i nagra erséttningsslag enligt lagen om ersittningar inom
utrikesrepresentationen (596/2006). En mer omfattande 6versyn av lagen gjordes i borjan av 2011
(786/2010). Vid ingéngen av 2015 gjordes dessutom vissa dndringar i lagen samtidigt som lagen
om hilsovard utomlands for statens tjinsteman och arbetstagare upphivdes och motsvarande be-
stimmelser skrevs in i lagen om ersittningar inom utrikesrepresentationen (382—383/2014).
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Sammantaget sett anser utskottet att propositionen behdvs och fyller sitt syfte. Utskottet tillstyr-
ker lagforslaget med édndringarna och kommentarerna nedan.

Det &r viktigt att den foreslagna bestimmelsen i 10 § foreskriver att tjinstemén pa stationerings-
orter med klassificerade forhallanden kan erbjudas transporttjénster for béttre arbetarskydd. I fré-
ga om beskickningschefer beaktas transporterna genom en lagéndring som tréddde i kraft redan
2015. Den bestdmmelse som nu foreslds dr behovlig eftersom andra én beskickningschefer delvis
har likadana behov av transport av sikerhetsskal.

Lagen om skadeerséttningar vid statliga tjénsteresor (530/2017) triader i kraft vid ingangen av
2018. Den kommer ocksa att tillimpas pa sddana tjinstemén inom utrikesférvaltningen som for-
ordnats till utrikesrepresentationen. Men enligt 4 § 3 mom. &r den lagen sekundér i forhallande till
de erséttningar som betalas med stdd av 9 b § i lagen om erséttningar inom utrikesrepresentatio-
nen. Till den del ersdttning inte betalas ut med stod av 9 b § i lagen om erséttningar inom utrikes-
representationen kan erséttning sdkas inom ramen for statens reseskadeskydd.

I propositionen foreslar regeringen att 17 § i lagen om ersittningar inom utrikesrepresentationen
kompletteras sa att en tjinsteman utover bostadsersittning och utbildningserséttning ocksé har
rdtt till utrikesrepresentationens ersittning for hilso- och sjukvard till fullt belopp ocksa under
tjanstledighet. Med fullt belopp avses enligt utredning i det har sammanhanget att det fran ersatt-
ningarna inte ska goras nagra procentuella avdrag enligt statens tjénste- och arbetskollektivavtal
beroende pa hur ldnge tjanstledigheten varar, till skillnad fran de avdrag som gors fran tjanste-
mannens 16n och fran andra ersattningar inom utrikesrepresentationen &n de som ndmns i 17 §.

Den géllande lagens 10 § 7 mom. om att en tjinsteman har rétt att fa ersittning for ett hembitrades
flyttresa, semesterresa hem och hélso- och sjukvardsresa foreslds bli upphdvd. Det hér ersétt-
ningsslaget anvénds enligt propositionen rétt marginellt och motsvarar inte sirskilt bra dagens be-
hov inom utrikesrepresentationen. Men enligt utskottets uppfattning kan hembitréddestjinster vara
viktiga, inte minst for unga familjer och ensamforsorjare.

Enligt propositionsmotiven och en utredning har avsikten varit att foresla en dvergédngsbestdm-
melse om att erséttningar for utgifter som hanfor sig till hembitrdden ska betalas till de tjénste-
mén som har ingétt ett arbetsavtal med ett hembitrdde innan lagen trétt i kraft. Ersittningarna ska
betalas hogst tills tjanstemannens stationeringstid upphdr. Men nigon sadan bestimmelse finns
inte med i lagforslaget. Forvaltningsutskottet anser att vergédngsbestimmelsen behdvs och fore-
slar att den skrivs in som nytt 2 mom. i ikrafttrdidandebestdmmelsen.

FORSLAG TILL BESLUT
Forvaltningsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner proposition RP 126/2017 rd med dndringar.(Utskottets dndrings-
forslag)
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Utskottets dindringsforslag

Lag
om indring av lagen om ersidttningar inom utrikesrepresentationen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om erséttningar inom utrikesrepresentationen (596/2006) 9 b § 1 mom. samt 10
och 17 §, sddana de lyder, 9 b § 1 mom. och 10 § i lag 382/2014 och 17 § i lag 786/2010, som f61-
jer:

9b§
Ersdttning for hélso- och sjukvard

En tjdnsteman har ritt att fa erséttning for sddana skiliga kostnader for egen och medféljande
familjemedlemmars hélso- och sjukvéard som uppstér i stationeringslandet (ersdttning for hdlso-
och sjukvdrd). Tjanstemannen har rétt till erséttning for hilso- och sjukvard av sérskilda skil ock-
s& annanstans i utlandet.

10§
Reseersdttningar

Nar en tjansteman flyttar pa det sétt som avses i 7 § har han eller hon rétt att fa ersittning for
egna och medféljande familjemedlemmars kostnader for flyttresan (ersdttning for flyttresa). Er-
sédttningen betalas enligt flyttrutten. Om tjdnstemannen blir tjanstledig fran utrikesforvaltningen
ndr tjanstgoringsperioden gar ut, men fortfarande bor pé stationeringsorten, kan erséttningen for
flyttresan pa ansokan av tjinstemannen beviljas nér tjdnstledigheten gér ut. Flyttar en tjinsteman
till eller fran nagot annat land &n Finland eller till eller frdn nagon annan ort &n sin stationerings-
ort, betalas ersittningen hogst till det belopp som skulle ha betalats vid flyttning mellan statione-
ringsorten och Finland.

En tjansteman har rétt att fa ersittning for skéiliga kostnader for egen och medféljande famil-
jemedlemmars tur- och returresa frén stationeringsorten till Finland (ersdttning for semesterresa
hem) minst en gang for varje full ettarsperiod fran tjanstgéringsperiodens borjan.

For familjemedlemmar som bor utanfor stationeringsorten har en tjdnsteman rétt att fa ersétt-
ning for besoksresor tur och retur fran den plats dar familjemedlemmen &r stadigvarande bosatt
till tjinstemannens stationeringsort eller till Helsingfors eller for tjdnstemannens eller makens
resa fran stationeringsorten till den plats dédr familjemedlemmen ar stadigvarande bosatt (ersdtt-
ning for besoksresor) minst en gang for varje full ettarsperiod fran tjanstgoringsperiodens borjan.

En tjdnsteman har ritt att fi ersittning for egen och medfdljande familjemedlemmars resa pa
grund av hélso- och sjukvard (ersdttning for hdilso- och sjukvdrdsresa), nér hilso- och sjukvarden
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i enlighet med 9 b § ordnas utanfor stationeringslandet. Erséttning betalas ocksa for ndodvéndiga
resekostnader for ldkare och foljeslagare.

En beskickningschef har ritt att fa erséittning for skéliga kostnader for privat anviandning av
tjanstebil pa grund av sékerhetsskil, lokala forhallanden och beskickningschefens stéllning (er-
sdttning for anvindning av tjdnstebil). Beskickningen kan dessutom av sékerhetsskil ordna trans-
porttjanster for tjinstemén. Narmare bestimmelser om ordnande av transporttjénster utfardas ge-
nom forordning av utrikesministeriet.

En tjansteman har rétt att fa erséttning for skéliga kostnader for egen och medfdljande famil-
jemedlemmars tur- och returresa med anledning av en néra anhorigs dodsfall (ersdttning for be-
gravningsresa). Med néra anhdrig avses en familjemedlem, tjinstemannens och makens forélder
samt ett barn som inte kan anses vara familjemedlem enligt 2 §, men som tjdnstemannen eller ma-
ken haft vardnaden om. Medf6ljande familjemedlemmar har rétt till reseerséttning pa grund av
tjanstemannens dodsfall. Ersdttningstagaren har till foljd av ett och samma dodsfall rétt till ersatt-
ning for hdgst en tur- och returresa.

Genom forordning av utrikesministeriet fir ndrmare bestimmelser utfirdas om antalet resor
enligt 1-6 mom., grunderna for hur de kostnader som ersétts ska bestimmas och ersittningsbe-
loppen.

17§
Ersdttningar under tjdnstledighet

En tjdnsteman har under tjanstledighet rétt till erséttningar enligt denna lag pd motsvarande
grunder och i motsvarande forhéllande som 1 statens tjdnstekollektivavtal har dverenskommits
om tjdnstemannens 16n under tjénstledighet. Tjdnstemannen har dock rétt att fa bostadsersétt-
ning, utbildningsersittning och erséttning for hélso- och sjukvard till fullt belopp.

En tjdnsteman har rétt till ersattningar enligt denna lag ocksé for den tid han 4r faderskapsledig
utan 16n under den moderskapsledighet med 16n som dverenskommits i statens tjanstekollektiv-
avtal.

En forutsittning for att ersittningar enligt denna paragraf ska betalas &r att tjinstemannen bor
pa stationeringsorten under tjénstledigheten.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

En tjdnsteman som har ingatt arbetsavtal med ett hembitrdde innan den hér lagen trétt i kraft har
ratt till ersdttningar for utgifter som hanfor sig till hembitrdden enligt de bestimmelser som gall-
de nér lagen tradde i kraft. Ersdttningarna betalas hogst tills tjanstemannens stationeringstid upp-
hor. (Nytt 2 mom.)
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Helsingfors 8.11.2017
I den avgorande behandlingen deltog

ordfoérande Juho Eerola saf

vice ordférande Timo V. Korhonen cent
medlem Anders Adlercreutz sv
medlem Elsi Katainen cent

medlem Antti Kurvinen cent
medlem Olli-Poika Parviainen grona
medlem Juha Pylvis cent

medlem Veera Ruoho saml

medlem Wille Rydman saml
medlem Joona Résénen sd

medlem Matti Semi vinst

ersattare Ilkka Kantola sd.

Sekreterare var

utskottsrad Minna-Liisa Rinne.
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