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FORVALTNINGSUTSKOTTETS
BETANKANDE 7/2007 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
indring av statstjinstemannalagen

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 25 september 2007
en proposition med forslag till lag om &ndring av
statstjanstemannalagen (RP 63/2007 rd) till for-
valtningsutskottet for beredning.

Sakkunniga
Utskottet har hort

- arbetsmarknadsjurist Jussi Luomajérvi, fi-
nansministeriet

- jurist Heikki Sipildinen, Forbundet for den of-
fentliga sektorn och vilfardsomradena JHL rf
dven som representant for Forhandlingsorga-
nisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU rf

- samordnare for samhéllsrelationer Paivi Jar-
vinen, Lontagarorganisationen Pardia rf.

PROPOSITIONEN

I propositionen foreslas dndringar i statstjénste-
mannalagen.

Bestdmmelserna om diskriminering dndras sa
att de motsvarar Europeiska unionens krav,
tjdnsteménnens rattsliga stillning forbittras och
en minskning av andelen visstidsanstéllda bland

tjdnstemédnnen efterstrivas. Avsikten &r att tjans-
teménnen ldttare ska kunna soka sig till nya upp-
gifter hos staten som arbetsgivare. Dessutom
gOrs vissa dndringar av teknisk natur i lagen.
Lagen avses trdda i kraft den 1 januari 2008.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Propositionen innehdller flera enskilda &nd-
ringsforslag. Gemensamt for dem ar att de for-
béttrar tjinsteménnens rittsliga stéllning, vilket
utskottet ser som viktigt och positivt. Statstjdns-
temannalagen (750/1994) foreslas bli reviderad
sa att den uppfyller EU-kraven pa férbud mot
diskriminering. I lagen ska det dérfor ndmnas att
diskriminering pa grund av sexuell ldggning ar
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forbjuden. Dessutom forbéttras rattsskyddet for
tjinstemidn som har ett tjansteforhallande for
viss tid, avstingts fran tjdnsteutdvning eller ge-
nomgar en provotid. Regleringen av skyldighe-
ten att visa upp likarintyg lyfts upp pa lagniva.
Begreppet tjansteforhédllande for viss tid upp-
stod nir statstjinstemannalagstiftningen totalre-
viderades och den géllande statstjinstemannala-
gen stiftades (FvUB 5/1994 rd — RP 291/1993
rd). Till uppgifter som tidigare skotts av tjdnste-
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forrattande eller tillfilliga tjinstemdn utndmn-
des direfter tjdnstemin for tjdnsteforhillanden
for viss tid.

19§ 1 mom. i statstjinstemannalagen fore-
skrivs att en person kan utndmnas till ett tjanste-
forhallande for viss tid om arbetets art, interi-
mistisk skdtsel av uppgifter som hor till en va-
kant tjanst eller praktik kraver det. Av forvalt-
ningsutskottets betinkande FvUB 5/1994 rd
framgér att statliga tjansteforhéllanden i regel
bor bygga pa ett system med tjdnster. Dessutom
star det bl.a. att utndmnandet till ett tjanstefor-
héllande for viss tid utgér ett undantag fran den
hér huvudregeln och att tillimpningen av undan-
taget bor vara avgrinsad till de lagfista villko-
ren, som bor tolkas restriktivt.

Utskottet har i olika sammanhang papekat att
tjdnsteforhillanden for viss tid forekommer i
stor utstrickning. Darfor vdlkomnar utskottet
forslaget att det 1 utndmningsbrevet ska anges en
grund for tjansteforhallandet for viss tid eller ut-
ndmningen till en tjénst for begrénsad tid enligt
9 § 2 mom. Med stod av det foreslagna 9 § 3
mom. ska tjinstemannen dessutom utndmnas for
hela den tid som utgér grund for visstidsanstill-
ningen, om inte ndgot annat beslutas av sirskil-
da skal.

Enligt 56 § 1 den gillande lagen har tjénste-
mannen ritt till ersidttning om han eller hon bli-
vit utndmnd for viss tid utan lagfést grund eller
utan giltigt skdl upprepade génger i f6ljd. Den
foreslagna regleringen blir bristfillig om tjénste-
mannen utan lagfést sdrskilt skdl har utndmnts
for endast en del av den period som utgor grund
for visstidsanstéllningen, framhaller utskottet.

Tjanstemannen skulle inte ha ritt till ersittning
ifall grunden for visstidsanstéllning i sig 4r lag-
lig men det inte finns nagot lagfast sarskilt skél
att dela upp tjansteforhallandet. For att undvika
det hér foreslar utskottet att 56 § i lagforslaget
dndras.

Forslag till beslut

Med stdod av det ovan anforda foreslar forvalt-
ningsutskottet

att lagforslaget i ovrigt godkdnns i en-
lighet med propositionen men 56 § med
foljande dndringar:

Utskottets indringsforslag

56 §

En tjinsteman som har utndmnts for viss tid
utan nagon saddan grund som foreskrivs 1 9 § 1
eller 2 mom. eller utan ndgot sérskilt skdl som
foreskrivs i 9 § 3 mom. eller som utan giltigt skl
upprepade ganger i foljd med stod av 9 § 1 eller 2
mom. har utndmnts for viss tid har, niar hans
tjdnsteforhéllande till d&mbetsverket upphor till
foljd av att han inte lingre utndmns till tjanste-
man vid dmbetsverket, ritt att av dmbetsverket
fa en erséttning som motsvarar 16n fér minst 6
och hogst 24 manader. (Utesl.) Tjdnstemanna-
nimnden beslutar om utbetalningen av ersitt-
ningen.



Helsingfors den 26 oktober 2007

I den avgoérande behandlingen deltog

ordf. Tapani T6lli /cent
vordf. Tapani Mikinen /saml
medl. Maarit Feldt-Ranta /sd
Juha Hakola /saml
Rakel Hiltunen /sd
Heli Jarvinen /grona
Oiva Kaltiokumpu /cent

Elsi Katainen /cent ers.

Sekreterare var

utskottsrdd Ossi Lantto.
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Timo Korhonen /cent

Valto Koski /sd

Outi Mikeld /saml

Petri Pihlajaniemi /saml
Pirkko Ruohonen-Lerner /saf
Unto Valpas /vinst

Tuula Viitdinen /sd

Veijo Puhjo /vénst.
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