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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar i statstjinstemannalagen be-
stimmelser om tjdnsteminnens stédllning vid oli-
ka slags organisationsfordandringar. Syftet med
propositionen &r att trygga kontinuiteten i tjdns-
teménnens anstéllningsforhallanden vid organi-
sationsfordndringar. Specificeringen av vissa

RP 95/2011 rd

tjdnster i statsbudgeten foreslas bli slopad. Av
denna &dndring foljer att dven lagen om statens
tjanstekollektivavtal behover dndras. Dessutom
foreslas vissa lagtekniska dndringar i statstjéans-
temannalagen.

Lagarna avses trida i kraft den 1 januari 2012.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmdn motivering

Regeringen foreslar att statstjainstemannalagen
(750/1994) kompletteras med bestimmelser om
tjdnsteménnens stdllning vid olika slags organi-
sationsfordndringar. Propositionen har stor prin-
cipiell betydelse, eftersom man for forsta gang-
en gar in for att permanent lagstifta om konti-
nuiteten i tjansteménnens anstillningsforhallan-
den vid omstruktureringar. Hittills har bestdm-
melserna om overforda tjanstemins stillning in-
gatt i den lag gillande respektive omorganise-
ring som beretts samtidigt som sjidlva organisa-
tionséversynen. I och med lagidndringen vet per-
sonalen pa forhand vilken dess rittsliga stall-
ning dr, vilket forbéttrar tjansteménnens positio-
ner och rittstrygghet.

I lagen foreslas ocksa bestimmelser om Gver-
latelse av rorelse. Detta dr en principiellt bety-
delsefull andring med avseende pa kontinuiteten
i tjdnsteminnens anstidllningsforhallande och
samordningen av personalens stillning. Bestdm-
melsen om Overlatelse av rorelse géller fall dir
en funktionell del av den statliga verksamheten
Overlats till en annan arbetsgivare, dvs. ldggs ut-
anfor statsforvaltningen, och den del som 6ver-
lats forblir ofordndrad eller likartad efter Gverla-
telsen. Syftet med bestdmmelsen &r att trygga
personalens stdllning vid 6verlatelsen. Motsva-
rande bestimmelser om Overlatelse av rorelse
finns i arbetsavtalslagen (55/2001) och lagen om
kommunala tjdnsteinnehavare (304/2003).

I den nu aktuella propositionen foreslas inga
bestimmelser om samarbete mellan arbetsgiva-
ren och personalen i samband med 6verlatelse av
rorelse. Lagen om samarbete inom statens dm-
betsverk och inrdttningar (725/1990) har regler
for bl.a. samarbete om personella konsekvenser
vid omorganiseringar inom statsforvaltningen.
En total dversyn av den statliga samarbetslag-
stiftningen rapporteras vara under beredning och
da dr det meningen att ocksa fista avseende vid
overlatelse av rorelse. Utskottet understryker att
samarbetskriterierna ocksa maste gilla vid 6ver-
latelse av rorelse.

I propositionen foreslas vidare att de hogsta
tjdnsterna vid ministerierna och en del tjanster
inom utrikesforvaltningen plus tjdnsterna som
chef for ett ambetsverk som lyder direkt under
ett ministerium inte ldngre ska specificeras i
statsbudgeten.

Sammanfattningsvis anser forvaltningsut-
skottet att propositionen dr behovlig och angela-
gen. Utskottet tillstyrker lagforslagen, men med
foljande kommentarer och dndringsforslag.

Detaljmotivering

1. Lag om éindring av statstjéiinstemannalagen

5 a §. Paragrafen foreskriver om 6verforing av
tjdnster och tjdnstemén vid omstrukturering av
funktioner inom statsforvaltningen.

Enligt 4 mom. tillimpas pa tjinstemidnnens
anstdllningsvillkor det som bestims om villko-
ren i tjdnstekollektivavtalet eller i lag. I motiven
sédgs det att det hér &dr en allmin bestimmelse om
hur tjdnsteménnens anstidllningsvillkor ska fast-
stéllas vid interna organisationsférdndringar hos
staten. Bestdimmelsen ska f6ljas vid framtida or-
ganisationsforindringar, forutsatt att det inte da
krdvs andra bestimmelser.

De allminna anstéllningsvillkor som tillim-
pas pa statstjainsteman ingar mestadels i de tjéns-
tekollektivavtal pa centralniva som finansminis-
teriet i egenskap av statens forhandlingsmyndig-
het har ingéatt med statens huvudavtalsorganisa-
tioner. De hidr avtalen tillimpas i regel pa alla
statliga dmbetsverk. Statstjinsteménnens loner
ddremot baserar sig pa preciserade dmbetsverks-
specifika tjanstekollektivavtal didr det avtalats
om lonesystemet vid dmbetsverket.

I statens tjdnste- och arbetskollektivavtal ges
ett visst skydd vid organisationsfordndringar.
Det giller fall da anstéllda i samband med en or-
ganisationsforandring Gvergar fran ett dmbets-
verk inom statsforvaltningen till ett annat direkt
med stdd av lag och dmbetsverken tillampar oli-
ka 1onesystem. Sddana anstéllda behéller den 16n



i euro som de hade vid 6vergangstidpunkten. Om
det skulle ga sa att kravnivan sjunker vid 6verfo-
ringen kompletteras den ldgre 16nen med ett 16-
netilldgg. I det fall att ett 16nesystem @nnu inte
har inforts vid det mottagande dmbetsverket, kan
arbetsgivaren dndra 1onen vid Overgangstid-
punkten med iakttagande av de arbetsrittsliga
bestimmelserna och principerna. Det ovan rela-
terade motsvarar det som foreskrivs i tidigare
dmbetsverksspecifika omstruktureringslagar.

Skyddet kompletteras av dels avtalet pa cen-
tralniva som garanterar tjinstemin ritt att under
24 manader efter 6vergdngen fa minst den ma-
nadslon som de hade vid det 6verlatande dmbets-
verket, dels den bestimmelse som tas in i 4m-
betsverksspecifika avtal med stod av avtalet pa
centralniva och som garanterar ett 18 manaders
ovillkorligt skydd frén den dag da avtalet om ett
nytt I6nesystem tradde i kraft. Inom statsforvalt-
ningen giller ocksa allmént bestimmelsen i av-
talet pa centralniva som ger en person ritt att un-
der 24 manader bibehalla sin 16n enligt den tidi-
gare kravnivan utan avdrag om arbetsgivaren ta-
git initiativ till en sddan dndring av uppgifterna
som medfor att kravnivan sjunker.

I motiven (s. 9—10) ndmns bestimmelsen i
tjdnste- och kollektivavtalet pa centralniva som
foreskriver att nya lonesystem savitt mojligt ska
forhandlas fram redan innan organisationsfor-
dndringen trdder i kraft. Enligt information till
utskottet har bestimmelserna om detta forfaran-
de och om tryggande av lonerna vid omstruktu-
reringar tagits med i statens kollektivavtal for
2012—2014.

Det foreslagna forfarandet i fraga om tillamp-
ningen av bestimmelserna om Ionetrygghet i det
centrala statliga tjdnstekollektivavtalet leder en-
ligt utskottet till att de statsanstdllda garanteras
en enhetlig trygghet vid omorganiseringar hos
staten och blir ddrmed likabehandlade. Bestdm-
melserna giller d&ven personer i arbetsavtalsfor-
héllande. Utskottet tillstyrker salunda bestim-
melserna i foreslagen form.

5 ¢ §. Enligt 2 mom. ska vid omorganiseringar
hos staten de hogsta tjansterna vid ministerierna
och tjinsterna som chef for ett &mbetsverk som
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lyder direkt under ett ministerium alltid tillsét-
tas genom ett offentligt anmélningsforfarande,
"om inte ndgot annat foreskrivs sirskilt". Grund-
lagsutskottet konstaterar i sitt utlatande att for-
slaget till bestimmelse inte i sig ser ut att avse
delegering av lagstiftningsmakt, men de facto &r
tanken av motiven att doma (se s. 10—11) att
man med stod av 7 § 3 mom. i statstjdnsteman-
naférordningen (971/1994) ska kunna goéra un-
dantag fran det tillsdttningsforfarande som an-
ges 1 lagen. Om man fortsatt vill bevara den hir
mojligheten till undantag i forordningen, bor
5¢§ 2mom., av de skdl som ndmns i 80 §
1 mom. i grundlagen, dndras s& att det medger
ett tillrickligt noggrant avgrinsat undantag fran
bemyndigandet att utfirda férordning (se t.ex.
GrUU 20/2004 rd, GrUU 14/2006 rd). Det ar ett
villkor for att lagforslaget ska kunna behandlas i
vanlig lagstiftningsordning.

I dagsldget uppges behov av undantag i for-
ordningen i friga om de i 2 mom. ndmnda hog-
sta tjansterna forekomma inom utrikesforvalt-
ningen och forsvarsmakten. Till f6ljd av grund-
lagsutskottets utlatande foreslar forvaltningsut-
skottet att 2 mom. for det forsta ska preciseras
med att undantag for huvudregeln ska regleras i
lag. Vidare foreslar utskottet en specialbestim-
melse for utrikesforvaltningen och forsvarsmak-
ten gillande de tjanster som avses i 2 mom. En-
ligt den kan tjdnsterna i samband med omstruk-
tureringar tillséttas utan offentligt anmilnings-
forfarande, om tjinstetillsédttningsforfarandena
inom respektive forvaltningar undantagsvis kri-
ver det. Ndarmare bestammelser om tillsdttnings-
forfarandet kan da utfirdas genom forordning av
statsradet.

Grundlagsutskottet sdger ocksa att det med
tanke pa bestimmelserna om tillséttande av stat-
liga tjdnster overlag dr motiverat att huvudre-
geln vid tjanstetillsdttning, ndmligen att tjanster
ska ledigforklaras, anges i lag och inte i forord-
ning som nu. Forvaltningsutskottet skyndar pa
en Oversyn av statstjanstemannalagstiftningen
som tar fasta pa grundlagsutskottets papekande.
I det sammanhanget bor det undersokas om lag-
stiftningen i Ovrigt behover dndras pa denna
punkt.
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5 e §. I paragrafen ingdr en definition pa overla-
telse av rorelse. Enligt forslaget avses med Gver-
latelse av rorelse overlatelse av en funktionell
del av den statliga verksamheten till en annan ar-
betsgivare, om den del som dverlats forblir of6r-
dndrad eller likartad efter overlatelsen. Tanken
har enligt propositionen varit att definitionen ska
motsvara definitionen i arbetsavtalslagen, dven
om lydelsen inte dr exakt densamma som i den
lagen. Den avvikande lydelsen &r motiverad for
det handlar om reglering av funktioner inom den
offentliga forvaltningen och inte om @ndringar i
foretagsverksamheten.

I tolkningen av arbetsavtalslagens bestim-
melse om Overlatelse av rorelse maste hiansyn tas
till direktiven pd omradet och EU-rittspraxis.
Eftersom avsikten ir att den foreslagna bestim-
melsen ska motsvara bestimmelsen i arbetsav-
talslagen, blir de ndmnda tolkningskéllorna till-
lampliga ocksd vid tolkningen av begreppet
Overlatelse av ndring.

Bestimmelsen om Gverlatelse av rorelse an-
ger inte nir och av vilken anledning en funktion
overlats. Kriterierna for rorelseoverlatelse be-
stims separat utifrdn annan lagstiftning. Be-
stimmelsen saknar dirmed ocksa relevans for i
vilka situationer och pa vilka grunder offentliga
forvaltningsuppgifter kan 6verforas pa andra dn
myndigheter. Den har inte heller nagot att gora
med hur kommunerna kan paforas eller frantas
uppgifter. Den fragan regleras i grundlagens
121 § och kommunallagens 2 §.

Bestimmelsen om overlatelse av rorelse 1ag-
ger fast tjinsteminnens stillning nér funktioner
Overfors till en annan arbetsgivare och 6verlatel-
sen uppfyller definitionen pa overlételse av ro-
relse. Om det bestims i lag om Overlatelse av
verksamhet, kan det sjdlvfallet ocksa bestdim-
mas om exempelvis personalens stillning pa ett
fran den foreslagna paragrafen avvikande sitt.
A andra sidan kan i en lag om 6verflyttning av
verksamhet personalens stéllning anpassas efter
respektive Overlatelsesituation, om bestdmmel-
sen om Overlatelse av rorelse inte dr tillimplig
pa det aktuella fallet.

I forsta meningen i 2 mom. anges till en hur-
dan organisation verksamheten kan Overlatas.

Enligt grundlagsutskottet forefaller bestimmel-
sen ange en allmén befogenhet for att helt enligt
fri provning overldta en funktionell del av den
statliga verksamheten exempelvis till en privat-
rittslig sammanslutning. Inte minst nir en rorel-
se overlats till nigon annan 4n en myndighet be-
stims forutsittningar och nidrmare villkor uti-
fran 124 § i grundlagen. Foljaktligen bor be-
stimmelsen om befogenheten att overfora en
uppgift strykas i 1 mom. Grundlagsutskottet me-
nar att bestimmelsen med tanke pa saksamman-
hanget inte annars heller behovs i tjanstemanna-
lagen, eftersom den reglerar tjinsteménnens
stéllning. En dndring dr enligt utlatandet ett vill-
kor for att lagforslaget ska kunna behandlas i
vanlig lagstiftningsordning.

I andra meningen i 2 mom. sdgs att "tjénste-
ménnen 6vergar i forvirvarens tjéanst till anstill-
ning i arbetsavtalsforhallande, eller om forvér-
varen sa bestaimmer, till anstéllning i tjdnstefor-
héllande". Grundlagsutskottets uppfattning ir att
det inte kan vara forvirvaren som bestammer an-
stillningsforhallandets art t.ex. ndr uppgifter
som innebir utdvning av offentlig makt 6verfors
fran staten till kommunerna eller sjdlvstdndiga
offentligrittsliga inrdttningar. Det maste fore-
skrivas om det i lag i varje enskilt fall (jfr GrUU
11/2009 rd). Bestimmelsen maste foljaktligen
dndras. Utan den dndringen kan lagforslaget inte
behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Med hinvisning till grundlagsutskottets utla-
tande foreslar forvaltningsutskottet att hela
2 mom. stryks. Ddrmed aterstar i paragrafen en-
dast det forsta momentet.

5 f§. Det spelar en viss roll for de overflyttade
tjdnsteminnens stillning om de overgér till an-
stdllning i arbetsavtalsforhallande eller tjénste-
forhillande hos forvirvaren (jfr dven GrUU
11/2009 rd). Om den funktionella delen dverlats
till en privatrittslig arbetsgivare, Gvergar perso-
nalen hos denne till anstéllning i arbetsavtalsfor-
héllande. Om den funktionella delen overlats till
en kommun, samkommun, offentligrittslig in-
rittning eller offentligrittslig stiftelse kan bade
tjdnsteforhallande och arbetsavtalsforhallande
komma i friga beroende pa uppgifternas karak-



tdr. Nér tjansteforhallande anvinds bestims en-
ligt annan lagstiftning, antingen géllande eller
ny specifik lagstiftning. I bl.a. 44 § i kommunal-
lagen (365/1995) finns det bestimmelser om nér
uppgifter skots i tjansteférhallande hos en kom-
mun eller samkommun.

Enligt det foreslagna 5 £ § 1 mom. Overgar de
rittigheter och skyldigheter visavi tjansteforhal-
landena som arbetsgivaren har vid Gverlatelse-
tidpunkten till forvirvaren nér rorelsen overlats.
Det betyder att tjinsteménnen automatiskt dver-
gar fran anstdllning hos overlataren till anstill-
ning hos forvirvaren, och att deras anstillnings-
villkor forblir ofériandrade trots 6verlatelsen.

Enligt andra meningen i samma moment gél-
ler 6vergidngen av rittigheter och skyldigheter
emellertid inte de réttigheter och skyldigheter
som uttryckligen foljer av ett tjansteforhallande
och som inte dr utmérkande for ett arbetsavtals-
forhallande. Motiven ndmner som exempel kon-
tinuitetsprincipen i  statstjinstemannalagens
55 §. Av lydelsen kan man dra den slutsatsen att
meningen inte varit att bestimmelsen ska gilla
alla 6verlatelser utan endast dem dir en tjénste-
man Jvergar till anstdllning i arbetsavtalsforhal-
lande hos forvirvaren. Utskottet foreslar att be-
stimmelsen preciseras till denna del.

I hidnvisningen i forsta meningen i 1 mom. be-
hover goras den lagtekniska korrigeringen att
hir avses hela 5 e §, detta som en foljd av de
andringar utskottet foreslar ovan. Dessutom #r
hinvisningen till 5 e § i den andra meningen
onodig.

29 a §. Enligt 1 mom. far forvirvaren inte sidga
upp en tjanstemans anstillningsfoérhéallande en-
bart pd grund av overlédtelse av rorelse som av-
ses 1 5 e §. Nir rorelsen overlatits handlar det
inte lingre om en tjdnsteman, och dérfor fore-
slar utskottet att ordet tjinsteman stryks i mo-
mentet.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs det om en
tjidnstemans uppsagningsritt nér staten overlater
en rorelse. Eftersom uttrycket "funktionell del"
anvinds i definitionen pa overlatelse av rorelse i
den foreslagna 5e §, bor samma begrepp for
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konsekvensens skull anvidndas dven i 29 a §
2 mom.

32 §. Paragrafens I mom. foreskriver om skyl-
digheten for ett dmbetsverk att ateranstilla en
tjdnsteman. Skyldigheten gér i korthet ut pa att
om en tjinsteman har sagts upp av andra skél dn
sddana som beror pa honom eller henne och dm-
betsverket 24 méanader efter uppsigningen beho-
ver arbetskraft for samma eller liknande uppgif-
ter, ska ambetsverket hos den lokala arbets-
kraftsmyndigheten ta reda pa om tidigare tjdns-
temin soker arbete genom denna myndighets
formedling. Om sa dr fallet, ska dmbetsverket i
forsta hand erbjuda dessa tjanstemén uppgifter
eller tjanster. Regeringen foreslar i propositio-
nen endast nadgra smérre tekniska dndringar i den
gillande lagen. Dirtill foreslar utskottet i konse-
kvensens namn att ordet "arbetsgivaren" i mo-
mentets andra mening byts ut mot "dmbetsver-
ket".

Paragrafens 2 mom. handlar om forvérvarens
ateranstillningsskyldighet. Enligt momentet
giller skyldigheten enligt 1 mom. forvérvare en-
ligt 5 e § under nio méanader fran utgangen av
uppsigningstiden, om Overlataren har sagt upp
en tjansteman fore overlatelsetidpunkten. Den-
na skyldighet skiljer sig tidsmissigt fran skyl-
digheten i 1 mom. Utskottet anser det dock ratio-
nellt att ateranstillningsskyldigheten i stats-
tjdnstemannalagen dr lika 1ang i rorelsedverla-
telsefall som forvirvarens ateranstéllningsskyl-
dighet i arbetsavtalslagen och lagen om kommu-
nala tjdnsteinnehavare, dvs. nio ménader. Ut-
skottet tillstyrker alltsa regeringens forslag.

I 3 mom. regleras arbetsgivarens skadestands-
skyldighet i det fall att arbetsgivaren forsummar
skyldigheten i 1 mom. Skadestandsskyldigheten
giller ocksd forvirvaren i fall som avses i
2 mom. Utskottet foreslar for tydlighetens skull
att 3 mom. dven forses med en hinvisning till
2 mom.

Ingressen. 1 propositionen foreslas ingen rubrik
for 5 f§ vilket enligt uppgift dr helt avsiktligt.
Utskottet foreslar att ingressen korrigeras uti-
frén detta.
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Utskottets forslag till beslut
Riksdagen

godkdnner lagforslag 2 utan dndringar
och

godkdnner lagforslag 1 med dndringar
(Utskottets dndringsforslag).

Lag

om indring av statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i statstjainstemannalagen (750/1994) 4 § 2 mom. 2, 3 och 5 punkten, sddana de lyder i lag

593/2005,

dndras rubriken for 2 kap., 5 § 1 och 2 mom. samt 32 §, avdem 5 § 1 och 2 mom. sadana de lyder i
lag 1188/2004 och 32 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 281/2000, samt

fogas till 1 § ett nytt 3 mom. samt till lagen nya mellanrubriker fore 4 och 5 §, nya5 a—5d § och
en ny mellanrubrik fére dem, nya 5 e och 5 f § och en ny mellanrubrik fore (uftesl.) dem och en ny

29 a § som foljer:

1§
(Som i RP)
2 kap.

Tjédnsteregleringar

Inrdttande, indragning och dndring av tjdnster

Overforing av tjinster

58
(Som i RP)

Omstrukturering av funktioner inom statsfor-
valtningen
Saoch5b§
(Som i RP)

5¢8§
(1 mom. som i RP)

Nya tjdnster som kanslichef, statssekreterare
som kanslichef, understatssekreterare eller av-
delningschef vid ett ministerium, eller motsva-
rande tjédnster, likasa tjdnsterna som chef for ett
dmbetsverk som lyder direkt under ett ministeri-
um ska dock (utesl.) tillsdttas genom ett offent-
ligt anmélningsforfarande, om inte nagot annat
foreskrivs sirskilt genom lag. I samband med
omstruktureringar kan dock dessa tjinster inom
utrikesforvaltningen och forsvarsmakten tillsdt-
tas utan offentligt anmdlningsforfarande, om
tjdnstetillsdttningsforfarandena inom respekti-
ve forvaltningar undantagsvis krdver det. Ndr-
mare bestdmmelser om tillsdittningsforfarandet
kan da utfdrdas genom forordning av statsradet.

5d§
(Som i RP)

Overldtelse av rorelse

5e8
(1 mom. som i RP)
(2 mom. utesl.)



58§

Vid sadan oOverlatelse som avses i 5 e §
(utesl.) overgar de rittigheter och skyldigheter
som arbetsgivaren har med anledning av de an-
stdllningsforhéllanden som géller vid tidpunk-
ten for overlatelsen pa forvirvaren. Detta giller
dock inte de rittigheter och skyldigheter som ut-
tryckligen foljer av ett tjansteforhdllande och
som inte dr utmirkande for ett arbetsavtalsfor-
héllande ndr en tjinsteman overgdr till anstdll-
ning i arbetsavtalsforhallande hos forvirvaren.

(2 och 3 mom. som i RP)

29a§

Den som vid en dverlatelse av rorelse som av-
sesiSe § forvirvar rorelsen far inte sdga upp ett
anstéllningsforhallande enbart pa grund av 6ver-
latelsen.

Nir staten Overlater en funktionell del av
verksamheten pa det sitt som foreskrivs i 5 e §
far en tjdnsteman utan att iaktta den uppsig-
ningstid som annars ska tilllimpas i hans eller
hennes tjansteforhallande och oberoende av
tjansteforhallandets lingd sdga upp tjanstefor-
héllandet sé att det upphor pa dagen for dverla-
telsen, om arbetsgivaren eller den nya innehava-
ren av rorelsen har underrittat arbetstagaren om
Overlatelsen senast en manad fore dagen for
overldtelsen. Om tjanstemannen har underrit-
tats om Overlatelsen senare, far han eller hon
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sdga upp sitt anstillningsforhallande sa att det
upphor pa dagen for overlatelsen eller senare,
dock senast inom en manad fran underrittelsen.

328§

Om en tjdnsteman har sagts upp av andra skl
an sadana som beror pa tjinstemannen, och det
dmbetsverk dir tjinstemannen sagts upp inom
24 ménader fran utgdngen av uppsidgningstiden
behover arbetskraft for samma eller liknande
uppgifter, ska dmbetsverket hos den lokala ar-
betskraftsmyndigheten ta reda pad om tidigare
tjdnstemén soker arbete genom denna myndig-
hets formedling. Om sa &r fallet, dr det i forsta
hand dessa tidigare tjansteméin, vilka uppfyller
behorighetsvillkoren, som dmbetsverket ska er-
bjuda uppgifter eller tjénster ddr den utndmnan-
de myndigheten inte &r republikens president,
statsraddets allmdnna sammantréide, hogsta dom-
stolen eller hogsta forvaltningsdomstolen. I sa-
dana fall far tjinsterna besittas utan att de for-
klaras lediga.

(2 mom. som i RP)

En arbetsgivare som uppsatligen eller av
oaktsamhet forsummar den skyldighet som av-
ses i 1 eller 2 mom. ska ersitta tjinstemannen
den skada som pa sa sétt uppkommit.

Ikrafttradandebestimmelsen
(Som i RP)




FvUB 8/2011 rd — RP 95/2011 rd

Helsingfors den 9 december 2011

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Jussi Halla-aho /saf Antti Lindtman /sd
medl. Heikki Autto /saml (delvis) Markus Lohi /cent
Rakel Hiltunen /sd (delvis) Pirkko Mattila /saf
Reijo Hongisto /saf Outi Mikeld /saml
Risto Kalliorinne /vinst Tapani Mikinen /saml (delvis)
Mika Kari /sd Markku Mintymaa /saml
Elsi Katainen /cent Osmo Soininvaara /grona
Timo V. Korhonen /cent Ulla-Maj Wideroos /sv.

Sekreterare var

utskottsrad Minna-Liisa Rinne.
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