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FORVALTNINGSUTSKOTTETS
BETANKANDE 8/2014 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lagar om fndring av lagen om ersitt-
ningar inom utrikesrepresentationen samt upp-
hiivande av lagen om hélsovird utomlands for
statens tjinsteméin och arbetstagare

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 1 april 2014 reger-
ingens proposition med forslag till lagar om dnd-
ring av lagen om ersittningar inom utrikesrepre-
sentationen samt upphévande av lagen om hélso-
vard utomlands for statens tjanstemdn och ar-
betstagare (RP 17/2014 rd) till forvaltnings-
utskottet for beredning.

Sakkunniga
Utskottet har hort

- forvaltningsdirektor Ari Rouhe, utrikesminis-
teriet

- styrelsemedlem, utrikesrdd Vesa Holttd, Ul-
koasiainhallinnon virkailijayhdistys UHVY
ry.

Dessutom har skriftliga utlatanden lamnats av
— finansministeriet

— social- och hdlsovardsministeriet

— Lontagarorganisationen Pardia.

PROPOSITIONEN

Det foreslas att lagen om hélsovard utomlands
for statens tjanstemdn och arbetstagare ska upp-
hévas och att motsvarande bestimmelser tas in i
lagen om ersdttningar inom utrikesrepresentatio-
nen. Syftet med sammanslagningen av lagarna &r
att skapa ett enhetligt och tickande ersittnings-
system for arbete utomlands. Genom reformen
gors lagstiftningens struktur klarare.

Det nuvarande ersittningssystemet for hélso-
och sjukvérd kvarstdr i huvudsak som tidigare.
Tillampningsomradet for ersdttningarna inom

RP 17/2014 rd

hélso- och sjukvarden utvidgas till den del det
géller make och barn till att motsvara tillamp-
ningsomradet for lagen om erséttningar inom ut-
rikesrepresentationen.

Samtidigt foreslas att i lagen om ersdttningar
inom utrikesrepresentationen gors de dndringar
som krivs med tanke pa utvecklandet av ersétt-
ningssystemet liksom en forfattningsteknisk
oversyn. Vidare strdvar man efter att 1atta upp
administrationen av ersdttningssystemet.

Lagarna avses trdda i kraft den 1 januari 2015.

Version 1.0
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

De gillande bestimmelserna i lagen om ersatt-
ningar inom utrikesrepresentationen (596/2006)
och lagen om hilsovard utomlands for statens
tjidnstemdn och arbetstagare (176/1987) bildar
enligt propositionen ur arbetsgivarens och de an-
stilldas synvinkel en helhet, och darfor foreslar
regeringen att den senare lagen upphévs och att
de bestimmelser som behdvs samlas i den forst-
ndmnda lagen.

I det stora hela fungerar erséttningssystemet
for utrikesrepresentationen bra och det finns inte
nagot behov av desto storre strukturella dndring-
ar. Andringsforslagen giller 4 ena sidan forfatt-
ningstekniska detaljer, & andra sidan négot stor-
re komplex som framgar ndrmare av propositio-
nen.

Regeringen foreslar att 5 § i den géllande la-
gen om ersittningar inom utrikesrepresentatio-
nen, vilken ror ortstilldgg for den som ar still-
foretrddare for beskickningschefen, upphévs.
Tillaggsersdttningen dr for ndrvarande 25 pro-
cent av ortstilligget for beskickningschefen for
tiden som stillforetrddare, om vikariatet over-
skrider fem vardagar eller sju kalenderdagar.
Andringen motiveras i propositionen delvis med
att ersittningen for vikariatet till sin grund é&r
knuten till l16nen. Ur administrativ synvinkel &r
det dessutom bade arbetsdrygt och dyrt att reda
ut ersdttningsgrunderna och behandla ersétt-
ningsansokningarna jaimfort med storleken pa de
ersittningar som betalas och det sammanlagda
antalet ansokningar. Av propositionsmotiven
framgar det vidare att avsikten dr att ersétta vi-
kariat for beskickningschefen genom lonesyste-
met.

Enligt utredning hirstammar ortstilligget for
stillforetrddare for beskickningschefen fran ti-

den fore statens nuvarande lonesystem. Vidare
bor det noteras att enligt det géllande preciseran-
de tjanstekollektivavtalet for utrikesministeriets
forvaltningsomrade (7 §) ersitts vikariat pa mer
an tva manader regelmissigt sé att stillforetrad-
arens uppgiftsrelaterade lonedel bestims enligt
den uppgift som han eller hon skdter. Vikariat pa
hogst tvd manader eller annan skotsel av ndgon
annans uppgift inverkar inte pé tjdnstemannens
uppgiftsrelaterade 16nedel.

Utskottet noterar att det vid utrikesministe-
riet konstaterats att ministeriet i egenskap av ar-
betsgivare har ritt att kompensera skotseln av ett
vikariat for en beskickningschef enligt battre
villkor &n de som faststillts i tjdnstekollektivav-
talet. Enligt tillgdngliga uppgifter finns det pla-
ner pa att ge kompensation for vikariat pd minst
tva veckor. Malsdttningen dr enligt uppgift att
reformen i genomsnitt ska vara kostnadsneutral
pa arsniva och att administrationen samtidigt ska
bli lattare i och med att korta vikariat pa mindre
an tvd veckor inte ger rétt till ersdttning. Utskot-
tet menar att denna modell 4r rimlig med hénsyn
till hur krdvande uppgiften som stallforetradare
for en beskickningschef dr. Ett vikariat medfor
krdvande situationer och arbetsuppgifter dir
stillforetradaren tvingas arbeta mycket sjélv-
standigt.

Sammantaget anser utskottet propositionen
vara behovlig och angeldgen. Utskottet tillstyr-
ker lagforslagen utan &ndringar.

Utskottets forslag till beslut
Riksdagen

godkdnner lagférslagen utan dndring-
ar.



Helsingfors den 10 april 2014

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Pirkko Mattila /saf

vordf. Mika Kari /sd

medl. Jussi Halla-aho /saf
Rakel Hiltunen /sd
Reijo Hongisto /saf
Risto Kalliorinne /vénst

Sekreterare var

utskottsrad Ossi Lantto.
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Elsi Katainen /cent

Timo V. Korhonen /cent
Markus Lohi /cent

Outi Mikela /saml
Tapani Mikinen /saml
Osmo Soininvaara /grona.
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