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PROPOSITIONEN

Regeringen forslér att lagen om integritetsskydd
i arbetslivet kompletteras med bl.a. en bestdm-
melse om pé vilka villkor arbetsgivaren har rétt
att behandla personkreditupplysningar som gél-
ler en arbetssokande som valts till en uppgift el-
ler en arbetstagare eller tjinsteman som byter ar-
betsuppgifter, ndr personen ska arbeta med sada-
na uppgifter som kraver sarskild tillforlitlighet
och som i och med sin karaktir dr forknippade
med mojligheten att efterstrdva olaglig ekono-
misk vinning. Syftet med bestdimmelsen &r att ar-
betssokande och arbetstagare ska bedomas en-

RP 19/2008 rd

bart utifran sddana upplysningar som kan ha re-
levans for skotseln av arbetsuppgifterna.

Regeringen foreslar att ikrafttradandebestim-
melsen i en lag om dndring av personuppgiftsla-
gen upphdvs i detta sammanhang. Enligt bestdm-
melsen ska det upphivda 20 § 4 mom. tillldimpas
ndr personkreditupplysningar om en arbetsso-
kande eller arbetstagare ldmnas ut till arbetsgi-
varen.

De foreslagna lagarna avses trdda i kraft va-
ren 2008.

Version 2.1



GruUU 12/2008 rd — RP 19/2008 rd

I motiven till lagstiftningsordning presente-
rar regeringen sin bedémning av hur bestimmel-
serna forhaller sig till skyddet for privatliv och
personuppgifter i grundlagens 10 § 1 mom.,
egendomsskyddet i grundlagens 15 § och frihe-

ten enligt grundlagens 18 § 1 mom. att vilja ar-
bete och yrke samt forbudet mot olagligt avske-
dande i 3 mom. i samma paragraf. Regeringen
anser att lagforslagen kan godkénnas i vanlig
lagstiftningsordning.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Allmdnt

Personkreditupplysningarna har borjat spela en
allt viktigare roll i arbetslivet, sdrskilt for be-
domningen av en persons tillforlitlighet vid an-
stillningar. Syftet med lagforslaget &r att skapa
spelregler och villkor for arbetsgivarens rétt att
behandla personkreditupplysningar om arbetsso-
kande och arbetstagare. Bestimmelserna kom-
pletterar kreditupplysningslagen da det géller ar-
betslivet. Regeringen foreslar att till lagen om
integritetsskydd i arbetslivet ldggs en ny 5 a §
som raknar upp de fall déir det krdvs sérskild till-
forlitlighet och dir arbetsgivaren har ritt att 3
tillgdng till och anvénda personkreditupplys-
ningar enligt 4 kap. i kreditupplysningslagen.

Bestdmmelserna r betydelsefulla med tanke
pé det skydd for privatlivet och personuppgifter
som 10 § 1 mom. i grundlagen foreskriver men
delvis ocksa pa grund av egendomsskyddet i
grundlagens 15 §. Darfor maste man ta stillning
till om de uppfyller de allminna kriterierna for
begrinsning av grundldggande fri- och rittighe-
ter.

De foreslagna bestimmelserna uppfyller pa
det hela taget kravet pé att lagfista bestimmel-
ser ska vara exakta och noga avgrinsade, menar
utskottet, i och med att de personkretsar som ar-
betsgivarens ritt giller dr exakt angivna. Efter-
som syftet dr att skydda arbetsgivares eller deras
kunders egendom finns det en godtagbar grund
for bestimmelserna.

Behandling av personkreditupplysningar

Enligt 5 a § i lagforslag 1 ska arbetsgivaren ha
ritt att fa tillgéng till och anvéinda personkredit-

upplysningar om en arbetssokande som valts till
en uppgift, nir denna ska arbeta med uppgifter
som kréaver sérskild tillforlitlighet. Men rdtten
att f4 uppgifter ar inte villkorad i bestimmelsen.
Enligt propositionsmotiven géller som kriteri-
um for att f4 upplysningar relevanskravet i den
géllande 3 §. Dessutom ska upplysningarna ha
direkt samband med den anstélldes arbetsavtals-
forhéllande eller ha att géra med bl.a. arbetsupp-
gifternas sirskilda natur. Den bestimmelsen har
grundlagsutskottet medverkat till (GrUU 9/2004
rd, s. 3/T och GrUU 27/2000 rd, s. 2/1).

Personuppgifter ska enligt 4 § i den géllande
lagen i forsta hand samlas in hos arbetstagaren
sjilv, men 1 praktiken begérs upplysningarna av
foretag som far och behandlar personkreditupp-
gifter. Av propositionens motiv framgér det att
arbetsgivaren inte dr skyldig att begéra person-
kreditupplysningar, men bestimmelsen leder
inte heller till en allmén forpliktelse for den som
ansvarar for ett kreditupplysningsregister att
ldmna ut kreditupplysningar till en arbetsgivare,
"utan utlimnande av upplysningar ska grunda
sig pé gillande praxis". Innan upplysningar [dm-
nas ut ska den registeransvarige "pa ett sakligt
satt" ta reda pa att mottagaren har laglig grund
att anvéinda dem. Utlimnandet av kreditupplys-
ningar kriver alltsd en viss provning. Men hur de
registeransvariga ska ta reda pa personkredit-
upplysningarnas anvandningsdndamal ar ganska
oklart.

Utskottet anser att bestimmelsen ldmpligen
bor preciseras genom att villkoren for att f4 och
anvinda personkreditupplysningar kompletteras
med att upplysningarna ska vara nddvindiga for
att den arbetssokandes tillforlitlighet ska kunna
bedomas. Da ska den registeransvarige i sin be-
déomning av om arbetsgivaren har en laglig



grund att f4 och anvénda upplysningarna eller
inte ta hdnsyn till arbetsuppgifternas art och
sammantagna betydelse. Utskottet anser att bor-
jan av den foreslagna 5 a § kunde lyda exempel-
vis som foljer: "Arbetsgivaren har rétt att fa till-
géng till och anvédnda sddana personkreditupp-
lysningar enligt 4 kap. i kreditupplysningslagen
(527/2007) som behévs for att bedoma tillforlit-
ligheten hos en arbetssékande som har valts till
en uppgift, nir..."

Enligt 6 punkten i den foreslagna 5 a § ar det
tillatet att kontrollera personkredituppgifter om
en arbetssdkande som i sitt arbete ska bevaka
egendom som tillhor arbetsgivaren eller dennes
kund. Mot bakgrund av proportionalitetsprinci-
pen forefaller det betdnkligt att exempelvis van-
lig industribevakning skulle hora till denna kate-
gori. Utskottet menar att bestimmelsen kunde
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formuleras sé att den bevakade egendomens art
kraver sédrskild tillforlitlighet.

Den foreslagna lagen saknar bestdimmelser
om ersittning for overlatelse av uppgifter. For
foretag som bedriver kreditupplysningsverksam-
het innebdr 5 a § som den nu ar formulerad ett
visst intrdng pa egendomsskyddet enligt grund-
lagens 15 §. Lagen maste forses med behoriga
bestimmelser om att en skélig ersittning far tas
ut for overlatelse av kredituppgifter, anser ut-
skottet.

Utskottet har inte ndgot att anméirka mot i lag-
forslag 2.
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att lagférslagen kan behandlas i vanlig
lagstiftningsordning.
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