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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan, ettd voimassa olevaan lakiin lisdttdisiin huumausaineiden kiytt6d kos-
yksityisyyden suojasta tydeldmédssd annettuun kevien tietojen késittelyd, kameravalvontaa tyo-
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paikoilla ja tyontekijan sihkopostin hakemista ja
avaamista koskevat sddnnokset. Lakiin lisdtta-
vien sddnndsten johdosta ehdotetaan laki uudis-
tettavaksi kokonaisuudessaan.

Lakiin ehdotetaan otettaviksi sdédnnokset huu-
mausaineiden kayttod koskevien tietojen késitte-
lystd. Ehdotuksen tavoitteisiin kuuluu huumee-
ton tyopaikka. Ehdotusten ldhtokohtana on, etté
tyonhakija tai tyontekijd toimittaisi itse tyOnan-
tajalle huumausainetestid koskevan todistuksen
ja ettd huumausainetestid koskevaan todistuk-
seen merkittyjen tietojen kisittelyoikeus perus-
tuisi laissa sédddettdviin tyOtehtdviperusteisiin
kisittelyoikeuden edellytyksiin, joilla turvattai-
siin toisten perusoikeuksien toteutumista. Késit-
telyoikeus edellyttdisi toisaalta tyotehtiville
asetettavia vaatimuksia ja toisaalta niiden vaiku-
tusten arviointia, joita todenndkdisesti syntyisi
tyotehtdvdn hoitamisesta huumeen vaikutuksen
alaisena tai huumeesta riippuvaisena. Tyonha-
kuvaiheessa todistusta voisi pyytdd vain tehta-
vddn valitulta. TyOdsuhteen aikana tyonantaja
voisi velvoittaa tyontekijdn esittdmadn todistuk-
sen huumausainetestistd tyonhakijaa koskevia
kriteerejd ankarammin edellytyksin. Lisdksi tyo-
terveyshuoltolaissa sédddettdisiin tyOnantajan
velvollisuudeksi laatia yhteistyossd henkiloston
kanssa huumeiden vastainen ohjelma ja yhteis-
toimintalainsdddannossa sdddettdisiin siitd, ettd
tyotehtavét, joissa huumausainetestitodistusta
pyydetddn tai edellytetdédn, olisi kédsiteltdva yh-
teistoimintamenettelyssa.

Ehdotus sisiltdd myos sddnnokset tyopaikalla
tapahtuvasta kameravalvonnasta. Siind sdddet-
tdisiin yleisesti tydnantajan oikeudesta toteuttaa
kameravalvontaa kdytossddn olevissa tiloissa ja
erityisesti tilanteista, joissa kameravalvonta voi-
daan kohdentaa tiettyyn tydpisteeseen, jossa

tyontekijoitd tyoskentelee. Ehdotuksen 14hto-
dennettu kameravalvonta rajoittuisi valttimatto-
miin ottaen huomioon tiettyjen etuisuuksien
suojelemisen tarve ja ettd valvonta olisi mahdol-
lisimman avointa. TyOnantaja saisi toteuttaa ka-
meravalvontaa, jos tarkkailun tarkoituksena oli-
si tyontekijoiden ja muiden tiloissa oleskelevien
henkilokohtaisen turvallisuuden varmistami-
nen, omaisuuden suojaaminen tai tuotantopro-
sessien asianmukaisen toiminnan valvonta. Li-
sdksi laissa sdddettdisiin siitd, miké olisi sellais-
ta kameravalvontaa, joka olisi vélttimatontd ja
siten mahdollista kohdentaa myds tiettyyn tyo-
pisteeseen, jossa tyoskentelee tyontekijoita.

Ehdotus sisdltdd myos sdédnndkset niistd edel-
lytyksistéd, joiden vallitessa tyontekijin sdhko-
postista voisi hakea esille viestejd ja avata ne.
Ehdotettujen sddnnosten tavoitteena on, ettd
tyontekijdn luottamuksellisten sdhkopostivies-
tien salaisuus ei vaarantuisi ja ettd tyonantajalle
kuuluvat, timén toiminnan jatkumisen kannalta
vilttimattomat viestit voitaisiin tyontekijan es-
tyneend ollessa saada tydnantajan kayttoon.
Sdintelyn tavoitteena on ohjata siihen, etti tyon-
tekijélle 1dhetettyjen tai timén ldhettimien tyon-
antajaorganisaatiolle kuuluvien viestien sekd
selville saaminen ettd niiden avaaminen perus-
tuisi tyontekijdn suostumukseen. Laki antaisi
kuitenkin tydnantajalle mahdollisuuden saada
selville sen toimintaan kuuluvat viestit niissa ti-
lanteissa, joissa suostumukseen perustuvat me-
nettelyt eivit eri syisté olisi kdytettdvissa ja jois-
sa tiedonsaanti on valttimatonta tyonantajan toi-
minnan jatkumisen turvaamiseksi.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian sen jidlkeen, kun ne on hyvak-
sytty ja vahvistettu.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Yleistd

Hallintovaliokunta on tarkastellut hallituksen
esitystd toimialansa huomioon ottaen yleisesté
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hallinto-oikeudellisesta, 1dhinnd tietosuojakysy-
mysten ndkokulmasta, ja virkamiesoikeudelli-
sesta nakokulmasta.

HenkilGtietolakia  (523/1999)  sovelletaan
sekd henkildtietojen automaattiseen kisittelyyn



ettd muuhun henkildtietojen késittelyyn, jos
henkil6tiedot muodostavat tai niiden on tarkoi-
tus muodostaa henkilorekisteri. Henkil6tietola-
ki koskee tyonantajia, tydsopimussuhteisia, vir-
kamiehid, viranhaltijoita ja tyonhakijoita, jollei
tyoeldmédd koskevassa erityislainsddddnnossa
muuta sdddetd. Tami seikka ilmenee myos la-
kiehdotuksessa yksityisyyden suojasta tyoela-
méssd. Muun muassa kameravalvonnan avulla
tyontekijoistd kerittdvit tiedot samoin kuin
tyonantajan sdhkopostipalvelimelle kerddntyva
tieto tyontekijoiden viestinnéstd ovat henkil6tie-
toja. Useimmiten ne muodostavat myds henkild-
rekisterin. Huumetestien yksiloidyt tulokset
ovat puolestaan terveydentilaa koskevina tietoi-
na henkil6tietolain tarkoittamia arkaluonteisia
tietoja.

Hallituksen esitys koskee tydntekijapuolella
tyosopimussuhteisen henkiloston ohella erdin
poikkeuksin myds kaikkia virkamiehii ja viran-
haltijoita. Tdmai seikka ilmenee ensimmaéisen la-
kiehdotuksen 2 §:n 2 momentista. Sen sijaan
huumausainetestejd koskevia erityissddnnoksid
ei ole valtion virkamieslain (750/1994) ja kun-
nallisesta  viranhaltijasta ~ annetun  lain
(304/2003) lisdksi otettu vield tdssd yhteydessa
muita virkamiesryhmié ja viranhaltijoita koske-
viin peruslakeihin.

Valiokunnan késiteltdvdind on kolmas halli-
tuksen esitys, joka koskee yksityisyyden suojaa
tyoeldmissd (vrt. HE 121/1998 vp, HaVL
28/1998 vp ja HE 75/2000 vp, HaVL 2/2001 vp).
Voimassa olevaan lainsdddantoon verrattuna
esityksessd ehdotetaan otettavaksi lakiin koko-
naan uudet sddnnokset huumausaineiden kiyt-
tod koskevien tietojen kisittelystd, kameraval-
vonnasta tyopaikalla sekd tyontekijan sdéhkopos-
tin hakemisesta ja avaamisesta. Vaikka laki yk-
sityisyyden suojasta tydeldmidssid on teknisesti
uudistettavana kokonaisuudessaan, valiokunta
on arvioinut ainoastaan edelld mainittua tiysin
uutta sddntelyd. Tdméd johtuu ldhinnad siitd, ettd
voimassa olevan lainsddddanndn toimivuudesta
on tarpeen saada lisdd kokemuksia, ennen kuin
sitd on perusteltua kisitelld laajemmin uudel-
leen. Saadun selvityksen mukaan tyOministe-
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rién on tarkoitus teettdd tutkimus koko lain toi-
mivuudesta uusien sddnnosten tultua voimaan.

Huumausaineiden kdyttéd koskevien tietojen
kdsittely

Tietojen kdsittelyn lihtokohtia. Lakiin ehdote-
taan otettavaksi sddnnokset huumausaineiden
kdyttdd koskevien tietojen késittelystd. Sddnte-
lylld ei puututa vilittomisti tyonhakijan tai
tyontekijin ruumiilliseen koskemattomuuteen.
Lakiehdotus ei mydskddn vaikuta tyontekijén ja
terveydenhuollon yksikkéjen vilisiin suhteisiin
eikd potilaan asemasta ja oikeuksista annettuun
lakiin (785/1992), jonka mukaan terveystarkas-
tus suoritetaan yhteisymmaérryksessd potilaan
kanssa.

Huumausaineen kiyttod koskevat testitiedot
ovat terveydentilaa koskevina tietoina henkil6-
tietolain (523/1999) 11 §:ssd sdddettyjd arka-
luonteisia tietoja. Sdédettavén lain nojalla kysei-
sid tietoja saavatkin késitelld tyonantajapuolella
vain nimetyt henkil6t, joita koskee salassapito-
velvollisuus. Tietoja on myos sdilytettidva eril-
ladn muista tyonantajan kerddmistd henkilotie-
doista. Tietojen poistaminen ja sdilyttiminen
midrdytyy puolestaan henkildtietolain 12 §:n
2 momentin mukaisesti. Arkaluonteiset tiedot on
poistettava valittdmaisti sen jilkeen, kun kisitte-
lylle ei ole laissa sdddettyd perustetta.

Hallituksen esityksen mukaan tyonhakija ja
tyontekija toimittaa itse tyonantajalle huumaus-
ainetestid koskevan todistuksen. Téllaisella to-
distuksella tarkoitetaan tyonantajan osoittaman
terveydenhuollon ammattihenkilon ja laborato-
rion antamaa todistusta, josta ilmenee, ettd tyon-
tekijdlle on tehty testi huumausainelain
(1289/1993) 2 §:ssd tarkoitetun huumausaineen
kayton selvittimiseksi sekd testin perusteella
laadittu selvitys, onko tyontekija kdyttinyt huu-
mausaineita muihin kuin ladkinnéllisiin tarkoi-
tuksiin. Todistus saa sisdltdd vain selvityksen,
onko henkilo kéyttinyt laissa tarkoitettua huu-
mausainetta. Valiokunta pitda tdrkedna, ettd to-
distuksen luotettavuudesta on riittdvd varmuus.
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Huumausainetestid  koskeva todistus tyéhon
otettaessa. Ensimmaéisen  lakiehdotuksen
7 §:ssd madritellddn ne edellytykset, joiden val-
litessa tyonantaja voi kasitelld tyonhakijaa kos-
kevan huumausainetestin johdosta annettuun to-
distukseen siséltyvid tietoja. Sddnndkset eivit
velvoita tydnantajaa vaatimaan todistusta, vaik-
ka sdddetyt edellytykset tayttyvit. Tyonhakijal-
la ei myoskddn ole velvollisuutta todistuksen
toimittamiseen. TyOnantaja voi kuitenkin jattaa
tyohonottoharkinnassa  ottamatta huomioon
tyonhakijan, joka ei ole halukas toimittamaan
kyseistd todistusta. Valtion virkamieslaissa ja
laissa kunnallisesta viranhaltijasta ehdotetaan
nimittimismenettelyssi asetettavaksi nimittdmi-
sen tai virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena
valittavalle henkil6lle velvollisuus toimittaa ky-
seinen todistus.

Ehdotetun yksityisyyden suojaa tyoeldméssa
koskevan uuden lain 7 §:n mukaan huumausai-
netestid koskevaan todistukseen merkittyjen tie-
tojen késittelyoikeus perustuu laissa sdddetti-
viin késittelyoikeuden edellytyksiin. Sééntelyn
tarkoituksena on turvata perusoikeuksien toteu-
tumista. Késittelyoikeuden on tiytettavd kaksi
edellytysryhméi, joista ensimmédinen maééritte-
lee tyotehtdvidn valittavalle tydtehtdvan johdos-
ta asetettavia vaatimuksia sekd toinen niitd vai-
kutuksia, joita syntyisi tehtdvdn hoitamisesta
huumeen vaikutuksen alaisena tai huumeista
riippuvaisena. Ehdotetussa tyoterveyshuolto-
lain (1383/2001) 11 §:ssd sdddetédén lisdksi huu-
mausainetestauksen edellytykseksi tyopaikka-
kohtainen huumeidenvastainen ohjelma. Valio-
kunta pitdd hallituksen esityksestd ilmenevia
edellytyksid huumausainetestin késittelemiselle
tyohon otettaessa asianmukaisina.

Huumausainetestid koskeva todistus tyésuhteen
aikana. Ensimmdisen lakiehdotuksen 8 §:n 1
momentin mukaan tyontekijd on velvollinen
esittdimddn huumausainetestid koskevan todis-
tuksen, kun on perusteltua aihetta epéilld, ettéd
henkild on huumausaineiden vaikutuksen alaise-
na tyossa.

Lakiehdotuksen 8 §:n 2 momentin nojalla vel-
vollisuus huumausainetestid koskevan todistuk-

sen esittimiseen on lisdksi olemassa, kun tyon-
antajalla on perusteltua aihetta epiill4, ettd tyon-
tekijdlla on jonkinasteinen riippuvuus huumeis-
ta. Tyontekijdd koskevien tietojen késittelyn on
taytettdva tdssdkin tapauksessa lakiehdotuksen
3 §:n mukainen tarpeellisuusvaatimus. Perustel-
tu epdily ei kuitenkaan tarkoita sité, ettd huumei-
den kéytto olisi ndytetty toteen, vaan se voi pe-
rustua esimerkiksi tyonantajan tekemiin havain-
toihin tyontekijan kéyttdytymisesta tai tyosuori-
tuksesta, asiakkailta saatuun palautteeseen tai
muihin tietoldhteisiin, joita tyonantaja pitia luo-
tettavina.

Lisdksi huumetestid koskevaan todistukseen
merkittyjen tietojen késittelyoikeus 8 §:n 2 mo-
mentin nojalla edellyttdd, ettd tyontekija toimii
sellaisissa tyotehtdvissd, jotka edellyttavit eri-
tyistd tarkkuutta, luotettavuutta, itsendistd har-
kintakykyé tai hyvai reagointikykyd. Tamén li-
siksi edellytetddn, ettd tyontekijd toimii tyoteh-
tdvissd, joiden suorittaminen huumeista riippu-
vaisena joko vakavasti vaarantaa henked tai ter-
veyttd tai voi aiheuttaa merkittivad vahinkoa.
Tavoitteena sddntelylld on suojella samoja
intressejéd kuin tyohonottotilanteessa.

Velvoite esittdd huumausainetestejd koskeva
todistus tyOosuhteen aikana on kriteereiltddn an-
karampi kuin tyonhakijan omaan suostumuk-
seen perustuva todistuksen toimittaminen tyon-
antajalle. Velvollisuus esittii todistus tyonanta-
jalle ei tyosuhteen aikanakaan tarkoita tyonteki-
jan huumeiden kdyton testaamista pakolla. To-
distuksen esittdmisvelvollisuutta pidetddn halli-
tuksen esityksessd 1dhinné velvoiteoikeudellise-
na normina. Valiokunta toteaa, ettd sen rikkomi-
sesta aiheutuvat seuraamukset, kuten tyo- tai vir-
kasuhteen péittiminen, méirdytyvit tydoikeu-
dellisin ja virkamiesoikeudellisin palvelussuh-
detta koskevin perustein.

Valiokunta pitdi tarkedna, ettd todistus toimi-
tetaan tyOnantajalle niin ripedsti, ettd testitulos
kuvaa mahdollisimman luotettavasti velvoitteen
asettamisajankohdan tilaa. Tdémén vuoksi valio-
kunta esittdd 8 §:ssd sdddettdviksi, ettd tyonteki-
jén on tyOnantajan asettaman kohtuullisen maa-
rdajan kuluessa esitettdva kyseinen todistus.



Huumeeton tyépaikka.  Valiokunta korostaa,
ettd huumausaineiden kéyttdd koskevien tieto-
jen késittelysddnndsten tavoitteena on huumee-
ton tyopaikka sekéd ennakolta ehkdistd huumaus-
aineiden kiytosti ja siitd riippuvaisena toimimi-
sesta tyoelaméssé aiheutuvia haitallisia seurauk-
sia. Ensimmadisen lakichdotuksen 8 §:n 3 mo-
menttiin sisdltyy myds sddnnds, joka liittyy hoi-
toonohjaukseen. TydOnantajalla on momentin
mukaan oikeus kasitelld huumausainetestid kos-
kevaan todistukseen merkittyja tietoja, jos tyon-
tekijad on positiivisen huumausainetestituloksen
perusteella sitoutunut huumausaineiden véarin-
kdyton vuoksi toteutettavaan hoitoon ja todis-
tuksen tietojen kisittely liittyy hoidon toteutu-
misen seurantaan. Mydskin tyopaikalle laaditta-
va ohjelma huumausaineiden kdyton ehkéisemi-
sestd sisdltid muun muassa tietoja huumeongel-
maisten hoitopaikoista ja hoitomuodoista.

Hallituksen esitys koskee tyonantajan ja tyon-
tekijin vélistd suhdetta. Timén vuoksi valiokun-
ta selvyyden vuoksi korostaa, ettd huumaus-
aineen laiton hallussapito ja laiton kdyttdminen
ovat rikoksia, joista sdddetddn rangaistus rikos-
lain (39/1889) 50 luvussa. Jos tyontekijé syyllis-
tyy mainittuihin rikoksiin, tilannetta on arvioita-
va myos tyo- ja virkamiesoikeudellisesta niko-
kulmasta. Niin ollen esimerkiksi huumaus-
aineen vaikutuksen alaisena tydskentely saattaa
johtaa palvelussuhteen pééttymiseen.

Kameravalvonta tydpaikoilla

Hallituksen esityksen tarkoituksena on mééritel-
14 rajat kameravalvonnalle tyoeliméssd. Nama
sdannokset tarkentavat rikoslain salakatselua
koskevia sddnnoksid, mutta eivit korvaa niité.
Ehdotuksen mukaan tydnantaja saa toteuttaa
kameravalvontaa kaytdssddn olevissa tiloissa
tyontekijoiden ja muiden tiloissa olevien henki-
lokohtaisen turvallisuuden varmistamiseksi,
omaisuuden suojaamiseksi tai tuotantoproses-
sien asianmukaisen toiminnan valvomiseksi
sekd turvallisuutta, omaisuutta tai tuotantopro-
sessia vaarantavien tilanteiden ennaltachkéise-
miseksi tai selvittdmiseksi. Kameravalvontaa ei
kuitenkaan saa pddsddnnén mukaan kohdistaa
tietyn tyontekijdn tai tiettyjen tyontekijoiden
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tarkkailuun tyopaikalla. Poikkeuksen muodos-
taa kuitenkin mahdollisuus kohdistaa kamera-
valvontaa tiettyyn tyOpisteeseen, jossa tyonteki-
joité tydskentelee, jos tarkkailu on valttiméaton-
td lakiehdotuksesta ilmenevien térkeiden intres-
sien suojaamiseksi, kuten tydntekijan tyohon
liittyvén vékivallan uhkan ehkdisemiseksi.
Lakiehdotuksessa kielletddn kameravalvonta
kaymaéléssd, pukeutumistilassa tai muussa vas-
taavassa paikassa tai muissa henkildstotiloissa
taikka tyontekijan henkilokohtaiseen kayttoon
osoitetussa tyohuoneessa. Valiokunta toteaa, et-
tei hallituksen esityksessd ole kiinnitetty erik-
seen huomiota sellaisiin hoitolaitoksiin tai -ko-
teihin, joissa on yleisten tilojen lisdksi asukkai-
den kotirauhan piiriin kuuluvia tiloja. Kysymys
kameravalvonnasta tillaisissa paikoissa ja muis-
sakin kotirauhan piiriin kuuluvissa tiloissa, esi-
merkiksi kotona vanhusten hoitoon liittyvissa
tehtdvissd, on monitahoinen ja eri perusoikeus-
ndkokohdista arvioitava asiakokonaisuus, joka
ei koske yksinomaan tydnantajan ja tyontekijin
vilistd suhdetta. Valiokunta pitii tirkedna, ettd
erikseen selvitetddn tdltd osin kameravalvontaa
koskevan tdydentdvdn sddntelyn tarve ja ettd
eduskunnalle annetaan mahdollisimman pian
tarpeellisiksi osoittautuvat sdddosehdotukset.
Lakiehdotuksessa sdddetddn lisdksi avoimuu-
desta kameravalvonnan toteuttamisessa. Téhén
sddntelyyn on sisdllytetty myds asianmukaiset
sddnnokset tallenteiden séilytysajoista.

Tyontekijdn sdhkopostin hakeminen ja avaa-
minen

Ehdotus sisdltdd myos sddnnokset tydnantajan
tyontekijan kdyttoon antaman sdhkopostin hake-
misesta ja avaamisesta. Ndiden sddnndsten ta-
voitteena on, ettd tyontekijan luottamuksellisten
sdhkopostiviestien salaisuus ei vaarannu ja ettd
tyonantajalle kuuluvat, tdmén toiminnan jatku-
misen kannalta vélttamattomat viestit voidaan
kuitenkin tyOntekijdn estyneend ollessa saada
tyonantajan kdyttoon. Sdidntelyn tavoitteena on
ohjata siihen, ettd tyontekijdlle 14dhetettyjen tai
tdimén ldhettdmien tyOnantajaorganisaatiolle
kuuluvien viestien sekd selville saaminen etti
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niiden avaaminen perustuu tydntekijin suostu-
mukseen.

Lakiehdotus antaa kuitenkin tyonantajalle
mahdollisuuden saada selville sen toimintaan
kuuluvat viestit niissé tilanteissa, joissa suostu-
mukseen perustuvat menettelyt eivit ole kiytet-
tdvissd ja joissa tiedonsaanti on valttdmatonta
tyOnantajan toiminnan jatkumisen turvaamisek-
si. Sééntelylld pyritddn siihen, ettd tyontekijan
luottamukselliset viestit erotetaan teknisesti ja
viimesijaisena keinona ehdotuksessa sdiddetti-
vid menettelytapoja noudattaen selvisti tyonan-
tajalle kuuluvista viesteista.

Jos viestin esille hakemisessa saadun tiedon
perusteella on ilmeistd, ettd viesti on selvisti
tyonantajalle kuuluva, se voidaan sdidettivia
menetelmid kdyttden avata. Avaamisesta on laa-
dittava kirjallinen selvitys. Jos viestid sen esille
hakemisen jdlkeen ei ole tarvetta avata, tulee
myds viestin esille hakemisesta laatia erillinen
selvitys.

Helsingissd 19 pdivana toukokuuta 2004

Muut kannanotot

Valiokunta pitda henkilotietojen sdédntelya halli-
tuksen esityksessd ehdotetulla tavalla yleisesti
ottaen asianmukaisena. Valiokunta ei puuttunut
teknisluontoisiin yksityiskohtiin. Sddtdmisjér-
jestyksen osalta perustuslakivaliokunta on puo-
lestaan antanut oman lausuntonsa.

Sdddettdvin lainsddddnndn noudattamista
valvovat tietosuojavaltuutetun ohella tydsuoje-
luviranomaiset. Tyontekijan oikeusturvan nako-
kulmasta valiokunta pitddkin lakiehdotuksia
asianmukaisina yhteistoimintamenettelyineen ja
rangaistussddnnoksineen. Eri asia on, ettd lain-
sddddnnon soveltaminen kdytdntoon ei ole valt-
timadttd ongelmatonta.

Lausunto
Lausuntonaan hallintovaliokunta esittaa,

ettd tydelimd- ja tasa-arvovaliokunta
ottaa huomioon, mitd edelld on esitetty.

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Matti Viistd /kesk

vpj. Veijo Puhjo /vas

jas.  Sirpa Asko-Seljavaara /kok
Lasse Hautala /kesk
Rakel Hiltunen /sd
Hannu Hoskonen /kesk
Esko Kurvinen /kok

Valiokunnan sihteerini on toiminut

valiokuntaneuvos Ossi Lantto.

Lauri Kdhkoénen /sd
Heli Paasio /sd
Juha Rehula /kesk
Ahti Vielma /kok
Tuula Viitdinen /sd
vjds. Petri Salo /kok.
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