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HALLITUKSEN ESITYS

Hallituksen esityksessd ehdotetaan muutettavak-
si poliisin hallinnosta annettua lakia, hitikes-
kustoiminnasta annettua lakia ja valtion virka-
mieslakia. Poliisimiesten eroamisikdd koskevia
sddnnoksid muutettaisiin siten, ettd siirtymédajan
jalkeen poliisimiehiin sovelletaan yleistd 68
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vuoden eroamisikdd. Ennen vuotta 1960 synty-
neet poliisimiehet voisivat jadda eldkkeelle ny-
kyisessd eroamisidssddn tai jatkaa virkauraansa
68 vuoden eroamisikéan asti.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan vuoden
2013 alusta.

Versio 2.0
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VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Yleistd

Valtion virkamiesten yleinen eroamisiki on nos-
tettu 68 vuoteen valtion virkamieslain

(750/1994) vuoden 2005 alusta voimaan tulleel-
la muutoksella (682/2004). Kyseinen muutos on
liittynyt valtion eldkejdrjestelmédn uudistami-
seen. Virkamieslainsddddnndn muuttamisen ta-
voitteena on ollut keskimdirdisen eldkkeelle
siirtymisidn mydhentdminen. Valtion eldkelais-
sa (1295/2006) on vastaavasti sdédetty tyonteki-
jélle oikeus jdadd vanhuuselidkkeelle 63—68
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta. Tyontekijdlld on oikeus jddda
vanhuuselidkkeelle jo edelld mainittua aikaisem-
min, jos hén on saavuttanut eroamisikénsa.
Poliisimiesten erityiset eroamisiét perustuvat
edelld lausutusta poiketen poliisin hallinnosta
annettuun asetukseen (158/1996). Koska perus-
tuslain 80 §:n mukaan lailla on sdédettdva yksi-
16n oikeusaseman perusteista, joihin my0s eroa-
misikd kuuluu, on vélttimatontd séétdd poliisi-
miesten eroamisidsti nykyisen asetustasoisen
sddntelyn sijasta lain tasolla. Hallituksen esityk-
sessd ehdotetaankin, ettd poliisiin hallinnosta
annettua lakia (110/1992) muutetaan siten, etti
nykyisistd poliisimiesten erityisistd eroamisika-
sddnnoksistd luovutaan siirtymdajan jilkeen.
Hallituksen esitys on valmisteltu sisdasiainmi-
nisterion 19 pdivind elokuuta 2010 asettaman
poliisimiesvirkojen eroamisikdd koskevan selvi-
tyshankkeen pohjalta (sisdasiainministerion jul-
kaisu 30/2011).Hallituksen esityksessd poliisi-
miesten tyduran pidentdmiseen liittyvéit muutok-
set ehdotetaan toteutettaviksi siten, ettd ennen
vuotta 1960 syntyneet miehistoon ja alipdillys-
toon kuuluvat poliisimiehet voivat jaddé jousta-
vasti vanhuuseldkkeelle 60—68 vuoden idssi ja
ennen vuotta 1960 syntyneet paéllystoon kuulu-
vat 63—68 vuoden idssd. Lisdksi on syytd tode-
ta, ettd merkittdvd osa vanhemmista miehistoon
ja alipddllystoon kuuluvista poliisimiehistd on
vanhan valtion eldkelain (280/1966) siirty-
misddnnoksen (103/1989) nojalla valinnut

ailemmin 58 vuoden ammatillisen elékeidn. Tal-
lainen valintamahdollisuus, joka on koskenut
myo0s osaa poliisipddllyst6d, on ollut vuodesta
1989 alkaen aina vuoden 1999 kesdkuun lop-
puun saakka, ja valinnan tehneisté tyoeldméssé
on vield noin 2 500 poliisimiestd eli noin kol-
masosa poliisimiesten kokonaismddrdstd. Nyt
késiteltdvind olevat lainsddddnndn muutokset ei-
vét vaikuta ndiden henkildiden mahdollisuuteen
hyodyntdd aiemmin tehtyd valintaansa. Valio-
kunta tdhdentdd, ettd siirtymdaikana aina vuo-
teen 2020 saakka poliisimiehet voivat jddda
elakkeelle nykyiseen tapaan tai jatkaa tyuraan-
sa enimmillddan 68 vuoden ikédn saakka. Vuon-
na 1960 ja sen jidlkeen syntyneilld poliisimiehil-
13 ei sen sijaan olisi erityisid eroamisikid, vaan
heihin sovellettaisiin valtion virkamiehid koske-
vaa yleistd eroamisikdd. Kdytdnnossi timé mer-
kitsee sitd, ettd alipdéllystoon ja miehistoon ku-
luvien poliisimiesten eldkkeelle siirtymisen ala-
ikdraja nousee siirtymdajan jélkeen 60 vuodesta
63 vuoteen.

Hallituksen esityksen mukaan poliisimiesten
erityisestd eroamisikdsddntelysté luopumisen ta-
loudellisten ja henkildstoon liittyvien vaikutus-
ten arviointi on haasteellista, koska lainmuutos-
ten vaikutukset kohdistuvat pddosin vuoden
2020 jdlkeiseen aikaan ja pdatds eldkkeelle jai-
misestd joustavan ajanjakson puitteissa perus-
tuu kunkin poliisimiehen omaan henkildkohtai-
seen harkintaan. Valiokunta pitdd joka tapauk-
sessa pitkdhkod siirtymédaikaa perusteltuna, silld
se mahdollistaa asianmukaisen varautumisen
muutosprosessiin ja pehmentdd samalla tarpeel-
lisella tavalla muutosten vaikutuksia. Syntymé-
vuoteen 1960 sidotulla ratkaisulla turvataan
myos eldkejarjestelmédn mukainen niin sanottu
paiteikd sekd vanhat lisdturvan mukaiset suo-
jaukset eldkkeisiin. Poliisin omista eroamisiké-
sdannoksistd luopuminen tukee ihmisten elin-
ajan pidentyessd osaltaan yhteiskunnallista pyr-
kimystd my6s tydurien pidentdmiseen, vaikka
vaikutukset tulevat siirtymdajan vuoksi niky-
médn vasta pidemmaélld aikavililld. Virkauran



jatkaminen mahdollistaa puolestaan poliisimie-
hen eldketurvan paranemisen.

Poliisin tehtdvistd ja poliisimiesten erityisistd
velvollisuuksista

Poliisin tehtdvdni on oikeus- ja yhteiskuntajar-
jestyksen turvaaminen, yleisen jarjestyksen ja
turvallisuuden ylldpitdminen sekd rikosten en-
nalta estdminen, selvittiminen ja syyteharkin-
taan saattaminen. Erikseen on syytd todeta, etti
poliisin tehtdvien luonteesta johtuen poliisimie-
het joutuvat tehtévistd ja olosuhteista riippuen
kayttdimadn tyossddn myos lainsddddnnossi
madriteltyjd voima- ja pakkokeinoja.

Jokaiselle poliisimiehelle on sdddetty lisdksi
erityinen toimimisvelvollisuus koko maassa,
my0s poliisimiehen toimialueen ulkopuolella, ja
vapaa-aikana, jos se on vilttimitontd vakavan
rikoksen estdmiseksi, tdllaista rikosta koskevan
tutkinnan aloittamiseksi tai yleistd jarjestysti ja
turvallisuutta uhkaavan vakavan vaaran torjumi-
seksi. Lisdksi poliisimiehid koskee erityinen vel-
vollisuus kunnon ja ammattitaidon ylldpitdmi-
seen.

Valiokunta korostaa, ettd poliisimiesten tyo-
kykyé ja tyon kuormittavuutta on tarkasteltava
suhteessa poliisille sdédettyihin tehtdviin ja po-
liisimiesten toimintavelvollisuuksiin.

Poliisimiehiston tydajankéyttd painottuu ope-
ratiivisten poliisitehtdvien suorittamiseen. Eni-
ten tydaikaa kuluu rikostutkintaan, hilytystehta-
viin sekd yleisen jirjestyksen ja turvallisuuden
valvontatehtdviin. Alipddllyston tydajasta eni-
ten kohdentuu myos rikostutkintaan ja yleisen
jérjestyksen ja turvallisuuden valvontaan seki
liséksi johtamiseen ja kehittdmiseen. Padllyston
tyoajan kdytossd keskeisimpid ovat puolestaan
johtamistehtéivat ja rikostutkinta.

Tyokyky ja kuormittavuus poliisitehtdvissd

Poliisitydssd on luonteensa vuoksi erityisid
psyykkisid ja fyysisid kuormittavuustekijoité.
Tyolle ovat ominaisia dkilliset siirtymiset nor-
maalitilanteesta maksimaaliseen suoritusvaati-
mukseen ja rasitukseen. Fyysisid kuormitus-
huippuja aiheutuu muun muassa tilanteissa, jois-
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sa poliisi joutuu ottamaan kiinni ja kuljettamaan
vékivaltaisesti kdyttaytyvid henkildita.

Psyykkisind kuormitustekijoind poliisin tyos-
sd nousevat esiin erityisesti asioiminen epéasial-
lisesti kayttdytyvien asiakkaiden kanssa, psyyk-
kisen ja fyysisen vikivallan uhka, vikivalta- ja
onnettomuustilanteet, yksittdiset traumatisoivat
tapahtumat sekd vaatimus reaaliaikaisen toimin-
nan samanaikaisesta oikeudellisesta arvioinnis-
ta. Ty0 on usein my0s vuorotyotd, ja kenttityds-
sd toimivien poliisimiesten varusteet ovat paina-
via. Yhteensd vuorotyotd tekevien médrdn ar-
vioidaan olevan noin 64 prosenttia poliisimie-
histd. Paivityota tekevit poliisit ovat yleensd
1dltddn vanhimpia.

Valiokunta tdhdentdi, ettd poliisimiesten vaa-
tiva ty0 edellyttdd hyvdd fyysistd ja psyykkistd
toimintakykyé koko tyduran ajan. Tima on otet-
tu huomioon poliisikoulutuksen valintamenette-
lyssd. Ikd vaikuttaa kuitenkin kaikkiin, ja idn
myoOtd ihmisen aistit, fyysinen suorituskyky,
reaktioaika, pédttelykyky ja palautumiskyky al-
kavat vahitellen heikentyd. Tdssd suhteessa yk-
silotasolla erot voivat olla suuria.

Hallituksen esityksen mukaan henkildstoba-
rometrissd huonoimmat terveys- ja tyokykyar-
viot on saatu poikkeuksetta miehiston ja alipddl-
lyston virkaryhmissd. Barometrin perusteella
erityistd huomiota on kiinnitettdvé seké poliisi-
tyon fyysisten vaatimusten vuoksi ettd psyykki-
sen tyokyvyn sdilyttamiseksi ikdéntyviin poliisi-
miehiin. Fyysisen tyokyvyn ndkdkulmasta haas-
teet kohdistuvat etenkin miehistoon ja poliisin
tehtidvdalueista yleisen jirjestyksen ja turvalli-
suuden ylldpitdmiseen. Psyykkisen tydkyvyn
osalta toimenpiteiden tulee painottua miehiston
ohella myds alipdéllystdoon, ja tehtdvidalueista
esiin nousevat kuormituksessa tekninen rikos-
tutkinta ja talousrikostutkinta. Saamansa selvi-
tyksen ja hallituksen esityksessé lausutun perus-
teella valiokunta toteaa, ettd poliisimiesten eri-
tyissdédntelystd luopuminen merkitsee yleisesti
ottaen ikddntyvan henkildston tydkyvyn ja kent-
takuntoisuuden heikkenemistd. Tdmé koskee
erityisesti valvonta- ja hélytystehtdvissd sekd
osin myds psyykkisesti kuormittavissa rikostut-
kinnan tehtdvissd tyoskentelevid. Toimintakyky
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vaihtelee henkildstobarometrin perusteella kui-
tenkin merkittdvasti eri ikdryhmissa yksiloittdin.

Valiokunta korostaa, ettd tydurien pidentdmi-
seksi tarvitaan etenkin korkeampiin ikadluokkiin
kokonaisvaltaista panostamista tyokyvyn yllépi-
toon ja ty6hyvinvointiin. Hyvé terveys on tyds-
sd jaksamisen edellytys. Tyoterveyshuollon toi-
mintaa tulee oleellisesti tehostaa ennalta esti-
véssi tyOssd ja puuttua mahdollisimman varhai-
sessa vaiheessa tyokyvyn alenemiseen. Terveys-
tarkastukset ja kuntotestaukset on korkeammis-
sa ikdluokissa tehtdvd aiempaa tiheimmalla ai-
kataululla. Valiokunnan mielestd on myos tar-
peen kehittdd poliisille yhtendinen ja laadukas
fyysisen toimintakyvyn arviointimenetelma. Li-
sdksi tarvitaan psyykkistd toimintakykyd mittaa-
via toimivia kdytdnnon tydkaluja. My0s varhais-
kuntoutusta ja tyokykya ylldpitdvdd kuntoutusta
on liséttdva selvisti, jotta tydssd jatkaminen en-
tistd pidempéddn on mahdollista. Poliisimiehen
alentunut toimintakyky on riski hénelle itselleen
ja myos muille poliisimiehille seké riski sivulli-
sille ja asiakkaille. Riski korostuu poliisin kent-
titehtdvien voimankdyttotilanteissa ja erityis-
tehtéviss.

Sairauspoissaolojen méérd kasvaa selvitysten
mukaan henkiloston idn mydtd kaikissa poliisi-
hallinnon henkildstoryhmissd. Y1i 45-vuotiaissa
suurimmat sairauspoissaolojen osuudet ovat var-
tijoiden ja poliisimiehiston virkaryhmissd. Mie-
histon sairauspoissaolojen kasvu alkaa 45 ika-
vuoden jélkeen ja alipddllyston 50 vuoden iéssé.
Eri toimenpiteistd huolimatta voidaan arvioida,
ettd henkiloston ikddntyessd myods tyokyvytto-
myyseldkkeelle jadvien médridssd on odotettavis-
sa ainakin asteittaista kasvua. Télla hetkella tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle jddvien poliisimiesten
suhteellinen osuus on muuta valtionhallintoa al-
haisempi.

Ikddntyvien poliisimiesten tyotehtdvistd

Valiokunta pitdd hallituksen esityksen tavoin to-
denndkdisend, ettd fyysisiltd ja psyykkisilté ris-
kitekij6iltddn  kuormittavimmissa  tehtdvissd
tyoskentelevistd ikddntyvistd poliisimiehistd
merkittivilld osalla tyd- ja toimintakyky heikke-
nee siind madrin, ettd tyonantajan on velvoit-

teensa mukaisesti etsittdvd muuttuneessa tilan-
teessa henkiloston tyokykyyn soveltuvia tehti-
vid. Tyonantajan on my0s velvollinen huolehti-
maan tyontekijoidensd turvallisuudesta ja ter-
veydestd tyOssd. Esityksessd on arvioitu, ettd
vuodesta 2019 lukien ikédluokissa 58—65-vuo-
tiaat tyOskentelisi operatiivisissa valvonta- ja
hélytystehtivissd laskennallisesti yhteensd noin
300 poliisimiestd. Tdméan vuoksi on varaudutta-
va siihen, ettd huomattava osa tillaisissa tehté-
vissd olevista poliisimiehistd kyetddn sijoitta-
maan muihin heiddn tyokykyédan vastaaviin teh-
tdviin ennen 65 ikdvuotta. Tdmai edellyttda polii-
sihallinnolta muun muassa uudenlaisia toiminto-
ja ja tapoja hoitaa tehtévid sekd hyvin toteutet-
tua ikdjohtamista.

Mabhdollisuudet henkildston uudelleen sijoit-
tamiseen muihin miehistd- ja alipddllystotason
tehtiviin ovat tdnd pdivénd varsin rajalliset. Li-
sdksi meneilldén olevan poliisin hallintoraken-
neuudistuksen tarkoituksena on turvata poliisin
operatiivisen toiminnan resurssit ja vihentdd
hallinnollisia tehtdvid mahdollisuuksien mu-
kaan. Joka tapauksessa tulevaisuudessa tarvi-
taan myds vihemmaédn kuormittavia poliisitehta-
vid, joissa voidaan hyddyntdéd pitkén kokemuk-
sen myotd syntynyttd ansiokasta osaamista ja
ammattitaitoa.

Valiokunta tdhdentdé, ettd hallituksen esityk-
sen onnistunut toimeenpano edellyttdd pitké;jén-
teistd ja kokonaisvaltaista poliisin tehtdvien ja
toiminnan suunnittelua sekd ikééntyvien poliisi-
miesten kouluttamista heille sopiviin tehtiviin.
Mabhdollisuus kehittyd tydssdédn luo osaltaan
edellytyksid hoitaa uusia tyotehtdvid. Pitkdhko
siirtymdaika on tirkedd hyodyntdd muun muas-
sa edistamailld tehtidva- ja henkilokiertoa tydyh-
teisoissd. Toiminta- ja tyokykyéd tukevien tyojér-
jestelyjen lisdksi tarvitaan myos toimivia jousto-
ja. Hallituksen esityksessd puhutaan erillisten
senioripoliisipolkujen tai muiden vaihtoehtois-
ten urapolkujen luomisesta. Valiokunta muistut-
taa my0s toimivan tydyhteison ja hyvén esimies-
tyon merkityksestd poliisin linjaorganisaatios-
sa. Téssd yhteydessd valiokunta kiinnittdd huo-
miota myds siithen, ettei poliisiyksikdiden toi-



mintakyky hoitaa tehtidviddn saa heiketa kisitel-
tdvéand olevien lainmuutosten vuoksi.

Valiokunta pitdd edelld todettuja kehittdmis-
toimenpiteitd haasteellisina, mutta suhtautuu
niiden toteuttamiseen positiivisesti, kun otetaan
huomioon kéytettdvissd oleva siirtyméaika ja
tyoskentelytapojen uudistuminen poliisin tehta-
vikentdssd esimerkiksi laajenevien sdhkdoisesti
hoidettavien palvelujen ja tehtivien myota. Tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen tulee vastai-
suudessakin olla aivan poikkeuksellinen ja vii-
mesijainen ratkaisu.

Voimaantulosddnndksen tarkistaminen

Poliisihallinnosta annetun lain 15 §:n 2 momen-
tin muuttamista koskevan 1. lakiehdotuksen voi-
maantulosddnnoksen 2 momentissa ehdotetaan,
ettd ennen vuotta 1960 syntyneen alipaéllystoon
ja miehistoon kuuluvan poliisimiehen eroa-
misikd on 15 §:n 2 momentin estimittd 60 vuot-
ta. Vastaavasti 3 momentissa lueteltujen péallys-
toon kuuluvien ennen vuotta 1960 syntyneiden
poliisimiesten eroamisikd on 15 §:n 2 momentis-
ta huolimatta 63 vuotta. Lisdksi voimaantulo-
sddnndksen 4 momentista ilmenee, ettd 2 ja 3
momentti koskevat myods Hatdkeskuslaitoksen ja
Hallinnon tietotekniikkakeskuksen poliisimie-
hia.

Ei ole kuitenkaan tarkoitus, ettd edelld maini-
tut poliisimiehet olisivat velvollisia eroamaan
edelld mainitun eroamisidn tdyttyessd. Tarkoi-
tus on ainoastaan taata heiddn oikeutensa jadda
vanhuuselidkkeelle joko 60 tai 63 vuoden iéssé.
Pakollinen eroamisiké on vasta 15 §:n 2 momen-
tista ilmenevé 68 vuoden ikd. Tdmén vuoksi voi-
maantulosddnnoksen 5 momentissa sdddetdan,
ettd 2 ja 3 momentissa tarkoitettu poliisimies ei
ole velvollinen eroamaan mainituissa momen-
teissa sdddetyssd eroamisidssddn. Valiokunta eh-
dottaa selvyyden vuoksi voimaantulosddnnok-
sen 5 momentin muuttamista siten, ettei myos-
kadn Hatakeskuslaitoksen tai Hallinnon tietotek-
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niikkakeskuksen miehistdon, alipddllystoon tai
paéllystoon kuuluva poliisimies ole velvollinen
eroamaan voimaantulosddnnokseen sisdltyvassé
eroamisidsséd, vaan myos téltd osin on kysymys
sen takaamisesta, ettd asianomainen poliisimies
voi jadda eldkkeelle joko 60 tai 63 vuoden idssa.
Jokaisen poliisimiehen omassa harkinnassa on
sitten, jatkaako tydssd aina 68-vuotiaaksi saak-
ka.

Seuranta ja yhteenveto

Kasiteltdvana olevien lakiehdotusten onnistunut
toimeenpano vaatii tehokkaita kehittimistoi-
menpiteitd poliisihallinnossa. Kdytettivissi ole-
va siirtymaaika on tdrkedd hyodyntda kunnolla.
Valiokunta edellyttddkin, ettd hallitus seuraa
tarkkaan poliisin erityisestd eroamisikdsdénte-
lystd luopumisen vaikutuksia ja muutosproses-
sin toteuttamista seka ryhtyy tarvittaessa seuran-
tatulosten vaatimiin lainvalmistelu- ja muihin
toimenpiteisiin (Valiokunnan lausumaehdotus).

Hallituksen esityksen perusteluista ilmene-
vistd syistd ja saamansa selvityksen perusteella
valiokunta pitda esitysté tarpeellisena ja tarkoi-
tuksenmukaisena. Valiokunta puoltaa 2. ja 3. la-
kiehdotuksen hyviksymistd muuttamattomana ja
1. lakiehdotuksen hyviaksymistd muutettuna tés-
td mietinndstd ilmenevin kannanotoin.

Pidtosehdotus

Edelld esitetyn perusteella hallintovaliokunta
ehdottaa,

ettd 2. ja 3. lakiehdotus hyviksytddn
muuttamattomana,

ettd 1. lakiehdotus hyvdiksytddn muutet-
tuna (Valiokunnan muutosehdotuk-
set) ja

ettd hyvdksytidn yksi lausuma (Valio-
kunnan lausumaehdotus).



HaVM 19/2012 vp — HE 64/2012 vp

Valiokunnan muutosehdotus

1.

Laki

poliisin hallinnosta annetun lain 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

lisdtddn poliisin hallinnosta annetun lain (110/1992) 15 §:4édn, sellaisena kuin se on laissa

497/2009, uusi 2 momentti seuraavasti:

15§
(Kuten HE)

(1—4 mom. kuten HE)

Edelld 2—4 momentissa tarkoitettu poliisi-
mies ei ole velvollinen eroamaan 2 ja 3 momen-
tissa sdddetyssd eroamisidssdan.

(6 mom. kuten HE)

Valiokunnan lausumaehdotus

Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus seu-
raa tarkkaan poliisin erityisestd eroa-
misikdsddntelystd luopumisen vaikutuk-

Helsingissd 29 pdivind marraskuuta 2012

sia ja muutosprosessin toteuttamista
sekd ryhtyy tarvittaessa seurantatulos-
ten vaatimiin lainvalmistelu- ja muihin
toimenpiteisiin.
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VASTALAUSE

Perustelut

Léhtokohtaisesti keskustan valiokuntaryhma pi-
tdd  hyvidksyttdvand pyrkimyksid pidentdd
tyburia ja nostaa my0s todellista eldkoity-
misikdd. Siithen on olemassa mm. kansantalou-
dellisia, eldkejdrjestelmdmme kestdvyyteen seka
viestomme ikddntymiseen liittyvid perusteita.
Tyourien pidentdmista tulisi kuitenkin tarkastel-
la kokonaisvaltaisesti niin, ettd huomiota kiinni-
tetddn myos tyourien alkupédiahin ja keskivaihee-
seen, ei vain loppupééhén.

Eldkeikdd madritettdessd keskeistd on arvioi-
da ammattiryhmén toiminta- ja tyokykya suh-
teessa ammattiin kuuluvien tyotehtdvien vaati-
vuuteen. Valiokunnassa kdytyjen asiantuntija-
kuulemisten perusteella poliisimiehistdon ja ali-
paéllystoon kuuluvien tyokyky on nuorissa erin-
omainen, mutta se on keskimaardista selvasti al-
haisempi varttuneemmalla idlld. Se kertoo sel-
visti poliisin tyon fyysisestd ja henkisestd kuor-
mittavuudesta ammatissa, jossa juuri hyva fyysi-
nen kunto ja jaksaminen ovat térkeitd tyotehtd-
vien hoitamisen kannalta.

Puheena olevassa hallituksen esityksessd ei
ole tarpeeksi huolellisesti pohdittu toimenpitei-
td, joilla varmistetaan poliisimiesten tyokyky
eldkeidn noustessa. Hallitusohjelmassa koroste-
taan muun muassa tyokyvyttomyyden ehkiise-
misen, kuntoutuksen ja tyoterveyshuollon mer-
kitystd. Siihen hallitus ei ole osoittanut liséra-
hoitusta, vaan pdinvastoin mééirirahaleikkauk-
sia.

Niin ikddn valmistelevassa tyoryhmaéssd oli
lausuttu kdsityksena se, ettd tyokyvyttomyyseld-
ke on kunniakas tapa pdittdd virkaura. Néin ei
tyOnantajan pitdisi ajatella. Hallituksen esityk-
sessd todetaan tyokyvyttomyyseldke kalliiksi
vaihtoehdoksi. Asiantuntijakuulemisissa ei ole
tuotu esiin konkreettisia toimenpiteitd, milld
tyokykyé voitaisiin parantaa tai milld perusteel-
la tyokyky paranisi yhtdkkid nykyisestd niin,
ettd eldkdityminen voisi tapahtua kolme vuotta
nykyistd myohemmin.

Kolmantena keinona mainitaan Poliisihalli-
tuksen tehtdviksi jérjestdd tydokykyyn soveltu-
vien uusien tehtdvien loytdminen. Linjaus on
kummallinen ottaen huomioon kdynnissi olevan
poliisihallinnon uudistamisen (PORA III), jon-
ka tavoitteena on vdhentdd tyopaikkoja poliisi-
toimen johdosta, hallinnosta ja tukitehtdvistd,
jotta kenttdtydssd toimivien poliisimiesten, joi-
hin kyseinen eldkeién nostamista koskeva laki-
esitys kohdistuu eniten, madrda voidaan lisita.
Lisdksi siirtyminen esim. kenttdtyostd rikostut-
kintaan vaatii kouluttautumista, josta poliisihal-
linnon uudistus myos on leikkaamassa rahoitus-
ta.

Kaiken kaikkiaan voidaan todeta, ettei puhee-
na oleva poliisien eldkeikdd koskeva lakiesitys
ole tasapainossa, kun asiaa tarkastellaan poliisi-
hallinnon eri henkildstéryhmien kannalta. Siksi
sithen tarvitaan joustavuutta. Ei ole olemassa
myoOskddn ns. senioripolkuja, joilla turvataan
ikddntyvien poliisimiesten sijoittuminen uusiin
ja heidén alentunutta tydkykydin vastaaviin tyo-
tehtdviin.

Koska tyokyky yksiloiden vélilld vaihtelee
suuresti ja poliisien tehtdvit myds vaihtelevat,
on eroamisidn yldrajan pitdminen 68 vuodessa
perusteltua. Sen sijaan poliisimiehistoon ja ali-
pééllystoon kuuluvien eldkeikd tulee pitdd ny-
kyisessd 60 ikdvuodessa esitetyn 63 ikdvuoden
sijasta. Talloin eldkdityminen voisi tapahtua
joustavasti 60 ja 68 ikdvuoden vélissd. Asiantun-
tijakuulemisten perusteella muutosesityksellem-
me ei ole perustuslaillisia esteitd (yhdenvertai-
suus), vaikka eldkeikd poikkeaa yleisesti elike-
14sta.

Ehdotus

Edella esitetyn perusteella ehdotamme

ettd 2. ja 3. lakiehdotus hyviksytddn
muuttamattomana,



HaVM 19/2012 vp — HE 64/2012 vp

ettd 1. lakiehdotus hyvdksytddn muutet-
tuna (Vastalauseen muutosehdotus) ja

Vastalauseen muutosehdotus

1.

Vastalause

ettd hyvdksytddn yksi lausuma (Vasta-
lauseen lausumaehdotus).

Laki

poliisin hallinnosta annetun lain 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

lisdtddn poliisin hallinnosta annetun lain (110/1992) 15 §:44n, sellaisena kuin se on laissa

497/2009, uusi 2 momentti seuraavasti:

15§
(Kuten HaVM)

(1 mom. kuten HaVM)

Sen estdmattd, mitd 15 §:n 2 momentissa sda-
detdédn, on (poist.) alipdéllystoon ja miehistoon
kuuluvan poliisimiehen eroamisikd 60 vuotta.

Sen estdmattd, mitd 15 §:n 2 momentissa sii-
detddn (poist.) keskusrikospoliisin, suojelupolii-
sin, liikkkuvan poliisin tai Poliisiammattikorkea-

koulun pdéllystoon kuuluvan poliisimiehen seké
paikallispoliisin pédllystoon kuuluvan poliisi-
miehen eroamisikd on, lukuun ottamatta keskus-
rikospoliisin, suojelupoliisin ja liikkuvan polii-
sin padllikkod, poliisipaéllikkoa ja apulaispolii-
sipdallikkod, 63 vuotta. Poliisimiehen 63 vuo-
den eroamisikdd sovelletaan myos virkamie-
heen, joka oli 30 pdivind marraskuuta 1996 po-
liisimestarin tai apulaispoliisimestarin virassa.
(4—6 mom. kuten HaVM)

Vastalauseen lausumaehdotus

Eduskunta edellyttid, ettd hallitus aset-
taa viipymdttd tyéryhmdn, jonka tehtd-
vdnd on mddritelld yleisen jdrjestyksen
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Elsi Katainen /kesk
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ja turvallisuuden yllipitimistd hoita-
vien viranomaisten yhdenmukainen eld-
ke- ja eroamisikd (mm. poliisi, puolus-
tusvoimat, palo- ja pelastustoimi, tulli
Jja rajavartiolaitos).

Pirkko Mattila /ps
Reijo Hongisto /ps
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