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INTERPELLATION 1/2004 rd

Bättre anställningsskydd för löntagare 

Till riksdagen
Regeringens sysselsättningsmål är snart blott en
chimär. Låglöneländer typ Kina drar till sig job-
ben. Produktionen läggs ned eller flyttas utom-
lands, samtidigt som företagen betalar ut toppdi-
vidender till ägarna. 

Den senaste jobsposten kom från Wärtsilä
Abp. Wärtsilä tänker lägga ned Åbofabriken och
flytta motortillverkningen till italienska Trieste,
fast verksamheten har varit lönsam. Det är ett
dråpslag för hela personalen.

Alla upplever det som ett orosmoment när lön-
sam och konkurrenskraftig verksamhet flyttar ut-
omlands. Situationen är särskilt alarmerande för
dem som riskerar arbetslöshet och deras famil-
jer. Det är extra kämpigt för många som har bo-
stadslån.

Det är förkastligt och obegripligt att lönsam-
ma fabriker läggs ned i Finland, som sägs vara
världens mest konkurrenskraftiga land.

Man måste fråga sig om detta ens kan anses
vara lagligt; det finns nämligen inga produktions-
orsaker eller ekonomiska skäl för att stänga lön-
samma fabriker.

Nedlagda jobb leder till ökad arbetslöshet,
mänsklig nöd och förlorade skatteinkomster.
Dessutom kommer den kunskapsreserv som
byggts upp under årtionden att försvinna från
Finland. Det kan inte fortsätta så här. Vi kräver
att regeringen och arbetsgivarna snabbt vidtar åt-
gärder för att stoppa jobbförlusten.

Det finns allvarliga brister i vår lagstiftning
Det är både billigt och lätt att säga upp personal i
vårt land, något som storföretagen utnyttjar hän-
synslöst. Ta t.ex. Italien, där arbetsgivarna måste
betala 20 månaders lön när de sparkar långvarigt
anställda. Även i andra EU-länder är uppsäg-
ningsskyddet bättre än i Finland.

Syftet med lagen om samarbete inom företag
var att parterna ska ha möjlighet att tillsammans
bedöma situationen och förhandla om olika alter-
nativ innan produktionen definitivt minskas eller
läggs ned. I praktiken har samarbetslagen ändå
allt oftare kommit att bli en ren formalitet som
inte påverkar slutresultatet.

Enligt regeringsprogrammet ska samarbetsla-
gen revideras. Den uppställda tidsplanen är allde-
les för långsam: lagen måste ändras snabbt för att
förhindra de frekventa massuppsägningarna.

Vi måste satsa på att utveckla näringslivet
Regeringens mål att skapa 100 000 nya arbetstill-
fällen kommer inte att nås. De orter som drab-
bats hårdast av uppsägningar och massarbetslös-
het måste få mer sysselsättningspengar och stöd
för att utveckla näringarna. Vi får inte lämna de
drabbade i sticket. Många orter är besvikna på re-
geringen och dess oförmåga att reagera på det
försämrade arbetsmarknadsläget och de regiona-
la sysselsättningsproblemen.

Bland annat metall- och elektronikindustrin
hotar att flyttas ut till såväl de närliggande låg-
kostnadsländerna som Kina och övriga Asien.
Regeringen måste kontra denna utveckling med
att starta ett utvecklingsprogram för dessa indu-
strier tillsammans med branschföretagen och ar-
betsmarknadens parter.
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Även andra branscher behöver liknande ut-
vecklingsprogram
Vi fruktar att den globaliseringsutredning som
regeringen inlett inte i tillräcklig utsträckning
kommer att gå på djupet med frågor på närings-
grens- och företagsnivå. 

Med hänvisning till det ovanstående och 43 § i
Finlands grundlag framställer vi följande inter-
pellation att besvaras av den ansvariga ministern: 
2

Tänker regeringen vidta omedelbara åt-
gärder för att trygga de anställdas situ-
ation vid Wärtsilä Abp:s motorfabrik i
Åbo och andra företag och för att för-
bättra de finländska löntagarnas an-
ställningsskydd så att det ligger på sam-
ma nivå som i andra EU-länder? 
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