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INTERPELLATION 2/2006 rd

Mer kvalitet och resurser i dldreomsorgen

Till riksdagen

I programmet for statsminister Vanhanens reger-
ing lovas att "den rehabiliterande verksamheten
och Oppenvardstjdnsterna inom aldringsvarden
okas och kvaliteten pa varden av aldringar i lang-
varig institutionsvard forbattras. Antalet anstill-
da inom servicen for dldre kas och malet &r den
nivd som anges i den kvalitetsrekommendation
som har givits for vard och tjanster for dldre".

Regeringen utfdste sig att folja upp situatio-
nen i kommunerna och att i forekommande fall
vidta atgirder for att trygga miniminivan. Den
gjorde ett atagande om att hoja statsandelarna till
kommunerna for social- och hélsovarden och
kvaliteten pa dldreomsorgen och om att anstdlla
mer utbildad vardpersonal inom institutionsvar-
den och hemservicen for dldre. Dessutom lovade
den forbattra situationen for nirstdendevéardarna.

Malen har inte natts och det ser dystert ut for
framtiden. Utbudet av dldretjénster 4r &nnu knap-
pare dn forut i relation till hur manga &dldre det
finns. Ju mer tringd den kommunala ekonomin
blir och tillgangen pa arbetskraft forsvaras, desto
besvirligare ar det att tillgodose omsorgsbeho-
vet. Det finns stora regionala skillnader. Léget dr
akut bade for de dldre och deras anhoriga och for
vardpersonalen. Men ménga &dr av olika anled-
ningar rddda och tiger hellre om bristerna och
forsummelserna i omsorgen. Problemet just nu &r
att bristen framfor allt pa vikarier och kompetent
personal stéllvis ar skriande och att det finns allt
fler svaga aldringar jamfort med personal. Ju
samre klienternas funktionsférméga é&r, desto
storre och svérare dr vardbehovet bade i institu-
tioner och inom &ppenvérden.

Social- och hilsovardsministeriet kom med en
kvalitetsrekommendation for &dldreomsorgen
2001. Da raknade man med att det krdvs omkring
4 000 nyanstdllningar for att f4 dldreomsorgen i
skick.

Personalen i den kommunala institutionsvar-
den for édldre har minskat under de senaste fem-
ton aren. Och samtidigt &r de intagna aldringarna
i snitt i sémre skick 4n forut. Ar 1990 gick det 70
anstéllda pa 1 000 aldringar som fyllt 75 &r inom
institutionsvarden for dldre. Ar 2000 var de an-
stdllda 58 och 2004 bara 54. Personalen minska-
de dnnu mer i den slutna varden inom primérvar-
den.

Léansstyrelsen i Vistra Finlands 14n fattade i
mars utifran ett klagomal beslut att dldringshem-
met Koukkuniemi i Tammerfors ska anstélla 103
personer till for att omsorgen ska halla ens en till-
fredsstdllande standard. En god omsorgsniva kré-
ver minst 300 vardare. Exemplet visar med all
onskvird tydlighet hur det ligger till med é&ldre-
omsorgen just nu pd manga orter i Finland. Det &r
ohallbart om det maste besvarsprocesser till for
att garantera en minimistandard pa dldreomsor-
gen.

Hos oss far vi lova att klara oss med hélften sa
ménga anstdllda inom é&ldreomsorgen som i
Sverige. Samtidigt skrivs det ut tre ganger sa
mycket antidepressiva och lugnande medel 4n i
de andra nordiska linderna. Aldringar proppas
fulla med starka sdmnmedel sé att de &r fullstén-
digt omtocknade av likemedel med fall och ska-
dor som f6ljd. Fler &n var tredje aldring tar regel-
bundet fler 4n tio mediciner samtidigt. Forskar-
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nas rekommendationer om méngden mediciner
overskrids med det dubbla. Vérdare ersitts med
mediciner som forhoppningsvis ocksé ska hjilpa
mot ensamhet och otrygghet. Bristen pa geria-
trisk utbildning ar en bidragande orsak till den
overdrivna medicineringen bland aldringar.

Antalet hemmaboende aldringar som fyllt 75
ar motsvarar social- och hélsovardsministeriet
mal. Men de far inte den hjilp de behover. Malet
har varit att 6ka Oppenvardstjdnsterna men dnda
ar det farre dldre som har tillgang till regelbun-
den hemservice och hemsjukvérd, trots att de ut-
gor en starkt vixande andel av befolkningen.
Storst dr bortfallet 1 tillgdngen till hemvards-
hjalp. Den procentuella andelen dldre som fér
hemvardshjilp har minskat till inemot hélften av
vad den var fore ldgkonjunkturen.

Nya 6ppenvardstjanster har satts in genom att
aldringshem omvandlats till s.k. boendeservice-
enheter som gor det mojligt att spara bade i per-
sonalutgifter och likemedelskostnader. Hojning-
en av miniminivan pa stédet for nirstdendevarda-
re har paradoxalt nog lett till att kommunerna har
betalat ut farre stod for att det inte finns anslag
for det. De flesta néarstdendevardare utfor ett vér-
defullt arbete och fortfarande helt utan ersitt-
ning.

Bristen pa personal inom dldreomsorgen for-
samrar kvaliteten pa tjansterna och prévar perso-
nalens uthéllighet. Sjukfrekvensen dr hog och det
ar svart att fa tag pa vikarier. Utom kraven i arbe-
tet gor ocksa personalens aldrande sitt till. Inom
social- och hédlsovérdsservicen skulle det under
de ndrmaste aren behdvas tiotals tusen nya an-
stdllda bara pa grund av pensionsavgéngen. Bris-
ten pa arbetskraft dr redan nu akut i branschen.
Trots att fler studerande tas in for utbildning &r
det inte l4tt att locka nya arbetstagare pa grund av
de kortvariga anstdllningarna, den laga 16neni-
van och det tunga arbetet. Enligt uppskattning

har upp till var fjarde nyutexaminerad sjukskota-
re under de senaste aren sokt arbete utomlands
for att de erbjudits permanent anstéllning, battre
16n och en humanare arbetstakt. Manga som ut-
bildat sig for omsorgsbranschen har dessutom
sadlat om.

Statsekonomin har utvecklats gynnsamt under
flera &r i foljd och vi har lyckats betala av pa
statsskulden. Men samtidigt har kommunernas
utsikter att tillhandahalla basservice forsvagats.
Det har gjorts sma hojningar i statsandelarna for
social- och hilsovarden men de har inte varit till-
rickliga for att uppfylla servicekraven i det natio-
nella hélsoprojektet. Nu vill man dessutom skira
i anslagen for hélsoprojektet for andra aret i rad.
Pa grund av kostnadsokningen har regeringen
samtidigt skjutit fram aterbetalningen av sin stat-
sandelsskuld (sitt tvangslan) till kommunerna
och gett upphov till ett minus pa hundratals mil-
joner euro i den kommunala ekonomin.

Resursbristen har kort kommunernas dldreom-
sorg rakt i botten. Bara for att atgdrda perso-
nalunderskottet 1 &ldreomsorgen behovs det
hundratals miljoner till for fasta anstillningar.
Ocksé lonenivan behdver justeras.

Det behdvs kompetent personal for att garan-
tera en hogkvalitativ vard bade inom &ppenvar-
den och i institutioner. Uppskattning for arbetet
och 16n efter fortjanst skulle hjdlpa personalen att
orka i sitt krdvande arbete med aldringar. 1 vél-
fardssamhéllet bor en god omsorg om de &ldre
vara en sjélvklarhet.

Pa grund av det ovanstdende och med hinvisning
till 43 § i Finlands grundlag framstéller vi f6ljan-
de interpellation till den behoériga ministern:

Vilka skyndsamma dtgdrder tinker re-
geringen vidta for mer kvalitet och re-
surser i dldreomsorgen?
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