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INTERPELLATION 6/2006 rd

Bittre villkor for kvinnor i arbetslivet

Till riksdagen

I sitt program ger regeringen Vanhanen foljande
utfistelse: "Regeringen framjar tillsammans med
arbetsmarknadsorganisationerna genomforandet
av likalonsprincipen och jamstilldheten i arbets-
livet genom ett langsiktigt program".

Regeringen har misslyckats kapitalt med det
maélet. Kvinnor har i snitt 471 euro mindre i mé-
nadslon 4n min. Dessutom har 16negapet mellan
kvinnor och mén 6kat den padgaende valperioden.
Loneskillnaderna ar betydligt storre om man rak-
nar in vertidsersittningar, bonus m.m. Inom den
privata sektorn tjinar mén 740 euro mer i ména-
den &n kvinnor.

Kvinnor maste f& samma 16n som méin for
samma arbete. Men det racket inte pa langt nir
for att avskaffa helt omotiverade loneskillnader.
Inom kvinnodominerade vilutbildade yrkesgrup-
per ar l6nerna ldgre 4n inom motsvarande mans-
dominerade branscher. Exempelvis ldrarnas och
barntrddgardslararnas 16ner svarar inte mot kra-
ven i deras arbete.

Lonerna for yrkesutbildad vardpersonal i Fin-
land ligger klart under medellonen i utvecklade
industrildnder. Sjukskoéterskor i Finland far en
16n som bara dr 83 % av OECD-genomsnittet.
Lonerna for yrkesutbildad vardpersonal motsva-
rar vare sig kraven i arbetet eller utbildningen.
Det i sin tur bygger upp en personalbrist som ho-
tar att forsdmra kvaliteten pa var hélsovéard.

Kvinnor dr mer utsatta i arbetslivet ocksa av
den anledningen att kvinnor oftare &n méin har
kortvariga anstillningar. Det ar framfor allt unga
kvinnor som har kortvariga jobb. Extra utsatta ar

ensamstdende mammor med kortvariga anstall-
ningar.

Nastan 20 % av alla kvinnor har tidsbegrénsa-
de anstéllningar. Hos oss i Finland har nagot fler
personer kortvariga jobb dn i andra europeiska
lander. I EU-landerna har 11,8 % av de forvarvs-
arbetande kvinnorna tidsbestdmda anstillningar.
Av ménnen i Finland &r deti 12 %.

Var fjérde kvinna (24,5 %) inom offentlig sek-
tor har tidsbegrénsad anstillning. Inom privat
sektor ar siffran 16,6 %. Arbetsministeriet som
borde foregd med gott exempel och frimja bade
kvalitet och jamstélldhet i arbetslivet styr in ut-
vecklingen i en atervandsgrand. Nastan en tredje-
del (29 %) av de anstéllda har kortvariga anstall-
ningar.

Inom kvinnodominerade branscher finns det
gott om vikariat eftersom manga ér foraldraledi-
ga. Det dr en orsak till att de kortvariga jobben
Okar. Framover maste detta faktum végas in nér
personalen dimensioneras. P4 sa sétt kan vikariat
pa grund av fordldraledighet ordnas med hjélp av
fastanstélld personal.

Kvinnor har fortfarande betydligt simre vill-
kor pé arbetsplatser i Finland d4n mén. De far
sdmre 16n och de har betydligt oftare korta an-
stillningar. P& ledande positioner dr kvinnorna
inte lika manga som ménnen pa arbetsplatserna i
vart land. I sjdlva verket slar arbetsgivarnas kost-
nader for familjeledighet hart mot kvinnorna pé
arbetsmarknaden. Regeringen har inte lyckats
gora de finldndska arbetsplatserna mer jadmstall-
da.
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P& grundval av det ovanstdende och med hénvis-
ning till 43 § i Finlands grundlag framstéller vi
foljande interpellation till den behdriga mi-
nistern:

Varfor har regeringen inte handlat i
overensstimmelse med sina utfistelser
och sett till att I6negapet mellan kvin-
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nor och mdn krymper och att de obefo-
gande kortjobben blir firre, och tinker
regeringen under den dterstdende val-
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