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Regeringens proposition med forslag till lag om
vissa pensionsarrangemang som giller persona-
lens stillning nér en privat sammanslutning och
stiftelser blir huvudmin for de statliga special-
yrkesliroanstalterna

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 15 oktober 2008 en
proposition med forslag till lag om vissa pen-
sionsarrangemang som géller personalens still-
ning ndr en privat sammanslutning och stiftelser
blir huvudmén for de statliga specialyrkeslaro-
anstalterna (RP 161/2008 rd) till kulturutskottet
for beredning.

Sakkunniga
Utskottet har hort

- regeringsrdd Kaija Suorsa-Aarnio, undervis-
ningsministeriet

- arbetsmarknadsjurist Marja Isoméki, finans-
ministeriet

- personaldirektor Petri Heikkild, Utbildnings-
styrelsen

- jurist Riikka Tella, Férbundet fér den offent-
liga sektorn och vélfirdsomradena JHL rf

- arbetsmarknadsombud Kai Kullaa, Undervis-
ningssektorns Fackorganisation rf

- foérhandlingschef Seppo Védédndnen, Lontagar-
organisationen Pardia rf.

PROPOSITIONEN

Regeringen foresldr en lag om vissa pensionsar-
rangemang som géller personalens stillning nér
en privat sammanslutning och stiftelser blir hu-
vudmin for de statliga specialyrkesldroanstalter-
na. Nér en privat sammanslutning och stiftelser
borjar driva de statliga specialyrkesldroanstal-
terna den 1 januari 2009, ska de som vid tid-
punkten for dverforingen dr anstéllda vid speci-
alyrkesldroanstalterna och som dr fodda fore
1980 fortsatt omfattas av statens pensionssys-
tem sa linge de star i anstdllningsférhéllande till
nagon av de mottagande utbildningsanordnaror-
ganisationer som avses ovan. De dvriga anstéll-

RP 161/2008 rd

da overgér till att omfattas av lagen om pension
for arbetstagare.

Nya anstillningsforhéllanden omfattas av la-
gen om pension fOr arbetstagare, oavsett perso-
nernas fodelsedr. Om en ny arbetstagare som dr
fodd fore 1980 omfattas av eller under inneva-
rande kalenderar eller under det foregdende ka-
lenderdret har omfattats av statens pensionssys-
tem, ska han eller hon fortsatt omfattas av sta-
tens pensionssystem sé ldnge han eller hon stér i
ett anstdllningsforhéllande till ndgon av de ovan
avsedda utbildningsanordnarorganisationerna.
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Lagen avses trida i kraft s& snart som mdjligt
efter det att den har antagits och blivit stadfést,
senast den 1 januari 2009.

Motivering

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmén motivering

Sammantaget sett anser utskottet propositionen
vara behovlig. En speciallag ar lamplig for att
trygga personalens pensioner nir privata utbild-
ningsanordnare blir huvudmén for statens
specialyrkesskolor. Dessutom &r forslaget ana-
logt med det som tidigare foreskrivits i motsva-
rande situationer. Utskottet tillstyrker foljaktli-
gen lagforslaget.

Utskottet papekar att sista stycket i avsnitt 3 i
propositionsmotiven &r otydligt. Man kan fa den
uppfattningen att lagen om statens pensioner
inte tillimpas pa hela tiden om anstdllningen
upphor i fortid. Men sa ar inte fallet, och sa fo-
reslas inte heller i sjdlva bestimmelsen.

Detaljmotivering

1 §. Utskottet har korrigerat rubriken pé den lag
som d&r tillimplig enligt 4 mom. Korrigeringen
paverkar inte den svenska texten.

Forslag till beslut
Kulturutskottet foreslar

att lagforslaget godkdnns enligt propo-
sitionen men 1 § med foljande dndring:

1§
(1—3 mom. som i RP)
(4 mom. som i RP. Utskottets dndringsforslag
paverkar inte den svenska texten.)

Helsingfors den 12 november 2008

I den avgoérande behandlingen deltog

ordf. Raija Vahasalo /saml
vordf. Tuomo Hanninen /cent
medl. Outi Alanko-Kahiluoto /grona
Timo Heinonen /saml
Sampsa Kataja /saml
Sanna Lauslahti /saml
Jukka Maikeld /saml

Sekreterare var

utskottsrdd Marjo Hakkila.

Mikaela Nylander /sv
Tuula Peltonen /sd
Tuomo Puumala /cent
Tommy Tabermann /sd
Mirja Vehkaperi /cent
Pauliina Viitamies /sd.
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