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Regeringens proposition med förslag till lag om
vissa pensionsarrangemang som gäller persona-
lens ställning när en privat sammanslutning och
stiftelser blir huvudmän för de statliga special-
yrkesläroanstalterna 

INLEDNING
Remiss
Riksdagen remitterade den 15 oktober 2008 en
proposition med förslag till lag om vissa pen-
sionsarrangemang som gäller personalens ställ-
ning när en privat sammanslutning och stiftelser
blir huvudmän för de statliga specialyrkesläro-
anstalterna (RP 161/2008 rd) till kulturutskottet
för beredning.

Sakkunniga
Utskottet har hört
RP 161/2008 rd
- regeringsråd Kaija Suorsa-Aarnio, undervis-
ningsministeriet

- arbetsmarknadsjurist Marja Isomäki, finans-
ministeriet

- personaldirektör Petri Heikkilä, Utbildnings-
styrelsen

- jurist Riikka Tella, Förbundet för den offent-
liga sektorn och välfärdsområdena JHL rf

- arbetsmarknadsombud Kai Kullaa, Undervis-
ningssektorns Fackorganisation rf

- förhandlingschef Seppo Väänänen, Löntagar-
organisationen Pardia rf.
PROPOSITIONEN
Regeringen föreslår en lag om vissa pensionsar-
rangemang som gäller personalens ställning när
en privat sammanslutning och stiftelser blir hu-
vudmän för de statliga specialyrkesläroanstalter-
na. När en privat sammanslutning och stiftelser
börjar driva de statliga specialyrkesläroanstal-
terna den 1 januari 2009, ska de som vid tid-
punkten för överföringen är anställda vid speci-
alyrkesläroanstalterna och som är födda före
1980 fortsatt omfattas av statens pensionssys-
tem så länge de står i anställningsförhållande till
någon av de mottagande utbildningsanordnaror-
ganisationer som avses ovan. De övriga anställ-
da övergår till att omfattas av lagen om pension
för arbetstagare.

Nya anställningsförhållanden omfattas av la-
gen om pension för arbetstagare, oavsett perso-
nernas födelseår. Om en ny arbetstagare som är
född före 1980 omfattas av eller under inneva-
rande kalenderår eller under det föregående ka-
lenderåret har omfattats av statens pensionssys-
tem, ska han eller hon fortsatt omfattas av sta-
tens pensionssystem så länge han eller hon står i
ett anställningsförhållande till någon av de ovan
avsedda utbildningsanordnarorganisationerna.
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KuUB 7/2008 rd — RP 161/2008 rd Motivering
Lagen avses träda i kraft så snart som möjligt
efter det att den har antagits och blivit stadfäst,
senast den 1 januari 2009.
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UTSKOTTETS ÖVERVÄGANDEN
Allmän motivering
Sammantaget sett anser utskottet propositionen
vara behövlig. En speciallag är lämplig för att
trygga personalens pensioner när privata utbild-
ningsanordnare blir huvudmän för statens
specialyrkesskolor. Dessutom är förslaget ana-
logt med det som tidigare föreskrivits i motsva-
rande situationer. Utskottet tillstyrker följaktli-
gen lagförslaget.

Utskottet påpekar att sista stycket i avsnitt 3 i
propositionsmotiven är otydligt. Man kan få den
uppfattningen att lagen om statens pensioner
inte tillämpas på hela tiden om anställningen
upphör i förtid. Men så är inte fallet, och så fö-
reslås inte heller i själva bestämmelsen.
Detaljmotivering

1 §. Utskottet har korrigerat rubriken på den lag
som är tillämplig enligt 4 mom. Korrigeringen
påverkar inte den svenska texten.

Förslag till beslut
Kulturutskottet föreslår

att lagförslaget godkänns enligt propo-
sitionen men 1 § med följande ändring:

1 §
(1—3 mom. som i RP)
(4 mom. som i RP. Utskottets ändringsförslag

påverkar inte den svenska texten.)
Helsingfors den 12 november 2008

I den avgörande behandlingen deltog
ordf. Raija Vahasalo /saml
vordf. Tuomo Hänninen /cent
medl. Outi Alanko-Kahiluoto /gröna

Timo Heinonen /saml
Sampsa Kataja /saml
Sanna Lauslahti /saml
Jukka Mäkelä /saml
Mikaela Nylander /sv
Tuula Peltonen /sd
Tuomo Puumala /cent
Tommy Tabermann /sd
Mirja Vehkaperä /cent
Pauliina Viitamies /sd.
Sekreterare var
utskottsråd Marjo Hakkila.
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