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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att lagstiftningen om grundldggande yrkesutbildning pé andra stadiet och
lagstiftningen om yrkesinriktad vuxenutbildning omarbetas fullsténdigt for att svara mot framti-
da kompetensbehov. Genom omarbetningen genomfors den reform av yrkesutbildningen pa an-
dra stadiet som utgor ett av de sex spetsprojekten inom det prioriterade omradet kompetens och
utbildning i regeringsprogrammet for statsminister Juha Sipilés regering.

I denna proposition foreslas det en ny lag om yrkesutbildning. Lagen om grundldggande yrkesut-
bildning och lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning foreslés bli upphévda. Vidare foreslas &nd-
ringar av lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet och av vissa andra lagar
som bor éndras pa grund av att lagstiftningen om yrkesutbildning ses over.

Bestdmmelserna om yrkesutbildning foreslas bli ssmmanforda i en enda lag. Dessutom foreslés
undervisnings- och kulturministeriet ta dver ansvaret for en del av arbetskraftsutbildningen. Yr-
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kesinriktade grundexamina, yrkesexamina och specialyrkesexamina ska kunna avldggas som yr-
kesinriktade examina pd samma sétt som i nuldget. Alla yrkesinriktade examina foreslas vara
kompetensbaserade, och regeringen foreslér att det infors ett enda sétt att avligga examina. Dess-
utom ska utbildning som handleder for yrkesutbildning, utbildning som handleder for arbete och
ett sjélvstidndigt liv och dvrig yrkesutbildning som inte leder till examen dven i fortsittningen
kunna ordnas som yrkesutbildning.

Inom yrkesutbildningen infors enligt férslaget en enhetlig process for personlig tillimpning, som
gér ut pa att identifiera och erkédnna det kunnande som en studerande tidigare har forvérvat samt
planera forvarvandet av kunnande som saknas, pavisandet och bedémningen av kunnandet samt
behovliga stodatgdrder. Nar det giller bedomning av kunnandet foreslas det att man overgar till
ett sddant sitt att avlagga yrkesinriktade examina som baserar sig pa ett yrkesprov och &r obero-
ende av hur kunnandet har forvirvats. Enligt forslaget ska kunnandet i regel visas i praktiska ar-
betssituationer i arbetslivet. Studerandes rétt att fa sérskilt stod pé grund av inlérningssvérigheter,
skada, funktionsnedséttning eller sjukdom eller av ndgon annan orsak utvidgas enligt forslaget till
att omfatta dven studerande som avldgger en yrkesexamen eller specialyrkesexamen.

Utbildningsanordnaren ska pa samma sitt som for ndrvarande kunna ordna malinriktad och hand-
ledd utbildning pa en arbetsplats i samband med praktiska arbetsuppgifter. Laroavtalsutbildning-
en kvarstar enligt forslaget till centrala delar i nuvarande form. Utbildning som grundar sig pa ut-
bildningsavtal foresldas som en ny form av utbildning pa en arbetsplats. Utbildning som grundar
sig pé utbildningsavtal ersétter den nuvarande formen av inlérning i arbetet.

Det foreslas att reglerings- och styrsystemet for yrkesutbildningen ses dver sé att all yrkesutbild-
ning i fortsittningen regleras med ett tillstdnd att ordna utbildning, det vill sdga ett anordnartill-
stand. Enligt forslaget ska utbildningsanordnarna ha storre frihet &n tidigare att inom ramen for
sitt anordnartillstand f& bestdimma hur de inriktar sitt utbildningsutbud och paé vilket sétt och i vil-
ka inldrningsmiljoer de ordnar utbildning. Styr- och regleringssystemet foresléas besté av anord-
nartillstind och arliga prestationsbeslut for finansieringen genom vilka det beslutas om antalet
malsatta studerandear for det foljande finansaret, inklusive de studerandeér som reserveras for ar-
betskraftsutbildning.

Systemet for finansiering av yrkesutbildning omformas enligt forslaget till en enhetlig helhet ge-
nom att de nuvarande finansieringarna for grundlidggande yrkesutbildning, yrkesinriktad tillaggs-
utbildning, laroavtalsutbildning och sérskilda yrkesldroanstalter sammanfors. Det finansiella sys-
temet foreslds omfatta dven finansieringen av examensinriktad arbetskraftsutbildning och en del
av finansieringen av arbetskraftsutbildning som inte leder till examen. Statsfinansieringen for yr-
kesutbildningen édndras enligt forslaget sa att den blir budgetbaserad. Inom det nya finansiella
systemet forskjuts tyngdpunkten sa att prestationerna och utbildningens genomslagskraft betonas
i stéllet for berdkningen av den tid som anvénts for studierna.

De foreslagna lagarna avses tridda i kraft den 1 januari 2018.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt.

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om yrkesutbildning och till vissa lagar
som har samband med den har fatt ett brett stod vid utfragningen av sakkunniga. Utskottet bedo-
mer att beredningen har varit foredémligt omfattande och inkluderande. Utskottet vill betona att
reformens syfte ar att fa till stdnd betydande fordndringar och forbéttringar i yrkesutbildningen
och att skapa en fungerande studievég for livslangt ldrande for de studerande. Enligt lagforslaget
ar ett allmént mal med yrkesutbildningen att stodja de studerandes utveckling till goda, harmo-
niska och bildade ménniskor och samhéllsmedlemmar.

Inom yrkesutbildningen 6vergar man genom reformen till ett enda sétt att avldgga examen, som
baserar sig pa yrkesprov och ér oberoende av sittet att forvarva kunnandet. Det dr motiverat att
avstd fran systemet med fristiende examen for vuxna och avlidggande av examen baserad pé
grundldggande yrkesutbildning och att 6vergé till en enda examen. Det dr ocksd motiverat att
overfora en del av den arbetskraftspolitiska utbildningen till samma styrsystem som den &vriga
yrkesutbildningen. Utskottet vill framhalla att finansierings- och verksamhetslagstiftningen bor
ses som en helhet. Syftet med dndringarna och betoningarna i finansieringssystemet ir att stodja
tillhandahallandet av en kvalitetsutbildning.

Utskottets bedomning &r att den nya lagstiftningen ger utbildningsanordnare béttre mojligheter dn
forr att rikta in sitt utbud av utbildning, anordna utbildning ocksa som léroavtalsutbildning for till-
standsenliga examina och anskaffa sddana examensdelar som inte ingér i deras tillstdnd av andra
utbildningsanordnare. Utbildningsanordnarna avsétter resurser inom ramen for sin behorighet,
och syftet med lagstiftningen om finansieringen ar att stddja verksamheten sa att den har maxi-
malt genomslag.

Lagen foreslds innehélla bestimmelser som mojliggor export av utbildning. Utskottet stiller sig
huvudsakligen bakom bestdmmelserna, och vilkomnar likasé bestimmelsen om att exportutbild-
ningen inte far forsdmra utbildningsanordnarens forutsittningar att ordna examina och utbild-
ning som anges i anordnartillstindet. Bestimmelserna om att fullt ut mojliggora utbildningsex-
port dr smalt inriktade. Mjligheterna att exportera utbildning maste utvidgas och integreras i fle-
ra olika utbildningsnivaer. Kulturutskottet anser det viktigt att fler hinder for utbildningsexport
undanrdjs.

Sammantaget anser kulturutskottet att propositionen behdvs och fyller sitt syfte. Kulturutskottet
tillstyrker lagforslagen i propositionen, men med f6ljande kommentarer och dndringsforslag.

Grundlagsutskottets utldtande

Grundlagsutskottet har ldmnat ett utldtande (GrUU 22/2017 rd) om propositionen. Det anser i sitt
utlitande att lagforslagen kan behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Grundlagsutskottet har bland annat bedomt grundlagsenligheten i friga om forslaget till regle-
ring av ordnandet av internatboende och slagit fast att de foreslagna bestimmelserna stimmer
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overens med grundlagsutskottets vedertagna uppfattning om hur ordningsstadgor inom utbild-
ningen ska vara utformade for att uppfylla kraven i grundlagen. Dessutom é&r det enligt utlatandet
av betydelse att 103 § i lagforslag 1 beskriver vilka fragor och vilken typ av frdgor som regleras i
ordningsstadgan. I det stora hela uppfyller lagforslaget de krav som utskottet vanligen stiller pa
att det ska finnas bestimmelser i lag, nir en bestimmelse reglerar en ordningsstadga. Kultur-
utskottet bor dock enligt grundlagsutskottets asikt forsoka precisera bestimmelsen ytterligare och
mer ingdende dn regeringen fundera dver vilka fragor de delomrédden som nédmns i paragrafen kan
berdra.

Kulturutskottet foreslér preciseringar i 103 § i lagforslag 1.

Grundlagsutskottets utlatande féster ocksa uppmairksamhet vid bestimmelserna om avgifter som
tas ut av studerande i 105 § i lagforslag 1. I utbildning for en yrkesexamen eller specialyrkesex-
amen samt i Ovrig yrkesutbildning enligt 8 § kan utbildningsanordnaren enligt 2 mom. ta ut en
skalig studieavgift av de studerande for att ticka en del av kostnaderna for att ordna utbildningen.
Enligt 4 mom. far en avgift tas ut for att hoja ett godként vitsord, om en person vill hgja det vits-
ord som forts in i det betyg dver avlagd examen som avses i 57 § eller i det betyg dver genomford
handledande utbildning som avses i 58 §.

[ utldtandet betonas att enligt 16 § 2 mom. i grundlagen ska det allménna, enligt vad som nérmare
bestdms genom lag, sdkerstilla lika md&jligheter for var och en att oavsett medelldshet enligt sin
formaga och sina sérskilda behov fé dven annan én grundlédggande utbildning samt utveckla sig
sjilv. Med avseende pa den grundldggande réttigheten vore det enligt grundlagsutskottets bedom-
ning befogat att ge utbildningsanordnaren mojlighet att 14ta bli att ta ut eller att sénka avgiften pa
grund av att den studerande har det daligt stillt. I sddana fall maste bestémmelser om befrielse
fran avgift ingd i lag. Foljaktligen bor 105 § kompletteras.

Kulturutskottet foreslér preciseringar i 105 § i lagforslag 1.

Vidare noterar grundlagsutskottet att det i lagforslag 1 ingér bestimmelser som reglerar avgdran-
den i frdga om oldmplighet for studier (s& kallad SOR A-lagstiftning; fran finskans SORA sovel-
tumattomuuteen ratkaisuja, avgoranden i frdga om oldmplighet for studier). I exempelvis 40 § {6-
reskrivs det om bedémning av en sdkandes hélsotillstdnd och funktionsférmaga som krav for an-
tagning som studerande. De grundldggande avgorandena om SORA-bestdmmelserna i den gil-
lande lagstiftningen har kommit till med medverkan frén grundlagsutskottet (GrUU 60/2010 rd).
det sammanhanget gjorde utskottet en mycket omfattande bedomning med avseende pé dels be-
stimmelserna om likabehandling, dels de grundldggande fri- och réttigheter som tillgodoser
funktionshindrades réttigheter. Dessutom papekade utskottet att det inte nddvandigtvis innebar
att en person dr oldmplig for studier inom ett visst omrade trots att personens hilsotillstdnd eller
funktionsnedséttning i och for sig kan hindra deltagande i exempelvis vissa praktiska uppgifter
inom utbildningen. Utskottet understrok att detta ocksé bor beaktas vid tolkningen och tillamp-
ningen av bestimmelserna om hinder for antagning som studerande (GrUU 60/2010 rd, s. 4/1)).

Det har forekommit en del brister i tillimpningen av SORA-lagstiftningen, enligt uppgifter till
grundlagsutskottet. Kulturutskottet bor darfor ta stdllning till om 40 § i lagforslag 1 behover pre-
ciseras. Vidare understryker utskottet 4n en gang att foljande alltid méste utredas vid en genom-
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géng av eventuella studichinder och att det ska goras grundligt och med maélet att de funktions-
hindrade sjélva ska delta fullt ut: hur man med individuella studieprogram, personlig tillimpning
eller hjalpmedel kan ge en funktionshindrad person mojligheter att studera och samtidigt visa full
respekt for personens sjdlvbestimmanderitt.

Kulturutskottet behandlar fragan ndrmare i avsnittet ”En trygg studiemiljo och studerandevérd” i
detta beténkande.

Avslutningsvis understryker grundlagsutskottet att regeringen bor noga folja vilka faktiska kon-
sekvenser bestimmelserna far for de grundlagsfasta kulturella rittigheterna. Kulturutskottet fore-
slar nedan riksdagen ett uttalande som innehéller behovet av uppf6ljning enligt grundlagsutskot-
tets papekande.

Utbildningens tillgdnglighet

Utbildningens tillgidnglighet tryggas genom ett styr- och regleringssystem enligt den foreslagna
lagstiftningen, fraimst genom tillstdnd att ordna utbildning. I tillstindet definieras den enskilda ut-
bildningsanordnarens verksamhetsomrade vars kompetensbehov utbildningsanordnaren ska till-
godose. Kompetensbehoven definieras genom en utbildningsprognos dér ocksa arbetslivets kva-
litativa och kvantitativa utbildningsbehov beddéms. Prognosen beaktar dels behoven hos arbetsli-
vet, men ocksé utbildningsbehoven hos samhillet och individerna. Med hjélp av denna informa-
tion definieras behovet av att anordna utbildning sé att den i gorligaste man motsvarar bade indi-
vidernas och arbetslivets kompetensbehov. Utbildningsanordnare far mdjlighet att inom ramen
for sitt tillstdnd inrikta utbildningen lokalt och regionalt och enligt behoven hos néringslivet och
individerna. Utskottet ser det som nddvandigt att sdkerstélla utbildningsanordnarnas mojligheter
och skyldighet att ta ansvar for att forebygga utslagning och att anordna utbildning for olika be-
folkningsgrupper (exempelvis invandrare).

Vid utskottets utfragning av sakkunniga uttrycktes oro dver huruvida den foreslagna lagstiftning-
en kan trygga tillrickligt med utbildningsplatser med regional tdckning béde for unga som gétt ut
grundskolan och for vuxna. Utskottet konstaterar att syftet med att ange det verksamhetsomréade
som avses i 25 § i lagforslaget &r att se till att yrkesutbildningsutbudet allokeras enligt behoven
hos de olika branscherna inom arbetslivet och individerna i alla delar av landet. Pa sa sitt alaggs
utbildningsanordnaren att se till kompetensbehoven i det omrade som bestiams i tillstandet, exem-
pelvis de som avslutat grundldggande utbildning och befinner sig i arbetslivet, eller arbetslosa ar-
betssokande, om utbildningsanordnaren har arbetskraftsutbildning som sitt uppdrag. Utskottet
papekar att undervisnings- och kulturministeriet enligt 27 § har befogenhet att i forekommande
fall aldgga utbildningsanordnaren vissa skyldigheter for att sikerstélla tillgdngen till utbildning.
Déarmed kan utbildningsanordnaren forpliktas att rikta in sitt utbildningsutbud pa vissa malgrup-
per, bland annat personer som gétt ut den grundldggande utbildningen eller personer utan exa-
men. Utskottet menar att bestimmelserna om att trygga tillgdngen pé utbildning ér ytterst behov-
liga och féster uppmérksamhet vid att anvéindningen av behdrighet enligt dem gérna ska bedomas
redan i samband med prognostiseringen av utbildningsbehovet. Forfarandet ska vara smidigt nog
for att utbildningsbehovet alltid ska kunna motas 1 rétt tid.
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Personlig tilldimpning i studier

Forslag till bestimmelser om personlig tillimpning av studier ingér i 5 kap. i lagforslag 1. Avsik-
ten 4r att i all yrkesutbildning infora en samordnad process for personlig tillimpning som ldmpar
sig for alla studerande inom yrkesutbildningen. Genom den ska man identifiera och erkénna den
studerandes existerande kunnande, planera hur den del som fattas ska forvirvas, hur kunnandet
visas och bedoms samt de handlednings- och stodéatgirder som behdvs for att mélen ska nés.

Utskottet understryker att mojligheterna att anskaffa kompetens av olika aktdrer gor att undervis-
ning ar béttre tillgdnglig och att de studerande kan anpassa sina studier individuellt, eftersom de
kan avldgga en del av sina studier exempelvis pd en nirbelédgen ldroanstalt for fritt bildningsar-
bete trots att den huvudsakliga skolan ligger ldngre bort.

Kulturutskottet vill betona att personlig tillimpning och den studerandes personliga utvecklings-
plan for kunnandet 4r bland de mest centrala fragorna i reformen av yrkesutbildningen. P4 grund-
val av dem konstrueras varje studerandes kompetensbas och individuella studievag. Planen defi-
nierar vilken undervisning, studiehandledning och 6vrig handledning och vilket stod den stude-
rande far i alla studiemiljoer. Utskottet instimmer med sakkunnigyttrandena i att ldrarna och stu-
diehandledarna dr i nyckelposition vid reformen av yrkesutbildningen, eftersom personlig til-
lampning och uppfdljning av kompetensen kommer att stélla larare och studiehandledare infor
alldeles nya utmaningar. Det handledande greppet stirks i all verksamhet.

Enligt kulturutskottet dr det nddviandigt att de studerande tillforsdkras allmén behorighet for fort-
satta studier, utdver den kompetens som behovs i arbetslivet. Det dr viktigt med avseende pa yr-
kesutbildningens status och jimlikheten i utbildning. Utdver den formella behdrigheten for fort-
satta studier maste det pé lagstiftningsvig sikerstéllas att yrkesinriktade examina inte bara ger
formell behdrighet utan ocksa de faktiska studiefdrdigheter som behdvs for hogskolestudier.
Vad betréffar personlig tillimpning &r det en viktig fraga att de studerande forstér betydelsen och
inser vidden av sina personliga val for sin studieinriktning och planerade yrkeskompetens. Dess-
utom &r det viktigt att de inser vilken betydelse deras val har for deras behorighet for fortsatta stu-
dier. I planeringen av den personliga tillimpningen maste lirarna och studiehandledarna vara
uppmirksamma pa de studerandes mojligheter att fortsétta studera pa en hdgre niva.

Utskottet anser det behovligt att det enligt erhéllen utredning genom forordning av statsradet
kommer att foreskrivas relativt detaljerat om det som ska skrivas in i den personliga utvecklings-
planen for kunnandet for att trygga dels att studerande bemdts lika, dels de studerandes rétt att fa
tillrdckligt med utbildning, handledning och stdd. Syftet &r ocksé att utarbeta en riksomfattande
digital tjanst, e(HOKS, som ska kunna anvindas av alla utbildningsanordnare och studerande for
att utarbeta och uppdatera den personliga utvecklingsplanen for kunnandet.

I de erhallna sakkunnigyttrandena fésts uppméarksamhet vid att i utarbetandet och uppdateringen
av den personliga utvecklingsplanen for kunnandet deltar en larare, en studiehandledare eller vid
behov nagon annan foretridare for utbildningsanordnaren som utbildningsanordnaren utser. Ytt-
randena betonar lararens och studichandledarens betydelse och foreslar slopande av mdjligheten
att forordna nagon annan &n ldraren eller studichandledaren som representant for utbildningsan-
ordnaren. Yttrandena forutsitter ocksa att den studerande i planen far en ansvarig ldrare i fraga
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om examen och att det faststélls hur ménga timmar undervisning en studerande behdver for ett
studiepoéng eller en del av examen. De studerandes forutsittningar for sjilvstandiga studier bor
ocksé bedomas innan sjélvsténdiga studier kan skrivas in i planen. Det patalas ocksa att plikten att
hora vardnadshavare i samband med att utarbeta planen é&r alltfor osmidig.

Deltagare i planering och uppdatering av personlig tilldmpning. 1 45 § 1 mom. i lagforslaget
forutsitts det att i utarbetandet och uppdateringen av den personliga utvecklingsplanen for kun-
nandet deltar en larare, en studiehandledare eller vid behov ndgon annan foretriddare for utbild-
ningsanordnaren som utbildningsanordnaren utser.

Utskottet konstaterar att enligt erhallen utredning vill man med lagforslaget uttryckligen trygga
att ansvaret vid personlig tillimpning nistan utan undantag ligger hos en pedagogiskt kvalifice-
rad och behorig larare och endast vid behov hos en annan representant for utbildningsanordnaren.
Men kunder och aktdrer inom yrkesutbildning &r av manga slag, sa det finns situationer dér det ar
andamalsenligt att ndgon annan 4n léraren eller studiehandledaren utarbetar den personliga utve-
cklingsplanen for kunnandet tillsammans med den studerande. En sddan situation kan enligt er-
héllen utredning vara exempelvis utbildning som férdjupar och kompletterar yrkeskompetensen
och genomfors som ldroavtalsutbildning; en sadan utbildning kan vara ytterst skriddarsydd och
den bista innehéllsméssiga kompetensen for att utarbeta planen kan finnas hos en utbildare fran
arbetslivet, inte hos ldraren eller studiehandledaren.

Utskottet framhaller ocksé att alla parter som samverkar med utbildningsanordnaren, enligt mo-
tiven ocksa olika experter, deltar i att utarbeta och uppdatera den personliga utvecklingsplanen
for kunnandet till den del de planerade atgirderna baserar sig pa utbildningsanordnarens samver-
kan med andra aktorer. Vad betraffar utbildning som ordnas pa arbetsplatser ingér det i bestim-
melserna ett krav pa att arbetsplatsens och foretagets forutsédttningar och mojligheter beaktas vid
planeringen, nir examensgrunderna mojliggdr det, som en del av den individuella planeringen av
forvarvande av yrkesskicklighet och kompetens.

Kulturutskottet anser det inte behdvligt att de parter som deltar i att utarbeta den personliga utve-
cklingsplanen for kunnandet begrénsas mer 4n det foreslagna.

Behov av att foreskriva om mdngden undervisning. 1 en utredning till utskottet betonas att i fraga
om examina och delar av dem anges kraven pa yrkesskicklighet och malen for kunnandet i de na-
tionella examensgrunderna. Genom bedémningar av kunnandet sékerstélls att malen har upp-
natts. Men kunnande kan forvirvas pa ménga sitt och i olika ldrmiljoer. Detta tinkesétt harmo-
nierar illa med exakta definitioner av antal timmar pa forfattningsniva, och det tryggar inte nod-
vandigtvis ur den studerandes synvinkel det individuella behovet av undervisning och handled-
ning. Enligt utredning &r det &ndamalsenligare med en grovre beddmning av behovet av olika un-
dervisnings-, handlednings- och stodformer &n exakta timantal.

Att faststilla méngden narundervisning skulle i hog grad begrinsa avvégningen av forvarv av
kunnande till l1droanstaltsmiljéer och traditionell klassrumsundervisning. Vid yrkesutbildning ges
undervisning och handledning ocksé pa arbetsplatserna och exempelvis i simulatorer och pa web-
ben. Ocksé i de fallen far de studerande handledning av yrkesfolk i branschen, vid webb- och si-
mulatorundervisning ofta av en lirare, pé arbetsplatser vid sidan av ldraren ocksé av en arbets-
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platshandledare, trots att denna undervisning inte betraktas som niarundervisning. Den foreslagna
skyldigheten att bokfora exakt antal timmar i den personliga utvecklingsplanen for kunnandet
skulle ocksé 6ka mingden administrativt arbete. Om den studerande lér sig snabbare eller lang-
sammare, maste planen uppdateras och dndringarna godkénnas av alla parter.

Kulturutskottet konstaterar att de studerandes behov &r mycket olikartade. Det vésentliga dr att
den studerande i olika ldarmiljder far sddan undervisning och handledning som gor det mojligt att
nd malen i fraga om yrkesskicklighet och kunnande. Néar den personliga utvecklingsplanen for
kunnandet utarbetas, avgors det vilken typ och omfattning av undervisning och handledning i oli-
ka former som den studerande behdver. Utskottet understryker vikten av att vid planeringen hora
den studerande och beakta bland annat hur den studerande bést lir sig och vilken larmilj6 som in-
spirerar och motiverar till studier.

Vidare papekar utskottet att de studerandes arbetsvecka maste vara sammanhdngande, det vill
sédga att studier och arbete avloser varandra sa heltickande som mgjligt under en vecka. Den per-
sonliga planeringen av studier och studieveckor maste ta sikte pé att hela veckan ska vara me-
ningsfull fér den studerande och att den i allt visentligt ska stddja den studerandes fardigheter for
arbetslivet. Utskottet anser det ytterst viktigt att de studerande exempelvis vad betraffar den tek-
niska organisationen av studierna kan gé framét enligt planerna och studera effektivt och att de
obligatoriska pauserna pa grund av bland annat det praktiska genomf6randet reduceras till ett mi-
nimum.

Att utse en ansvarig lirare for en examensdel. Den person som utses av utbildningsanordnaren
och som avses 145 § 1 mom. i lagforslaget &r i princip ansvarig for hela processen med personlig
tillampning och ger den studerande stod om studierna inte avancerar planenligt. Dessutom ska det
foreskrivas genom forordning av statsréadet att nér det géller utbildning som ordnas pé en arbets-
plats ska utbildningsanordnaren alltid utse en larare eller av motiverad orsak en annan represen-
tant for utbildningsanordnaren som partner till den ansvarige arbetsplatshandledaren. I 6vrigt lig-
ger ansvaret for att genomfora den personliga utvecklingsplanen for kunnandet gemensamt hos
de larare som undervisar for respektive del av examen.

Pa grundval av erhéllen utredning anser kulturutskottet inte att det behdver utses ytterligare en an-
svarig lérare for varje del av examen, i synnerhet som det forslagna forfarandet skulle 6ka det ad-
ministrativa arbetet med att utarbeta den personliga utvecklingsplanen foér kunnandet utan att
nddvindigtvis tillfora mervirde jamfort med den redan foreslagna bestimmelserna.

Formdga till sjdlvstindiga studier. Utskottet understryker att i samband med utarbetandet av den
personliga utvecklingsplanen for kunnandet ska det avgoras vilken art och médngd av nirunder-
visning eller annan undervisning och handledning samt stod en studerande behdver i olika 1armil-
joer for att na sina kompetensmal. Vid planeringen hors den studerande och beaktas bland annat
hur den studerande bést lér sig och vilken 14rmiljé som inspirerar och motiverar till studier. I detta
sammanhang gors tillsammans med den studerande ocksa en beddmning av studerandens forut-
séttningar for sjidlvstindiga studier utan att det separat behdver foreskrivas i lag.

Att héora vdardnadshavaren. Kulturutskottet instimmer i de uttryckta synpunkterna om att den be-
stimmelse som foreslas i 45 § om skyldighet att hora vardnadshavaren i samband med utarbetan-
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det och uppdateringen av den studerandes personliga utvecklingsplan for kunnandet &r problema-
tisk. I detaljmotiven foreslar utskottet en édndring av detta.

Ldirande pd arbetsplatsen

Allmdnt. Bestimmelser om utbildning som ordnas pé en arbetsplats ingér i 8 kap. i lagforslag 1. 1
propositionen foreslas mer arbetsorientering och larande pa arbetsplatsen och ett mangsidigt ut-
nyttjande av olika larmiljéer. Enligt propositionen dvergar man inom yrkesutbildning till ett yr-
kesprovbaserat sitt att avldgga yrkesexamen som inte &r beroende av pé vilket sétt kunnandet for-
vérvats. Yrkesproven genomfors pa arbetsplatser i praktiska arbetssituationer. Utskottet under-
stoder att mojligheterna Okas att 1dra pa jobbet, men identifierar samtidigt ett eventuellt problem
med att fa tillrdckligt med platser for detta. Tillgangen pé platserna kommer att variera enligt kon-
junktur, region och bransch. Utskottet ser det som viktigt att folja upp om det finns tillrdckligt
med arbetsplatser som ger mojlighet till yrkesstudier och att ldget regelbundet rapporteras.

I samband med utskottsbehandlingen togs det upp att det inte av propositionens bestimmelser en-
tydigt framgar om det gar att ldra sig pé jobbet utan ldroavtal eller utbildningsavtal. Utskottet kon-
staterar att en yrkesinriktad examen fortfarande kan avlaggas och kompetens for examen forvér-
vas oavsett hur kunnandet forvirvas, exempelvis inom frivilligarbete. Da kan kunnandet identi-
fieras och erkénnas som en del av den aktuella examen. I lagen foreskrivs endast om utbildnings-
avtal och léroavtal, dér utbildningsanordnaren har skyldigheter i fraga om att utarbeta och upp-
datera avtalen och ge handledning och beddmning vid forvérv av kunnande. Det vill séga att for-
vérv av kunnande baserat pa annat &dn utbildnings- och ldroavtal dr inte styrd och malinriktad
verksamhet som ligger pa utbildningsanordnarens ansvar. For den tiden betalas inte heller basfi-
nansiering till utbildningsanordnaren.

Ldroavtal och utbildningsavtal. Det foreslés att ldroavtalsutbildningen ska kvarstd som ett sitt
att avldgga examen. Malet &r att 6ka anvindningen av denna utbildningsform bland annat genom
att forenhetliga dess finansieringsniva i forhéllande till andra utbildningsformer och genom att
gora de administrativa forfarandena som géller den smidigare. Inlédrningen i arbetet foreslas bli
ersatt med utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal. Utskottet anser att det r bra att man
vid yrkesutbildningen i hdgre grad utgér fran arbetslivet och att det finns olika inldrningssétt samt
att man mdjliggdr olika inldrningsmiljoer. Inldrningen pa arbetsplatsen planeras individuellt for
eleverna i samband med en personlig tillimpning. Den foreslagna lagen gor det till exempel moj-
ligt for en studerande att smidigt flytta fran utbildning som grundar sig pa ett utbildningsavtal till
laroavtalsutbildning nér han eller hon har tillrdckliga fardigheter for det.

I ldroavtalsutbildningen har malet varit att minska arbetsgivarens administrativa bérda, men en-
ligt sakkunniga ar propositionen ingen 16sning pa det problemet. Kulturutskottet framhaller att
maélet maste uppfyllas i fortsattningen eftersom det gor laroavtalsutbildningen mer attraktiv i ar-
betsgivarnas 6gon.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet sdger 1 sitt utlatande (AjUU 3/2017 rd) att det i den fore-
slagna lagen &r svart att f grepp om skillnaden mellan ldroavtal och utbildningsavtal. Utskottet
papekar att de som har utbildningsavtal inte fir 16n och att det darfor kan komma att handla om
sdrbehandling av de studerande.
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Kulturutskottet konstaterar att trots att bade laroavtalsutbildningen och utbildningsavtalen é&r in-
larning pé arbetsplatsen har de delvis olika mélséttningar. Till skillnad fran ldroavtalsutbildning
fér en studerande inte 16n eller ndgon annan erséttning under tiden for ett utbildningsavtal. Den
studerande har i stéllet rétt att fa studiestdd och erséttning for skolresor samt avgiftsfria méltider
som utbildningsanordnaren stér for enligt vad lagen foreskriver. Laroavtalsutbildning grundar sig
pa ett arbetsavtal for viss tid mellan en studerande som fyllt 15 &r och arbetsgivaren eller pa ett
skriftligt avtal for viss tid mellan en studerande i tjénsteforhéllande eller i ett offentligréttsligt an-
stallningsforhallande som kan jidmforas med ett tjansteforhéllande och arbetsgivaren, medan ut-
bildning som grundar sig pé utbildningsavtal inte sker inom ramen for ett arbetsavtals- eller tjéns-
teforhallande. Ett 14roavtal ingés i allménhet for att avldgga hela examen, men det finns inget hin-
der for att det ingas for en examensdel, till exempel i samband med sommarjobb. Enligt motive-
ringen till propositionen kan utbildningsavtal ocksé ingés for en examensdel eller en del som dr
mindre dn en examensdel, och forutséttningarna for detta ska bedomas for en examensdel i taget.
Detta framgar inte av bestimmelserna. For att undvika oklarheter foreslar utskottet att 71 § 2
mom. i lagforslag 1 preciseras sé att det av momentet framgér att ett utbildningsavtal ocksa kan
gélla en mindre del 4n en examensdel.

Utskottet anser att ett utbildningsavtal kan 6ka mojligheterna till utbildning pé arbetsplatsen. Ut-
bildningsavtalet gor det &ven mdjligt for arbetsplatser som inte kan erbjuda utbildning pa arbets-
platsen i anstéillningsforhallande att erbjuda plats for en studerande. Utbildningsavtalet kan ocksa
vara ett sitt att i borjan av studievdgen stirka en studerandes kompetens och pa det séttet gora det
mdjligt for honom eller henne att senare slutfora sin examen i form av laroavtalsutbildning.

Utskottet konstaterar utifran de uppgifter det fatt att lagstiftningen i princip mdjliggor samtidiga
studier enligt bade ldroavtal och utbildningsavtal inom olika branscher. Det dr 4nda besvarligt nar
man ténker pé tidsanvéndningen och hur den studerande ska orka, eftersom minimiveckoarbets-
tiden vid léroavtalsutbildning &r 25 timmar. Dessutom kan en studerandes studier under samma
tid rdknas som en prestation som utgdr grund for finansiering bara inom en utbildning som om-
fattas av tillimpningsomradet for lagstiftningen om finansiering av undervisnings- och kultur-
verksamhet.

Utbildningsersdttning. Inom utbildning som grundar sig pé utbildningsavtal ska det enligt reger-
ingens proposition inte betalas négra ersittningar till arbetsgivaren. Detta bade forordades och
kritiserades vid utfragningen av sakkunniga. Att erséttning inte ges ut ansags vara ett problem
framst av den anledningen att mojligheterna for olika branscher och olika stora foretag att ta emot
studerande varierar. Enligt arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets utldtande medfor studierna pé
arbetsplatsen kostnader for arbetsgivaren, och de varierar beroende pé bransch och arbetsuppgit-
ter. Extra stora kostnader kommer sma foretag inom kapitalintensiva branscher att ha eftersom de
maste anvénda dyra maskiner for vigledning av de studerande och sjélva studierna. Det i sin tur
kan sénka foretagets Ionsamhet och i vérsta fall ge upphov till forluster. Exempelvis inom skogs-
maskinbranschen har uppskattningsvis 60 procent av foretagen bara en maskin, och foretagarens
inkomster kan sjunka betdnkligt om den ska anvindas till att utbilda studerande.

Kulturutskottet &r medvetet om problemet, som ndmns i arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets

utldtande och som ocksa de sakkunniga péatalar, och vad det kan innebéra for utbudet av utbild-
ningsavtalsarbetsplatser. Utskottet konstaterar att enligt propositionen kan till den som tillhanda-
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héller en utbildningsavtalsarbetsplats betalas erséttning for studerande som har rétt till krdvande
sarskilt stdd till exempel pé grund av en fysisk skada. I dessa fall kan kostnaderna for arbetsgiva-
ren for eventuella sirskilda arrangemang pa arbetsplatsen beaktas.

Lagforslagets bestimmelse om utbildningsersittning inom utbildning som grundar sig pa utbild-
ningsavtal behandlar alla utbildningsomraden pa samma sétt. [ den géllande lagen foreskrivs det
inte om utbildningserséttning till arbetsgivaren vid inlédrning i arbetet. Detta har lett till ojimlik-
het mellan de olika sektorerna, eftersom erséttning har betalats inom en del sektorer.

Utskottet anser att gransdragningen for nir och inom vilka sektorer utbildningserséttning ska be-
talas &r svar med tanke pé likabehandlingen av olika sektorer. Det &r inte alldeles enkelt att bedo-
ma utifran vilka faktorer erséttning ska betalas ut i de olika branscherna. Till exempel ar det svart
att fran patientsékerhetssynpunkt jimfora kostnaderna for arbetsgivaren for utbildning inom so-
cial- och hélsovardssektorn och utbildning i att anvéinda dyra och krdvande maskiner. For att kun-
na sinka troskeln for utbildning som ordnas pé arbetsplatsen ar det viktigt med nya verksambhets-
sitt som stoder arbetsplatserna, menar utskottet. De smidigare studievdgarna dar man kan kom-
binera utbildningsavtalet och ldroavtalet och ordna dem i form av olika langa helheter utifran for-
utséttningarna pa arbetsplatsen dppnar ocksa nya mojligheter.

En risk med utbildningsersattningen inom utbildning som grundar sig pé utbildningsavtal 4r att en
stor andel av utbildningsanordnarnas finansiering skulle gé till utbildningsersattningar, vilket be-
tyder mindre finansiering for deras dvriga verksamhet. Meningen har varit att 6ka anvéndningen
av ldroavtalsutbildning. En utbildningserséttning som betalas inom utbildning som grundar sig pa
utbildningsavtal kunde minska ldroavtalsutbildningens attraktion. Det kan emellertid hinda att de
som avldgger examina inom yrkesutbildningen har simre mdjligheter att i platser inom ramen
for utbildningsavtal, nér utbildningserséttningen férsvinner inom yrkesutbildningen och den & an-
dra sidan kan finnas kvar pé yrkeshdgskolorna.

Personalgruppernas rdtt att fa uppgifter om studerande vars studier grundar sig pad ett utbild-

ningsavtal. 1 arbetslivs- och jamstilldhetsutskottets utlatande och i ett sakkunnigutlatande fore-
slas det att lagforslag 1 kompletteras med en bestimmelse om att arbetsgivare med utbildnings-
avtal dr skyldiga att underrétta foretrddarna for personalgrupperna om studerande i ett utbild-
ningsavtalsforhéllande. Forslaget i sakkunnigutlatandet grundar sig pé bestimmelserna om prin-
ciperna for anvéndning av utomstiende arbetskraft i samarbetslagstiftningen. Bestimmelser om
personalgruppernas foretradares ritt till information och om de uppgifter som ska limnas till dem
finns i lagen om samarbete inom foretag (334/2007). Det ar darfor inte &ndamaélsenligt att ta in en
bestimmelse om saken i utbildningslagstiftningen. Utskottet konstaterar att bestimmelser om
fragor som snarare hor till arbetsréttens 4n till utbildningens omréde i en lag som géller utbild-
ning kan dventyra lagstiftningens systematik och konsekvens. Utskottet anser i sig att det ar vik-
tigt att trygga réttigheterna bade for dem vars studier grundar sig pé ett utbildningsavtal och for
arbetstagarna pé arbetsplatsen. De forstndmndas uppgifter registreras i ett skriftligt avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Till avtalet fogas en personlig utvecklingsplan for den studeran-
des kunnande till den del den géller den utbildning som grundar sig pé utbildningsavtalet. Denna
helhet i kombination med lagstiftningen om studerandes rittigheter tryggar de studerandes réttig-
heter. Utskottet betonar det som regeringen séger i motiveringen till propositionen, dvs. att stu-
derande vars studier grundar sig pa ett utbildningsavtal inte far anvindas for att ersitta arbetsplat-
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sens egen arbetskraft i arbetsavtals- eller tjédnsteforhéllande. Utskottet pdpekar ocksé att utbild-
ningsanordnaren enligt propositionen &r skyldig att hiva ett utbildningsavtal, om det av informa-
tion fran den studerande framgér att bestimmelserna i lagen om yrkesutbildning, bestimmelser
som utfardats med stod av den eller villkoren i utbildningsavtalet inte iakttas i den utbildning som
ordnas pa arbetsplatsen och det inte finns forutséttningar for att fortsitta utbildningsavtalet.

Ldroavtal och deltidsanstdllda pa arbetsplatsen. Under sakkunnigutfrigningen ndmndes ett
farskt beslut av hogsta domstolen (HD 2017:4) enligt vilket det inte var mdjligt att anstélla en per-
son utifrén ett ldroavtal, eftersom arbetsgivaren hade en deltidsanstélld som var villig att utfora
extra arbete. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet faster i sitt utlaitande uppmérksamhet vid sam-
ma sak och foreslar att kulturutskottet foreslar att riksdagen godkénner ett uttalande om att riks-
dagen forutsitter att regeringen skyndsamt lamnar ett nytt lagforslag med de dndringar i arbets-
avtalslagen som behovs for att tillata arbete med ldroavtal pé lika villkor inom alla branscher trots
bestammelsen om skyldighet att erbjuda extra arbete.

Kulturutskottet konstaterar att hogsta domstolens beslut avser den gillande lagstiftningen. And-
ringsbehovet beror inte pa den nu aktuella propositionen. Utskottet anser &nda att det &r motiverat
att trygga mojligheten att ingé laroavtal med en arbetsplats dar det finns deltidsanstillningar utan
nagon skyldighet att erbjuda extra arbete. Samma 6versyn bor goras ocksa i motsvarande bestdm-
melser 1 lagstiftningen om tjénsteforhéllanden. Utskottet foreslar att man snabbt borjar bereda
andringar i arbetsavtalslagen och lagstiftningen om tjansteforhallanden och foreslér att riksdagen
godkénner ett uttalande om detta. (Utskottets forslag till uttalande 1)

Bedomning av kunnandet

Allmdnt. Reformen av yrkesutbildningen spelar en stor roll som garant for hog kvalitet pa de stu-
derandes yrkeskompetens, framhéller utskottet. En viktig delfaktor for att reformen ska lyckas &r
enligt kulturutskottet att man for att bedoma kunnandet utifran ett yrkesprov anvinder gemen-
samma metoder och kvalitetsmatt som svarar mot en hog kompetensniva. Utskottet pAminner om
att syftet med fornyelserna i reformen é&r ett yrkesutbildningssystem som pé ett tidsméssigt rikti-
gare, bittre allokerat och effektivare sitt svarar pa arbets- och néringslivets, individernas och
sambhiéllets allt snabbare fordnderliga yrkesméssiga kompetensbehov och som samtidigt stoder
ekonomins fornyelse, skapandet av nya arbetsplatser och foretag samt samhéllets utveckling och
integritet. De mélen forverkligas inte om kravnivan i praktiken sjunker vid bedémningen av in-
larningsresultaten.

Sedan 2017 har inldrningsresultaten inom yrkesutbildningen bedomts utifran yrkesprov for yr-
keskunnandet och annat material. Enligt ett sakkunnigyttrande har resultaten av bedémningarna
visat att det finns stora brister i hur beddmningen av de studerande gors och i hur tillforlitliga vits-
orden &r. Vitsorden har varierat och varit beroende av vem som beddmer deras kunnande. Vits-
orden och betygen &r inte jimforbara, enligt sakkunnigyttrandet. Det har ocksé forekommit skill-
nader i tolkningen av kravnivan i examina, bredden pa kunnandet och beddmningskriterierna.
Dessutom har det funnits stora variationer i hur arbetsuppgifterna i beddmningen svarar mot kra-
ven pa yrkesskicklighet. Kulturutskottet anser att malen och beddmningskriterierna maste fortyd-
ligas fOr att en réttvis bedomning av kunnandet ska kunna sékerstéllas nér reformen genomfors.
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Bestdmmelser om bedomning av kunnandet finns i 6 kap. i lagforslag 1. Enligt propositionen ska
uppgifterna géllande bedémningen av kunnandet inte i det stora hela dndras fran de nuvarande,
inte heller utbildningsanordnarens skyldighet att upprétta en plan fér genomforandet av bedom-
ningen. Bedémningen av kunnandet och planen dver beddmningen ska dock forenhetligas och
beddmningens pélitlighet forbéttras genom att Gverga till ett enda sétt att avldgga en yrkesinrik-
tad examen som baserar sig pa yrkesprov och dr oberoende av sittet att forvarva kunnande. Kun-
nandet ska pévisas i alla yrkesinriktade examina pa ett enhetligt sitt, i huvudsak genom att visa
det i arbetslivet i praktiska arbetssituationer. Aven andra yrkesprovsmiljoer kan komma i friga av
motiverade skél. Det 4r meningen att avsta fran systemet med fristdende examina och avldggande
av yrkesinriktad grundexamen utifrdn grundldggande yrkesutbildning, men det 4r mojligt att ge-
nom personlig tillimpning se till att alla de som avlidgger en yrkesinriktad examen far den under-
visning och handledning som de behover for att kunna avlégga den examen eller den handledan-
de utbildning som efterstrévas eller en del av dem.

Bedomare av yrkesprov. 1 54 § foreslas det bestimmelser om beddmare av kunnandet. Vid ut-
fragningen av sakkunniga fanns det olika asikter om vem som ska vara behdrig och berittigad att
beddma en studerandes kunnande och prov. Enligt uppgift vill man genom propositionen forsak-
ra sig om att det &r sa kompetenta personer som mojligt som utfor och ansvarar for den bedém-
ning av kunnandet som &r nodvéndig for att sikerstélla kunnandets existens och kvalitet. Dessa
personer kan ocksa stddja bedomarna fran arbetslivet i deras uppgift. Ocksa nagon annan person
an en larare kan fungera som bedémare, om det finns en sérskilt orsak till det. I synnerhet vid sér-
skilda yrkeslédroanstalter fungerar ocksa sakkunniga i arbetslivet som utbildare. De har den senas-
te praktiska kompetensen och kunskapen som behovs. Av sérskilda skl kan beddmningen utfo-
ras och beslut om den fattas ocksé av tvé ldrare eller andra foretrddare for utbildningsanordnaren.

Utskottet konstaterar att syftet med bestimmelsen ar att gora det mojligt att anvénda personalen
for att bedoma studerandes kunnande, i enlighet med den géllande forordningen om behdrighets-
villkoren for personal inom undervisningsvésendet. Enligt behorighetsférordningen kan en ut-
bildningsanordnare interimistiskt anstilla en person som inte uppfyller alla behorighetsvillkoren
for en uppgift, om en person som uppfyller behorighetsvillkoren inte star till buds nér férordnan-
det ges. Larare som utsetts till ett anstdllningsforhéallande for viss tid i enlighet med behorighets-
forordningen far ocksé framover beddma studerandes kunnande.

Kulturutskottet tillstyrker den foreslagna bestimmelsen.

Genomforande av yrkesprov. 152 § foreslas det bestimmelser om pavisande av kunnande. Kun-
nandet visas genom ett yrkesprov, dvs. genom att praktiska arbetsuppgifter utfors i autentiska ar-
betssituationer och arbetsprocesser. I 3 mom. preciseras det att utbildningsanordnaren svarar for
att yrkesproven genomfors. Yrkesproven genomfors pa arbetsplatser i praktiska arbetssituatio-
ner. Av grundad anledning kan ett yrkesprov dock ocksa ordnas ndgon annanstans &n pa en ar-
betsplats.

Vid utfrdgningen av sakkunniga ansags bestimmelsen vara osmidig, och det foreslogs att arbets-
platser och andra platser dir yrkesprov ordnas jimstills i bestimmelsen. Andringen motiveras pé
manga olika sitt. Sarskilt inom processindustrin dr det besvérligt och dyrt att genomfora yrkes-
prov pé arbetsplatsen, om det betyder att man maéste ga in i en pagéende storre arbetsprocess. Det-
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samma géller till exempel mindre foretag, dér investeringarna i maskiner och anordningar ar sto-
ra och avkastningskravet darfor hogt. Man har ocksa fast uppmérksamhet vid de begransningar
som foljer av arbetssékerhetskraven, sérskilt nir det géller unga studerande. Det kan vara svart for
studerande som behdver krdvande sérskilt stod att f& mojlighet att avldgga yrkesprov. Ett alterna-
tiv som har foreslagits ér att ldroanstalterna ordnar lokaler for avldggande av yrkesprov som mot-
svarar arbetsplatser. Man kunde ocksé anvénda sig av de nya virtuella inldrningsmiljéerna. Ock-
sa verkstdderna kunde vara ldmpliga platser for att avldgga yrkesprov for studerande som beho-
ver stod och handledning.

Kulturutskottet betonar att pavisande av yrkesskicklighet och kunnande genom att utfora praktis-
ka arbetsuppgifter i autentiska arbetssituationer och arbetsprocesser ér en viktig del av att séker-
stélla yrkesutbildningens kvalitet. Med tanke pa de studerandes motivation och kontakter till ar-
betslivet &r det viktigt att yrkesproven i forsta hand genomfors pé arbetsplatserna. En direkt kon-
takt till arbetslivet redan under studietiden frimjar sysselsittningen av de studerande och motive-
rar dem ocksa till att forsoka sitt bésta.

Utskottet konstaterar dock utifrdn uppgifter som det fatt att bestimmelserna i lagforslaget ocksa
mojliggor att yrkesprov ordnas nagon annanstans dn pa en arbetsplats. Kriteriet i bestimmelsen dr
grundad anledning. Det &r ett omfattande begrepp som i praktiken enbart forutsétter att det finns
en grund for att ordna yrkesprovet ndgon annanstans &n pa en arbetsplats. Det kan alltsé ocksa
handla om nagon annan orsak &n de exempel som réknas upp i propositionen. Formuleringen gor
det mojligt att vélja var yrkesprovet ordnas fran fall till fall. Provet kan till exempel ordnas pé
laroanstaltens byggarbetsplats eller i en observationsskog, om ett foretag och laroanstalten till-
sammans har kommit fram till att det & motiverat och lampligt. Exempelvis i byggbranschen kan
det vara motiverat att ordna de forsta yrkesproven pa en laroanstalts byggarbetsplats sa att man
kan sékerstélla att den studerande behéirskar bade anvindningen av grundlédggande arbetsmaski-
ner och arbetarskyddsbestimmelserna for byggarbetsplatser. Det som dr mest visentligt ar att yr-
kesprovsmiljon gor det mdjligt att pavisa det kunnande som har faststéllts i examensgrunderna.
Darfor anser utskottet inte att det finns ndgot behov av att dndra bestimmelserna om genomfor-
ande av yrkesprov.

A andra sidan hiinvisar utskottet ocksa till att de nationella utvirderingar av inlirningsresultaten
som gjorts av Nationella centret for utbildningsutvardering Karvi visar att det finns stora varia-
tioner mellan de olika examina nér det géller att ordna de nuvarande fristdende examina pé ar-
betsplatserna. Intervallet for yrkesprov som ordnas pa en arbetsplats &r 16,6 procent (grundexa-
men inom maskin- och metallbranschen) —99 procent (grundexamen inom social- och hélso-
véardsbranschen). Det betyder att de studerande inom olika omréden &r i en ytterst ojamlik still-
ning nér det giller mojligheterna att knyta kontakter till arbetslivet. Karvis utvérderingar visar
ocksa att det &r lattare att fa en foretradare for arbetslivet att bedoma yrkesprovet om provet ord-
nas pé en arbetsplats &n om det ordnas i ldroanstaltens lokaler eller pé ldroanstaltens byggarbets-
plats. Sérskilt viktigt dr det att en foretrddare for arbetslivet deltar i utvirderingen av kunnandet
och dérmed sékerstéller kunnandets existens och kvalitet i en situation dér en del av finansiering-
en fas pa basis av antalet examensdelar och examina som avlagts. Det ligger i foretrddarna for ar-
betslivets intresse att se till att de studerande har det kunnande och den yrkesskicklighet som be-
hovs for att klara sig i arbetslivet. Ocksé av dessa orsaker &r det enligt uppgift lampligt att genom
lagstiftning styra laroanstalterna sa att de ordnar yrkesproven i arbetslivet alltid nir det &r mojligt.
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Kvalitetsledningssystemet. Sakkunniga har foreslagit att utbildningsanordnarens skyldighet att
som en del av sitt kvalitetsledningssystem separat for varje examen eller utbildning utarbeta en
plan for hur beddmningen av kunnandet ska genomforas stryks i 53 §, som géller beddmning av
kunnandet. Att utarbeta en plan anségs vara onddigt och byrakratiskt. En del av de sakkunniga
tyckte & andra sidan att skyldigheten 4r bra och sikerstéller kvaliteten pa bedomningen.

Kulturutskottet framhéller att planeringen av beddmningen av kunnandet och kvaliteten pé be-
domningen dr en viktig och kritisk del av att sdkerstélla den kompetensbaserade yrkesutbildning-
ens kvalitet och foljaktligen ocksé en vésentlig del av utbildningsanordnarens kvalitetslednings-
system. Enligt uppgift ar planerna for hur beddmningen av kunnandet ska genomforas ocksé vik-
tiga nér undervisnings- och kulturministeriet och arbetslivskommissionerna beddmer utbild-
ningsanordnarnas yrkesskicklighet och kunnande. Fran arbetslivets synpunkt &r det viktigt att
man kan lita pa den bedomning som utbildningsanordnarna genomfor i sin verksamhetsmilj6 och
pa att arbetslivssamarbetet forverkligas vid beddmningen. Av den anledningen ar det enligt upp-
gift visentligt att anordnarna i sitt kvalitetsledningssystem dokumenterar hur bedomningen ge-
nomfors pa det foreslagna séttet.

En trygg studiemiljo, studerandevdrd och avgifisfria mdltider

En trygg studiemiljo och studerandevard. Bestimmelser om en trygg studiemiljo finns i 9 kap. i
lagforslaget. Utskottet konstaterar att bestimmelserna om en studerandes ritt till en trygg studie-
miljo &r heltickande och i huvudsak bra. I grundlagsutskottets utlatande (GrUU 22/2017 rd) och i
sakkunnigutldtandena faster man uppmirksamhet vid bestimmelserna om indragning och ater-
stillande av studierétten (den s.k. SORA-lagstiftningen). De sakkunniga stéllde sig ocksa fragan-
de till hur vil bestimmelserna om studerandevard lampar sig for unga och vuxna samt till utvidg-
ningen av tjansterna och kostnaderna for det. Enligt uppgift kommer man att se 6ver dessa fra-
gekomplex senare i separata lagstiftningsprojekt. Den sa kallade SORA-lagstiftningen géller for-
utom yrkesutbildningen pé andra stadiet ocksd normerna for yrkeshdgskolor och universitet. Ett
utvecklingsprojekt med forslag till lagéndringar om detta har inletts vid ministeriet. En bestim-
melse om studerandevérd finns i 10 kap. 99 § i lagforslag 1. Det foreslas inte nu ndgon dndring i
studerandevarden, eftersom undervisnings- och kulturministeriet har borjat bereda en éndring av
lagen om elev- och studerandevard. Enligt uppgift ska ett forslag dverldmnas till riksdagen i form
av en budgetlagsproposition hdsten 2017. Kulturutskottet kommer att behandla dessa fragekom-
plex i samband med de separata propositionerna.

Avgiftsfria mdltider. Bestimmelser om ritt till avgiftsfria maltider finns i 10 kap. 100 § i lagfor-
slag 1. I propositionen utvidgas yrkesstuderandes ritt till avgiftsfria méltider till alla dem som av-
lagger en grundexamen. De sakkunniga ansag att forslaget okar kostnaderna och att ritten ar
otydligt avgrinsad. Efter att ha fatt en utredning om saken konstaterar utskottet att rétten till av-
giftsfria maltider for alla som studerar pé heltid for grundexamen eller inom handledande utbild-
ning &r en lamplig 16sning med tanke pa jamlikheten och tillimpningen av lagen. Det anses till ex-
empel inte lampligt att dela in de studerande enligt alder i matsalen. Kostnadseftekterna av de av-
giftsfria méltiderna &r i hog grad beroende av hur utbildningsanordnarna inriktar och ordnar ut-
bildningen i framtiden efter att lagstiftningen har &ndrats. Undervisnings- och kulturministeriet
bor folja kostnadseffekterna till dessa delar.
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En hogklassig och kundinriktad utbildning kriver professionell undervisning och handledning i
alla inldrningsmiljéer

Pa samma sétt som i den géllande lagstiftningen foreslas det i 118 § i lagforslag 1 bestdmmelser
om att en utbildningsanordnare med beaktande av det sétt som utbildningen ordnas pa ska ha ett
tillrdckligt antal 14rare och annan personal. Med reformen éndras ldrarrollen pa ett avgdrande sétt
eftersom lérarna blir handledare och coacher. Lararnas arbete kommer i allt storre utstrickning att
gé ut pa att samarbeta med arbetslivet. En tillricklig och behdrig personal &r ett villkor for att be-
vilja tillstand att ordna yrkesutbildning. Kvaliteten pa stddet i ldrandet maste tryggas ocksa i stu-
dier pé arbetsplatsen. Det har beaktats i lagforslaget bland annat genom att det for att 1aroavtal och
utbildningsavtal ska kunna ingés krivs att det utses en i frdga om yrkeskunskap, utbildning eller
arbetslivserfarenhet kompetent ansvarig arbetsplatshandledare for den studerande (72 §). Kultur-
utskottet understryker att kvalificerad personal spelar en framtrddande roll for att utbildningen
ska vara hogkvalitativ och reformen utfalla vél. Vidare anser utskottet det viktigt att 1drarna och
arbetsplatshandledarna garanteras mdjligheter att forbattra sin kompetens, bland annat via fort-
bildning.

Forskningen om larande i arbete har visat att de studerandes inlarningsniva pa arbetsplatsen beror
pa framst tva saker: den studerandes mdjligheter att delta aktivt pa arbetsplatsen samt hur vl 1&-
randet i skolan respektive i arbetet &r integrerade med varandra. Detta ségs i ett av sakkunnigytt-
randena. En tredje viktig faktor &r den studerandes motivation. I allt detta intar 14rarnas och ar-
betsplatshandledarnas pedagogiska kompetens en framtridande roll. Ocksé de nationella utvar-
deringarna av ldrande i arbetet har visat att handledning och bedémning pé arbetsplatserna inte
alltid 4r en latt uppgift. Det visar att det behdvs utbildning for arbetsplatshandledare, inte en-
géngsutbildning utan fortldpande utbildning. Overlag ir utbildning for arbetsplatshandledare bra
for tillvigagangssitten i arbetslivet eftersom arbetet kommer att foréndras i kunskapsekonomins
tidevarv och i 6kande omfattning bestd av handledning och kompetensutveckling. Den pedago-
giska utbildning som investeras i arbetsplatshandledarna 4r alltsa ett sétt att utveckla arbetslivet i
ett storre perspektiv.

Konsekvenser for utbildningsanordnarnas stéillning och ekonomi

Propositionen innebér en avsevérd reform av ordnandet och styrningen av yrkesutbildningen. Det
nuvarande systemet med tva anordnartillstand slopas till formén for ett system med ett enda till-
stand. Tillstandet ger rétt att ordna utbildning som grundar sig pa statsandel och att bevilja exa-
men inom savil den grundlaggande yrkesutbildningen som den yrkesinriktade vuxenutbildning-
en. Det nya styr- och reglersystemet bestar av ett tillstand att ordna utbildning och ett arligt pre-
stationsbeslut for finansieringen. Ett enda tillstdnd for ordnande av grundliggande yrkesutbild-
ning och yrkesinriktad vuxenutbildning gor det mojligt for utbildningsanordnarna att i vidare om-
fattning 4n tidigare bestimma om utbildningsutbudet inom ramen for sina anordnartillstdnd. Ut-
skottet anser det motiverat och dndamaélsenligt att ga over till ett enda anordnartillstand.

Utskottet &r medvetet om att reformen innebér en utmaning for dem som ordnar yrkesutbildning.
Den nu aktuella reformen ér i sig omfattande. Samtidigt revideras examensstrukturen och sker det
forandringar i sévil den lokala som den regionala verksamhetsmiljon. Darutover pagar just nu
ocksé landskapsreformen och reformen av social- och hilsovarden. Ocksa nedskdringarna i fi-
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nansieringen medfor ett fordndringstryck. Utskottet ser det som viktigt att férandringen kan sko-
tas kontrollerat genom att den genomfors etappvis pé det sitt som ségs i Overgédngsbestimmelser-
na. Det maste anslas tillrdckliga resurser for genomforandet av reformen. For att reformen ska
lyckas krévs tét dialog mellan statsforvaltningen och utbildningsanordnarna. I ramen for statsfi-
nanserna har det avsatts totalt 30 miljoner euro for att genomfora reformen, 15 miljoner euro for
2018 respektive 2019. Det &r viktigt att stodet till att genomfora reformen gar till att bland annat
infora personliga utvecklingsplaner for kunnandet, digitalisering av personlig tillimpning och
skalanpassade modeller for digitaliseringen, ta fram en modell for ldrande pa arbetsplatsen och
metoder for att ta hinsyn till studerande som behdver sérskilt stod.

Det &ér dndamaélsenligt att undervisnings- och kulturministeriet i enlighet med dvergéngsbestdm-
melserna svarar for att gora de reformanknutna &dndringarna i tillstinden for de utbildningsanord-
nare som har tillstand att ordna utbildning. Dérigenom behdver utbildningsanordnarna inte anso-
ka om tillstdnd. Eftersom &ndringen av tillstdnden sker pd myndigheternas initiativ &r det skéligt
att utbildningsanordnarna far det nya tillstandet avgiftsfritt. I det syftet foreslar kulturutskottet att
Overgangsbestimmelsen (133 §) preciseras och att det forfarande som i praktiken tillimpats
skrivs in 1 29 § om dndring av anordnartillstand.

Kulturutskottet noterar att det faktum att ordnandet av utbildning blir friare 4n i dag kan medfora
stora utmaningar for prognostisering av utbildningsbehovet pa ett regionalt plan. Nér genomfor-
andet av reformen forbereds géller det att fista stor vikt vid den regionala tillgdngen pé utbild-
ningsplatser, utbildningens tillgénglighet och behoven i arbetslivet.

For att alla unga som gér ut grundskolan ska tillférsékras studieplats pa andra stadiet méaste ut-
bildningsnitverket vara tillrdckligt omfattande ocksé i norra och dstra Finland. Fér manga unga ar
troskeln hog nér det géller att flytta ldngt hemifran for studiernas skull, och det kan leda till att stu-
dievdagen bryts. Behovet av yrkesutbildning pa svenska dr mycket splittrat 1angs kusterna, och ut-
bildningsnitverket har redan fore reformen koncentrerats till bristningsgransen. Exempelvis finns
det en enda ldroanstalt i vart land som ordnar utbildning dér krédvande sirskilt stod tillhandahalls
pa svenska. Nér det bestdims hur det kommande utbudet av yrkesutbildningsanordnare ska se ut
bor den bérande principen vara att undervisningen pé svenska forldaggs till svenskspréakiga utbild-
ningsanordnare for att de svenska enheterna inte ska vara for sma i funktionellt hinseende.

Vid utfragningen av sakkunniga ansags det positivt att utbildningsanordnare med tillstdnd kan
skaffa examensdelar och utbildningar av utomstéende tjénsteleverantorer. Bestimmelser om an-
skaftning av utbildningstjanster finns i 30 § i lagforslag 1. Tanken med rétten &r att ge utbild-
ningsanordnarna mdjligheter att komplettera sitt undervisningsutbud. Det &r ett viktigt forslag,
anser utskottet. De flexibla studiemetoderna och studievigarna, identifieringen, erkdnnandet och
integreringen av kunnande, den personliga tillimpningen och principen om livslangt ldrande med
anknytande processer 6ppnar nya mojligheter for bland annat laroanstalter for fritt bildningsarbe-
te att sté for ett expanderande utbildningsuppdrag som kompletterar utbildningssystemet.

Andringarna i finansieringssystemet. Syftet med att indra finansieringssystemet for yrkesutbild-
ningen &r att finansieringen ska grunda sig pa utbildningsanordnarnas resultat och effektivitet i
stillet for pa den tid som lagts pé studierna. Samtidigt ska reformen trygga forutséittningarna for
och en forutsebar grund for ordnandet av utbildning och examina inom olika omraden. Staten och
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kommunerna ska ocksa i fortséttningen delta i kostnaderna for yrkesutbildningen. Enligt propo-
sitionen ska finansieringen liksom enligt den gdllande lagstiftningen beviljas utbildningsanord-
narna som en allmént tickande, kalkylerad finansiering. Det foreslas att den totala finansieringen
ska grunda sig p4 statsbudgeten i stillet for som i dag utgora en kostnadsbaserad finansiering. Ok-
ningen av kostnadsnivan ska beaktas med hjélp av ett index. Den foreslagna finansieringsformen
omfattar fyra element: basfinansiering, prestationsbaserad finansiering, genomslagsfinansiering
och strategifinansiering.

Regeringen tar ocksa hénsyn till internatutbildning. Den ordnas av bland annat folkhdgskolor,
och deras yrkesutbildning har vuxit fram som ett led i deras bildningsuppdrag. Utskottet framhél-
ler att folkhdgskolorna sitter inne med brett kunnande inom internatutbildning, men ocksé inom
handledande utbildning och invandrarutbildning. De bor fortfarande ha sin plats inom den fin-
landska bildningen.

Genom reformen ges utbildningsanordnaren storre frihet att inom ramen for sina studerandeér be-
sluta dtminstone om examensutbudet och hur utbildningen ska genomforas. De olika finansie-
ringselementen syftar till att ge en viss sdkerhet och kontinuitet i finansieringen. De utgor ocksé
ett incitament att ordna utbildningen sa att den ar effektiv och ger genomslag. Finansieringssys-
temet ska sporra utbildningsanordnarna att effektivt erkdnna tidigare inhdmtat kunnande och gora
utbildningsvdgarna smidigare. Syftet med strategifinansieringen é&r att stodja utbildningsanord-
narna sa att de kan férnya sig och utvecklas.

Basfinansieringens andel &r enligt forslaget 50 procent och syftar till att sékerstilla att det ocksa i
fortséttningen erbjuds yrkesutbildning inom alla behovliga sektorer och for alla studerande. I bas-
finansieringen beaktas bland annat kostnadsskillnader mellan examina samt sdrskilt stdd, logi,
examenstyp, utbildningsform, personalutbildning och fangelseundervisning. Det foreslas att vikt-
ningen for genomslag hdjs till sammanlagt 50 procent. Av det utgdr 35 procent prestationsbase-
rad finansiering, som syftar till att styra och uppmuntra utbildningsanordnarna att inrikta utbild-
ningen och examina utifran kompetensbehoven och att effektivisera studieprocesserna. Den ska
ocksa sporra till att examina och examensdelar avléggs enligt de uppstidllda malen. Genomslags-
finansieringen utgdr 15 procent av den resultatbaserade finansieringen. Den ska sporra utbild-
ningsanordnarna att allokera utbildning till de branscher i vilka det finns behov av arbetskraft, att
se till att utbildningen motsvarar arbetslivet och ar av hog kvalitet samt att erbjuda forutsittningar
for fortsatta studier. Den kalkylerade finansieringen uppgér till minst 96 procent av totalbeloppet,
och hdgst 4 procent anvénds for strategifinansiering.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser 1 sitt utldtande att finansieringsmodellen &r motive-
rad och ett steg i ritt riktning med tanke pé en effektivitetsokning men pépekar att modellen ock-
sa kan ha odnskade effekter. I utskottets utldtande ségs att modellen ”&r mycket prestationsinrik-
tad och risken &r att utbildningsanordnarna frestas att *fabricera’ examina och prestationer i stil-
let for att satsa pé kvalitet. Nar kostnadsorienterad finansiering slopas, kan det hianda att studie-
platserna minskar inom utbildningsomraden som kréver stora investeringar, exempelvis skogs-
maskin- och transportomréadet, och skolorna i stéllet véljer billigare utbildningar.” Under sakkun-
nigutfrigningen framholls utifran olika perspektiv det foreslagna finansieringssystemets goda
och déliga sidor. Betoningen pa genomslag och resultat ansags vilkommen, och & andra sidan an-
sags det att basfinansieringens andel var liten. Det foreslogs att den kunde hdjas till exempelvis
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60 procent. Kritik framfordes mot systemets komplexitet och slopandet av den kostnadsoriente-
rade finansieringen och mot att finansieringen blir mindre forutsdgbar. Det framfordes ocksé oro
for att den nya finansieringsmodellen 1 hog grad kan fordndra forhéllandet mellan utbildningsan-
ordnarna nir modellen dr i fullt bruk. Fran utbildningsanordnarnas halls lyftes det fram att de inte
har kunnat bedéma hur 6vergéngen till det nya systemet paverkar deras egen finansiering. Det har
inte funnits nagra kalkyler for de enskilda utbildningsanordnarna.

Kulturutskottet instdimmer i oron och dr medvetet om de utmaningar som &r forknippade med re-
videringen av finansieringssystemet. Utskottet inser ocksa att det inte &r mojligt att med full sé-
kerhet pavisa att ett nytt och i praktiken oprovat system fungerar. Utskottet noterar att propositio-
nen géller en genomgripande reform vars centrala syfte &r att yrkesutbildningen battre ska mot-
svara savil de enskildas som arbets- och niringslivets och samhéllets behov nu och i framtiden.
Syftet med finansieringssystemet &r & ena sidan att trygga ordnandet av en utbildning som mot-
svarar verksamhetslagstiftningen och & andra sidan att uppmuntra anordnarna till en genomslags-
kraftig verksambhet.

Utskottet konstaterar att om basfinansieringens andel utokas, méste genomslagsdelarna minskas,
och samtidigt maste dndringens konsekvenser bedémas med hénsyn till lagstiftningen i dess hel-
het. Enligt utredning kommer undervisnings- och kulturministeriet att under dvergangsperioden
bevaka hur finansieringsmodellen fungerar, och vid behov kan ministeriet foresla att finansie-
ringselementens procentandelar éndras.

Utskottet konstaterar att dvergangen till de inbdrdes procentandelar for finansieringselementen
kommer att ske gradvis under en lang dvergéngsperiod. Syftet med det &r att ge utbildningsan-
ordnarna tid att se dver sin verksamhet. Exempelvis kommer basfinansieringens andel &ren 2018
och 2019 att utgora 95 procent. Dessutom tillater basfinansieringen beviljande av forhdjning ut-
ifrdn provning. Andringen av bestimmelserna om finansiering av yrkesutbildningen tréider i kraft
stegvis under en overgéngsperiod, och den nya finansieringsmodellen ska vara inford i sin helhet
2022.

Utskottet anser darfor att det &tminstone inte pé det hér stadiet dr motiverat att &ndra de foreslag-
na procentandelarna for finansieringselementen. Utskottet menar dock att det dr nodvandigt att
folja procentandelarna och rapportera om dem och foreslér ett uttalande om fragan. (Utskottets
forslag till uttalande 2)

I fréga om specialyrkesldroanstalter konstaterar utskottet att deras handledande utbildning finan-
sieras enbart genom basfinansiering. Pa4 examensutbildningen tillimpas samma finansieringsele-
ment som pa annan yrkesutbildning. Darigenom uppmuntras och styrs ockséa specialyrkesldroan-
stalterna pé jamlika grunder att beakta verksamhetens resultat, kvalitet och genomslag. Vid fast-
stillandet av de hojda koefficienterna for kridvande sérskilt stod (hdgre koefficienter for basfinan-
sieringen) beaktas hur de aktuella studerandena skiljer sig frdn andra studerande i frdga om att av-
lagga examensdelar och examina samt att f4 jobb och gé vidare med fortsatta studier. Specialyr-
kesldroanstalterna jamfors alltsé inte med andra anordnare av yrkesutbildning utan med varandra.
De hojda koefficienterna for kravande sérskilt stod har berdknats sa att den sammanlagda genom-
snittliga finansieringen till de sex utbildningsanordnare som i dag uppratthaller specialyrkeslaro-
anstalter inte minskar.
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Finansieringens forutsdgbarhet. 1 sakkunnigyttranden har det framforts att det med hansyn till
finansieringens forutsdgbarhet vore dnskvért att den érliga variationen for finansieringen till en
enskild utbildningsanordnare dr hdgst 1—3 procent jamfort med prestationsbeslutet for foregé-
ende ar. Utifrdn inkommen utredning konstaterar utskottet att basfinansieringens andel for bud-
getéren 2018 och 2019 foreslas vara 95 procent, det vill séga i stort sett pd samma nivé som enligt
det nuvarande finansieringssystemet nir man beaktar den resultatbaserade finansieringen pé 3
procent. Ar 2020 #r basfinansieringsandelen enligt forslaget 70 procent och ar 2021 utgdr den 60
procent. Utskottet konstaterar att den gradvisa dvergéngen till en modell dér resultaten och ge-
nomslaget ges 6kad tyngd ger anordnarna tid att anpassa sig till fordndringen.

Minimiantalet studerandear enligt anordnartillstandet ska ligga som grund f6r undervisnings- och
kulturministeriets arliga beslut om antalet malinriktade studerandear per utbildningsanordnare.
Ministeriet kan inte fatta ett beslut som underskrider minimiantalet i anordnartillstdndet. Minimi-
antalet studerandear meddelas anordnarna i ett forslag till anordnartillstdnd. Det bygger pa de nu-
varande tillstdnden och utfallet av verksamheten och ska inte i ndgon avgoérande grad péverka an-
ordnarnas relativa andel av finansieringen.

Utskottet noterar att finansieringsnivan for de enskilda anordnarna ocksa i det nuvarande syste-
met har varierat mer 4n tre procent &t négot hall. Den nya finansieringsmodellen féar inte bli sty-
vare dn det nuvarande, eftersom det da inte sporrar till att forbéttra verksamhetens genomslag, re-
sultat och effektivitet eller till ndgon avgdrande utveckling av arbetssitten. Det uppmuntrar inte
heller till en kundorienterad verksambhet, vilket &r ett centralt méal for reformen av yrkesutbildnin-
gen.

Koefficienterna. Under sakkunnigutfrdgningen framfordes att finansieringskoefficienterna for
yrkes- och specialyrkesexamina dr 1aga i forhallande till koefficienterna for grundexamina. Uti-
fran inkommen utredning konstaterar utskottet att finansieringskoefficienterna enligt forslaget
ska faststillas genom forordning, sé det finns inget behov av éndringar i lagen. Utkastet till for-
ordning ar nu pa remiss. I friga om basfinansieringen har yrkesexamen och specialyrkesexamen
en lagre viktkoefficient &n grundexamen, eftersom det dven i fortséttningen ska vara mojligt att ta
ut studerandeavgifter inom dem. Studerandeavgifterna ska liksom i nulédget tidcka i genomsnitt
cirka 15 procent av kostnaderna for utbildningen, s& pa den grunden é&r viktkoefficienten 15 pro-
cent ldgre 4n for grundexamina. En annan grund till koefficienterna &r att yrkesexamen och spe-
cialyrkesexamen har samma vikt som grundexamen i genomslagsfinansieringen. Sysselsittnings-
graden for dem som avlagt yrkesexamen eller specialyrkesexamen ér betydligt hogre &n for den
som avlagt grundexamen (av dem som avlagt grundexamen 2015 &r cirka 60 procent sysselsatta,
medan motsvarande siffra for dem som avlagt yrkesexamen ar cirka 78 procent och for dem som
avlagt specialyrkesexamen cirka 93 procent). Koefficienterna for prestationsbaserad finansiering
har dérfor faststéllts sa att finansieringen sé neutralt som mojligt styr anordnarna att ordna utbild-
ning som leder till sévél yrkes- och specialyrkesexamen som grundexamen. Ett tredje skél till de
foreslagna koefficienterna &r att de som avlagt yrkesexamen eller specialyrkesexamen typiskt har
mer tidigare inhdmtat kunnande. Att avlédgga delar av yrkesexamen eller specialyrkesexamen kra-
ver darfor 1 genomsnitt mindre deltagande i examensutbildning &n vad som kravs for att avldgga
de olika delarna av grundexamen.
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Under sakkunnigutfragningen framfordes att antalet studerande med invandrarbakgrund méste
beaktas genom en koefficient. Enligt inkommen utredning anser kulturutskottet att det &r tekniskt
svart att infora en separat koefficient for invandrare eller personer med frimmande sprak, efter-
som det inte &r problemfritt att bygga upp ett tillforlitligt och entydigt dataunderlag. I den fore-
slagna modellen finns ddremot en sérskild koefficient for studier som stdder studiefirdigheterna.
Med hjélp av den kan man som ett led i yrkesutbildningen exempelvis stddja stédrkandet av sprak-
fardigheterna. Utskottet konstaterar att behovet av en koefficient kan bedémas till exempel i sam-
band med uppfoljningen av hur finansieringssystemet fungerar.

Finansiering ndr grundexamen och studentexamen avidggs samtidigt. 1 ett sakkunnigyttrande
foresléds det att en anordnare av yrkesutbildning ska ha rétt att fullt ut betrakta de examensdelar
som avlaggs av dem som avldgger tva examina som egna, separata prestationer. Vid de komman-
de overforingarna av undervisningsforvaltningens system och KOSKI-registren maste det sta
klart vem som ansvarar for rapporteringen om studerande och prestationer. Enligt den sakkunni-
ga dr det oklart vem som fér finansieringen och pa vilka grunder, i det fall att den som ordnar yr-
kesutbildning skaffar gymnasieutbildning for sina studerande hos en anordnare av gymnasieut-
bildning.

Enligt inkommen utredning ska det dven i fortsittningen vara mdjligt att kombinera en yrkesin-
riktad grundexamen och gymnasieutbildning, dvs. att avldgga sé kallad dubbelexamen, i enlighet
med nuvarande praxis. Finansieringen for dubbelexamen ges inom ramen for yrkesutbildningens
finansieringssystem sé att finansieringen enligt finansieringssystemet beviljas anordnaren av yr-
kesutbildning, som for sin del skaffar utbildning av gymnasieutbildningsanordnaren med stdd av
30 § i lagen om yrkesutbildning. Inom den prestationsbaserade finansieringen ersétter gymnasie-
studierna i praktiken de gemensamma examensdelarna och en del av de fritt valbara yrkesexa-
mensdelarna. Darigenom beaktas gymnasiestudierna i finansieringen.

Studerande som behdover sdrskilt stod

Sakkunniga har lyft fram artikel 24 om utbildning i FN:s konvention om réttigheter for personer
med funktionsnedséttning. Principen &r att personer med funktionsnedséttning ska kunna delta i
utbildning pé lika villkor som andra.

For att forverkliga denna rétt utan diskriminering och pé lika villkor, ska konventionsstaterna si-
kerstilla ett inkluderande utbildningssystem pa alla nivaer och livslangt ldrande inriktat pé a) full
utveckling av den ménskliga potentialen och kénslan av vérdighet och egenvérde samt forstark-
ning av respekten for de ménskliga réttigheterna, de grundldggande friheterna och den ménskliga
méngfalden, b) utveckling av personligheten, begédvningen och kreativiteten hos personer med
funktionsnedséttning samt av deras mentala och fysiska fardigheter till deras fulla potential.

I sina yttranden anser de sakkunniga att yrkesutbildningsreformen i foreslagen form inte i tillrdck-
lig utstrdckning bidrar till ett jamlikt och inkluderande utbildningssystem. I yttrandena foreslas en
rad preciseringar i de foreliggande lagforslagen. Utifrén yttrandena framhaller utskottet att stude-
rande med funktionsnedséttning har ritt att f4 undervisning inom det allménna utbildningssyste-
met pé lika villkor som andra och ocksé det individuella stod de behover i utbildningen.
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Enligt uppgift r utgar propositionen fran att utbildningen ska vara kundvénlig och kompetens-
baserad. Det &r en bra utgangspunkt for utbildningen for funktionshindrade, ldngvarigt sjuka och
andra som behover sirskilt stod. Mélet for yrkesutbildningen &r att mdjliggora olika studievégar
for studerande med mycket varierande kunskapsbehov och att ta hénsyn till behoven av individu-
ellt stdd i den personliga utvecklingsplanen for kunnandet, som ska tas fram for varje studerande.
Enligt utredning kommer reformen att medge mer omfattande méjligheter att fullf6lja malen i ar-
tikel 24 i FN-konventionen. Den innebdr manga fordelar ocksé for personer med funktionsned-
sittning 1 och med att utbildningsutbudet blir mer flexibelt, individuella studievigar med person-
lig tillampning infors och det blir smidigare att soka och fa studieplats.

Utgéngspunkten &r att det sirskilda stodet ska genomforas inom all yrkesutbildning enligt inklu-
sionsprincipen. Sarskilt stdd kan i princip tillhandahéllas av alla utbildningsanordnare. Vid sidan
av det normala sérskilda stodet erbjuds ocksa kravande sérskilt stod till dem som inte annars skul-
le kunna bedriva yrkesstudier. Pa sé sétt tillforsdkras alla mojlighet att delta i yrkesutbildning. Ut-
skottet papekar att sérskilt stod finns att f4 inom den allménna yrkesutbildningen. Alla utbild-
ningsanordnare kan ordna sérskilt stdd, och finansieringssystemet sétter in extra finansiella resur-
ser pa utbildning for personer som behdver sérskilt stod.

Utskottet understryker att det sirskilda stod som studerandena behdver planeras i den personliga
utvecklingsplanen for kunnandet, som utgér grunden for de individuella studievdgarna utifran
studerandenas behov. Inom examensutbildningen kommer det sérskilda stddet att utvidgas i och
med den nya lagstiftningen s att det inte bara omfattar grundexamina utan ocksa utbildning for
yrkes- och specialyrkesexamina. De grunder for examina och handledande utbildningar som Ut-
bildningsstyrelsen ska ge ut i form av foreskrifter ska vara desamma inom alla utbildningar obe-
roende av utbildningsanordnare, sd samma bestimmelser och foreskrifter ska alltid gélla for kra-
ven pé yrkesskicklighet, malen for kunnandet och bedémningen av kunnandet. I frdga om yrkes-
inriktade grundexamina finns det dessutom mdjlighet att avvika frén kraven pa yrkesskicklighet
och mélen for kunnandet och att anpassa beddmningen av kunnandet enligt bestimmelserna. S&
hér fullfoljs kravet pé rimliga anpassningar enligt 15 § i diskrimineringslagen.

For krdvande sdrskilt stod finns det ett heltdckande nét av anordnare som tack vare bestimmel-
serna om tillstand att ordna utbildning kommer att ha behovliga operativa och ekonomiska forut-
séttningar att ordna utbildning och stodtjanster for personerna med de svaraste funktionsnedséatt-
ningarna och andra som behover kravande sirskilt stod. Krdvande sérskilt stod ordnas bade vid
specialyrkesldroanstalter och vid yrkesinstitut som fatt i utbildningsuppgift att ordna krévande
sarskilt stod. Sakkunniga har kritiserat forslaget att det uteslutande ska vara specialyrkesléroan-
stalter och yrkesinstitut med sérskilt tillstind som ska vara skyldiga att tillhandahalla krédvande
sarskilt stod. Det anses vara ett segregerat forfarande som kringskér utbildningsmdjligheterna for
personer med funktionsnedséttning. Det finns bara ett fatal utbildningsstillen, och exempelvis ut-
bildning dér krivande sérskilt stdd tillhandahalls ordnas pé svenska bara vid en ldroanstalt i vart
land.

Utskottet ser det som mycket viktigt att studerande som behover krdvande sarskilt stod tillforsak-
ras mangsidiga mojligheter att studera till ett yrke. Forfarandet dr dock framfor allt avsett att sa-
kerstilla att utbildningen héller hog standard, tillgodoser studerandenas behov och finns tillgéng-
lig regionalt. Enligt utredning ses det inte som realistiskt att alla utbildningsanordnare skulle fa i
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uppgift att ordna krivande specialundervisning, eftersom ordnandet av utbildning med krdvande
sarskilt stod forutsitter specialkompetens och stiéller sérskilt stora krav pa lokaler, redskap, tek-
nisk utrustning och tillgdnglighet. Risken &r att det stdd som de studerande behdver och kvalite-
ten pé utbildningen inte skulle kunna sékras pa tillborligt sétt om alla utbildningsanordnare fick
ordna sédan utbildning. Utskottet understryker att sdrbehandling pa grund av funktionshinder ar
tillatet bara om det finns starka skél som uteslutande ér till fordel for personen i fraga. Det vore
viktigt att alla yrkesldroanstalter i storre utstrackning far tillgéng till den kompetens som specia-
lyrkeslédroanstalterna besitter. Darmed kunde personer med funktionsnedsattning och andra i be-
hov av krdvande sdrskilt stod fa storre flexibilitet i sina studier och studera pa lika villkor som an-
dra.

De funktionshindrades mojligheter till yrkesutbildning underbyggs av den fria rétten att soka stu-
dieplats. Principen i bestimmelserna om antagning &r att tillgdngligheten ska vara garanterad.
Inom systemet for gemensam ansdkan kan antagning enligt provning tilldimpas, och studerande
som behover kridvande sérskilt stod kan ocksé fa utbildningserséttning for studier pa arbetsplat-
sen enligt utbildningsavtal.

Sakkunniga har framhallit att mélen for handledande utbildningar bor fortydligas och att den dis-
kriminerande bristen pé flexibilitet mellan dem bor dtgérdas. Den utbildning som handleder for
arbete och ett sjélvstandigt liv bor gora det mojligt att flexibelt ga vidare till exempelvis utbild-
ning som handleder for yrkesutbildning eller till delexamen. Den utbildning som handleder for ar-
bete och ett sjélvstindigt liv bor sikta pa att hitta en individuell studievdg och/eller en vég in i ar-
betslivet.

Utskottet har erfarit att definitionerna av den utbildning som handleder for yrkesutbildning res-
pektive den utbildning som handleder for arbete och ett sjdlvstindigt liv inte har omformulerats.
De motsvarar alltsé gillande bestdimmelser. Den utbildning som handleder for yrkesutbildning ar
avsedd for de studerande som siktar pé att Overga fran handledande utbildning till examensinrik-
tad utbildning. Malen for kunnandet enligt grunderna for utbildningen ar utformade pa sé sitt att
de ger féardigheter och stoder avklarandet av examensutbildning. Utbildning som handleder for
grundldggande yrkesutbildning kan ocksa ordnas som specialundervisning.

Utbildning som handleder for arbete och ett sjilvstindigt liv ordnas alltid utifrdn uppgiften att
ordna krévande sérskilt stod, vilket innebér att malgruppen for den hér utbildningen endast utgors
av de studerande som har ritt till krdvande sérskilt stod. Utbildningen 4r avsedd for de som har de
svéraste funktionsnedséttningarna och som inte siktar pa examensutbildning. Den ska stérka far-
digheterna for livslangt larande, mojliggora ett sé sjalvstandigt liv som mdjligt och ge fardigheter
for arbetsuppgifter eller meningsfull verksamhet som liknar arbete.

Den utbildning som handleder for arbete och ett sjalvstindigt liv erbjuder en langvarig studievig
som motsvarar en examensutbildning for de funktionshindrade som inte har mdjlighet att avlagga
examen eller ndgon del av examen ens i anpassad form. Utbildningen saknar ett mal nér det giller
yrkesutbildning, sidgs det i vissa sakkunnigutldtanden. Utskottet understryker att alla bor ges moj-
lighet att hitta fram till en utbildningsvig och port in i arbetslivet utifrdn sina personliga styrkor
och intressen.
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Utskottet ser det som ytterst angelédget att det framover gors en omfattande undersokning av funk-
tionshindrade studerandes mojligheter att utbilda sig pa alla utbildningsstadier pé jdmlika villkor
med andra studerande. Utskottet foreslar att riksdagen godkédnner ett uttalande i fragan. (Utskot-
tets forslag till uttalande 3)

Unga som riskerar utanforskap

Sakkunniga har framhallit att den foreslagna finansieringsmodellen dir basfinansieringen bara
utgor 50 procent inte i tillricklig utstrackning stoder utbildningsmdjligheterna for unga eller unga
vuxna som riskerar utanforskap. Nar studieresultat och effektivitet tillméts sa stor betydelse blir
finansieringen inget incitament att vilja studerande som sannolikt inte kommer att klara av ut-
bildningen med framgéng. Forslaget om en gradering for dem som ska avligga sin forsta yrkes-
examen ricker inte till som incitament, anser de sakkunniga. Utskottet hénvisar till sina stand-
punkter ovan om de finansiella 16sningarna och anser att de inte bor &ndras.

Men nér det géller att forbéttra villkoren for de unga som riskerar utanforskap handlar det inte ute-
slutande om finansiella l6sningar. Utanforskap ar oftast resultatet av en langvarig process dar ut-
maningarna framfor allt uppstér i dvergangsfaserna pé studievdgen. Det finns ofta olika végled-
nings- och stddtjénster tillgingliga for de unga, men dessa kan inte nédvéndigtvis anvénda sig av
dem. Utskottet understryker att samarbete med olika utbildningsstadier och arbetslivet bor bidra
till att dvergangsfaserna lyckas. Végledningen och vélbefinnandet bor skotas 1 samverkan med
social- och hilsovarden och andra samarbetsparter.

Ett av de mest effektiva sitten att motverka utanforskap och arbetsloshet &r att se till att alla unga
atminstone far utbildning pé andra stadiet. Undersokningar visar att de som bara har grundskola
eller avbrutna studier pa andra stadiet bakom sig 16per den storsta risken att bli utan arbete och ut-
bildning. Utskottet pdpekar dock ocksé att de unga som avklarat grundskolan bor ha fardigheter
for fortsatta studier for att klara sig pé andra stadiet, med andra ord ha tillrdckliga kunskaper till
exempel i sprak och matematisk-naturvetenskapliga &mnen for att klara av de inledande studier-
na pa andra stadiet. Utskottet ser det som nodvéndigt att i 6kad utstrackning ge akt pa om de unga
som avklarar grundskolan har faktiska fardigheter for fortsatta studier.

Utskottet framhaller att reformen kommer att leda till att tva olika grupper av studerande med del-
vis olika behov kommer att slds samman pa ldroanstalterna, alltsd unga och vuxna studerande. |
synnerhet unga som borjar studera vid yrkesskolor i 15-arsaldern behdver mer nérvaro och stdd
av vuxna. Reformen innebér ocksa att studerandena sjélva méste vara mer aktiva én tidigare. Ut-
bildningsanordnarna uppger siffror for avhopp som varierar mellan 2,3 och 19,6 procent enligt
uppfoljningen 2013-2014. De utbildningsanordnare som effektivt har bidragit till genomstrom-
ningen med hjélp av statsunderstdd och projekt har fatt ner siffran till ungefér 5 procent. Utskot-
tet ser det som viktigt att utvecklingsresurser i mojligaste mén dirigeras i form av statsunderstod
till de utbildningsanordnare vars siffror for avhopp betydligt 6verskrider den hér gransen. Nér det
géller att effektivisera genomstromningen &r det enligt utredning vésentligt att ledningen pé olika
organisationsnivaer dr med och planerar och genomfor dtgirder for 6kad genomstromning. Alla
pa laroanstalten bor dels vara medvetna om, dels genom eget arbete bidra till, det engagemang
som krévs for att genomstromningen ska bli effektivare.
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Utskottet pekar pa vikten av att utbildningsanordnarna och ungdomsverkstdderna befaster sitt
samarbete. Tack vare reformen kommer verkstdderna att kunna fungera som partner till utbild-
ningsanordnarna i storre utstrickning 4n tidigare, och de har kompetens att stodja framfor allt
dem som har det svart. Som larmiljoer ar verkstdderna stodda, arbetsintensiva och kollektiva. Ge-
nom traning och learning by doing, ldra genom att gora, stirks livshanteringen, studie- och arbets-
livsfardigheterna och yrkeskunskaperna. Framfor allt verkstadstjinsterna med den ldgsta tros-
keln, starttréningen, ligger enligt uppgift redan mycket nira den handledande utbildningen. Med
hjélp av verkstadssamarbete kan den handledande utbildningen genomfdras som nérservice och
utvecklas sé att den blir mer funktionell och végledande.

Utskottet ser det som viktigt att finansieringen av de traningsperioder som utbildningsanordnarna
och verkstdderna tillsammans ordnar fram&ver stér pa en stadig grund. Sakkunniga har foreslagit
att finansieringen kunde ordnas enligt principen att pengarna ska folja studerandena. Utskottet ser
det som viktigt att ta fram héllbara finansiella 16sningar som garanterar att verkstadsverksam-
heten finns kvar som ett led i insatserna mot utanforskap. Daremot r det inte &ndamaélsenligt att
integrera verkstdderna i utbildningssystemet, eftersom ldroanstalterna och verkstidderna har egna
grundldggande uppgifter. Verkstddernas framsta malgrupp ar de unga och langtidsarbetslosa vux-
na som star utanfor utbildning och arbetsmarknad. Verkstadsverksamheten behovs som stod for i
synnerhet de mest utsatta och de som behover stirka sin sociala identitet.

Personalutbildning

I ett sakkunnigyttrande papekas det att enligt det tillgdngliga utkastet till finansieringsforordning
ska basfinansiering inte beviljas for personalutbildning. I yttrandet star det att detta 4r en bety-
dande &ndring som i allt vésentligt gor det svarare for anordnarna av yrkesutbildning att fungera
som arbetslivsutvecklare. Enligt den nya finansieringsmodellen ska personalutbildningen ocksé
omfatta omstéllningsskyddet for arbetslosa och rekryteringsutbildningen i de fall dér arbetsgiva-
ren finansierar en del. P4 den hér punkten anses de arbetslosas utbildningsmdjligheter bli kring-
skurna.

Utifrén en utredning anser utskottet att 16sningen i propositionen dr motiverad och konstaterar att
avdraget i friga om personalutbildning bara ska beaktas i basfinansieringen, eftersom arbetsgiva-
ren ska std for en del av utbildningskostnaderna nér det géller personalutbildning. Rent konkret
inverkar den foreslagna avdragskoefficienten i frdga om personalutbildning pé sa sétt att ingen
basfinansiering beviljas for studerandeér inom examensinriktad personalutbildning men déremot
ska prestationerna inom personalutbildningen beaktas till fullt belopp i prestations- och genom-
slagsfinansieringsandelarna. Den offentliga finansieringsandelen for personalutbildningen é&r sé-
ledes hogst 50 procent av den kalkylerade finansieringen. Det dr motiverat att finansiera den ex-
amensinriktade personalutbildningen med enbart prestations- och genomslagsfinansieringsande-
lar, eftersom prestationerna inom personalutbildningen dr fler 4n i genomsnitt och det ar vanliga-
re &n i genomsnitt att deltagarna hittar arbete.
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Momskompensation

Sakkunniga har foreslagit att 30 § i mervirdesskattelagen dndras pa sa sétt att privata anordnare
av yrkesutbildning ldggs till vid sidan av universitet och yrkeshdgskolor. Utskottet papekar att fi-
nansministeriet arbetar pa en dndring av 30 § i mervirdesskattelagen.

Arbetskraftsutbildning

Som ett led i reformen av yrkesutbildningen foreslds en del av arbetskraftsutbildningen bli dver-
ford till undervisnings- och kulturministeriets ansvarsomrade och bli reglerad i lagstiftningen om
yrkesutbildningen. Utskottet har tidigare forutsatt en dverforing till férvaltningsomradet och vil-
komnar forslaget.

Det dr angelédget att se till att de unga som avklarat den grundldggande utbildningen far utbild-
ningsmojligheter men ocksa att ge de vuxna mdjligheter att studera och uppdatera sin kompetens.
Pé arbetsmarknaden och som arbetssdkande finns en stor grupp personer som har utbildningsbe-
hov till f6ljd av bristande examen, foraldrad kompetens eller omstruktureringar i arbetslivet.

I sitt utldtande understryker arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet att den kompetens som arbets-
och néringsforvaltningen besitter bor overforas till den nya aktoren nér verforingen till forvalt-
ningsomradet genomfors. I sakkunnigyttranden framhaélls det att lagforslaget eller de férordning-
ar som utfdrdas senare bor klarldgga vilken roll som arbets- och niringsforvaltningen och land-
skapen framdver ska spela framfor allt i frdga om inriktningen for och planeringen av innehallet i
arbetskraftsutbildningen. Enligt den foreslagna 23 § ska undervisnings- och kulturministeriet
hora arbets- och niringsministeriet innan beslut fattas om uppgiften att ordna arbetskraftsutbild-
ning. Enligt yttrandena bor samradsskyldigheten ocksé omfatta NTM-centralerna och arbets- och
néringsbyrderna samt i framtiden ocksé landskapen. Detta ar sérskilt viktigt nér beslut ska fattas
om anordnarna av yrkesinriktad arbetskraftsutbildning som leder till examen nér det géller priva-
ta och sirskilda laroanstalter som for ndrvarande fungerar framgangsrikt.

Utskottet framhéller att bytet av forvaltningsomrade bor genomforas pé sé sitt att den behdvliga
expertisen i arbetskraftsutbildning utan avbrott overfors till forvaltningsomradet for utbildning
och att forvaltningsomradena samverkar i tillriicklig utstriickning. Overforingen far inte orsaka
storningar i ordnandet av arbetskraftsutbildning eller kundservicen. Utskottet papekar att 23 § i
lagforslaget har beretts i samarbete med arbets- och néringsministeriet. Genom att arbets- och né-
ringsministeriet hors sékerstills det att arbets- och néringspolitiska och arbets- och néringsstrate-
giska aspekter beaktas nér tillstdnd beviljas for att ordna arbetskraftsutbildning.

Vid utfrdgningen uttrycktes oro over lika mojligheter att fa tillstdnd att ordna arbetskraftsutbild-
ning i friga om aktorer som inte tillhandahaller sédan utbildning som beréttigar till statsandel. Ut-
skottet papekar att systemet dr dppet och darmed tillater att alla aktorer soker anordnartillstand for
arbetskraftsutbildning. Tillstdndet kan beviljas om de lagstadgade villkoren &r uppfyllda.
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Uppféljning av reformen

Utskottet lyfter fram att reformen av yrkesutbildningen har stor betydelse for studerandena, ut-
bildningsanordnarna och hela niringslivet verlag. Malen for reformen dr mycket bra och vil-
komna, och reformforslaget har fatt ett brett stod. Kulturutskottet understryker vikten av att det
heltackande foljs upp hur reformen utfaller och foreslar ett omfattande uttalande om uppfoljning.
(Utskottets forslag till uttalande 4)

Lagforslaget lyfter fram kvalitetsledningen inom yrkesutbildningen och understryker vikten av
en anknytande utvéarderingsmekanism. Ocksa behovet av ett tydligare och ett starkare system un-
derstryks. Samtidigt &r det viktigt att bland annat kriterierna for att bedoma forutséttningarna for
att ordna utbildning tillater insyn och att det kan garanteras att bedémningen &r oberoende. Lika-
s& maste exempelvis resultaten av hur ndjda de studerande och arbetslivet &r, som foreslas vara ett
kriterium for finansieringen av utbildningen, bygga pé indikatorer med kontrollerad tillforlitlig-
het. Kulturutskottet konstaterar att det pa grund av att reformen ar sa overgripande behovs ett na-
tionellt utvarderingsprogram for att bedoma vilka konsekvenser den har och vilka éndringar eller
justeringar det kan behovas.

DETALJMOTIVERING
Lagforslag 1

3 §. Definitioner. Enligt punkt 1 avses med personalutbildning utbildning som en viss arbetsgi-
vare ordnar for sin personal och som delvis finansieras av arbetsgivaren och delvis &r offentligt fi-
nansierad. I detaljmotiven till paragrafen ségs det att offentlig finansiering avser medel som ges
med stod av lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet. Utskottet foreslar att
1 punkten preciseras for att motsvara detaljmotiven.

6 §. Examensstruktur. I | mom. ges undervisnings- och kulturministeriet befogenhet att genom
forordning utfirda bestimmelser om ett kompetensomrade som ingér i en viss examen, om kost-
naderna for att ordna kompetensomrédet avviker fran de allmidnna kostnaderna for att ordna ex-
amen. [ motiven till paragrafen ségs det att kostnaderna maste avvika betydligt. Utskottet foreslar
att 1 punkten preciseras for att motsvara detaljmotiven.

24 §. Undervisnings- och examenssprak. Enligt uppgifter till utskottet ska utbildningsanordna-
ren alltid ge undervisning pa de sprak som anges i anordnartillstindet. Ovriga sprik kommer inte
att anges i anordnartillstdndet, utan utbildningsanordnaren bestimmer sjdlv om undervisning ges
pa andra sprak eller inte. Tanken &r att ge mer flexibla mojligheter att erbjuda undervisning pa an-
dra sprak utover de undervisningssprak som anges i anordnartillstandet. Kulturutskottet anser det
motiverat att fortydliga 2 mom. och lidgga till samiska.

26 §. Studerandeir. Med hinvisning till kommentaren till 3 § foreslar utskottet en lagteknisk
andring.
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29 §. Andring och dterkallande av anordnartillstind. Enligt 4 mom. ska undervisnings- och
kulturministeriet ge utbildningsanordnaren tillfélle att avhjélpa de brister som avses i 3 mom. inn-
an anordnartillstdndet &ndras eller dterkallas. Kulturutskottet anser det lampligt att det avsitts en
skélig tid for att avhjélpa bristerna och foreslar darfor en dndring i 4 mom.

Beslut som fattas utan ansokan géller ofta mer tekniska dndringar i anordnartillstdnden, och da ar
det inte motiverat att ta ut ndgon avgift. Nagon avgift ar inte heller befogad om ett tillstdnd &ndras
eller aterkallas pé initiativ av den behdriga myndigheten till f6ljd av skél som ndmns i 2 eller 3
mom. Det har blivit praxis att inte ta ut nagon avgift for beslut i dessa fall. Kulturutskottet foreslar
att paragrafen far ett nytt 5 mom. som foreskriver att beslut om &ndring eller aterkallelse av an-
ordnartillstdind som ministeriet fattar utan ansdkan ska vara avgiftsfria. Det nya momentet garan-
terar att nuvarande praxis far fortsitta.

Samtidigt framhaller utskottet att beslut om att bevilja eller &ndra anordnartillstdnd som fattas pa
ansokan dven i fortsdttningen kommer att vara avgiftsbelagda. Enligt 4 § i lagen om grunderna for
avgifter till staten (150/1992) ska ett beslut som fattas pa ansokan vara avgiftsbelagt om det inte
finns en grundad anledning att lata bli att ta ut en avgift. Bestimmelser om beloppet av avgiften
utfdrdas i en forordning av undervisnings- och kulturministeriet med stod av lagen om grunderna
for avgifter till staten.

38 §. Forutséttningar for antagning som studerande. Enligt paragrafen kan ocksid sdkande
som inte har slutfort ldrokursen for den grundlaggande utbildningen antas som studerande. Be-
stimmelsen stimmer verens med den gillande lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning. Dére-
mot foreskriver den gillande lagen om grundldggande yrkesutbildning (630/1998) att ett krav for
att bli antagen som studerande ar att den sdokande har slutfort den grundldggande utbildningens
larokurs eller inhdmtat motsvarande tidigare larokurs. Som studerande kan ocksa andra antas som
av utbildningsanordnaren anses ha tillrickliga forutséttningar att klara av studierna. Nagot sadant
krav finns inte i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning.

Enligt uppgifter till utskottet syftar formuleringarna i lagforslaget till att ge vuxna tillgang till ut-
bildning pa lika villkor trots att de inte har avlagt den grundlaggande utbildningens larokurs. Det
géller exempelvis personer med invandrarbakgrund. Utskottet &r medvetet om att det finns skill-
nader mellan unga och vuxna sdkande. Bland vuxna sokande finns det personer med varierande
bakgrund. Foljaktligen &r det motiverat att inte med lagstifining stélla hinder i vigen for studier,
nér de sokande har studieférdigheter men inte har avlagt ldrokursen for laroplikten. Daremot kan
fragan inte motiveras pa samma sétt betrdffade unga sokande eftersom larokursen for laroplikten
och larokursen for den grundlaggande utbildningen ar en viktig plattform for senare studier och
livet som samhéllsmedlem. Trots att barn och unga har laroplikt i Finland kan den ta slut utan att
man har avlagt den grundldggande utbildningens larokurs, det vill séga nér det har gatt tio ar se-
dan léroplikten borjade. Det &r nér personen fyller sjutton ar. S& gott som alla unga slutfor laro-
plikten, men det finns en del som inte gor det. Utskottet anser det mycket viktigt att alla unga av-
lagger ldroplikten och att lagstiftningen inte 6ppnar for mojligheten att minska betydelsen av att
avlagga laroplikten. Utskottet foreslar att 1 mom. dndras till att villkoret for att bli antagen som
studerande &r att den sokande har slutfort den grundlaggande utbildningens lédrokurs eller motsva-
rande tidigare larokurs. Samtidigt ska det finnas mdjlighet bli antagen som studerande utan att ha
slutfort larokursen. Pé sa sitt sékerstills det att ocksé vuxna har mojlighet att bli antagna som stu-
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derande om de har nédvéndiga fardigheter for att studera inom den utbildning som de soker till
trots att de saknar den grundlaggande utbildningens ldrokurs eller motsvarande larokurs. Kultur-
utskottet foreslar att paragrafen dndras for att det ska framga att den grundldggande utbildningens
larokurs eller motsvarande tidigare larokurs &r ett villkor for att bli antagen som studerande inom
yrkesutbildningen.

40 §. Tillgdnglighet. Paragrafen har bestimmelser om beddmning av en sokandes hélsotillstand
och funktionsféorméga som villkor for att bli antagen. Utskottet foreslar att paragrafrubriken dnd-
ras for att béttre beskriva sakinnehallet, det vill sidga tillgdnglighet nir studerande antas.

44 §. Personlig utvecklingsplan for kunnandet. De sakkunniga understrok att kompetensut-
veckling &r en dynamisk process och att utvecklingen méste foljas upp for att processen ska fung-
era. Kulturutskottet foreslar att 1 mom. kompletteras med att planen ska innehalla individuella
uppgifter om utveckling av kunnandet.

45 §. Utarbetande och godkinnande av den personliga utvecklingsplanen for kunnandet. [
4 mom. foreskrivs det att den studerandes vardnadshavare eller lagliga foretrddare ska horas inn-
an utvecklingsplanen for kunnandet eller betydande &ndringar i den godkénns. Vid utfragningen
av de sakkunniga anfordes det kritik mot att bestimmelsen &r tvingande. Samtidigt anségs horan-
de vara ett alltfor tungrott forfarande i administrativt hinseende. Forfarandet stottar inte aktiv per-
sonlig tillimpning som striacker sig 6ver hela studietiden.

Med hénvisning till inkommen information foreslar kulturutskottet att forfarandet férenklas och
att vardnadshavaren eller den lagliga foretradaren i stéllet ska ges mdjlighet att vara med och ut-
arbeta och uppdatera utvecklingsplanen.

48 §. Planering av forvirvande av kunnande. Med hianvisning till motiven till 44 § foreslar ut-
skottet att 1 mom. kompletteras med en skyldighet att f61ja hur den studerandes kunnande utveck-
las.

51 §. Respons pa hur kunnandet utvecklats. I 1 mom. anges det bland annat vem som far ge de
studerande respons. Enligt sakkunniga ger 1 mom. intrycket att bara en aktor far ge respons. En-
ligt uppgifter till utskottet avser bestimmelsen att det under examensutbildningen och den hand-
ledande utbildningen dr den ansvariga ldraren samt andra foretrddare for utbildningsanordnaren
som deltar i undervisningen, handledningen och stddet till de studerande som bedémer hur kun-
nandet har utvecklats och ger de studerande respons. Under utbildning som ges pa en arbetsplats
ska ocksa den ansvariga arbetsplatshandledare gora en beddmning och ge respons. Foljaktligen
foreslar kulturutskottet en dndring i 1 mom.

61 §. Riitt till undervisning och handledning. Enligt 2 § &r ett allmént mal med lagen att stod-
ja de studerandes utveckling till goda, harmoniska och bildade ménniskor och samhéllsmedlem-
mar. For att malet ska nads maste det beaktas i bade undervisningen och handledningen, papekar
utskottet. Kulturutskottet foreslér att mélet skrivs in i 1 mom. som definition pa den undervisning
och handledning som de studerande har rtt att fa.
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71 §. Utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal. Enligt 2 mom. ska utbildningsavtal in-
gés i enlighet med den personliga utvecklingsplanen for kunnandet i fraga om enskilda examens-
delar. Vid utfrdgningen av de sakkunniga fanns det en viss osédkerhet kring mojligheten ingé avtal
om mindre delar dn en examensdel eller om flera examensdelar. Enligt uppgifter till utskottet
innebdr ett avtal om enskilda delar av en examen inte att ett utbildningsavtal bara kan ingés for att
avldgga en hel examensdel, utan ett utbildningsavtal kan ocksé ingas for att avldgga en kompe-
tens som dr mindre dn en examensdel. Foljaktligen foresléar kulturutskottet en fortydligande énd-
ring i 2 mom.

97 §. Nér studerande anses ha avgitt. En studerande anses enligt 2 mom. ha avgatt ocksé nér
han eller hon sjélv skriftligen meddelar utbildningsanordnaren att han eller hon avgér. Formule-
ringen ldmnar det Oppet nér exakt en studerande ska anses ha avgéatt. Kulturutskottet foreslar att
momentet for tydlighetens skull kompletteras med att en studerande anses ha avgéatt det datum nér
meddelandet kommer fram till utbildningsanordnaren.

103 §. Internatboende. I 3 mom. foreskrivs det om ordningsstadgor for internatboende. I sitt ut-
latande uppmanar grundlagsutskottet kulturutskottet att ta stéllning till om bestimmelsen beho-
ver preciseras.

Med hénvisning till utlatandet fran grundlagsutskottet foreslar kulturutskottet att 3 mom. preci-
seras med att ordningsstadgan kan innehalla ndrmare regler om foremél och &mnen som avses i 80
§ 2 mom. och om hur de fir anvindas och forvaras. Det kan dessutom finnas regler om anvéand-
ning och innehav av férbjudna berusningsmedel.

105 §. Avgifter som tas ut av studerande. [ utbildning for en yrkesexamen eller specialyrkes-
examen samt i ovrig yrkesutbildning enligt 8 § kan utbildningsanordnaren enligt 2 mom. ta ut en
skélig studieavgift av de studerande for att ticka en del av kostnaderna for att ordna utbildningen.
Enligt 4 mom. fér avgift tas ut for att hoja ett godként vitsord, om en person vill hdja det vitsord
som forts in 1 det betyg Over avlagd examen som avses i 57 § eller i det betyg 6ver genomford
handledande utbildning som avses i 58 §.

Med hénvisning till utldtandet fran grundlagsutskottet anser kulturutskottet det motiverat att ut-
bildningsanordnaren ges mdjlighet att lata bli att ta en avgift som avses i 2 och 4 mom. eller att
sdnka avgiften av skdl som hanfor sig till att den studerande har det svért stéllt. Utskottet foreslar
ett nytt 5 mom. om detta, och ddrmed blir 5 och 6 mom. i propositionen 6 och 7 mom.

133 §. Overgangsbestimmelser om indring av tillstind att ordna utbildning. Enligt para-
grafen dndrar undervisnings- och kulturministeriet utan ansékan anordnartillstdnd som beviljats
med stod av de upphédvda lagarna till anordnartillstind enligt de nya lagarna. Paragrafen géller
andringar som myndigheten gor pa eget initiativ utan att det finns en ansdkan och som det inte ar
motiverat att ta ut en avgift for. Samma tilldgg finns 1 29 §. Kulturutskottet foreslar en éndring i 1
mom. enligt vilken &ndringar som gors i anordnartillstand till foljd av reformen ar avgiftsfria. Det
ska dock tas ut en avgift som laggs fast i en forordning av undervisnings- och kulturministeriet for
ett beslut om anordnartillstdnd som fattas pé ans6kan, om utbildningsanordnaren i samband med
en ansdkan om tekniska dndringar i anordnartillstindet ocksé ansoker om nya utbildningsuppgif-
ter eller andra materiella dndringar 1 tillstdndet.
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140 §. Overgangsbestimmelser om examenskommissioner. De examenskommissioner som
avses 1 lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning kan ingé nya anordnaravtal om fristdende prov
med stdd av den géillande lagstiftningen eller alternativt séga upp géllande avtal fram till den 31
december 2017. I lagforslagets 133 § om dvergangsbestimmelser om éndring av tillstdnd att ord-
na utbildning ségs det att de anordnartillstind som beviljats med stdd av de upphivda lagarna
dndras s att de motsvarar den foreslagna lagen pé sa sétt att ritten att bevilja och ordna examina
géller de yrkes- och specialyrkesexamina i fraga om vilka examenskommissionen har ingétt avtal
med utbildningsanordnaren om att ordna fristdende examina med stdd av lagen om yrkesinriktad
vuxenutbildning. De nya dndrade anordnartillstinden kommer att beviljas sé snart lagen har bli-
vit stadfdst. Tidigare beviljade anordnartillstdnd maste réttas pa initiativ av myndigheten, om ex-
amenskommissionerna efter att ha beviljat nya tillstind ingar nya anordnartillstdnd eller séger
upp avtal som géllt innan tillstdinden beviljats.

Enligt kulturutskottet &r det inte befogat att examenskommissionerna har rétt att inga eller sdga
upp anordnaravtal efter att undervisnings- och kulturministeriet har fattat beslut om att dndra an-
ordnartillstdnden i Overensstimmelse med overgédngsbestimmelsen. Darfor foreslar kulturutskot-
tet att ett nytt 3 mom. fogas till paragrafen. Det forskriver att examenskommissionerna inte kan
ingd nya avtal om fristdende examina eller sdga upp géllande avtal efter den 31 augusti 2017. 1
overensstimmelse med god forvaltningssed ska examenskommissionerna trots det behandla an-
sokningar om anordnartillstind om de har ldmnats in fore det datumet.

Lagforslag 2

5 §. Grunden for berikning av finansieringen. Riksdagen har lamnat svar RSv 34/2017 rd —
RP 20/2017 rd pa regeringens proposition med forslag till lagar om &ndring av gymnasielagen
och lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (specialgymnasier). Republi-
kens president stadfdste lagarna den 16 juni 2017. Av dem trdder lagen om &dndring av lagen om
finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (/) i kraft den 1 januari 2019. Den @ndrar de
punkter som ingdr i sin ursprungliga form ocksé i den nu aktuella propositionen om en reform av
yrkesutbildningen och den foreslagna lagen om éndring av lagen om finansiering av undervis-
nings- och kulturverksamhet (lagforslag 2). Den lagen avser att trdda i kraft den 1 januari 2018,
alltsa ett ar fore den redan stadfésta lagen.

Utskottet anser att lagforslag 2 rent tekniskt maste slas ihop med bestimmelserna i den stadfasta
lagen och att det méste beaktas att de trdder i kraft vid olika tidpunkter. De paragrafer som beho-
ver slés ithop dr 5—7, 32 och 50 §. Utskottet foreslar att det beaktas i lagforslag 2 att finansiering-
en av gymnasier med en sérskild utbildningsuppgift redan har dndrats. Samtidigt understryker ut-
skottet att det handlar om tekniska dverlappningar och att utskottets dndringar inte innebér nigra
materiella dndringar i bestimmelserna.

I propositionen upphivs 5 § 2 punkten. I stéllet foreslar kulturutskottet att 2 punkten &ndras till att
den finansiering som avses dér ska bestimmas for en sérskild utbildningsuppgift i gymnasiet ut-
ifran hur stor relativ andel utbildningsanordnarens prestationer utgor av alla utbildningsanordna-
res prestationer och tilldggsfinansieringen for den séirskilda utbildningsuppgiften.
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6 §. Kommunens statsandel och grunden for statsandelen for utbildning som avses i gym-
nasielagen. Med hinvisning till motiven till 5 § foreslar utskottet att 1 mom. &ndras. I stillet for
att hinvisa till gymnasieutbildning enligt gymnasielagen ska paragrafen hénvisa till de verksam-
heter som ndmns i 5 § 1 och 2 punkten.

Med hénvisning till samma motivering foresléar utskottet att 2 punkten far en ny mening dér det
anges vad tilldggsfinansiering for gymnasiets sirskilda utbildningsuppgift enligt 24 a § innebér.

7 §. Finansiering av gymnasieutbildning som ordnas av samkommuner och privata utbild-
ningsanordnare. Med hianvisning till motiven till 5 § foreslar kulturutskottet att tilliggsfinansie-
ring for en sérskild utbildningsuppgift enligt 24 a § laggs till i 1 mom.

32 §. Beaktande av mervirdesskatten i priserna per enhet for privata utbildningsanordna-
re. Med hénvisning till motiven till 5 § foreslar kulturutskottet att tilliggsfinansiering for en sér-
skild utbildningsuppgift laggs till i 1 mom.

32 £ §. Prestationsbaserad finansiering. Formuleringen i 4 mom. bdr preciseras eftersom det
annars inte dr entydigt att examensdelar som avlagts inom utbildning som anskaffats med stdd av
30 § i lagen om yrkesutbildning rdknas som ett finansieringskriterium. En examensdel kan avldg-
gas 1 utbildningen exempelvis sa att utbildningsanordnaren skaffar utbildningen av nadgon som
anordnar gymnasieutbildning eller av en hogskola. I de fallen dr det dessa utbildningsanordnare
som bedomer kunnandet. Dessa studier rédknas in i en yrkesinriktad grundexamen genom identi-
fiering och erkénnande, men de studerande ska inte pavisa sitt kunnande pa det sétt som fore-
skrivs 1 52 § i1 lagen om yrkesutbildning. Bestimmelsen betyder dock att en avlagd examensdel
ocksa i det hér fallet vigs in i den prestationsbaserade finansieringen eftersom utbildningsanord-
naren har kostnader for att skaffa utbildningen och beddmning av kunnandet. Kulturutskottet f6-
reslar att 5 mom. preciseras med att ocksé examensdelar som avléggs i den typen av utbildning
végs in finansieringen.

32 j§ Bestimmande av prestationer for nya utbildningsanordnare. Enligt uppgifter till ut-
skottet behdver 2 mom. korrigeras vad betrdffar den finansiering som ska beviljas nya utbild-
ningsanordnare. Det vore ldmpligt att nya utbildningsanordnare bara far basfinansiering eftersom
deras prestationer inte kan anvéndas for att bestimma deras prestations- och genomslagsfinansie-
ring. Enligt information till utskottet kan undervisnings- och kulturministeriet bevilja nya utbild-
ningsanordnare en behovsprovad hojning av basfinansieringen for att kompensera for bristande
prestations- och genomslagsfinansiering. Exempelvis enligt 32 f § 1 mom. bestims den presta-
tionsbaserade finansieringen utifrdn kompetenspoéngen for examensdelar och antalet examina
som avlagts under &ret fore det ar som foregar finanséret. Nya utbildningsanordnare kan beviljas
prestationsbaserad finansiering och genomslagsfinansiering, nér de faktiska prestationerna kan
anvéndas som kriterium for prestationsbaserad finansiering.

I 2 mom. beaktas det inte hur viktkoefficienten for basfinansiering till nya utbildningsanordnare
bestidms. Viktkoefficienten for det malinriktade antalet studerandear maste bedomas eftersom det
maélinriktade antalet for nya utbildningsanordnare inte kan viktas med koefficienten for aret fore
det ar som foregéar finansaret. Viktkoefficienten kommer att bedémas utifrén det antal studerande-
ar som framgar av planen for antalet studerande ar for varje examen och utbildning i ans6kan om
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anordnartillstdnd. Antalet kommer emellertid att viktas enligt vad som foreskrivsi32 d § 2 mom.
Planen i ansdkan méste dtminstone innehalla de uppgifter om antalet studerandear som ndmns i 1
och 2 punkten. i den bestdmmelsen.

Kulturutskottet foreslér att 2 mom. justeras enligt detta.

Till f6]jd av dndringen i 2 mom. maste ocksd 3 mom. dndras. Utskottet foreslar att den erséttning
for mervérdesskatt till nya privata utbildningsanordnare som avses i 32 1 § 1 mom. ska bestdm-
mas utifrdn en kalkyl av ministeriet fram till dess att de forsta uppgifterna om faktiska prestatio-
ner som behdvs for att bestimma erséttningen ér tillgédngliga. Kalkylen ska basera sig pa beloppet
av basfinansieringen till nya utbildningsanordnare och det genomsnittliga beloppet av den ersétt-
ning for mervérdesskatt som alla utbildningsanordnare far.

45 a §. Statsunderstod for kompetensprogrammet for unga vuxna och for yrkesutbildning
for invandrare. Med hénvisning till inkommen information framhéller utskottet att det i detalj-
motiven till 45 a § felaktigt ségs att kompetensprogrammet for unga vuxna, som nidmns i 2 mom.,
upphdr vid arets slut. De utbildningar som pébdrjats inom ramen for programmet innan denna lag
tratt 1 kraft kommer dock att slutforas, och statsunderstdod kommer att ges ut frin moment
29.20.33. Statsunderstdd ges ut for kostnader for utbildning pa ldroanstalt och for nddvéndiga
stod-, handlednings- och radgivningstjanster. Kulturutskottet foreslér att dvergangsbestimmel-
sen far ett nytt 9 mom. om att finansieringen i form av statsunderstod for kompetensprogrammet
for unga vuxna ska fortsétta 2018.

50 §. Beviljande och justering av finansiering. Med hianvisning till motiven till 5 § foreslar ut-
skottet att 2 mom. kompletteras med en hénvisning till 24 a §.

Ikrafttridandebestimmelsen. Med hénvisning till motiven till 5 § foreslar utskottet att 2 mom.
ses Over. Vad betraffar tilldggsfinansieringen till en sérskild utbildningsuppgift i gymnasierna ska
lagen tillimpas forsta gangen pé gymnasiefinansiering som beviljas for finansaret 2019.

Enligt 4 mom. viktas under finanséren 2018 och 2019 det méalinriktade antalet studerandeér pa
grundval av det genomsnittliga antalet studerande och antalet studerandearsverken och studeran-
dearbetsdagar under aret fore det ar som foregar finanséret. Som antalet studerande, studerande-
arsverken och studerandearbetsdagar samt som grund for att bestimma viktkoefficienten an-
vands uppgifterna om den slutliga finansiering for finanséret som en utbildningsanordnare bevil-
jats med stdd av de bestimmelser som gillde nér foreslagna lagen tradde i kraft. Formuleringen i
lagforslaget innehéller ett tankefel eftersom man vid utrdkningen av det viktade antalet stude-
randedr inte samtidigt kan anvinda bade genomsnittliga antal och slutliga uppgifter for utfallet
under finanséret. Tanken dr att man vid utrdkningen av det viktade antalet studerandeér for 2018
anvénder utfallsdata for finanséret 2016, det vill sdga utfallsdata for aret fore det ar som foregar
finansaret. Vid utrdkningen for 2019 anvinder man alltsa utfallsdata for finansaret 2017. Pa sé
sitt kan utbildningsanordnarens profil beaktas for alla &r. Foljaktligen foresléar kulturutskottet en
andring 1 4 mom.

I den sista meningen i 5 mom. sdgs det felaktigt att examen rdknas som prestation for den utbild-
ningsanordnare som for den studerande har utarbetat den personliga utvecklingsplanen for kun-
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nandet enligt 44 § i ndmnda lag. Men bestdmmelsen géller examina och examensdelar som av-
laggs inom ramen for 6vergéngsperioden i 134 § 1 mom. i lagforslag 1 och som det enligt 135 §
inte uppréttas ndgon personlig plan for kunnandet for, utan de motsvarande planer som har upp-
rittats pa grundval av de upphdvda lagarna kommer fortfarande att gilla. Kulturutskottet foreslar
darfor att formuleringen i 5 mom. preciseras och fortydligas med att bestimmelsen ocksa géller
examensdelar.

I 8 mom. ingar det en dvergéngsbestimmelse om erséttningen for mervirdesskatt for finanséren
2018 och 2019. Enligt bestimmelsen grundar sig den erséttningen pé det genomsnittliga beloppet
mervirdesskatt som bestdms i enlighet med de bestdmmelser som gillde nér lagen trddde i kraft
och som har stéllts i relation till utbildningsanordnarens malinriktade antal studerandeér under fi-
nansaret i fraga, som viktas med en viktkoefficient som avses i 32 d § 1 mom. Formuleringen be-
hover preciseras eftersom bestdimmelsen i lagforslaget anger att erséttningen for mervérdesskatt
bara bestédms i relation till utbildningsanordnarens mélinriktade volym for studerandeér. Dér-
med beaktas inte den behovsprovade hojningen av basfinansieringen under 6vergangsperioden.
Tanken &r att ersittning for mervardesskatt ska beviljas i relation till hela det belopp for basfinan-
siering som utbildningsanordnaren far under finansaret. Alltsa i relation till det belopp dér det in-
gér dels finansiering pé grundval av prestationerna for studerandeér, dels finansiering pa grund-
val av behovsprovad hojning av basfinansieringen. Foljaktligen foreslar kulturutskottet en &nd-
ring i § mom.

Med hénvisning till det som sdgs om 45 a § foreslar utskottet att paragrafen far ett nytt 9 mom.
Ingressen. Utskottet foreslér att ingressen éndras till foljd av dndringarna ovan.

Lagforslag 18

5 kap. Arbetskraftsutbildning

2 §. Ordnande av arbetskraftsutbildning. Med hinvisning till inkommen information foreslar
kulturutskottet att 1 mom. preciseras. Bestimmelsen bor tillata att dels nirings-, trafik- och mil-
jocentralen, dels arbets- och niringsbyran skaffar den utbildning som bestimmelsen avser.

Lagforslag 28 (Nytt)

Lag om upphiivande av vissa bestimmelser i lagen om finansiering av undervisnings- och
kulturverksamhet

Med hénvisning till motiven till 5 § 1 lagforslag 2 foreslar kulturutskottet att riksdagen godkénner
en lag som upphiver 5 § 1 a punkten, 6 § 1 mom. och 2 mom. 1 punkten, 7 § 1 mom., 32 § 1 mom.
och 50 § 2 mom. i lagen om dndring av lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverk-
samhet ( / ). Bestimmelserna behovs inte ldngre eftersom de éndras i lagforslag 2.

Lagen upphéver alltsé 6verlappande bestimmelser och den ska gilla fram till dess att lagen med
de upphivda bestimmelserna trader i kraft.
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FORSLAG TILL BESLUT
Kulturutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 3—17 och 19—27 i proposition RP 39/2017 rd utan dnd-
ringar.

Riksdagen godkdinner lagforslag 1 och 2 samt 18 i proposition RP 39/2017 rd med dnd-
ringar. (Utskottets dindringsforslag)

Riksdagen godkdnner ett nytt lagforslag 28. (Utskottets nya lagforslag)

Riksdagen godkdnner fyra uttalanden. (Utskottets forslag till uttalanden)

Utskottets dindringsforslag

Lag
om yrkesutbildning

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allménna bestimmelser
1§
Tillimpningsomrdde
Denna lag innehéller bestimmelser om de yrkesinriktade examina som hor till undervisnings-

och kulturministeriets forvaltningsomrade, om den utbildning som behovs for forvarvande av yr-
keskompetens och om pavisande och intygande av yrkeskompetens.
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2§
Syftet med yrkesinriktade examina och yrkesutbildning

Syftet med de examina och den utbildning som avses i denna lag ir att forbéttra och upprétt-
hélla befolkningens yrkeskompetens, ge mdjlighet att pavisa yrkeskompetens oberoende av hur
den forvirvats, utveckla arbets- och néringslivet och svara pa dess kompetensbehov, frimja sys-
selsittningen, ge fardigheter for foretagande och kontinuerligt upprétthéllande av arbets- och
funktionsférmégan samt stddja livslangt ldrande och yrkesutveckling. Syftet med den utbildning
som avses 1 denna lag dr dessutom att frédmja avldggande av examina och examensdelar.

Malet for den utbildning som avses i denna lag dr dessutom att stodja de studerandes utveck-
ling till goda, harmoniska och bildade méanniskor och samhillsmedlemmar och att ge dem sédana
kunskaper och féardigheter som de behdver med tanke pé forutséttningarna for fortsatta studier,
yrkesutveckling, fritidsintressen och en méangsidig personlighetsutveckling.

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) personalutbildning utbildning som en viss arbetsgivare ordnar for sin personal och som del-
vis finansieras av arbetsgivaren och delvis finansieras enligt lagen om finansiering av undervis-
nings- och kulturverksamhet (1705/2009),

2) examensutbildning utbildning som behovs for att forvarva yrkeskompetens och som syftar
till avldggande av en yrkesinriktad examen eller av en eller flera delar av en yrkesinriktad exa-
men,

3) arbetskraftsutbildning utbildning till vilken de studerande, utifran det utbildningsbehov som
arbets- och niringsmyndigheten konstaterar, véljs i enlighet med 5 kap. 3 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012),

4) utbildningsanordnare den som beviljats ett i 3 kap. avsett anordnartillstand,

5) studerande en person som har antagits for att genomfora en sadan utbildning eller avldgga
en sadan yrkesinriktad examen eller en eller flera delar av en yrkesinriktad examen som avses i
denna lag.

4§
Samarbete med arbets- och néringslivet
I examina, utbildningar och ordnandet av dem ska arbets- och néringslivets behov beaktas. Nar

examina och utbildningar planeras, ordnas, beddms och utvecklas och nir kompetensbehov for-
utses ska samarbete idkas med arbets- och néringslivet.
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2 kap.

Examina och utbildningar

58
Yrkesinriktade examina

De yrkesinriktade examina ar yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen och specialyrkesexa-
men.

I en yrkesinriktad grundexamen ska den studerande visa att han eller hon har breda grundlég-
gande yrkesfirdigheter for olika uppgifter inom en bransch samt mer specialiserat kunnande och
sadan yrkesskicklighet som arbetslivet krdver inom minst ett delomrdde med anknytning till en
samlad verksamhet inom arbetslivet. Narmare bestimmelser om det kunnande som ska pavisas i
de yrkesinriktade grundexamina fér utfirdas genom foérordning av statsradet.

I en yrkesexamen ska den studerande visa att han eller hon har sddan yrkesskicklighet i enlig-
het med arbetslivets behov som ér djupare dn den som krévs for grundexamen eller géller mer av-
griansade arbetsuppgifter.

I en specialyrkesexamen ska den studerande visa att han eller hon har sadan yrkesskicklighet i
enlighet med arbetslivets behov som innefattar djupare yrkeskunskaper dn de som krévs for yr-
kesexamen eller innefattar mangprofessionellt kunnande.

En yrkesinriktad grundexamen och en yrkesexamen placerar sig pé den kvalifikationsniva som
avses 15 § 1 mom. 2 punkten i lagen om erkédnnande av yrkeskvalifikationer (1384/2015) och en
specialyrkesexamen pa den kvalifikationsniva som avses i 5 § 1 mom. 3 punkten i den lagen.

63§
Examensstruktur

Bestammelser om vilka yrkesinriktade grundexamina, yrkesexamina och specialyrkesexami-
na som ingar i examensstrukturen for yrkesutbildningen utfirdas genom forordning av undervis-
nings- och kulturministeriet. Med avvikelse fran 15 § 2 mom. 2 punkten far genom forordning av
undervisnings- och kulturministeriet dessutom utférdas bestimmelser om ett kompetensomréade
som ingdr i en viss examen, om kostnaderna for ordnande av kompetensomradet avviker betyd-
ligt fran de allménna kostnaderna for ordnande av examen.

Utbildningsstyrelsen bereder forslag till &ndringar av den examensstruktur som avses i 1 mom.
Vid beredningen av forslagen ska Utbildningsstyrelsen hora respektive arbetslivskommission.

Examina kan innehalla kompetensomraden, med vilka det avses sddana inriktningar inom en
examen som har anknytning till en sjdlvstindig samlad verksamhet inom arbetslivet. Till en exa-
men kan ocksé fogas examensbendmningar som avses i 17 §. Bestimmelser om de principer som
ska tillimpas vid bestimmande av kompetensomraden och examensbendmningar far utfirdas ge-
nom forordning av undervisnings- och kulturministeriet.
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78
Handledande utbildningar

Med handledande utbildning avses utbildning som handleder for yrkesutbildning och utbild-
ning som handleder for arbete och ett sjalvstiandigt liv.

Utbildning som handleder for yrkesutbildning ger de studerande fardigheter for att soka sig till
examensutbildning och stérker de studerandes forutséttningar att avldgga en yrkesinriktad exa-
men.

Utbildning som handleder for arbete och ett sjidlvstiandigt liv ger studerande som behdver sir-
skilt stod péd grund av sjukdom eller funktionsnedséttning undervisning och handledning enligt
deras individuella mél och fardigheter.

8§
Ovrig yrkesutbildning

Utover det som foreskrivs i 6 och 7 § kan det som yrkesutbildning ordnas

1) utbildning som fordjupar eller kompletterar yrkeskompetensen och som inte syftar till av-
laggande av en examen eller examensdel, samt

2) utbildning som forbereder for yrkesuppgifter som yrkes- och trafikflygare, som flygledare
eller som forare i den sparbundna stadstrafiken.

93§
Personalutbildning

Som personalutbildning kan det ordnas 1 5 § avsedda examina och examensdelar samt exa-
mensutbildning och i 8 § 2 punkten avsedd utbildning som forbereder for en yrkesuppgift. Inom
arbetskraftsutbildningen kan det som personalutbildning ocksé ordnas i 8 § 1 punkten avsedd ut-
bildning som fordjupar eller kompletterar yrkeskompetensen.

10§
Dimensioneringsgrunder for och omfattningen av examina

Grunden for dimensioneringen av yrkesinriktade grundexamina, yrkesexamina, specialyrkes-
examina och examensdelar ar en kompetenspoing.

Omfattningen av en yrkesinriktad grundexamen ér 180 kompetenspoéng. Bestimmelser om att
en yrkesinriktad grundexamen eller, avvikande fran 15 § 2 mom. 2 punkten, ett kompetensomra-
de far omfatta fler 4n 180 kompetenspoéng, om den reglering som géller for branschen forutsitter
detta, far utfardas genom forordning av undervisnings- och kulturministeriet.

Omfattningen av en yrkesexamen &r 120, 150 eller 180 kompetenspoidng. Omfattningen av en
specialyrkesexamen dr 160, 180 eller 210 kompetenspoédng. Bestimmelser om omfattningen av
yrkesexamina och specialyrkesexamina i kompetenspoéng utfirdas genom forordning av under-
visnings- och kulturministeriet.
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11§

Dimensioneringsgrunder for, omfattningen av och tiden for genomfoérande av handledande ut-
bildningar

Grunden for dimensioneringen av handledande utbildning och delar av sddan 4r en kompetens-
poéng.

Omfattningen av den utbildning som handleder for yrkesutbildning och av den utbildning som
handleder for arbete och ett sjélvstindigt liv &r 60 kompetenspoéng.

Utbildning som handleder for yrkesutbildning ska genomforas inom ett ar, om inte utbildnings-
anordnaren beviljar den studerande forléngning pé grund av sjukdom eller av ndgon annan sir-
skild orsak.

Tiden for genomforandet av en utbildning som handleder for arbete och ett sjélvstindigt liv be-
stdms utifran den studerandes individuella mal och fardigheter. Utbildningsanordnaren beslutar
om tiden for genomforandet av utbildningen. Utbildningstiden kan dock vara hogst tre ar.

12§
Dimensioneringsgrunder for examensdelar och for utbildningsdelar i handledande utbildningar

Kompetenspodngen for examensdelarna och for utbildningsdelarna inom den handledande ut-
bildningen bestdms utifran omfattningen, svarighetsgraden och betydelsen av det kunnande som
ingér i dem i forhallande till de krav pé yrkesskicklighet och de mél for kunnandet som géller ex-
amen eller den handledande utbildningen som helhet.

13§
Uppbyggnaden av yrkesinriktade examina

En yrkesinriktad examen byggs upp av yrkesinriktade examensdelar. En examen eller eventu-
ella kompetensomraden inom en examen har minst en obligatorisk yrkesinriktad examensdel och
minst en valbar yrkesinriktad examensdel.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. ingér det i en yrkesinriktad grundexamen gemensamma
examensdelar enligt foljande:

1) kunnande i kommunikation och interaktion,

2) kunnande i matematik och naturvetenskap, och

3) kunnande om samhille och arbetsliv.

Nérmare bestdimmelser om hur examen byggs upp av yrkesinriktade och gemensamma exa-
mensdelar, om de gemensamma examensdelarnas omfattning i kompetenspoidng och om de del-
omraden som ingar i de gemensamma examensdelarna samt om huruvida delomrédena dr obliga-
toriska eller valbara utfirdas genom forordning av statsradet.
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14§
Uppbyggnaden av handledande utbildning

Den handledande utbildningen byggs upp av utbildningsdelar. Narmare bestimmelser om upp-
byggnaden av handledande utbildning far utfirdas genom forordning av statsradet.

15§
Examensgrunder

Utbildningsstyrelsen bestimmer examensgrunderna for varje examen som ingér i den exa-
mensstruktur som avses i 6 §.

I examensgrunderna anges

1) examensbendmningarna,

2) examens kompetensomraden,

3) examens uppbyggnad av obligatoriska och valbara examensdelar samt omfattningen i kom-
petenspoidng av examensdelarna och de delomraden som ingar i de gemensamma examensdelar-
na, om det inte foreskrivs om dem i 13 § eller i bestimmelser som utférdats med st6d av den pa-
ragrafen,

4) kraven pé yrkesskicklighet eller mélen for kunnandet i examensdelarna samt bedomningen
av kunnandet,

5) till vilken del det inte &r mojligt att anpassa bedomningen av kunnandet i enlighet med 64 § 2
mom. eller att gora avvikelser fran kraven pa yrkesskicklighet eller malen for kunnandet i enlig-
het med 66 § 1 mom.

Utbildningsstyrelsen ska sammanstilla grunderna for de yrkesinriktade grundexamina sa att
examina till sin omfattning motsvarar omfattningen av gymnasiets larokurs enligt 7 § i gymna-
sielagen (629/1998).

Utbildningsstyrelsen ska bereda examensgrunderna i samarbete med representanter for arbets-
och néringslivet, utbildningsanordnarna och andra viktiga intressentgrupper. Utbildningsstyrel-
sen ska vid beredningen av examensgrunderna samarbeta med respektive arbetslivskommission.

16 §
Grunder for handledande utbildning

Utbildningsstyrelsen bestimmer utbildningsgrunderna for utbildning som handleder for yrkes-
utbildning och utbildning som handleder for arbete och ett sjélvsténdigt liv.

I utbildningsgrunderna anges

1) utbildningens uppbyggnad av obligatoriska och valbara utbildningsdelar samt utbildnings-
delarnas omfattning i kompetenspoéng, till den del det inte foreskrivs om detta i bestimmelser
som utfardats med stod av 14 §, och

2) mélen for kunnandet samt beddmningen av kunnandet i utbildningsdelarna.
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17§
Skydd av namn pd examina och examensbendmningar

Namnen pé och examensbendmningarna for de examina som avses i denna lag far anvindas en-
dast om examina som har avlagts i enlighet med denna lag. Examensbendmningen ar en bendm-
ning som en person far anvénda efter att med godként resultat ha avlagt den examen som ger rétt
att anvinda examensbendmningen.

18 §
Behorighet for fortsatta studier

Bestimmelser om den allminna behorighet for fortsatta studier vid universitet och yrkeshog-
skolor som olika examina ger finns i 37 § 1 universitetslagen (558/2009) och 25 § i yrkeshdgskol-
elagen (932/2014).

19§
Rditt att delta i studentexamen

Bestdmmelser om rétten for studerande som deltar i examensutbildning och fér dem som har
avlagt en yrkesinriktad examen att avldgga studentexamen finns i 18 a § 1 gymnasielagen.

20§
Forsok

I syfte att utveckla examina och utbildningar som avses i denna lag kan det ordnas tidsbegrén-
sade forsok. Forsokstillstand kan beviljas for hogst sex ar.

Bestdmmelser om de examina som ska inga i ett forsok far utfdrdas genom forordning av un-
dervisnings- och kulturministeriet. Frsok med nya utbildningar fér géras genom beslut av under-
visnings- och kulturministeriet. Undervisnings- och kulturministeriet far besluta att omfattning-
en av en examen som ingér i ett forsok ska avvika fran det som foreskrivs i 10 eller i bestimmel-
ser som utférdats med stdd av den paragrafen, att omfattningen av handledande utbildning ska av-
vika fran det som foreskrivs i 11 § eller att uppbyggnaden av en sddan examen eller utbildning ska
avvika fran det som foreskrivs i 13 eller 14 § eller i bestimmelser som utfardats med stod av de
paragraferna.

Forsok med avvikelser fran examens- eller utbildningsgrunderna, frén examinas kompetens-
omréden eller frdn examensbendmningarna fir géras genom beslut av Utbildningsstyrelsen.

Utbildningsstyrelsen bestimmer de examens- eller utbildningsgrunder som ska iakttas vid for-
s0k som avses i 2 och 3 mom. En examen som avlidggs inom ramen for ett forsok ska till sitt syfte
och innehall vara saddan att den ger det kunnande och den yrkesskicklighet som krivs for examen
samt behorighet for fortsatta studier.
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21§
Utbildningsanordnare som viljs att delta i forsék

De utbildningsanordnare som deltar i ett forsok véljs efter ansdkan.

I forsoket tas ett behovligt antal utbildningsanordnare med, sé att syftet med forsoket kan nés.
Vid valet ska det tas hénsyn tillregional och spréklig representativitet, om det 4r motiverat med
hénsyn till omfattningen av och syftet med forsdket. En utbildningsanordnare ska ha forutsitt-
ningar att genomfora forsoket pa ett sitt som motsvarar dess syften och utan att dventyra de stu-
derandes réttigheter.

3 kap.
Ordnande av examina och utbildning
22§
Tillstand att ordna examina och utbildning

For ordnande av yrkesinriktade examina och yrkesutbildning som avses i denna lag krivs det
ett av undervisnings- och kulturministeriet beviljat tillstdnd att ordna examina och utbildning (an-
ordnartillstand). Anordnartillstand kan efter ansdkan beviljas en kommun, samkommun, regist-
rerad sammanslutning eller stiftelse.

Examina och utbildning som avses i denna lag kan genom beslut av undervisnings- och kultur-
ministeriet ocksa ordnas vid en statlig ldroanstalt eller med stod av ett fordrag som Finland har in-
gatt. Undervisnings- och kulturministeriet beslutar om nedlédggning av verksamheten vid statliga
laroanstalter med iakttagande i tillimpliga delar av det som i detta kapitel foreskrivs om anord-
nartillstand.

23§
Examina och utbildning som ska anges i anordnartillstindet

I anordnartillstdndet anges de examina som utbildningsanordnaren har rétt att bevilja och for
vilka utbildningsanordnaren kan ordna examensutbildning. Anordnartillstdndet innehaller dess-
utom bestdimmelser om réitten att ordna handledande utbildning. Utbildningsanordnaren kan ock-
sd ordna i 8 § 1 punkten avsedd utbildning som forfoérdjupar eller kompletterar yrkeskompeten-
sen och som hénfor sig examina som omfattas av anordnartillstandet.

Ett anordnartillstdnd kan innehalla bestimmelser om rétten att ordna i 8 § 2 punkten avsedd ut-
bildning som forbereder for en yrkesuppgift eller om rétten att vara ett i 10 § i lagen om yrkes-
kompetens for lastbils- och bussforare (273/2007) avsett utbildningscentrum for utbildning for
grundldggande yrkeskompetens eller utbildningscentrum som ger fortbildning.

Anordnartillstindet innehaller bestimmelser om rétten att ordna examina och utbildning som
avses i 1 och 2 mom. som arbetskraftsutbildning. Ett anordnartillstdnd kan ocksé avgrénsas till att
enbart gélla arbetskraftsutbildning. Undervisnings- och kulturministeriet ska hora arbets- och ni-
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ringsministeriet innan beslut fattas om sddan ritt som avses i detta moment. Utbildningsanordna-
ren och arbets- och néringsforvaltningen avtalar om ordnandet av arbetskraftsutbildning.

24§
Undervisnings- och examenssprdk

I anordnartillstindet anges utbildningsanordnarens undervisnings- och examenssprak.

Utbildningsanordnaren ska meddela undervisning pa de undervisningssprék som anges i an-
ordnartillstdndet. En utbildningsanordnares undervisningsspréak kan vara finska, svenska eller sa-
miska. Utbildningsanordnaren kan ocksa vara tvasprakig, varvid undervisningsspraken &r finska
och svenska. Utdver det undervisningssprak som anges i anordnartillstdndet kan utbildningsan-
ordnaren meddela undervisning pa det andra inhemska spraket, samiska, romani, teckensprak el-
ler ndgot frimmande sprak.

Examen kan avldggas eller handledande utbildning genomforas pa ett examenssprak som ang-
es 1 anordnartillstindet. En utbildningsanordnares examenssprak ar de undervisningssprak som
anges i anordnartillstdndet samt de Gvriga sprak som i anordnartillstindet anges for enskilda ex-
amina eller for handledande utbildning.

25§
Verksamhetsomrdde
I anordnartillstdndet anges det verksamhetsomréade vars kompetensbehov utbildningsanordna-
ren i forsta hand ska svara pa. Utbildningsanordnaren &r skyldig att i enlighet med kompetensbe-
hovet ordna examina och utbildning inom det verksamhetsomrade som anges i anordnartillstén-

det. Vid sidan av verksamhetsomradet kan examina och utbildning ocksa ordnas pa andra stéllen i
Finland, dock inte i landskapet Aland.

26§
Studerandedr
I anordnartillstdndet anges minimiantalet sddana studerandear som avsesi32 b § i lagen om fi-
nansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (+705/20609). Anordnartillstandet kan ocksé
av sérskilda skdl som hanfor sig till kompetensbehovet eller ordnandet av utbildning innehalla be-
stimmelser om antalet studerandear for en viss examen eller utbildning.
27§
Ovriga rittigheter, skyldigheter, villkor och uppgifter som ska anges i ett anordnartillstind
I anordnartillstandet kan det bestimmas om rétten att som laroavtalsutbildning i form av i 30 §

avsedd anskaffning av utbildning ordna alla examina som ingér i den 6 § avsedda examensstruk-
turen samti 8 § 1 punkten avsedd utbildning som fordjupar eller kompletterar yrkeskompetensen.
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Anordnartillstdndet kan innehélla bestimmelser om utbildningsanordnarens skyldighet att ord-
na examina och handledande utbildning som avses i 23 § 1 mom. for studerande som har rétt till
kravande sérskilt stod enligt 65 § och att skota utvecklings-, handlednings- och stoduppgifter som
anknyter till sérskilt stod.

Anordnartillstdndet kan innehalla bestimmelser om utbildningsanordnarens rétt att ordna ut-
bildning vid en internatskola och fangelseundervisning.

I anordnartillstdndet kan det ocksa bestimmas om andra skyldigheter, om tryggandet av till-
gang till utbildning eller andra orsaker som hanfor sig till ordnande av examina och utbildning
forutsitter det. Dessutom kan anordnartillstindet innehalla bestimmelser om villkor for ordnan-
det av examina och utbildningar samt bestimmelser om utvecklingsuppgifter och andra uppgif-
ter.

28 §
Forutsdttingar for beviljande av anordnartillstand

En forutséttning for beviljande av ett anordnartillstdnd &r att examina och utbildning behover
ordnas med tanke pé de riksomfattande och regionala kompetensbehoven samt utbudet av exami-
na och utbildning. Examina eller utbildning fér inte ordnas i syfte att uppna ekonomisk vinst.

Anordnartillstdnd kan beviljas en sokande som med tanke pa fullgérandet av den uppgift som
ansokan géller har behovligt kunnande och tillrdckligt samarbete med arbets- och néringslivet
samt ekonomiska och operativa forutséttningar for att pa ett &ndamalsenligt sétt ordna examina
och utbildning i enlighet med denna uppgift. Vid bedémningen av forutsittningarna beaktas verk-
samhetens kvalitet, effektivitet och resultat.

Undervisnings- och kulturministeriet ska i samband med beslut som géller beviljande av an-
ordnartillstdnd se till att tillstdnden bildar en helhet som sékerstiller tillracklig tillgang till yrkes-
utbildning.

Bestdmmelser om de forfaranden som hénfor sig till sokande av anordnartillstdnd, om de hand-
lingar och utredningar som ska fogas till ansdkan och om nédrmare forutsittningar for beviljande
av anordnartillstdnd utfdrdas genom forordning av statsradet.

29§
Andring och dterkallande av anordnartillstind

Undervisnings- och kulturministeriet beslutar efter ansdkan om &ndring och éaterkallande av
anordnartillstdnd.

Undervisnings- och kulturministeriet kan utan ansdkan dndra ett anordnartillstind, om ordnan-
det av examina och utbildning i betydande grad avviker frdn kompetensbehoven eller om andra
sdrskilda skl som hanfor sig till ordnandet av examina och utbildning eller statsfinansiella skél
forutsatter det.

Undervisnings- och kulturministeriet kan utan ansdkan édndra eller dterkalla ett anordnartill-
stdnd, om

1) de examina eller den utbildning som anges 1i tillstdndet inte ldngre ordnas,
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2) de examina eller den utbildning som ordnats eller utbildningsanordnarens verksamhetsfor-
utséttningar inte langre uppfyller de forutséttningar for beviljande av tillstind som anges i 28 §,
eller

3) examina eller utbildningen annars vésentligen ordnas i strid med denna lag eller med be-
stimmelser eller foreskrifter som utfardats med stod av den.

Undervisnings- och kulturministeriet ska ge utbildningsanordnaren tillfélle att inom en skilig
tid avhjélpa de brister som avses i 3 mom. innan anordnartillstdndet dndras eller aterkallas. Un-
dervisnings- och kulturministeriet ska hora arbets- och néringsministeriet innan ett tillstdnd att
ordna arbetskraftsutbildning dndras eller aterkallas. Undervisnings- och kulturministeriet ska i
samband med beslut som géller aterkallande av ett anordnartillstdnd se till att en tillrdcklig till-
géang till yrkesutbildning inte dventyras.

Ett beslut om anordnartillstind som avses i 2 och 3 mom. &r avgiftsfritt.

308§
Anskaffning av utbildning

En utbildningsanordnare kan skaffa examensdelar som anges i anordnartillstdndet samt exa-
mensutbildning som forbereder for dem, dvrig utbildning i enlighet med anordnartillstindet samt
127 § 1 mom. avsedd ldroavtalsutbildning av en annan anordnare av yrkesutbildning eller 6vrig
utbildning, av ndgon annan offentlig aktor eller av ndgon annan privat sammanslutning eller stif-
telse. Dessutom kan utbildningsanordnaren, for att mojliggora en studerandes individuella val, i
samband med att examina och utbildning ordnas i enlighet med anordnartillstindet av de ovan-
ndmnda aktdrerna dven skaffa andra examens- och utbildningsdelar 4n sédana som anges 1i till-
standet samt skaffa stodatgirder for forvérvande av kunnande. En utbildningsanordnare kan
emellertid skaffa bedomning av kunnandet i friga om en examens- eller utbildningsdel bara av en
anordnare av yrkesutbildning som har beviljats anordnartillstand eller av en anordnare av ovrig
utbildning som har beviljats ett motsvarande tillstand.

Utbildningsanordnaren svarar for att i | mom. avsedda examina, examensdelar och utbildning-
ar som anordnaren skaffar ordnas i enlighet med denna lag.

318§
Avgiftsbelagd serviceverksamhet
En utbildningsanordnare kan ordna examina och examensdelar som aves i denna lag, examens-
utbildning som forbereder for dem samt handledande utbildning som avgiftsbelagd serviceverk-
samhet, om det dr frdga om anskaffning av utbildning i enlighet med 30 §.
328§

Service- och produktionsverksamhet som stoder undervisningen

Utbildningen kan efter behov omfatta service- och produktionsverksamhet som stoder under-
visningen enligt anordnartillstdndet.
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338§
Uppdragsutbildning

En utbildningsanordnare kan for en grupp av studerande ordna examina och examensdelar som
anges i anordnartillstdindet samt examensutbildning som forbereder for dem sa att utbildningen
bestills och finansieras av finska staten, en annan stat, en internationell organisation, ett finskt el-
ler utlandskt offentligt samfund eller en finsk eller utlandsk stiftelse eller privat ssmmanslutning
(uppdragsutbildning).

Uppdragsutbildning far inte ordnas for medborgare i stater som hor till Europeiska ekonomis-
ka samarbetsomradet eller for personer som jdmstills med medborgare i Europeiska unionen med
stod av ett avtal som Europeiska unionen och dess medlemsstater har ingétt med en annan av-
talspart, eller for sddana personers familjemedlemmar. Uppdragsutbildning far inte heller ordnas
for personer som har i utldinningslagen (301/2004) avsett EU-blakort, kontinuerligt eller perma-
nent uppehéllstillstdnd eller EU-uppehéllstillstdnd for varaktigt bosatta, eller for sadana perso-
ners familjemedlemmar. I fraga om begreppet familjemedlem tillimpas definitionen i utlén-
ningslagen.

34§
Bestimmelser som tillimpas pd uppdragsutbildning

Pé uppdragsutbildning tilldimpas inte vad som i 24 § foreskrivs om undervisnings- och exa-
menssprak, i 25 § om verksamhetsomrade och i 26 § om minimiantalet studerandeér.

Pé uppdragsutbildning tillimpas inte heller bestimmelserna i 4 kap., med undantag for bestdm-
melserna i 38 § 1 mom. om forutsittningar for antagning som studerande och bestimmelserna i
40 och 41 § om hinder for antagning som studerande och om information i anslutning till detta.

Pa uppdragsutbildning tillimpas vad som i 5 kap. foéreskrivs om personlig tillimpning, om inte
utbildningsanordnaren och bestéllaren avtalar nagot annat.

Pa uppdragsutbildning tillimpas inte bestimmelserna i 7 kap., med undantag for bestdmmel-
serna i 62 § 1 mom. om examensutbildningens innehall, bestimmelserna i 64 § 2 mom. om an-
passning av beddmningen av kunnandet och bestimmelserna i 66 § om avvikelse fran kraven pa
yrkesskicklighet eller mélen for kunnandet.

Pé uppdragsutbildning tillimpas inte bestimmelserna i 70—79 och 95 §, om uppdragsutbild-
ningen ordnas annanstans &n i Finland. P& uppdragsutbildning tillimpas inte annars bestimmel-
serna i 10 kap.

35§
Ordnande av examensutbildning utanfor Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet
En utbildningsanordnare kan utanfor Europeiska ekonomiska samarbetsomradet ordna exami-
na och examensdelar som anges i anordnartillstindet samt examensutbildning som forbereder for
dem. Till utbildningen kan personer som avses i 33 § 2 mom. inte antas som studerande.

Pa utbildning som avses i denna paragraf tillimpas inte bestimmelserna i 24 § om undervis-
nings- och examenssprék, i 25 § om verksamhetsomrade, i 26 § om minimiantalet studerandear, i
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42 § om val av examen eller utbildning, i 63 § om studier som stdder studiefardigheterna, i 68 §
om undervisningens offentlighet, i 70—79 § om léroavtalsutbildning och utbildning som grundar
sig pé utbildningsavtal eller i 99—106 § om studerandevard, ratten till avgiftsfria maltider, stu-
diesociala formaner, internatboende, avgifter som tas ut av studerande och studerandekarer. Be-
stimmelserna i 40 § tillimpas enbart i friga om hinder for antagning som studerande och 64 § 2
mom. enbart i frdga om anpassning av beddmningen av kunnandet.

36§

Finansiering av och avgifter for uppdragsutbildning och utbildning som ordnas utanfor Europe-
iska ekonomiska samarbetsomrddet

Uppdragsutbildning och i 35 § avsedd utbildning som ordnas utanfér Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet far inte forsdmra utbildningsanordnarens forutséttningar att ordna examina
och utbildning som anges i anordnartillstandet.

Utbildningsanordnarna ska av i 33 § 1 mom. avsedda bestillare av utbildning eller i 35 § 1
mom. avsedda studerande ta ut avgifter som atminstone tacker kostnaderna for att ordna utbild-
ningen. Den som har bestéllt utbildningen har rétt att av de studerande som deltar i uppdragsut-
bildningen ta ut avgifter i enlighet med lagstiftningen i bestéllarens placeringsstat eller i enlighet
med bestéllarens praxis.

4 kap.
Att soka sig till utbildning samt antagning som studerande
378§
Att soka sig till utbildning samt ansokningsforfaranden

Var och en har rétt att fritt ansoka om att f att avldgga en i denna lag avsedd examen eller ge-
nomfora en i denna lag avsedd utbildning.

Vid kontinuerlig ansdkan beslutar utbildningsanordnaren om ansékningstider och ansdknings-
forfaranden. Vid antagning av studerande till utbildningar for yrkesinriktade grundexamina eller
inom handledande utbildningar kan riksomfattande ansdkningsforfaranden dock tillimpas. Be-
stimmelser om riksomfattande ansokningsforfaranden utfirdas genom forordning av statsradet.

Bestdmmelserna i detta kapitel tillimpas inte pa personalutbildning med undantag av bestdm-
melserna i 38 § 1 mom. om forutséttningar for antagning som studerande samt bestimmelserna i
40 och 41 § om hinder for antagning som studerande och om information i anslutning till detta.
Beslut om antagning av studerande till personalutbildning fattas av arbetsgivaren i samarbete
med utbildningsanordnaren.

Med avvikelse fran det som anges i detta kapitel fattas beslut om val av studerande till arbets-
kraftsutbildning av arbets- och néringsbyran i samarbete med utbildningsanordnaren. Vid anso-
kan om att bli antagen som studerande och antagning som studerande tillimpas det som fore-
skrivs i 5 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och i bestimmelser som
utfardats med stod av den paragrafen samt i 38, 40 och 41 § i denna lag. Bestimmelser om sdkan-
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de av dndring i arbets- och néringsbyrans beslut finns i 14 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice. Om ett beslut som géller antagning som studerande grundar sig pa de forut-
sattningar som faststills i 38, 40 eller 41 §, tillimpas pa sokande av éndring dock 12 kap. i denna
lag.

38§
Forutsdtmingar for antagning som studerande

Som studerande kan en sdkande antas som har slutfort den grundlidggande utbildningens
larokurs eller en motsvarande tidigare larokurs eller som utbildningsanordnaren i dvrigt anser ha
tillrdckliga forutséttningar att forvarva det kunnande eller avldgga den examen som efterstrivas.

En forutsittning for att bli antagen som studerande till en utbildning som handleder for yrkes-
utbildning &r utdver vad som foreskrivs i 1 mom. att

1) den sdkande inte har

a) avlagt studentexamen som avses i lagen om anordnande av studentexamen (672/2005) eller
en examen som enligt 17 § i den lagen till nivan motsvarar studentexamen,

b) avlagt en i denna lag avsedd yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen eller specialyrkesex-
amen, genomfort i denna lag avsedd handledande utbildning eller avlagt nadgon tidigare examen
eller genomfort ndgon tidigare utbildning som motsvarar dem,

c) avlagt hogskoleexamen, eller

d) avlagt en utléndsk examen som motsvarar ndgon av de examina som avses i underpunkterna
a—c, och

2) den sokande har som mal att efter den handledande utbildningen avldgga en i denna lag av-
sedd examen eller examensdel.

En sokande kan dock antas som studerande till en utbildning som handleder for yrkesutbild-
ning trots att han eller hon har avlagt en examen eller genomfort en utbildning som avses i 2 mom.
1 punkten, om det av sdrskilda skl &r motiverat att personen genomfor en sddan utbildning for att
forvirva fardigheter for fortsatta studier.

398§
Urvalsgrunder vid antagning av studerande

Vid antagning av studerande ska jdmlika urvalsgrunder tillimpas.

Utbildningsanordnaren beslutar om de urvalsgrunder som ska tillimpas vid antagning av stu-
derande och om intrddes- och lamplighetsprov. Bestimmelser om de urvalsgrunder och om intré-
des- och lamplighetsprov som ska tillimpas i de riksomfattande ansokningsforfaranden som av-
ses 137 § 2 mom. far dock utfardas genom forordning av undervisnings- och kulturministeriet.

40§
Tillgéinglighet vid antagning av studerande

En omsténdighet som hénfor sig till en sokandes hilsotillstdnd eller funktionsformaga far inte
vara ett hinder for antagning som studerande. Som studerande kan dock inte den antas som pa
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grund av sitt hélsotillstand eller sin funktionsférmaga inte kan genomfora utbildningsrelaterade
praktiska uppgifter vid en ldroanstalt, pa en arbetsplats eller i en annan inldrningsmiljo, om kra-
ven pa sikerhet vid examina som avses 1 81 § sa forutsétter och om detta hinder inte kan undan-
r6jas med rimliga atgirder.

I friga om examina som avses i 81 § ska som hinder for antagning som studerande ocksa be-
traktas beslut om indragning av studieritten enligt 81 § i denna lag, 33 § i yrkeshdgskolelagen el-
ler 43 a § i universitetslagen, om omsténdigheter som har samband med skyddet for andras hélsa
och sédkerhet forutsitter det.

Utbildningsanordnaren ska ge den sdkande information om vilka krav pa hilsotillstdndet och
andra forutsattningar som hanfor sig till avldggande av examen eller genomforande av utbildning.

Utbildningsstyrelsen bestimmer vilka krav pa hélsotillstindet som héanfor sig till examina som
avses i 81 §.

41§
Information om antagning som studerande

Den sokande ska pa begéran av utbildningsanordnaren ldamna sddana uppgifter om sitt hélso-
tillstdnd som forutsitts for beddomningen av antagning som studerande, nér det handlar om exa-
mina som avses i 81 § eller ansdkan om att bli antagen som studerande hos en utbildningsanord-
nare som fatt till uppgift att ordna krévande sérskilt stdd som avses i 65 §.

Den sokande ska pa begéran av utbildningsanordnaren ge information om beslut om indrag-
ning av studierdtten, nir det dr frdga om examina som avses i 81 §.

Utbildningsanordnaren har trots sekretessbestimmelserna ritt att av en annan utbildningsan-
ordnare, en yrkeshogskola eller ett universitet f4 sdédana nddvindiga uppgifter om beslut om in-
dragning av den sdkandes studierétt och grunderna for detta som forutsatts for antagning som stu-
derande.

42 §
Val av examen eller utbildning

Vid kontinuerlig ansokan som avses i 37 § 2 mom. ska utbildningsanordnaren tillsammans med
den sokande utreda vilken examen, examensdel eller utbildning som é&r lamplig for honom eller
henne, om den sdkande inte har ansokt om att bli antagen som studerande till en viss examen eller
utbildning. Utbildningsanordnaren ska hénvisa en sdkande att soka sig till en annan utbildnings-
anordnares utbildning eller vid behov till ndgon annan dndamalsenlig tjénst, om utbildningsan-
ordnaren inte antar den sdkande som studerande.

Om en sokande vid kontinuerlig ansdkan har ansokt om att fa avldgga en viss examen eller sokt
sig till en viss utbildning, kan utbildningsanordnaren hinvisa den s6kande att soka sig till studier
for en annan examen eller till en annan utbildning eller vid behov till ndgon annan dndamélsenlig
tjanst, om utbildningsanordnaren med stdd av ansékan bedomer att ndgon annan examen eller ut-
bildning ar lampligare f6r den sdkande.

Om nagon som har blivit antagen som studerande av grundad anledning vill byta examen eller
utbildning eller om den studerande utan godtagbar orsak &mnar avbryta en utbildning som han el-
ler hon inlett, ska utbildningsanordnaren tillsammans med den studerande utreda vilken examen
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eller utbildning som dr lampligare for honom eller henne och vid behov hénvisa den studerande
att soka sig till en annan utbildningsanordnares utbildning eller till nigon annan dndamélsenlig
tjénst.

43§
Beslut om antagning som studerande

Utbildningsanordnaren beslutar vem som antas som studerande.

Om studerande antas i riksomfattande ansokningsforfaranden som avses i 37 § 2 mom., kan be-
slut om att inte anta en sokande meddelas med avvikelse fran det som i 7 kap. i férvaltningslagen
(434/2003) foreskrivs om givande av forvaltningsbeslut. Den s6kande ska dock meddelas beslu-
tet skriftligen. Utbildningsanordnaren ska ge ett i 7 kap. i forvaltningslagen avsett forvaltnings-
beslut om antagning som studerande, om den sdkande framstiller en skriftlig eller muntlig begé-
ran om beslutet inom 30 dagar frén det att han eller hon fick det i detta moment avsedda medde-
landet om resultatet av antagningen.

5 kap.
Personlig tilliimpning
44§
Personlig utvecklingsplan for kunnandet

For en studerande som inleder en utbildning ska det utarbetas en personlig utvecklingsplan for
kunnandet, dir individuella uppgifter om identifiering, erkdnnande, forvirvande, utveckling och
pavisande av kunnandet och om handlednings- och stodatgirder fors in i enlighet med bestim-
melserna 1 46—49 § och 67 § 2 mom. Narmare bestimmelser om de uppgifter som ska foras in i
planen utfardas genom forordning av statsradet.

Utbildningsanordnaren svarar for att den personliga utvecklingsplanen for kunnandet utarbe-
tas och uppdateras.

Utbildningsanordnaren ska pé basis av den studerandes méal samt identifierat tidigare forvarvat
kunnande planera om den studerande ska avldgga en hel examen eller enbart en eller flera exa-
mensdelar, om detta inte beslutats enligt 43 §. Bestimmelserna i detta moment tilldimpas inte pa
arbetskraftsutbildning.

Bestdmmelserna i detta kapitel tillaimpas pa ovrig yrkesutbildning enligt 8 § enbart till den del
det dr frdga om utbildning som baserar sig pa laroavtal eller utbildningsavtal.

45§
Utarbetande och godkdnnande av den personliga utvecklingsplanen for kunnandet

Utbildningsanordnaren utarbetar och uppdaterar den personliga utvecklingsplanen for kunnan-
det tillsammans med den studerande. I utarbetandet och uppdateringen deltar en larare, en studie-
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handledare eller vid behov ndgon annan foretrddare for utbildningsanordnaren som utbildnings-
anordnaren utser.

Arbetsgivaren eller ndgon annan fortrddare for arbetsplatsen deltar i utarbetandet och uppda-
teringen av den personliga utvecklingsplanen for kunnandet, om utbildningen ordnas som lidroav-
talsutbildning eller som utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal eller om kunnandet visas
pa arbetsplatsen. Om det i arbetskraftsutbildning ingar att férvérva kunnande pé en arbetsplats,
kan ocksé en foretrddare for arbets- och néringsmyndigheten delta i utarbetandet av planen.

De aktorer som samarbetar med utbildningsanordnaren deltar dessutom i utarbetandet och upp-
dateringen av den personliga utvecklingsplanen for kunnandet till den del forvarvandet eller vi-
sandet av kunnandet eller handlednings- och stodatgirderna i enlighet med planen baserar sig pa
sadan anskaffning av utbildning som avses i 30 § eller pa ndgon annan form av samarbete mellan
utbildningsanordnaren och en annan anordnare av yrkesutbildning, en anordnare av gymnasieut-
bildning eller andra aktdrer.

Den personliga utvecklingsplanen for kunnandet och éndringar i den godkénns av utbildnings-
anordnaren och den studerande samt av de akt6rer som avses i 2 och 3 mom., till den del de deltar
i utarbetandet och uppdateringen av planen. En minderarig studerandes vardnadshavare eller lag-
liga foretrddare ska ha mojlighet att vara med och utarbeta och uppdatera den studerandes per-
sonliga utvecklingsplan for kunnandet.

46 §
Identifiering av tidigare forvirvat kunnande

Det kunnande som en studerande tidigare har forvérvat ska utredas och identifieras av utbild-
ningsanordnaren med stdd av dokument och annan utredning som den studerande lagger fram.

47§
Erkdnnande av tidigare forvdrvat kunnande

Utbildningsanordnaren ska erkidnna kunnande som en studerande tidigare har forvérvat och
som motsvarar kraven pa yrkesskicklighet eller malen for kunnandet enligt examens- eller utbild-
ningsgrunderna. Erkdnnande av kunnande sker med st6d av dokument och annan utredning som
avses 146 §. Narmare bestimmelser om forfaringssétten vid erkénnande av kunnande utférdas ge-
nom forordning av statsradet.

Vid bedomning av tidigare forvirvat kunnande tillimpas bestimmelserna i 53 § 1—3 mom.
om beddmning av kunnandet, i 54 § om beddmare av kunnandet, i 55 § om kontroll och rittelse av
bedomningen och i 56 § om hojning av vitsord. Med avvikelse fran 54 § 1 mom. bedoms kunnan-
det dock av tva lérare eller andra foretrddare for utbildningsanordnaren, om det tidigare forvar-
vade kunnandet bedoms utan att den studerande deltar i ett yrkesprov. Om tidigare férvirvat kun-
nande erkdnns utan beddmning av kunnandet tillimpas endast bestimmelserna i 56 § om hjning
av vitsord.

Utbildningsstyrelsen kan meddela foreskrifter om principerna for dimensioneringen av identi-
fieringen och erkénnandet av kunnande samt omvandlingen av vitsord.
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48 §
Planering av férvirvande av kunnande

Utbildningsanordnaren ska planera hur den yrkesskicklighet eller det kunnande som forutsétts
i examens- eller utbildningsgrunderna ska forvérvas, om den studerande inte har det tidigare for-
vérvade kunnande som behdvs for att kunna visa sitt kunnande. Dessutom ska utbildningsanord-
naren planera de handlednings- och stodatgérder som den studerande behdver, folja hur den stu-
derandes kunnande utvecklas och vid behov planera de studier enligt 63 § som stoder studiefar-
digheterna, det sirskilda stdd och den anpassning av bedémningen av kunnandet som avses i 64 §
och den avvikelse fran kraven pé yrkesskicklighet eller malen for kunnandet som avses i 66 §.

Forvarvande av yrkesskicklighet eller kunnande planeras individuellt for varje examens- eller
utbildningsdel.

Det som i denna paragraf foreskrivs om studerande tillimpas ocksé pa den som soker till
laroavtalsutbildning.

49§
Planering av pavisande av kunnande

Utbildningsanordnaren ska planera hur den yrkesskicklighet eller det kunnande som forutsétts
i examens- eller utbildningsgrunderna ska visas.

Pavisande av yrkesskickligheten eller kunnandet planeras individuellt for varje examens- eller
utbildningsdel.

6 kap.

Avliggande av examen eller genomforande av handledande utbildning och bedémning av
kunnandet

50§
Avldggande av examen och genomforande av handledande utbildning

En examensdel har avlagts nér den studerande har visat det kunnande som anges i examens-
grunderna pa det sétt som foreskrivs 1 52 § eller ndr kunnandet har erkénts i enlighet med 47 §. En
examen har avlagts nér alla examensdelar som enligt examensgrunderna krivs for examen har av-
lagts med godként resultat.

En utbildningsdel i handledande utbildning har genomforts nir den studerande har visat det
kunnande som anges i utbildningsgrunderna pa det sétt som foreskrivs i 52 § eller nir kunnandet
har erkénts i enlighet med 47 §. Den handledande utbildningen har genomforts nér alla utbild-
ningsdelar som enligt utbildningsgrunderna krivs for utbildningen har genomforts med godként
resultat.
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51§
Respons pa hur kunnandet utvecklats

Studerande har ritt att fa respons pé hur deras kunnande har utvecklats under avldggandet av
examen eller under utbildningen. Under examensutbildningen och den handledande utbildningen
bedomer de ldrare som svarar for undervisningen och andra foretrddare for utbildningsanordna-
ren som deltar i undervisningen, handledningen och stodet till den studerande hur den studeran-
des kunnande har utvecklats och ger respons pa detta. Under utbildning som ordnas pa en arbets-
plats gors en beddmning och ges respons ocksa av den ansvariga arbetsplatshandledaren. Om en
studerande avldgger en examen eller examensdel utan att delta i examensutbildning, gors bedom-
ningen av hur av hans eller hennes kunnande har utvecklats och ges respons pé detta av de bedo-
mare av kunnandet som avses i 54 §, i samband med bedémningen av kunnandet.

Genom respons handleds och uppmuntras de studerande att nd malen enligt den personliga ut-
vecklingsplanen for kunnandet och utvecklas deras forutsittningar for sjalvbedomning.

52§
Pavisande av kunnandet

Den yrkesskicklighet och det kunnande som de olika examensdelarna kraver visas genom att
praktiska arbetsuppgifter utfors i genuina arbetssituationer och arbetsprocesser (yrkesprov). 1 ett
yrkesprov visar den studerande hur vil han eller hon har forvarvat den centrala yrkesskicklighet
eller det centrala kunnande som anges i examensgrunderna. Det kunnande som krévs for avldg-
gande av gemensamma examensdelar kan vid behov visas ocksa pa nagot annat sétt.

Det kunnande som kréavs for genomforande av utbildningsdelar i handledande utbildning visas
pa nagot annat sitt &n genom yrkesprov.

Utbildningsanordnaren svarar for att yrkesproven genomfors. Yrkesproven genomfors pé ar-
betsplatser i praktiska arbetssituationer. Av grundad anledning kan ett yrkesprov dock ocksé ord-
nas nagon annanstans dn pé en arbetsplats. Den omgivning dér yrkesprovet genomfors ska gora
det mdjligt att visa det kunnande som anges i examensgrunderna. Vid behov kan det kunnande
som visas genom ett yrkesprov kompletteras med andra bedomningar av kunnandet pa det sétt
som Utbildningsstyrelsen i examensgrunderna med stdd av 15 § bestimmer om beddmningen av
kunnandet. En studerande kan delta i yrkesprov oberoende av pé vilket sétt han eller hon forvar-
vat sitt kunnande.

Utbildningsanordnaren ska ordna mojlighet for de studerande att visa sitt kunnande sa snart
som mojligt efter det att de anses ha uppfyllt kraven pa yrkesskicklighet eller malen for kunnan-
det enligt examens- eller undervisningsgrunderna.

Mgjlighet att avldgga examensdelar ska ordnas ocksé for dem som av en myndighet som sva-
rar for erkdnnande av yrkeskvalifikationer har fétt ett sddant beslut om villkorligt erkdnnande av
yrkeskvalifikationer enligt 13 § 2 mom. i lagen om erkdnnande av yrkeskvalifikationer dir det av
den sokande kréivs sddana kompensationsatgédrder som avses i den lagen.

Utbildningsanordnaren ska erbjuda mdjlighet att avldgga examen eller en examensdel dven
utan deltagande i examensutbildning samt i samarbete med séddana aktdrer som pé foretagseko-
nomiska grunder erbjuder utvecklingstjinster géllande kunnande.
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53§
Bedomning av kunnandet

Genom beddmning av kunnandet ges information om det kunnande som den studerande har
och sikerstills att kraven pé yrkesskicklighet och mélen for kunnandet i examens- eller utbild-
ningsgrunderna nas samt utvecklas forutséttningar for sjalvbedémning. Den studerandes kunnan-
de bedoms mangsidigt genom att kunnandet jaimfors med det kunnande som anges i examens- el-
ler utbildningsgrunderna. Bedomningen ska omfatta alla krav pa yrkesskicklighet och mal for
kunnandet som i examens- eller utbildningsgrunderna stéllts for den examensdel som ska avlig-
gas eller den utbildningsdel som ska genomforas. Om bedémningen av kunnandet har anpassats i
enlighet med 64 § 2 mom. eller om avvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet eller mélen for kun-
nandet har gjorts i enlighet med 66 §, bedoms kunnandet genom att det jimfors med malen i den
studerandes personliga utvecklingsplan for kunnandet.

Bedomarna beddmer kunnandet hos en studerande separat for varje examens- eller utbild-
ningsdel samt i friga om gemensamma examensdelar separat for varje delomrade. Pa grundval av
beddmningen av kunnandet ger beddmarna vitsord for yrkesinriktade examensdelar, gemensam-
ma examensdelar och deras delomréden och for utbildningsdelar i handledande utbildning i en-
lighet med skalan for beddmning av kunnandet. Bestimmelser om skalan fér bedomning av kun-
nandet utfirdas genom forordning av statsradet.

Bedomarna ska bedoma kunnandet utan obefogat drojsmal efter det att ett yrkesprov eller na-
got annat pavisande av kunnande som géller en examens- eller utbildningsdel har genomforts.

Utbildningsanordnaren utarbetar som en del av sitt kvalitetsledningssystem separat for varje
examen eller utbildning en plan for hur bedémningen av kunnandet ska genomforas.

Studerande ska ges mdjlighet till sjdlvbedomning av sina prestationer. Sjélvbedémningen péa-
verkar inte bedomningen av kunnandet eller det vitsord som ges 6ver kunnandet.

54§
Bedomare av kunnandet

Tva bedomare som utbildningsanordnaren utser ska tillsammans utféra beddmningen av kun-
nandet i friga om yrkesinriktade examensdelar och separat for varje examensdel besluta om be-
domningen. Den ena bedomaren ska vara larare eller av sérskilda skil ndgon annan foretradare
for utbildningsanordnaren, och den andra ska foretrdda arbetslivet. Av sirskilda skil kan bedom-
ningen utforas och beslut om den fattas ocksa av tvé lérare eller andra foretrddare for utbildnings-
anordnaren.

Beddmningen av kunnandet i friga om utbildningsdelar i handledande utbildning samt gemen-
samma examensdelar och deras delomraden utfors och beslut om beddmningen fattas av en léra-
re eller av sérskilda skdl ndgon annan foretrddare for utbildningsanordnaren. Nér en gemensam
examensdel eller ett delomrade av en gemensam examensdel avldggs och beddms i samband med
en yrkesinriktad examensdel, kan ocksé foretrddare for arbetslivet horas vid beddomningen av
kunnandet.

Bedomarna ska ha tillricklig yrkesskicklighet och tillrdckligt kunnande i anknytning till den
examen som ska avldggas och i synnerhet till den examensdel, det delomrade av en gemensam ex-
amensdel eller den handledande utbildning som ska bedémas samt tillrédcklig fortrogenhet med
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beddmning och grunderna for den examen som avliggs eller fér den handledande utbildning som
genomfors. Utbildningsanordnaren ska introducera bedomare som foretrader arbetslivet i bedom-
ningen av kunnandet. [ fraga om jav for bedomare tillimpas vad som foreskrivs i 27—29 § i for-
valtningslagen.

55§
Kontroll och rittelse av bedomningen

En studerande har ritt att f4 information om hur beddmningsgrunderna har tillimpats pé be-
domningen av hans eller hennes kunnande. Bestimmelser om forfaringssétt utfardas genom for-
ordning av statsradet.

En studerande kan av bedomarna skriftligen begéira en kontroll av bedémningen inom 14 da-
gar fran den tidpunkt da han eller hon har haft tillfélle att ta del av resultaten av bedomningen och
av information om hur beddmningsgrunderna har tillimpats pa hans eller hennes prestation. Be-
domarna ska fatta beslut om en kontroll av beddmningen utan obefogat drdjsmal.

En studerande som deltar i examensutbildning kan hos respektive arbetslivskommission skrift-
ligen begira réttelse av ett i 2 mom. avsett beslut om kontroll av bedémningen. Réttelse ska be-
géras inom 14 dagar frén delfidendet av beslutet. Om bedémningen ar uppenbart felaktig, far ar-
betslivskommissionen bestdmma att en ny bedomning ska goras samt av grundad anledning kré-
va att utbildningsanordnaren ska utse nya bedémare.

En studerande som deltar i handledande utbildning kan hos rektorn skriftligen begéra réttelse
av ett i 2 mom. avsett beslut om kontroll av beddmningen. Réttelse ska begéras inom 14 dagar
fran delfdendet av beslutet. Om beddmningen &r uppenbart felaktig, kan rektorn bestdimma att en
ny bedémning ska goras samt av grundad anledning utse en ny beddémare.

56 §
Omtagning av bedomning och hojning av vitsord

Utbildningsanordnaren ska ge de studerande mojlighet att ta om pavisandet av kunnandet, om
deras kunnande bedoms som underkéint. Utbildningsanordnaren ska ocksa ge de studerande moj-
lighet att hoja ett godként vitsord som getts pé basis av beddmningen av kunnandet.

57§
Betyg dver avlagd examen

Utbildningsanordnaren ska ge den studerande ett examensbetyg nir examen har avlagts pa det
sitt som anges i 50 §. Utbildningsanordnaren ska ge den studerande ett betyg over avlagda exa-
mensdelar, om den studerande endast avlagger en eller flera examensdelar och det kunnande som
stillts som mal i den personliga utvecklingsplanen foér kunnandet har nétts. Den studerande ska
ocksa ges ett betyg dver avlagda examensdelar, om han eller hon anses ha avgéatt pa det sétt som
anges i 97 §. Utbildningsanordnaren ska dven utfarda ett betyg over avlagda examensdelar pa be-
géran av den studerande. Betyg Gver examina och examensdelar utfdrdas i enlighet med den be-
domning av kunnandet som avses i 53 §.
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Om utbildningen har ordnats enligt ldroavtalsutbildning som avses i 27 § mom. 1, ger den ut-
bildningsanordnare som ldroavtalsutbildningen har anskaffats av examensbetyget som avses i
moment 1. Om studerande ges ett i mom. 1 avsett betyg ver avlagda examensdelar, som har ord-
nats i form av i 30 § avsedd anskaffning ger enbart den utbildningsanordnare, som examensdelen
eller delarna har anskaffats av betyget.

Utbildningsanordnaren far dock inte utfarda ett examensbetyg eller ett betyg dver avlagda ex-
amensdelar, om den studerande pa grund av anpassning av bedémningen av kunnandet enligt 64 §
2 mom. eller avvikelse enligt 66 § inte har uppfyllt examensdelarnas centrala krav pé yrkesskick-
lighet och mal for kunnandet. I sddana fall ska utbildningsanordnaren utfarda ett betyg dver den
studerandes kunnande.

588§
Betyg over genomford handledande utbildning

Utbildningsanordnaren ska ge den studerande ett betyg dver genomford utbildning, nér en ut-
bildning som handleder for yrkesutbildning eller en utbildning som handleder for arbete och ett
sjalvstandigt liv har genomforts pa det sitt som anges i 50 §. Utbildningsanordnaren ska ge den
studerande ett betyg 6ver genomforda utbildningsdelar, om den studerande anses ha avgétt pa det
sitt som anges i 97 §. Utbildningsanordnaren ska ocksé utférda ett betyg dver genomforda utbild-
ningsdelar pa begéran av den studerande.

59§
Intyg éver deltagande i utbildning

Utbildningsanordnaren ska ge den studerande ett intyg 6ver deltagande i 6vrig yrkesutbildning
enligt 8 §, nér utbildningen har slutat eller om den studerande anses ha avgétt pa det sétt som ang-
es 197 §. Utbildningsanordnaren ska ocksé utfarda ett intyg 6ver deltagande i dvrig yrkesutbild-
ning pé begéran av den studerande.

Utbildningsanordnaren ska pa begéran av den studerande ge honom eller henne ett intyg dver
deltagande i examensutbildning eller handledande utbildning.

60 §
Ndrmare bestimmelser och foreskrifter om betyg och intyg
Nérmare bestimmelser om innehéllet i och bilagorna till betyg och intyg enligt 57—59 § ut-

fardas genom forordning av statsradet. Utbildningsstyrelsen bestdmmer vilka uppgifter som ska
foras in 1 betygen och intygen och i bilagorna till dem.
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7 kap.
Forvirvande av kunnande
61§
Rdtt till undervisning och handledning

Studerande har ritt att i olika inldrningsmiljéer a4 sddan undervisning och handledning som
dels gor det mojligt att uppfylla kraven pa yrkesskicklighet och mélen for kunnandet enligt exa-
mens- eller utbildningsgrunderna, dels stoder de studerandes utveckling till goda, harmoniska
och bildade méinniskor och samhédllsmedlemmar.

En studerande har ritt att fa personlig och annan behovlig studiehandledning.

62§
Utbildningens innehall

Utbildningsanordnaren beslutar om innehéllet i och genomforandet av examensutbildning i en-
lighet med de examensgrunder som avses i 15 § samt om innehallet i och ordnande av utbildning
som handleder for en yrkesinriktad examen och utbildning som handleder for arbete och ett sjéalv-
standigt liv i enlighet med de utbildningsgrunder som avses i 16 §.

Om en studerande inom utbildningen for en yrkesinriktad grundexamen inte har tidigare kun-
nande som forvérvats i samband med praktiska arbetsuppgifter och som hanfor sig till den exa-
men som ska avliggas, ska det i den studerandes examensutbildning inga utbildning som ordnas
pa en arbetsplats i samband med praktiska arbetsuppgifter.

Beslut om innehéllet i och genomférandet och omfattningen av 6vrig yrkesutbildning fattas av
utbildningsanordnaren, om inte regleringen inom branschen forutsitter ndgot annat.

63§
Studier som stoder studiefdrdigheterna

Utover det som anges i examensgrunderna kan det, som en del av examensutbildningen, ord-
nas studier som stoder studiefardigheterna. Syftet med dessa studier dr att den studerande ska for-
vérva sddant kunnande som baserar sig pa de individuella behoven och som ger honom eller hen-
ne forutsittningar att delta i examensutbildning och visa sitt kunnande genom yrkesprov eller pa
nagot annat sitt.

Utbildningsanordnaren beslutar om ordnandet av studier som stdder studieférdigheterna och
om studiernas innehall.
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64§
Sdrskilt stod

En studerande har rétt till sérskilt stdd om han eller hon p& grund av inldrningssvérigheter,
funktionsnedséttning eller sjukdom eller av ndgon annan orsak behdver langvarigt eller regelbun-
det sérskilt stdd i sitt larande och sina studier for att uppfylla kraven pé yrkesskicklighet och né
maélen for kunnandet enligt examens- eller utbildningsgrunderna. Med sérskilt stod avses planen-
ligt pedagogiskt stod enligt den studerandes mal och férdigheter samt sérskilda undervisnings-
och studiearrangemang.

Malet for sdrskilt stod ér att den studerande ska né den yrkesskicklighet och det kunnande som
anges i examens- eller utbildningsgrunderna. I frdga om studerande som fér sirskilt stdd kan be-
domningen av kunnandet i enlighet med grunderna for de yrkesinriktade grundexamina anpassas
genom att en individuell beddmning av kunnandet utarbetas for den studerande. Bedémningen av
kunnandet kan anpassas bara i den omfattning det &r nédvandigt med hénsyn till den studerandes
personliga mal och fardigheter.

Malet for det sérskilda stddet dr dessutom att frimja en total rehabilitering av den studerande i
samarbete med dem som producerar rehabiliteringstjanster.

653§
Krdvande sdrskilt stod

En utbildningsanordnare som har fatt till uppgift att ordna krévande sdrskilt stod enligt 27 § 2
mom. ska ordna utbildning for studerande som har stora inldrningssvérigheter eller en svar funk-
tionsnedsattning eller sjukdom som gor att de behover individuellt, omfattande och méangsidigt
sarskilt stod som avses i 64 §.

66 §
Awvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet eller mdlen for kunnandet

Avvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet eller méalen for kunnandet enligt grunderna for yr-
kesinriktade grundexamina far géras genom att den studerande later bli att visa ndgot av det kun-
nande som forutsétts i examensgrunderna, om

1) de krav pa yrkesskicklighet eller de mél for kunnandet som anges i examensgrunderna till
nagon del &r oskéliga for den studerande med hénsyn till forhéllandena eller tidigare forvérvat
kunnande, eller

2) avvikelsen dr motiverad av skil som har samband med den studerandes funktionsnedséatt-
ning eller hélsotillstand.

Malet for avvikelsen ér att den studerande ska kunna avldgga en examen dven om han eller hon
av orsaker som avses i 1 mom. till ndgon del inte kan uppfylla kraven pé yrkesskicklighet eller
malen for kunnandet enligt examensgrunderna. Avvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet eller
maélen for kunnandet far goras endast i den omfattning detta &r nédvandigt av de orsaker som av-
sesi 1 mom.
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67 §
Beslut om sdrskilt stod och avvikelse

Utbildningsanordnaren beslutar om sddant sérskilt stdd till de studerande och om séddan anpass-
ning av beddmningen av kunnandet som avses i 64 och 65 § samt om sddan avvikelse fran kraven
pa yrkesskicklighet eller malen for kunnandet som avses i 66 §. Den studerande och den stude-
randes vardnadshavare eller lagliga foretrddare ska horas innan beslut enligt detta moment fattas.

Utbildningsanordnaren ska i den personliga utvecklingsplanen for kunnandet fora in innehall-
et 1 det sérskilda stdd som tillhandahalls en studerande, anpassning av bedémningen av kunnan-
det och avvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet eller malen for kunnandet.

68 §
Undervisningens offentlighet

Undervisningen ir offentlig, med undantag for den utbildning som ordnas pé arbetsplatser.
Ritten att §hora undervisningen kan dock begrénsas av grundad anledning.

8 kap.
Utbildning som ordnas pa en arbetsplats
69 §
Utbildning som ordnas pd en arbetsplats i samband med praktiska arbetsuppgifter

Utbildningsanordnaren kan ordna i denna lag avsedd utbildning pé en arbetsplats i samband
med praktiska arbetsuppgifter.

70§
Léroavtalsutbildning

Léroavtalsutbildning &r utbildning som i huvudsak ordnas pa en arbetsplats i samband med
praktiska arbetsuppgifter och som vid behov kompletteras med forvérvande av kunnande som
sker i andra inldrningsmiljoer. Léroavtalsutbildning grundar sig pa ett skriftligt arbetsavtal for
viss tid mellan en studerande som fyllt 15 ar och arbetsgivaren eller pé ett skriftligt avtal for viss
tid mellan en studerande i tjansteforhéllande eller i ett offentligrittsligt anstdllningsforhéllande
som kan jadmforas med ett tjansteforhallande och arbetsgivaren (/droavtal). Arbetsiden per vecka
for en studerande i laroavtalsutbildning ska i genomsnitt vara minst 25 timmar.

Den studerandes personliga utvecklingsplan for kunnandet ska fogas till 1roavtalet till den del
planen giller laroavtalsutbildning. Av planen ska de praktiska arbetsuppgifter framgé som den
studerande kan utfora for att nd det kunnande som har stéllts som méal. Narmare bestimmelser om
de fragor som ska regleras i ldroavtalet utfdrdas genom forordning av statsradet.
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En forutsittning for att ldroavtal ska kunna ingés ar att utbildningsanordnaren och arbetsgiva-
ren skriftligen avtalar om ordnande av laroavtalsutbildning. Genom ett avtal om ordnande av
laroavtalsutbildning far avvikelser inte goras fran det som ingér i den personliga utvecklingspla-
nen for kunnandet. Narmare bestdimmelser om de fragor som ska regleras i avtalet mellan utbild-
ningsanordnaren och arbetsgivaren utférdas genom forordning av statsradet.

Léroavtalsutbildning for en foretagare kan ordnas i foretagarens eget foretag, om utbildnings-
anordnaren och foretagaren avtalar om ordnande av laroavtalsutbildning pa det sitt som avses i3
mom.

Handledande utbildning och arbetskraftsutbildning far inte ordnas som léroavtalsutbildning.

71§
Utbildning som grundar sig pd utbildningsavtal

I utbildning som grundar sig pa ett utbildningsavtal forvérvar den studerande kunnande pa en
arbetsplats i samband med praktiska arbetsuppgifter. Under sddan utbildning stér den studerande
inte 1 ett anstéllningsforhéllande. Utbildningsanordnaren ingér ett skriftligt avtal med en foretré-
dare for utbildningsavtalsarbetsplatsen om den studerandes forvérvande av kunnande pa arbets-
platsen i samband med praktiska arbetsuppgifter (utbildningsavtal).

Utbildningsavtalet dr ett avtal for viss tid som i enlighet med den personliga utvecklingsplanen
for kunnandet ingés i frdga om enskilda examensdelar nér det géller annan utbildning &n sddan
som avses 1 8 §. Avtal kan ocksa ingds om mindre delar 4n en examensdel eller om flera examens-
delar. Den studerandes personliga utvecklingsplan for kunnandet ska fogas till utbildningsavtalet
till den del planen géller utbildning som grundar sig pé ett utbildningsavtal. Av planen ska de
praktiska arbetsuppgifterna framgé som den studerande kan utfora for att nd det kunnande som
har stéllts som mél. Utbildningsavtalet och uppdateringar av det ska delges den studerande.

I fraga om féngars forviarvande av kunnande i anslutning till arbetsverksamhet i en straffanstalt
ingér utbildningsanordnaren ett skriftligt avtal med en foretridare for straffanstalten.

I utbildningsavtalet bestims med iakttagande av 77 § 2 mom. den arbetstid som ska tillimpas
vid utbildning som ordnas pa en arbetsplats.

Nérmare bestimmelser om de fragor som ska regleras i utbildningsavtalet utfirdas genom for-
ordning av statsradet.

72§
Forutsdttningar for ldroavtal och utbildningsavtal

En forutsittning for att ett avtal om ordnande av ldroavtalsutbildning eller ett utbildningsavtal
ska kunna ingés 4r att det pa den arbetsplats dér utbildningen sker med tanke pa utbildningen en-
ligt examensgrunderna eller den personliga utvecklingsplanen for kunnandet och ordnandet av
yrkesprov finns tillgéng till

1) tillracklig produktions- och serviceverksamhet,

2) behovliga arbetsredskap,

3) personal som &r kompetent i friga om yrkeskunskap, utbildning och arbetslivserfarenhet.

Pé den arbetsplats dér utbildningen sker utses det for den studerande en i fraga om yrkeskun-
skap, utbildning eller arbetslivserfarenhet kompetent ansvarig arbetsplatshandledare. For en f6-
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retagare som far laroavtalsutbildning kan arbetsplatshandledaren ocksé vara en person som kom-
mer fran en annan arbetsplats eller som i dvrigt dr lamplig for uppgiften.

73§
Utbildningsersdttningar

Om léroavtalsutbildningen uppskattas orsaka kostnader for arbetsgivaren, betalar utbildnings-
anordnaren arbetsgivaren utbildningserséttning pé det sétt som dverenskoms i det avtal om ord-
nande av liroavtalsutbildning som de ingér. Narmare bestimmelser om hur utbildningsersatt-
ningen bestdms far utfiardas genom forordning av statsradet.

Med avvikelse frdn 1 mom. betalas ingen utbildningserséttning for ldroavtalsutbildning som
ordnas for en foretagare i dennes eget foretag. Utbildningsersittning kan dock betalas till en an-
nan arbetsgivare eller en annan i 72 § 2 mom. avsedd person for kostnaderna for handledning och
radgivning till den foretagare som far laroavtalsutbildning.

For utbildning som grundar sig pé ett utbildningsavtal betalas ingen erséttning. Utbildningsan-
ordnaren och en foretrddare for utbildningsavtalsarbetsplatsen kan dock ingé avtal om att den som
tillhandahaller en utbildningsavtalsarbetsplats betalas utbildningserséttning for studerande som
har ratt till krdvande sérskilt stod enligt 65 §.

74 §
Skyldighet att ordna forutsdttningar att nd mdlen for kunnandet

Utbildningsanordnaren svarar for att de praktiska arbetsuppgifterna inom laroavtalsutbildning
och utbildning som grundar sig pé ett utbildningsavtal 4r sddana att den studerande genom att ut-
fora dessa uppgifter kan né de mal for kunnandet som anges i hans eller hennes personliga utveck-
lingsplan for kunnandet.

Inom utbildning som grundar sig pé ett utbildningsavtal &r den som tillhandahéller en utbild-
ningsavtalsarbetsplats skyldig att ge akt pa hur den studerandes kunnande utvecklas, att vidta at-
gérder om det kunnande som anges i den studerandes personliga utvecklingsplan for kunnandet
inte kan nés och att ldimna utbildningsanordnaren rapporter om hur den studerandes personliga ut-
vecklingsplan for kunnandet forverkligas.

75§

Hdvande av ldroavtal och avtal om ordnande av ldroavtalsutbildning samt avbrytande av sddan
utbildning

Ett ldroavtal kan hdvas genom en gemensam 6verenskommelse mellan avtalsparterna.

Ett ldroavtal som grundar sig pé ett arbetsavtal kan dessutom hévas

1) pa de grunder som anges i 1 kap. 4 § och 8 kap. 1 och 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001),

2) om arbetsgivaren upphor med sitt foretag, forsétts i konkurs eller avlider, eller

3) med utbildningsanordnarens tillstind pa de grunder som enligt arbetsavtalslagen beréttigar
till uppsédgning av arbetsavtalet.
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Utbildningsanordnaren kan efter att ha hort den studerande och arbetsgivaren héva avtalet om
ordnande av ldroavtalsutbildning, om bestdmmelserna i denna lag, bestimmelser som utfdrdats
med stod av den eller villkoren i laroavtalet inte iakttas i den utbildning som ordnas pa arbetsplat-
sen.

Ett laroavtal ska betraktas som hivt, om avtalet om ordnande av ldroavtalsutbildning hivs eller
om utbildningsanordnaren har dragit in den studerandes studierétt med stod av 81 §.

Utbildningsanordnaren och en foretagare som far liroavtalsutbildning kan genom en gemen-
sam Overenskommelse hiva ett avtal om ordnande av ldroavtalsutbildning. Utbildningsanordna-
ren kan efter att ha hort foretagaren hiva avtalet om ordnande av utbildning, om bestdmmelserna i
denna lag, bestimmelser som utférdats med stod av den eller villkoren i deti 70 § 4 mom. avsed-
da avtal som ingatts mellan utbildningsanordnaren och foretagaren inte iakttas i utbildningen.

Om ett laroavtal hivs pa de grunder som avses i 1—3 och 5 mom., ska utbildningsanordnaren
ordna mojlighet for den studerande att pa ndgot annat sétt forviarva det kunnande som stéllts som
mal i den personliga utvecklingsplanen for kunnandet.

Om en studerande avstings fran laroanstalten for viss tid eller avhalls fran studierna eller om
den studerandes studieritt avbryts tillfalligt pa4 de grunder som anges i 96 § 3 mom., avbryts
laroavtalsutbildningen for motsvarande tid.

76§
Hévande av utbildningsavtal och avbrytande av utbildning som grundar sig pd utbildningsavtal

Ett utbildningsavtal kan hdvas genom en gemensam &verenskommelse mellan avtalsparterna.

Vardera parten kan efter att ha hort den andra parten héva ett utbildningsavtal, om bestdmmel-
serna i denna lag, bestimmelser som utfardats med stdd av den eller villkoren i utbildningsavtalet
inte iakttas i den utbildning som ordnas pa arbetsplatsen.

Dessutom kan vardera parten héva ett utbildningsavtal

1) om den som tillhandahéller en utbildningsavtalsarbetsplats upphor med sitt foretag, forsétts i
konkurs eller avlider, eller

2) nér den studerande dvergar till att genom ldroavtalsutbildning forvérva det kunnande som
stillts som mal i den personliga utvecklingsplanen for kunnandet.

Utbildningsanordnaren ska hiva ett utbildningsavtal, om det av information fran den studeran-
de framgar att bestimmelserna i denna lag, bestimmelser som utfardats med stdd av den eller vill-
koren 1 utbildningsavtalet inte iakttas i den utbildning som ordnas pa arbetsplatsen och det inte
finns forutsittningar for att fortsétta utbildningsavtalet. Utbildningsanordnaren ska hora den som
tillhandahaller utbildningsavtalsarbetsplatsen innan utbildningsavtalet hévs.

Ett utbildningsavtal upphor att gélla, om utbildningsanordnaren drar in den studerandes studie-
ratt med stod av 81 §.

Om ett utbildningsavtal hévs pa de grunder som anges i 1—4 mom., ska utbildningsanordna-
ren ordna mdjlighet for den studerande att pa nagot annat sétt forvéirva det kunnande som stéllts
som mal i den personliga utvecklingsplanen for kunnandet.

Om en studerande avstings fran laroanstalten for viss tid eller avhalls fran studierna eller om
den studerandes studierdtt avbryts tillfalligt pa de grunder som anges i 96 § 3 mom., avbryts den
utbildning som grundar sig pé ett utbildningsavtal for motsvarande tid.
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77§
Tilldmpning av lagstifiningen om arbetstagare och tjidnsteinnehavare

Pa ldroavtal tillimpas den lagstiftning som tillimpas pa arbetsavtalsforhéllanden och tjénste-
forhallanden. Om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag, tillimpas pé laroavtal som grundar sig
pa arbetsavtal dock inte 1 kap. 3 och 8 §,2 kap. 4 och 5 §, 4 kap. 4 och 5 §, 6 kap., 7 kap. 1—5 och
7—11 §, 9 och 10 kap. samt 13 kap. 3 och 4 § i arbetsavtalslagen.

Inom utbildning som grundar sig pé utbildningsavtal tillimpas diskrimineringslagen (1325/
2014) och de bestimmelser i lagen om unga arbetstagare (998/1993) som giller arbetstiden samt
sdkerheten i arbetet och hilsoaspekter. En studerandes arbetstid far vara hdgst den ordinarie ar-
betstid som iakttas pé arbetsplatsen i fraga. Dessutom tilldimpas ifrdga om studerandes arbete ar-
betstidslagens (605/1996) bestimmelser om dagliga vilotider, dygnsvila, ledighet per vecka och
arbetsskiftsforteckning.

78 §
Arbetarskydd for studerande
Vid utbildning som ordnas pa en arbetsplats i samband med praktiska arbetsuppgifter svarar ar-
betsgivaren eller den som tillhandahéller utbildningsavtalsarbetsplatsen for arbetarskyddet for
den studerande i enlighet med arbetarskyddslagen (738/2002). Utbildningsanordnaren ska infor-
mera arbetsgivaren eller den som tillhandahéller utbildningsavtalsarbetsplatsen om detta ansvar
for arbetarskyddet.
79 §
Ledningen av utbildningen och overvakningen av avtalen
Utbildningsanordnaren svarar for ledningen av ldroavtalsutbildningen och den utbildning som
grundar sig pa utbildningsavtal och for 6vervakningen av avtalen.
9 kap.
Trygg studiemiljo
80 §
Rdtt till en trygg studiemiljo
En studerande har ritt till en trygg studiemil;jo.
Till laroanstalten far inte medforas och under arbetsdagen fér inte innehas sddana foremal eller
dmnen som enligt ndgon annan lag inte far innehas eller med vilka den egna eller ndgon annans

sikerhet kan dventyras eller som sérskilt ldmpar sig for att skada egendom och i fraga om vilka
det inte finns ndgon godtagbar orsak for att de ska fa innehas.
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Utbildningsanordnaren ska utarbeta en plan for anviandning av disciplinéra atgérder och for de
tillhdrande forfaringssétten. Utbildningsstyrelsen meddelar foreskrifter om hur dessa planer ska
utarbetas.

I avsikt att frimja den interna ordningen, ostorda studier samt trygghet och trivsel i studiemil-
jon ska utbildningsanordnaren anta en ordningsstadga eller meddela andra ordningsbestdmmel-
ser som ska tilldimpas vid léroanstalten.

Ordningsstadgan och de andra ordningsbestimmelserna far innehalla sddana regler om prak-
tiska arrangemang och ett korrekt uppforande som behovs for tryggheten och trivseln i studiemil-
jOn samt ndrmare regler om de foremal och &mnen som avses i 2 mom. och om deras anvéndning
och forvaring. Dessutom kan regler meddelas om hur laroanstaltens egendom far hanteras och om
hur man far vistas och rora sig i ldroanstaltens lokaler och pé laroanstaltens omrade.

81§
Indragning av studierditten

Niér utbildningen eller utévandet av yrket inbegriper krav som hénfor sig till minderarigas si-
kerhet eller patient- eller klientsidkerheten eller sékerheten i trafiken kan utbildningsanordnaren
dra in rétten att avldgga en examen och rétten att delta i examensutbildning (indragning av stu-
dierdtten), om

1) den studerande genom att inom utbildningen upprepade génger eller allvarligt &ventyra na-
gon annans hélsa eller sikerhet har visat sig vara uppenbart olamplig for utbildningsrelaterade
praktiska uppgifter vid en laroanstalt, pa en arbetsplats eller i en annan inldrningsmiljo,

2) det dr uppenbart att den studerande i fraga om sitt hélsotillstdnd eller sin funktionsférmaga
inte uppfyller forutsittningarna enligt 40 § for antagning som studerande, eller

3) den studerande nér han eller hon har ansdkt om att bli antagen for att avldgga examen har un-
danhallit sddan information om beslut om indragning av studieritten som avses i 41 § 2 mom. och
som kunde ha utgjort hinder for antagningen.

Niér utbildningsrelaterade praktiska uppgifter vid en léroanstalt, pa en arbetsplats eller i en an-
nan inldrningsmiljo i vésentlig grad forutsétter arbete med minderériga, kan utbildningsanordna-
ren dra in studierédtten om det behovs for att skydda minderariga och om den studerande har domts
till straff for ett brott som avses i 17 kap. 18, 18 aeller 19 §, 20 kap., 21 kap. 1—3 eller 6 §, 31 kap.
2 § eller 50 kap. 1, 2, 3, 4 eller 4 a § i strafflagen (39/1889).

Innan studierdtten dras in ska utbildningsanordnaren tillsammans med den studerande utreda
hans eller hennes mdjligheter att ansdka om att fa avligga ndgon annan examen eller genomga na-
gon annan utbildning.

Bestimmelser om de examina som omfattas av denna paragraf utfirdas genom forordning av
statsradet.

82§
Information om indragning av studierdtten
Om det finns grundad anledning att missténka att en studerande har etti 81 § 1 mom. 2 punkten

avsett hinder i anslutning till hilsotillstdndet eller funktionsférmagan, kan han eller hon &ldggas
att genomga kontroller och undersokningar som utfors av en legitimerad yrkesutbildad person
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inom hélso- och sjukvarden, om de &r nddvéndiga for att utreda den studerandes hélsotillstand el-
ler funktionsformaga. Utbildningsanordnaren svarar for kostnaderna for kontroller och undersok-
ningar som denne har bestdmt att ska utforas.

Utbildningsanordnaren har trots sekretessbestimmelserna rétt att for bedomning av studierét-
ten fa ett skriftligt utldtande av en av utbildningsanordnaren anvisad ldkare med sjalvstindig rétt
att utdva yrket av vilket det framgar att den studerande har genomgétt kontroll eller undersékning
for utronande av hilsotillstdndet, samt en pa kontrollen eller undersdkningen grundad beddm-
ning av den studerandes funktionsférméaga med anledning av de krav pa hélsotillstindet som av-
laggandet av examen stéller.

Utbildningsanordnaren har trots sekretessbestimmelserna rétt att av en annan utbildningsan-
ordnare, en yrkeshogskola eller ett universitet f4 sdédana nddvindiga uppgifter om beslut om in-
dragning av studierdtten och grunderna for detta som forutsétts for bedomning av studierétten.

Den studerande ska for en sddan bedomning av studierétten som avses i 81 § 2 mom. pé begi-
ran av utbildningsanordnaren visa upp ett straffregisterutdrag enligt 6 § 5 mom. i straffregisterla-
gen (770/1993), om utbildningsrelaterade praktiska uppgifter vid en ldroanstalt, pa en arbetsplats
eller i en annan inldrningsmiljo i vésentlig grad bestér av arbete med minderériga.

Utbildningsanordnaren r trots sekretessbestimmelserna skyldig att Idmna Tillstands- och till-
synsverket for social- och hélsovarden sddana uppgifter som dr nodvandiga for skotseln av de
uppgifter som élagts verket och som giller pdgdende behandling av indragning av studierétten i
enlighet med 81 § samt beslut om indragning av studierétten och grunderna for detta.

83§
Aterstillande av studierdtten

Den som har fatt sin studieritt indragen med stdd av 81 § 1 mom. 2 punkten kan hos utbild-
ningsanordnaren anhélla om aterstéllande av studierdtten. Studieritten ska &terstillas om den som
anhéller om det visar att orsaken till indragningen av studierdtten inte lingre foreligger. Den som
anhéller om aterstédllande av studierdtten ska lamna utbildningsanordnaren utlatanden om sitt hél-
sotillstand.

Utbildningsanordnaren dr trots sekretessbestimmelserna skyldig att Idmna Tillstands- och till-
synsverket for social- och hilsovarden sddana uppgifter som dr nddvéndiga for skotseln av de
uppgifter som alagts verket och som giller beslut om éterstéllande av studierdtten och grunderna
for detta.

84 §
Narkotikatest

Utbildningsanordnaren kan alédgga en studerande att visa upp ett intyg over narkotikatest, om
det finns grundad anledning att missténka att den studerande ar narkotikapaverkad i utbildnings-
relaterade praktiska uppgifter vid en ldroanstalt, pa en arbetsplats eller i en annan inldrningsmiljo
eller att den studerande &r narkotikaberoende. En ytterligare forutséttning ar att testet &r nodvén-
digt for att klarldgga den studerandes funktionsforméga och att den studerande skoter uppgifter
som kréver sirskild noggrannhet, palitlighet, sjélvstindig omdomesférméga eller god reaktions-
formaga och dér den studerandes handlande under narkotikapéverkan eller narkotikaberoende
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1) allvarligt dventyrar den studerandes eller ndgon annans liv eller hélsa,

2) allvarligt dventyrar sdkerheten i trafiken,

3) allvarligt d&ventyrar skyddet eller integriteten i fraga om uppgifter som skyddas av sekretess-
bestdimmelserna, eller

4) vasentligt okar risken for olaga handel med och spridning av sédana &mnen som avsesi3 § 1
mom. 5 punkten i narkotikalagen (373/2008) och som innehas av utbildningsanordnaren, eni 70 §
avsedd arbetsgivare eller en i 71 § avsedd tillhandahéllare av en utbildningsavtalsarbetsplats.

Med intyg 6ver narkotikatest avses ett intyg som utférdats av en av utbildningsanordnaren an-
visad legitimerad yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden och av vilket det framgér att
den studerande har genomgatt test for utrénande av anvéndning av narkotika som avses i3 § 1
mom. 5 punkten i narkotikalagen, samt en pé testet grundad utredning om huruvida den studeran-
de har anvént narkotika for andra 4n medicinska d&ndamal sé att den studerandes funktionsforma-
ga dr nedsatt. Intyget ska visas upp inom en rimlig tid som bestdms av utbildningsanordnaren.
Den studerandes vardnadshavare ska underréttas om att intyg 6ver narkotikatest krévs.

Utbildningsanordnaren ska i samarbete med aktorer inom studerandevéarden gora upp skriftli-
ga instruktioner for forebyggande av anviandningen av berusningsmedel och ingripande i miss-
bruksproblem bland de studerande.

Utbildningsanordnaren svarar for kostnaderna for sdédana intyg 6ver narkotikatest som avses i
denna paragraf.

Pa narkotikatestning av studerande tillampas i 6vrigt vad som i 19 § i lagen om foretagshélso-
vard (1383/2001) foreskrivs om testning av arbetstagare.

85§
Disciplin

En studerande kan ges en skriftlig varning, om han eller hon

1) stor undervisningen,

2) beter sig valdsamt eller hotfullt i studiemiljon,

3) gor sig skyldig till fusk eller i Gvrigt bryter mot ordningen vid ldroanstalten eller i en annan
studiemiljo,

4) végrar att visa upp intyg enligt 84 § over narkotikatest, eller

5) enligt en utredning som avses i 84 § har anvént narkotika for andra 4n medicinska dndamal
sd att hans eller hennes funktionsférmaga ar nedsatt.

Om handlingen eller forsummelsen &r allvarlig eller om den studerande fortsétter att uppfora
sig pa det sétt som avses 1 1 mom. efter en skriftlig varning, kan den studerande avstingas fran
laroanstalten for viss tid, hogst ett ar.

En studerande som stor undervisningen, beter sig valdsamt eller hotfullt eller &ventyrar ndgon
annans hilsa eller sdkerhet kan bli tillsagd att 1dmna klassrummet eller en annan lokal dir under-
visningen ges for den tid som aterstér av lektionen, eller en tillstillning som arrangeras av utbild-
ningsanordnaren.

En studerande kan forvagras rétt att delta i undervisningen for hogst tre arbetsdagar, om det {6-
religger en risk for att sékerheten for en annan studerande eller for en person som arbetar vid ldro-
anstalten eller i ett annat undervisningsutrymme dventyras av elevens valdsamma eller hotfulla
beteende eller om undervisningen eller dértill hérande verksamhet forsvaras orimligt mycket pa
grund av den studerandes storande uppforande.
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Om en studerande végrar att genomgé kontroller och undersokningar enligt 82 § 1 mom. for
konstaterande av hilsotillstandet, kan den studerande avhallas fran studierna till dess att han eller
hon gér med pa behovliga kontroller och undersdkningar. En studerande som végrar att visa upp
ett straffregisterutdrag enligt 82 § 4 mom. kan avhallas frén studierna till dess att han eller hon gar
med pa att visa upp ett straffregisterutdrag.

86 §
Disciplin pd internatboenden

Utover det som foreskrivs om disciplin i 85 § kan en studerande som bor pé utbildningsanord-
narens i 103 § avsedda internatboende ges en skriftlig varning, om han eller hon upptriader véld-
samt eller hotfullt i internatboendets lokaler eller bryter mot ordningen pé internatboendet.

Om handlingen eller férsummelsen &r allvarlig eller om den studerande fortsétter att uppfora
sig pa det sitt som avses i | mom. efter en skriftlig varning, kan den studerande ségas upp fran in-
ternatboendet for viss tid eller for den tid som éaterstér av studierna.

87 §
Avldgsnande av en studerande som uppfor sig storande eller dventyrar sikerheten

Om en studerande inte iakttar en i 85 § 3 mom. avsedd uppmaning att avldgsna sig fran klass-
rummet, en annan undervisningslokal eller utbildningsanordnarens tillstdllning, har rektorn och
lararen ratt att avldgsna den studerande. Rektorn och ldraren har ocksa ritt att fran laroanstaltens
omrade avldgsna en studerande som inte avlagsnar sig efter att ha fatt veta att han eller hon for-
végrats rétt att delta i undervisningen i enlighet med 85 § 4 mom.

Om en studerande som ska avldgsnas forsoker forhindra detta genom att géra motstdnd, har
rektorn och lararen rétt att anvéinda sddana maktmedel som behovs for att fa honom eller henne
avldagsnad och som med hénsyn till den studerandes alder och situationens hotfullhet eller mot-
standets allvar och en samlad bedomning av situationen kan anses vara forsvarbara.

Rektorn och léraren kan i situationer som avses i 1 och 2 mom. agera tillsammans eller var for
sig. Maktmedelsredskap fér inte anvindas for att avldgsna en studerande. En ldrare eller rektor
som anvint sig av maktmedel ska ldmna en skriftlig redogdrelse for hdandelsen till utbildningsan-
ordnaren.

Bestdmmelser om excess i samband med anvéndning av maktmedel finns i 4 kap. 6 § 3 mom.
och 7 § i strafflagen.

88 §
Verkningarna av ett anhdngigt dtal eller ett domstolsavgérande pa ett disciplindrt forfarande
Under den tid da &tal mot en studerande &r anhéngigt vid en allmén domstol fér inte ett disci-
plinért forfarande av samma skél inledas eller fortséttas mot den studerande.
Om en domstol har friként en studerande, fér inte ett disciplinért forfarande av samma skal in-

ledas eller fortsdttas annat dn pa grund av ett sadant forfarande som inte kan betraktas som ett
brott men som kan medfora en disciplinér bestraffning.
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Om en domstol har domt en studerande till straff, far han eller hon inte av samma skal paforas
disciplinstraff. En studerande kan dock avstingas for viss tid fran laroanstalten eller sdgas upp
fran internatboendet for viss tid eller for den tid som aterstar av studierna, om det dr motiverat
med hénsyn till den studerandes brott eller omstandigheter i samband med det.

89 §
Rdtt att omhdnderta féremdl och dmnen

Rektorn och en lérare har rétt att tillsammans eller var for sig under arbetsdagen franta en stu-
derande ett forbjudet foremal eller &mne som avses i 80 § 2 mom.

Om en studerande som innehar ett foremal eller imne som ska omhéndertas forsoker forhindra
omhéndertagandet genom att géra motstand, har rektorn och lararen rétt att anvinda sdidana makt-
medel som dr nodvéndiga for att omhénderta foremélet eller &mnet och som med hénsyn till den
studerandes alder och situationens hotfullhet eller motstédndets allvar och en samlad bedomning
av situationen kan anses vara forsvarbara. Rétten att anvinda maktmedel géller enbart foremal
och dmnen som dventyrar den studerandes eller andras sdkerhet.

Maktmedelsredskap far inte anvindas vid omhéndertagande enligt 1 eller 2 mom. Bestdmmel-
ser om excess i samband med anvidndning av maktmedel finns i 4 kap. 6 § 3 mom. och 7 § i straff-
lagen.

De rittigheter och skyldigheter som anges i denna paragraf giller ocksé under den tid som den
studerande deltar i utbildning eller verksamhet som godkénts av utbildningsanordnaren och som
ar forenlig med den personliga utvecklingsplanen for kunnandet.

90 §
Rdtt att granska de studerandes saker

Rektorn och en ldrare har rétt att under arbetsdagen granska de saker som den studerande har
med sig och de forvaringsutrymmen vid ldroanstalten som den studerande forfogar 6ver och att
utfora en ytlig granskning av den studerandes klader for att omhénderta ett foremal eller Amne
som avses i 80 § 2 mom. och med vilket den egna sikerheten eller nagon annans sékerhet kan
dventyras, om det dr uppenbart att den studerande innehar sadana foremal eller amnen och den
studerande trots begéran végrar att dverlamna dem eller inte pa ett tillforlitligt satt visar att han el-
ler hon inte innehar sadana.

Den studerande ska meddelas orsaken till granskningen innan den utfors.

Granskning far utfoéras endast av en person som &r av samma kon som den studerande. Vid
granskningen ska forutom den som utfor granskningen dven en annan myndig person som hor till
laroanstaltens personal nérvara. Pé den studerandes begéran ska en person som hor till ldroanstal-
tens personal och som den studerande utser nérvara vid granskningen om denna person ar till-
ginglig.

Avvikelse fran det sitt att utféra granskningen pa som foreskrivs i 3 mom. far dock gdéras om
det pa grund av sakens brddskande natur &r absolut nddvéindigt med tanke pa sékerheten.
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De rittigheter och skyldigheter som anges i denna paragraf giller ocksé under den tid som den
studerande deltar i utbildning eller verksamhet som godkénts av utbildningsanordnaren och som
ar forenlig med den personliga utvecklingsplanen for kunnandet.

91 §
Allmdnna principer for omhdndertagande och granskning

De 4tgiirder som avses i 89 och 90 § ska genomforas pa ett sa sikert sitt som mdjligt. Atgr-
derna far inte ingripa i den studerandes personliga integritet i stérre omfattning 4n vad som &r
nodvandigt for att trygga studieron och sékerheten. Vid omhindertagande av foreméal och &mnen
och vid granskning av en studerande ska den diskretion som omsténdigheterna kraver iakttas. Ut-
bildningsanordnaren ska planera och ge anvisningar for anvdndningen av atgérderna.

En ldrare eller rektor som anvént sig av maktmedel enligt 89 § ska ldmna en skriftlig redogo-
relse for hdndelsen till utbildningsanordnaren. Granskning av en studerande och omhéndertagan-
de av foremal och d&mnen ska registreras. En minderérig studerandes vardnadshavare ska sa snart
som mojligt informeras om omhéndertagande och granskning.

92§
Overlimnande och forstorande av omhiindertagna foremdl och dmnen

Foremal och &mnen enligt 89 § som frantagits en studerande ska dverldmnas till den studeran-
des vardnadshavare eller ndgon annan laglig foretrddare eller till den studerande sjdlv om han el-
ler hon &r myndig. Féremalen och &mnena ska dock dverldmnas till polisen eller till ndgon annan i
lag foreskriven myndighet, om den studerande, dennes vardnadshavare eller en annan laglig f6-
retrddare inte har laglig rétt att inneha dem.

Fére dverlimnandet ska foremalet eller &mnet forvaras omsorgsfullt. Overlimnandet ska ske
sé fort som mojligt efter det att foremaélet eller iamnet har omhéndertagits. Narkotika, skjutvapen,
vapendelar, patroner, projektiler, gassprejer och explosiva varor som har omhéndertagits ska
omedelbart Gverldmnas till polisen. De féremal och &mnen som ska dverldmnas till den studeran-
de overlamnas efter arbetsdagens slut.

Om vardnadshavaren inte inom tre manader efter det att han eller hon fatt meddelande om om-
héndertagandet avhimtar foremélet eller imnet far det bevisligen forstoras. Overlimnande och
forstorande av féremal och dmnen ska registreras.

93§

Forfarandet i drenden som gidller indragning och dterstdllande av studierdtten och i disciplind-
renden

Beslut om skriftlig varning till en studerande fattas av rektorn. Beslut om indragning och éter-
stillande av studierdtten, avstingning for viss tid, uppségning fran internatboende och avhéllan-
de fran studierna fattas av ett av utbildningsanordnaren tillsatt kollegialt organ. Efter beslut av ut-
bildningsanordnaren far rektorn bestimma att en studerande for hogst tre manader ska avstdngas
eller sdgas upp fran internatboendet.
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I det kollegiala organ som avses i 1 mom. ska det inga representanter for atminstone utbild-
ningsanordnaren, studerandevarden, ldrarna, arbetslivet och de studerande. Utbildningsanordna-
ren utser organets ordforande och 6vriga medlemmar for hogst tre ar i sidnder. I ett drende som
géller indragning eller aterstillande av studierétten ska utbildningsanordnaren till organet dessut-
om utse en representant for den studerandes utbildningsavtalsarbetsplats eller, i friga om léroav-
talsutbildning, en representant for arbetsgivaren. Till ordférande for organet ska ndgon annan
medlem utses dn den som foretrdder de studerande. Den medlem som foretrdder de studerande
ska ha fyllt 15 &r. Den medlem som foretrider de studerande har ritt att nidrvara och yttra sig pa
organets moten. Organets rostberédttigade medlemmar handlar under tjdnsteansvar. Narmare be-
slut om organets sitt att arbeta och fatta beslut fattas av utbildningsanordnaren. Tvé eller flera ut-
bildningsanordnare kan ocksé ha ett gemensamt organ.

Innan beslut om indragning av studierdtten fattas ska behovlig expertutredning och annan ut-
redning inhédmtas och den studerande och dennes vardnadshavare ges tillfdlle att bli horda.

Innan en studerande avsténgs fran laroanstalten, ségs upp frén internatboendet eller ges en
skriftlig varning ska den handling eller forsummelse som &r orsaken till disciplinstraffet specifi-
ceras, behovlig utredning inhdmtas och den studerande ges tillfélle att bli hord. Innan en stude-
rande avsténgs frén ldroanstalten eller ségs upp fran internatboendet ska ocksa den studerandes
vardnadshavare horas. Den studerandes vardnadshavare ska underréttas om andra atgérder enligt
85 §.

I fraga om disciplinstraff, indragning av studierétten och avhéllande fran studierna ska ett
skriftligt beslut meddelas, och étgérder enligt 85 § 3 och 4 mom. ska registreras.

I samband med att ett beslut fattas om indragning av studierétten, avstdngning for viss tid, upp-
sdgning fran internatboende eller avhallande fran studierna ska det fattas beslut om verkstillighet
av beslutet innan det har vunnit laga kraft och om den tidpunkt dé verkstilligheten inleds.

10 kap.
Studerandes dvriga rittigheter och skyldigheter
94§
Studerandes skyldigheter

En studerande ska i enlighet med den personliga utvecklingsplanen for kunnandet delta i un-
dervisning och yrkesprov samt visa sitt kunnande pa andra sitt, om det inte finns grundad anled-
ning till hans eller hennes franvaro. Inom arbetskraftsutbildning tillimpas dessutom det som i 5
kap. 4 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om en studeran-
des skyldighet att delta i undervisningen och gora framsteg i sina studier.

Den studerande ska utfora sina uppgifter samvetsgrant och upptréda korrekt.

Bestimmelser om skyldigheten for en studerande att ersétta skada som han eller hon har orsa-
kat finns i skadestdndslagen (412/1974).
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95§
Tystnadsplikt for studerande

Pé en studerandes skyldighet att hemlighélla vad han eller hon fér veta vid utbildning som ord-
nas pé en arbetsplats géller vad som foreskrivs om tystnadsplikt for arbetstagare och tjansteinne-
havare i motsvarande uppgifter.

96 §
Studierditt

De studerandes studierétt borjar vid en tidpunkt som utbildningsanordnaren bestimmer.

De studerandes studierétt upphor nir de har avlagt den examen eller den eller de examensdelar
eller genomfort den utbildning till vilken de i enlighet med bestdmmelserna i denna lag har blivit
antagna som studerande, eller nir de anses ha avgitt pa det sitt som anges i 97 §.

En studerande har rétt att tillfélligt avbryta sin studierétt for den tid som han eller hon utfor sa-
dan tjinstgdring som avses 1 varnpliktslagen (1438/2007), civiltjénstlagen (1446/2007) eller la-
gen om frivillig militartjanst for kvinnor (194/1995) eller far sjukdagpenning eller moderskaps-,
faderskaps- eller fordldrapenning enligt sjukforsikringslagen (1224/2004). Dessutom kan studie-
ritten pa begiran av den studerande tillfalligt avbrytas av ndgon annan grundad anledning.

97 §
Ndr studerande anses ha avgatt

En studerande anses ha avgatt, om det &r uppenbart att han eller hon inte har for avsikt att delta i
undervisning eller yrkesprov eller visa sitt kunnande pa andra sétt i enlighet med den personliga
utvecklingsplanen for kunnandet och inte har uppgett ndgon grundad anledning till sin franvaro,
eller om han eller hon inte har genomfort den handledande utbildningen inom den tid som anges i
11 §. Utbildningsanordnaren ska i drendet fatta ett beslut enligt vilket studeranden anses ha av-
gatt.

En studerande anses ha avgatt ocksé nér han eller hon sjélv skriftligen meddelar utbildnings-
anordnaren att han eller hon avgar. D4 anses den studerande ha avgatt den dag nir meddelandet
kommer fram till utbildningsanordnaren.

98 §
Studierdtt inom arbetskraftsutbildning

Bestdmmelsernai 96 § 1 mom. om nér studierdtten borjar och 1 3 mom. om studerandens rétt att
tillfalligt avbryta sina studier tillimpas inte inom arbetskraftsutbildning. Inom arbetskraftsutbild-
ning borjar och upphor studierdtten vid en tidpunkt som utbildningsanordnaren och nérings-, tra-
fik- och miljocentralen eller arbets- och néringsbyran kommer 6verens om. Pa studieréttens upp-
horande inom arbetskraftsutbildning tillimpas dessutom 5 kap. 5 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice.
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99 §
Studerandevard

Bestdmmelser om ritt till studerandevérd och studerandevardstjanster for studerande inom ut-
bildningen for en yrkesinriktad grundexamen och studerande inom den handledande utbildning-
en finns i lagen om elev- och studerandevard (1287/2013). Utbildningsstyrelsen meddelar fore-
skrifter om de centrala principerna samt mélen for studerandevarden. Utbildningsstyrelsen ska
bereda foreskrifterna i samarbete med Institutet for hilsa och vélfard. Utbildningsanordnaren be-
slutar med stod av Utbildningsstyrelsens foreskrifter hur studerandevérden ska ordnas.

Bestimmelser om studerandehélsovard finns i hilso- och sjukvardslagen (1326/2010).

Niér det géller andra studerande 4n de som avses i lagen om elev- och studerandevéard ska ut-
bildningsanordnaren informera de studerande om de formaner och tjédnster inom studerandevar-
den som ér tillgéingliga och vid behov ge dem handledning nér det géller att ansdka om dessa for-
maner och tjénster. Utbildningsanordnaren ska samarbeta med de myndigheter och andra aktorer
som tillhandahaller och ordnar studerandevard. Med studerandevard avses framjande och upp-
ratthallande av de studerandes studieframgang, goda psykiska och fysiska hélsa och sociala vil-
befinnande samt understdodjande verksamheter.

100 §
Rdtt till avgiftsfria maltider

En studerande inom heltidsutbildning for en grundexamen eller inom den handledande utbild-
ningen har rétt till avgiftsfria maltider de dagar da den studerandes personliga utvecklingsplan for
kunnandet forutsétter att den studerande &r nirvarande pa en utbildningsplats som utbildningsan-
ordnaren anvisar. Dessutom har en studerande dven ritt till andra dagliga avgiftsfria méltider
inom en utbildning som i enlighet med anordnartillstdndet ordnas i en internatskola samt vid ut-
bildning som leder till grundexamina om vilka det foreskrivs genom forordning av statsradet och
dér forvarvandet av kunnandet forutsétter att den studerande &r nérvarande en ldngre tid 4n en or-
dinarie arbetsdag pa en utbildningsplats som utbildningsanordnaren anvisar.

Bestdmmelserna i 1 mom. tillimpas inte pa studerande i ldroavtalsutbildning, arbetskraftsut-
bildning eller personalutbildning.

I fraga om studiernas karaktér av heltidsstudier tillimpas bestimmelsernai5 a § i lagen om stu-
diestod (65/1994).

101 §
Studiesociala formdner for studerande som far sdrskilt stod
Studerande som far sérskilt stod enligt 64 § har rétt till sédana assistenttjanster och sérskilda
hjélpmedel som &r en forutsittning for deras studier. Studerande som far krivande sérskilt stod
enligt 65 § kan dessutom avgiftsfritt ges ldrobocker, annat skolmaterial och personlig arbetsut-

rustning samt om de ar inkvarterade erbjudas behévliga hemresor varje vecka och helpension pa
internatboende eller pa nagot annat inkvarteringsstille.
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Sérskilda bestimmelser giller for andra tjdnster och stodétgirder som ordnas for studerande pa
grund av deras funktionsnedséttningar.

102 §
Studiesociala formdner i ldroavtalsutbildning

Inom léroavtalsutbildning betalar utbildningsanordnaren efter ansdkan den studerande dag-
penning och familjebidrag samt erséttning for rese- och inkvarteringskostnader for den tid som
den studerande forvirvar kunnande i utbildningsanordnarens inlérningsmiljder. En studerande
har inte rétt till dagpenning eller familjebidrag, om han eller hon fér samma tid far 16n eller er-
séttning for inkomstbortfall med stod av ndgon annan lag.

En studerande har rétt till ersdttning for inkvarteringskostnader, om det forviarvande av kun-
nande som sker i utbildningsanordnarens inldrningsmiljoer ordnas utanfér den studerandes hem-
kommun enligt lagen om hemkommun (201/1994) eller utanfér den kommun dér ldroavtalsar-
betsplats finns, och om studerande inte har rétt till ett avgiftsfritt boende i ett internatboende en-
ligt 103 §

En studerande har rétt till erséttning for resekostnader, om det forvarvande av kunnande som
sker 1 utbildningsanordnarens inlérningsmiljoer forutsitter att den studerande reser 6ver 10 kilo-
meter i en riktning frdn hemmet eller ldroavtalsarbetsplatsen till undervisningsplatsen. Den stu-
derande har ritt till reseerséttning for en resa tur och retur per vecka. Av sirskilda skél kan rese-
erséttning betalas dagligen, om den studerande &r inkvarterad i sitt hem. Om den studerande far
erséttning for dagliga resekostnader, har han eller hon inte rétt till inkvarteringserséttning. Rese-
erséttning betalas endast for resa i hemlandet och enligt det billigaste fardséttet mellan undervis-
ningsplatsen och hemmet eller ldroavtalsarbetsplatsen, utifrdn den faktiska platsen for avfarden
och dterresan.

Den studerande har ritt att f4 forméner enligt denna paragraf ocksa nér han eller hon deltar i ett
yrkesprov eller visar sitt kunnande pa nagot annat sétt.

Bestdmmelser om beloppet av dagpenningen, familjebidraget och erséttningen for inkvarte-
ringskostnader utfirdas genom foérordning av undervisnings- och kulturministeriet.

103 §
Internatboende

Utbildningsanordnaren kan ha ett internatboende for de studerande.

Det ér avgiftsfritt for de studerande att bo pé utbildningsanordnarens internatboende.

I avsikt att frimja sdkerheten och trivseln i boendemiljon kan utbildningsanordnaren anta en
ordningsstadga for internatboendet. Ordningsstadgan kan innehalla sédana regler om praktiska
arrangemang och ett korrekt uppforande som behdvs for tryggheten och trivseln pé internatboen-
det. Den kan ocksé innehélla ndrmare regler om féremél och &mnen som avses 1 80 § 2 mom. och
om hur de far anvindas och forvaras. Vidare kan det finnas regler som forbjuder anvéndning och
innehav av berusningsmedel. Dessutom kan regler meddelas om hur egendom i utbildningsanord-
narens internatboende far hanteras och om hur man far vistas och rora sig i internatboendets lo-
kaler och pa dess omrade.
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104 §
Beviljande av och rtt till en plats pa ett internatboende

Utbildningsanordnaren beslutar om grunderna for beviljande av platser pa ett internatboende.
Nir platser beviljas ska jdmlika grunder for beviljandet tillimpas och den studerandes behov av
en plats pé ett internatboende beaktas. Grunderna for beviljande av platser pa ett internatboende
ska pé forhand meddelas dem som ansdker om en sadan plats.

En plats pa ett internatboende beviljas for viss tid, dock hogst for den tid studierna varar. Rétt-
en till en plats pa ett internatboende upphor dock, om

1) den studerande fore utsatt tid har avlagt examen, genomfort handledande utbildning eller
forvarvat ndgot annat kunnande som stillts som mal for honom eller henne i den personliga utve-
cklingsplanen for kunnandet,

2) den studerande anses ha avgatt med stod av 97 §,

3) den studerandes studieritt dras in.

Om den studerande avstdngs fran laroanstalten for viss tid med stod av 85 § 2 mom. eller 88 § 3
mom., forvégras ritt att delta i undervisningen med stod av 85 § 4 mom. eller avhalls fran studi-
erna med stdd av 85 § 5 mom. eller om den studerandes studierétt tillfalligt avbryts med stéd av
96 § 3 mom., kan utbildningsanordnaren besluta att den studerandes rétt till en plats pa internat-
boendet upphér tillfalligt for motsvarande tid.

Det som foreskrivs i 103 § 2 mom. ochl mom. i denna paragraf, tillimpas inte pa en studeran-
de inom arbetskraftsutbildning eller personalutbildning.

105 §
Avgifter som tas ut av studerande

Den utbildning for en yrkesinriktad grundexamen och den handledande utbildning som avses i
denna lag &r avgiftsfria for de sokande. Dessutom &r de intrddes- och ldmplighetsprov som an-
vénds vid antagningen av studerande avgiftsfria for de sokande. Avgift kan dock tas ut for laro-
medel och material som den studerande far behalla efter avslutad utbildning.

[ utbildning for en yrkesexamen eller specialyrkesexamen samt i 6vrig yrkesutbildning enligt 8
§ kan utbildningsanordnaren ta ut en skilig studieavgift av de studerande for att ticka en del av
kostnaderna for ordnande av utbildningen.

De avgifter som avses i 1 och 2 mom. fér inte tas ut inom arbetskraftsutbildning och inte heller
inom personalutbildning.

Avgift far tas ut for att hoja ett godként vitsord, om en person vill hdja det vitsord som forts in i
det betyg over avlagd examen som avses i 57 § eller i det betyg dver genomford handledande ut-
bildning som avses i 58 §.

Utbildningsanordnaren har mojlighet att efter eget gottfinnande lata bli att ta ut eller att sdnka
en avgift enligt 2 och 4 mom. pa grund av att den studerande har det daligt stallt ekonomiskt. (Nytt
5 mom.)

Om en i denna paragraf avsedd avgift som tas ut av en studerande inte &r betald pa forfalloda-
gen, fér arlig drojsmalsrénta tas ut fran forfallodagen med iakttagande av rintelagen (633/1982).
Avgiften ar direkt utsokbar. Bestimmelser om indrivning av avgifter finns i lagen om verkstél-
lighet av skatter och avgifter (706/2007).

76



Betinkande KuUB 7/2017 rd

Bestdmmelser om grunderna for avgifter som avses i denna paragraf utfirdas genom forord-
ning av undervisnings- och kulturministeriet.

106 §
Tryggande av de studerandes paverkningsmajligheter och studerandekdrer

Utbildningsanordnaren ska sdkerstélla att de studerande har mojlighet att paverka utbildnings-
anordnarens i denna lag avsedda verksamhet och utvecklandet av den samt beslut som géller de
studerande och paverkar deras stéllning.

Utbildningsanordnarens laroanstalt ska ha en studerandekar som bestar av dem som studerar
hos utbildningsanordnaren. Utbildningsanordnarens olika léroanstalter kan ocksé ha en gemen-
sam studerandekér. En utbildningsanordnare som i huvudsak ordnar sddan yrkesutbildning som
behovs for den egna verksamheten eller for en medlemssammanslutnings verksamhet forutsétts
dock inte ha en studerandekar. Utbildningsanordnaren ska sékerstilla tillrickliga verksamhets-
forutsattningar for studerandekéren.

Studerandekérens uppgift dr att frimja samarbetet mellan de studerande, dka de studerandes
paverkningsmdjligheter och delaktighet och utveckla samarbetet mellan de studerande och ut-
bildningsanordnaren.

Utbildningsanordnaren ska utover studerandekarsverksamheten pa ndgot annat sétt sakerstélla
de studerandes mojligheter att delta och paverka i fragor som avses i 1 mom. Utbildningsanordna-
ren ska informera de studerande om de tillgéingliga sétten att delta och péverka.

11 kap.
Behandling och utlimnande av uppgifter
107 §
Behandling av kinsliga uppgifter

Uppgifter enligt 40, 81, 83 och 84 § om hélsotillstdndet hos den som ansdker om att bli antagen
och hos studerande far behandlas endast av dem som bereder eller fattar beslut om antagning som
studerande, indragning eller aterstéllande av studierétten eller disciplinatgérder eller ger utldtan-
den i sddana fragor.

Uppgifter enligt 82 § om straffregisterutdraget for en studerande som deltar i examensutbild-
ning fér behandlas endast av dem som bereder eller fattar beslut om indragning av studierétten.

Utbildningsanordnaren ska definiera de uppgifter som innebér hantering av kénsliga uppgifter.

Utbildningsanordnaren ska forvara kénsliga uppgifter separat fran 6vriga personuppgifter. De
kénsliga uppgifterna ska avforas ur registret omedelbart nér det inte léngre finns nagon grund for
att bevara dem for de lagstadgade uppdragen, dock senast fyra ér fran det att uppgifterna férdes in
1 registret.

Pa behandlingen av personuppgifter tillimpas personuppgiftslagen (523/1999), om inte nagot
annat foreskrivs i denna lag.
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108 §
Offentlighet och rdtt att fa uppgifter

Pé den verksamhet som avses i denna lag tillimpas lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999).

En utbildningsanordnare har trots sekretessbestimmelserna vid skotseln av sina uppgifter rétt
att av statliga och kommunala myndigheter fa sddana statistikuppgifter och 6vriga motsvarande
uppgifter som krévs for planeringen och ordnandet av utbildningen.

Utbildningsanordnaren ska trots sekretessbestimmelserna pa begiran ge de statliga undervis-
ningsforvaltningsmyndigheterna de uppgifter som de bestimmer och som krévs for utvérdering,
utveckling, statistikforing och uppfoljning av utbildningen.

Utbildningsanordnaren ska trots sekretessbestimmelserna pa begéiran ge de arbetslivskommis-
sioner som avses 1 119 § de uppgifter som kravs for att de ska kunna skota sina uppgifter.

109 §
Rdtt att fd uppgifter i drenden som giller studerande

Arbets- och néringsbyran, arbets- och naringsforvaltningens kundservicecenter, nirings-, tra-
fik- och miljocentralen samt nérings-, trafik- och miljocentralernas och arbets- och niringsbyra-
ernas utvecklings- och forvaltningscenter har oberoende av sekretessbestimmelserna och andra
begrénsningar av rétten att fa uppgifter ritt att avgiftsfritt fa de uppgifter som ar nédvéndiga for
genomforande av arbetskraftsutbildning av en utbildningsanordnare som ordnar arbetskraftsut-
bildning.

En utbildningsanordnare som ordnar arbetskraftsutbildning har oberoende av sekretessbestdm-
melserna och andra begransningar av rétten att fa uppgifter rétt att avgiftsfritt av arbets- och né-
ringsbyran, arbets- och niringsforvaltningens kundservicecenter och nérings-, trafik- och miljo-
centralen fa de uppgifter om studerande som 4r nodvéndiga for ordnande av utbildningen.

Utbildningsanordnaren &r oberoende av sekretessbestimmelserna skyldig att utan drdjsmal
lamna Tillstands- och tillsynsverket for social- och hilsovarden de uppgifter om avlagda exami-
na som forutsétts enligt lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvérden (559/1994)
och lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden (817/2015) samt de bestimmelser som
utfardats med stod av dem.

Den som har sddan information om de studerandes hélsotillstind och funktionsférméga som ar
nodvandig for skdtseln av uppgifter har trots sekretessbestimmelserna rétt att lamna ut den till

1) rektorn eller forestdndaren for en ldroanstalt och andra personer som svarar for sdkerheten
vid ldroanstalten, for att en trygg studiemiljo ska kunna garanteras,

2) dem som svarar for studichandledningen, for att andra studier eller stodtjanster ska kunna
anvisas,

3) dem som svarar for studerandehilsovarden, for att de studerandes hélsa och sikerhet ska
kunna tryggas och for att behovliga stodatgérder ska kunna anvisas,

4) dem som ansvarar for utbildning som ordnas pé en arbetsplats, for att sikerheten for de stu-
derande och for personalen och kunderna pa arbetsplatsen ska kunna garanteras, och
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5) polisen och den foretréddare for utbildningsanordnaren som har det priméra ansvaret for att
utreda ett hot mot sdkerheten, for att ett direkt hot mot sédkerheten ska kunna bedomas eller om en
studerande vid bedomning av hélsotillstdndet konstateras utgdra en fara for andras sékerhet.

Den som fullgdr uppgifter som avses i denna lag har oberoende av tystnadsplikten rtt att till
polisen anmila uppgifter som ar nddviandiga for beddmningen av ett hot mot liv eller hélsa eller
for forhindrande av en hotande gérning, om han eller hon vid fullgérandet av uppgifterna har fatt
kidnnedom om omstdndigheter som ger skél att misstéinka att ndgon 16per risk att bli utsatt for
vald.

110 §
Datadverforing med hjdilp av teknisk anslutning

Uppgifter i de register som avses i denna lag far lamnas ut med hjélp av teknisk anslutning till
den som har rétt att fa uppgifterna. Innan en saddan teknisk anslutning 6ppnas ska den som ldmnar
ut uppgifterna forsékra sig om att uppgifterna kommer att skyddas pa behorigt sétt.

12 kap.
Andringssokande
111§

Begdran om omprovning

Om inte négot annat foreskrivs nedan, far omprovning av utbildningsanordnarens beslut enligt
denna lag begéras hos regionforvaltningsverket pa det sitt som anges i forvaltningslagen, om be-
slutet géller

1) tiden enligt 11 § for genomférande av handledande utbildning,

2) antagning som studerande enligt 43 §,

3) sérskilt stod enligt 64 § eller anpassning av bedomningen av kunnandet enligt 64 § 2 mom.,

4) avvikelse enligt 66 § fran kraven pé yrkesskicklighet och malen for kunnandet,

5) skyldigheten enligt 84 § att visa upp ett intyg dver narkotikatest,

6) den studerandes ritt enligt 96 § att tillfélligt avbryta sina studier,

7) situationer enligt 97 § da en studerande ska anses ha avgatt.

112§
Sokande av dndring hos forvaltningsdomstolen

Ett sddant beslut av en utbildningsanordnare som avses i denna lag far 6verklagas genom be-
svar hos forvaltningsdomstolen pa det sitt som anges i forvaltningsprocesslagen (586/1996), om
inte ndgot annat foreskrivs nedan, om beslutet géller:

1)1 85 eller 86 § avsedd skriftlig varning till en studerande,

2)1 85 § avsedd avstingning av en studerande fran ldroanstalten for viss tid,
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3) 1 85 § avsett avhallande fran studierna,

4) 1 86 § avsedd uppsdgning fran internatboende,

5)1100 § avsedd rétt till avgiftsfria maltider,

6) 1101 § avsedda studiesociala formaner for studerande som fér sdrskilt stod,

7)1 102 § avsedda studiesociala formaner for studerande i liroavtalsutbildning,

8) 1 104 § avsedd rétt till en plats pé ett internatboende.

Ett beslut som meddelats med anledning av en begéran om omprovning enligt 111 § far dver-
klagas genom besvir hos forvaltningsdomstolen pa det sitt som anges i forvaltningsprocessla-
gen, om inte nagot annat foreskrivs nedan.

113§
Sokande av dndring hos rdttsskyddsndmnden for studerande

Ett sadant beslut av en utbildningsanordnare som avses i denna lag och som géller indragning
eller aterstéllande av studierdtten far 6verklagas genom besvér hos rittsskyddsndmnden for stu-
derande pé det sitt som anges i forvaltningsprocesslagen, om inte nagot annat foreskrivs ndgon
annanstans i lag. Bestimmelser om sokande av &ndring i ett beslut av réittsskyddsndmnden for stu-
derande finns i lagen om rittsskyddsndmnden for studerande (956/2011).

114§
Tid for sokande av dndring

Besvir over ett beslut som géller skriftlig varning till en studerande, avstingning for viss tid,
uppségning frén internatboende, indragning eller aterstéllande av studierdtten, avhallande fran
studierna eller ett &rende som avses i 112 § 2 mom. ska anféras samt omprovning i ett drende som
avsesi 111 § begédras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Arenden som avses i denna paragraf ska behandlas skyndsamt.

115§
Verkstdllande av disciplinbeslut och beslut om indragning av studierdtten
Ett beslut om avstidngning av en studerande for viss tid, uppsdgning fran internatboende, av-
héllande fran studierna eller indragning av studierdtten kan verkstillas &ven om det dverklagas,
om inte forvaltningsdomstolen eller réttsskyddsndmnden for studerande beslutar nagot annat.
116 §
Besvdrsforbud
Ett drende som giller sddant forvarvande av kunnande som planerats i den personliga utve-
cklingsplanen for kunnandet far inte 6verklagas genom besvir till den del drendet giller tidpunk-

ten eller platsen for genomforandet av studierna. Andring far inte heller sdkas i ett drende som
giller en studerandes individuella valmgjligheter eller i ett drende som avses i 85 § 3 och 4 mom.
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Ett beslut av forvaltningsdomstolen genom vilket besvér som anforts i ett d&rende som avsesi 111
§ har avgjorts fér inte 6verklagas genom besvir. Inte heller 1 55 § avsedda beslut av arbetslivs-
kommissionen eller rektorn som meddelats med anledning av begdran om omprdvning far dver-
klagas genom besvir.

117 §
Besvdrstillstand

Om inte ndgot annat foreskrivs ndgon annanstans i lag, far ett beslut av forvaltningsdomstolen
Overklagas genom besvir endast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar besvérstillstand.

13 kap.
Sérskilda bestimmelser
118§
Personal

Varje sadan ldaroanstalt och varje sddant verksamhetsstille som en utbildningsanordnare har
dér det ordnas utbildning eller examina som avses i denna lag ska ha en rektor eller annan fore-
standare som svarar for verksamheten och som uppfyller de behorighetsvillkor som géller for en
rektor. Utbildningsanordnaren kan dock besluta att flera verksamhetsstéllen har en gemensam
rektor eller forestdndare som svarar for verksamheten. Tvasprakiga ldroanstalter ska for vardera
sprakgruppen ha en rektor eller annan forestindare som svarar for verksamheten, eller en rektor
eller annan forestdndare som svarar for verksamheten och som fullstindigt behérskar léroanstal-
tens biagge undervisningssprak. Vad som nagon annanstans i denna lag foreskrivs om rektorer,
géller ocksa andra forestandare som svarar for verksamheten.

En utbildningsanordnare ska med beaktande av det sétt som utbildningen ordnas pa ha ett till-
riackligt antal larartjinster eller ldrare i arbetsavtalsforhallande. Utbildningsanordnaren kan dess-
utom ha timlérare och annan personal.

Bestdmmelser om behdrighetsvillkoren for rektor och larare utfardas genom forordning av
statsrddet. Regionforvaltningsverket kan av sérskilda skil bevilja dispens fran behdrighetsvillko-
ren. Ett universitet kan i ett enskilt fall forklara en person behorig att ge utbildning pé nagot konst-
omréde i enlighet med vad som nérmare foreskrivs genom forordning av statsrédet.

119§
Tillséittning av arbetslivskommissioner samt deras sammansdttning
Utbildningsstyrelsen tillsdtter arbetslivskommissioner for hogst tre ar i sénder och utndmner
hogst nio medlemmar i varje kommission.Medlemmarna ska foretrdda arbetsgivare, arbetstaga-

re, undervisningssektorn och, om den sjilvstdndiga yrkesutovningen i branschen dr av betydande
omfattning, sjdlvstindiga yrkesutdvare. Dessutom kan Utbildningsstyrelsen pa forslag av en ar-
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betslivskommission utndmna permanenta sakkunniga i kommissionen. Utbildningsstyrelsen be-
slutar om arvoden for arbetslivskommissionernas medlemmar och skéter kommissionernas betal-
ningar, bokforing och arkivering.

Arbetslivskommissionernas medlemmar handlar under tjénsteansvar. Pa jav for medlemmar i
arbetslivskommissionerna tillimpas i 27—29 § i forvaltningslagen.

Nérmare bestdmmelser om tillsdttning av arbetslivskommissioner och om kommissionernas
sammansittning och beslutsfattande far utfardas genom forordning av statsrédet.

120 §
Arbetslivskommissionernas uppgifter

Utbildningsstyrelsen beslutar om arbetsfordelningen mellan arbetslivskommissionerna enligt
examina. I friga om arbetsfordelningen enligt examina ska utdver den yrkesskicklighet och det
kunnande som ska visas i yrkesinriktade examina dven antalet enskilda examina och deras om-
fattning samt antalet utbildningsanordnare som ordnar examina och antalet personer som avldg-
ger examina beaktas.

Arbetslivskommissionerna ska

1) delta i kvalitetssékringen i frdga om genomforandet av yrkesprov och beddmningen av kun-
nandet och ldamna uppgifter om brister de iakttagit till undervisnings- och kulturministeriet samt
pa begiran ge undervisnings- och kulturministeriet utlatanden om de enskilda utbildningsanord-
narnas planer for hur beddmningen av kunnandet ska genomforas i frdga om varje examen,

2) delta i utvecklandet av yrkesutbildningens examensstruktur samt i utvecklandet av yrkesin-
riktade examina och av grunderna for dem i samarbete med undervisnings- och kulturministeriet
och Utbildningsstyrelsen, och

3) behandla en i 55 § avsedd begéiran om rittelse av bedomningen av kunnandet hos en stude-
rande som deltar i examensutbildning.

Utbildningsstyrelsen aldgger de arbetslivskommissioner som den utser att utover de uppgifter
som avses 1 2 mom. eller med avvikelse fran arbetsfordelningen enligt examina

1) svara for ordnande och vervakning av prov som avses i 15 § i lagen om yrkeskompetens for
lastbils- och bussforare och for utfardandet av intyg och betyg som avsesi5 § 3 mom. i den lagen,

2) behandla eni55 § i denna lag avsedd begiran om réttelse av beddmningen av kunnandet hos
en studerande som deltar i examensutbildning, nér begéran géller gemensamma examensdelar
som avses i 13 § 2 mom. eller delomraden av saddana,

3) behandla en i 55 § i denna lag avsedd begidran om omprdvning av beddmningen av kunnan-
det hos en studerande som deltar i examensutbildning, nér begéran géller examensdelar som i en-
lighet med examensgrunderna kan hora till flera olika examina och den studerande endast avlag-
ger en eller flera examensdelar.

Nérmare bestimmelser om arbetslivskommissionernas uppgifter far utfirdas genom forord-
ning av statsradet.
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121§
Sekretariatet for arbetslivskommissionerna

I samband med Utbildningsstyrelsen finns ett sekretariat for arbetslivskommissionerna. Sekre-
tariatet har till uppgift att bisté arbetslivskommissionerna i deras uppgifter enligt 120 §.

122 §
Straffrdttsligt tjidnste- och skadestandsansvar

Pé en utbildningsanordnares personal, pd bedomare av kunnandet och pa medlemmar i arbets-
livskommissionerna tillimpas bestimmelserna om straffrattsligt tjinsteansvar nér dessa personer
utfor i denna lag avsedda uppgifter. Bestimmelser om skadestandsansvar finns i skadestandsla-
gen.

123 §
Information om mdjligheterna att avldgga examina och om utbildningen

Utbildningsanordnaren ska se till att information om mojligheterna att avldgga examina och
om utbildningen samt om hur man soker sig till utbildningen finns allmént tillgénglig. Bestdm-
melserna i denna paragraf géller inte personalutbildning.

Nérmare bestimmelser om de frédgor som det ska ldmnas information om far utfirdas genom
forordning av statsradet.

124 §
Samarbetsskyldighet for utbildningsanordnare

Utbildningsanordnarna ska samarbeta med arbets- och niringslivet, andra anordnare av yrkes-
utbildning, anordnare av gymnasieutbildning, hogskolor, anordnare av den grundldggande utbild-
ningen samt offentliga aktorer och privata sammanslutningar och stiftelser som bedriver ung-
domsarbete i regionen. Dessutom ska en utbildningsanordnare samarbeta med de arbetslivskom-
missioner till vars ansvarsomrade de examina hor som utbildningsanordnaren ordnar.

Niér det géller studerande under 18 ar ska utbildningen ordnas i samarbete med vardnadshavar-
na.

Nér utbudet av arbetskraftsutbildning planeras ska utbildningsanordnarna samarbeta med ar-
bets- och niringsbyrdn samt med nérings-, trafik- och miljocentralen. En utbildningsanordnare
som ordnar arbetskraftsutbildning i enlighet med sitt anordnartillstdnd ska pé inbjudan av né-
rings-, trafik- och miljocentralen delta i diskussioner som géller planering av utbudet av arbets-
kraftsutbildning.

&3



Betinkande KuUB 7/2017 rd

125§
Prognostisering av kompetensbehoven

Utbildningsanordnaren ska prognostisera kompetensbehoven inom sitt verksamhetsomrade
med beaktande av behovet av arbetskraft och befolkningsutvecklingen inom det omrédet.

126 §
Utvirdering av utbildningen och kvalitetsledning

Utbildningsanordnaren ska utvdrdera de examina, den utbildning och den 6vriga verksamhet
som den ordnar samt deras kvalitet och effekter. Utbildningsanordnaren svarar for kvaliteten pa
de examina, den utbildning och den Gvriga verksamhet som den ordnar och for en kontinuerlig
forbattring av kvalitetsledningen. Utbildningsanordnaren ska ocksé regelbundet delta i extern ut-
vérdering av sin verksamhet och sina kvalitetsledningssystem och publicera viktiga resultat av ut-
vérdering som den har ordnat.

Nérmare bestimmelser om utvérderingen och om utvecklandet av den fér utfardas genom for-
ordning av statsradet.

Bestdmmelser om Nationella centret for utbildningsutvérdering finns i lagen om Nationella
centret for utbildningsutvardering (1295/2013).

127 §
Finansiering

Bestdmmelser om finansiering som beviljas for verksamhet enligt denna lag finns i lagen om
finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009).

14 kap.
Ikrafttridande- och dvergingsbestimmelser
128 §
Tkrafttridande

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Genom denna lag upphévs lagen om grundldggande yrkesutbildning (630/1998) och lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1998), nedan de upphdvda lagarna. En hanvisning ndgon an-
nanstans i lagstiftningen till de upphévda lagarna avser efter ikrafttraidandet av denna lag en hén-
visning till denna lag.

Bestimmelserna i 2 kap. om examensstruktur, samt om dimensioneringsgrunder fér och om-
fattningen och uppbyggnaden av examina och examensdelar samt om examensgrunder tillimpas
pa de examensgrunder som triader i kraft efter ikrafttradandet av denna lag.
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Grunderna for yrkesinriktade grundexamina tréder i kraft den 1 augusti 2018. Bestimmelser
om ikrafttradandet av grunderna for yrkesexamina och specialyrkesexamina utfardas genom for-
ordning av undervisnings- och kulturministeriet. Grunderna for yrkesexamina och specialyrkes-
examina triader i kraft tidigast den 1 januari 2018 och senast den 1 januari 2019.

Utbildningsstyrelsen ska nér den bestimmer examensgrunderna se till att utbildningsanordnar-
na ges tillrdckligt med tid for att ta dem i bruk vid de tidpunkter som anges i 4 mom.

129 §
Overgdngsbestimmelser om examensgrunder

Efter denna lags ikrafttrdidande kan en utbildningsanordnare anta en studerande for att avlagga
en examen i enlighet med de examensgrunder som bestdmts med stod av de upphévda lagarna tills
examensgrunder enligt 128 § 4 mom. fér motsvarande nya examen géller, dock inte yrkesinriktad
grundexamen som avliggs som fristdende examen. En studerande som har antagits for att avlag-
ga en yrkesinriktad grundexamen dvergar den 1 augusti 2018 till att avldgga examen i enlighet
med de examensgrunder som bestims med stdd av denna lag.

Studerande som har borjat avldgga en examen fore ikrafttradandet av denna lag och studerande
enligt | mom. som har borjat avldgga en yrkes- eller specialyrkesexamen har till och med den 31
december 2021 ritt att avldgga examen i enlighet med de grunder som bestédmts med stdd av de
upphévda lagarna. En studerande far dock dvergé till att avldgga sin examen i enlighet med de ex-
amensgrunder som bestdms med stdd av denna lag. Efter den tidpunkt som nédmns i detta moment
Overgar den studerande till att avldgga examen i enlighet med de examensgrunder som bestdms
med stod av denna lag.

130 §
Overgdngsbestimmelser om handledande utbildning

Utbildningsstyrelsen ska bestimma de i denna lag avsedda grunderna for den utbildning som
handleder for yrkesutbildning och for den utbildning som handleder for arbete och ett sjélvstéin-
digt liv s att utbildningsanordnarna kan ta i bruk utbildningsgrunderna nér denna lag tréder i
kraft.

De studerande som fore ikrafttridandet av denna lag har inlett utbildning som handleder for
grundldggande yrkesutbildning i enlighet med de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av
lagen overgar vid ikrafttridandet av lagen till att genomfora i denna lag avsedd utbildning som
handleder for yrkesutbildning. De studerande som fore ikrafttridandet av denna lag har inlett ut-
bildning som handleder for arbete och ett sjilvstandigt liv i enlighet med de bestimmelser som
géllde vid ikrafttrddandet av lagen 6vergar vid ikrafttrddandet av lagen till att genomfora motsva-
rande utbildning som avses i denna lag. Pa studietiden for studerande tillimpas dock de bestim-
melser som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag.
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131§
Overgdngsbestimmelse om skydd av namn pd examina och examensbendmningar

Med avvikelse frdn vad som foreskrivs i 17 § far for de examina som avlagts fore ikrafttradan-
det av denna lag anvindas de namn pé examina och de examensbendmningar som géller vid
ikrafttrddandet.

132 §
Overgdngsbestimmelser om forsék

De forsok som inletts enligt beslut som fattats med stod av de upphévda lagarna innan denna
lag trddde i kraft slutfors i enlighet med det beviljade forsokstillstdndet. De examens- eller utbild-
ningsgrunder som ska iakttas vid forsoket giller medan forsoket varar.

133 §
Overgdngsbestimmelser om cindring av tillstdnd att ordna utbildning

De tillstand att ordna grundldggande yrkesutbildning och yrkesinriktad tilliggsutbildning som
beviljats med stod av de upphdvda lagarna och de avtal om ordnande av fristdende examina som
ingétts med stdd av dem upphor att gélla vid ikrafttridandet av denna lag, om inte nagot annat for-
skrivs i 134 §. annat forskrivs i 134 §. Undervisnings- och kulturministeriet &ndrar, pé det sétt
som anges i denna paragraf, utan ansdkan och avgiftsfritt de med stdd av de upphévda lagarna be-
viljade tillstdnden att ordna utbildning till tillstdnd enligt denna lag att ordna yrkesutbildning.

De anordnartillstdnd som beviljats med stod av de upphévda lagarna dndras sé att de motsvarar
denna lag pé s sétt att rétten att bevilja och ordna examina géller de yrkesinriktade grundexami-
na som utbildningsanordnaren med stdd av lagen om grundldggande yrkesutbildning har bevil-
jats tillstdnd att ordna samt de yrkes- och specialyrkesexamina i fraga om vilka examenskommis-
sionen har ingatt avtal med utbildningsanordnaren om ordnande av fristiende examina med stod
av lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning. Avvikelse frdn det som foreskrivs i detta moment kan
dock av sérskilda skil goras pa basis av utbildningsanordnarens faktiska verksambhet.

Om en utbildningsanordnare enligt ett med stod av de upphévda lagarna beviljat tillstdnd att
ordna utbildning har

1) getts ritt att ordna utbildning som handleder for grundldggande yrkesutbildning, dndras den
till en rétt att ordna i denna lag avsedd utbildning som handleder for yrkesutbildning,

2) getts rétt att ordna utbildning som forbereder for uppgifter som yrkes- och trafikflygare,
flygledare eller uppgifter i den sparbundna stadstrafiken, dndras den till en rétt att ordna sddan ut-
bildning som forbereder for sddana yrkesuppgifter som motsvarar utbildning enligt 8 § 2 mom.,

3) getts ritt att vara etti 10 § i lagen om yrkeskompetens for lastbils- och bussforare avsett ut-
bildningscentrum, beviljas motsvarande rétt i det nya anordnartillstandet,

4) fatt som sérskild utbildningsuppgift att sorja for att det ordnas specialundervisning och ut-
bildning som handleder for arbete och ett sjilvstandigt liv, anvisas utbildningsanordnaren en mot-
svarande uppgift enligt 27 § 2 mom.,

86



Betinkande KuUB 7/2017 rd

5) getts rétt att ordna utbildning vid en internatskola, beviljas motsvarande rétt i det nya anord-
nartillstandet,

6) paforts sddana uppgifter som motsvarar i 27 § 4 mom. avsedda skyldigheter, villkor eller ut-
vecklingsuppgifter och andra uppgifter, ska motsvarande skyldigheter, villkor och uppgifter ang-
es 1 det nya tillstdndet, om inte ndgot annat foljer av sérskilda skél.

De nya anordnartillstinden beviljas sa att de undervisnings- och examenssprak som avses i 24
§ motsvarar undervisningsspraket enligt ett tillstdnd att ordna utbildning som har beviljats med
stod av de upphédvda lagarna samt tillstdnd att ordna utbildning pa frimmande sprék. Nér beslut
fattas om det verksamhetsomrade som avses i 25 §, ska man beakta det som i de med stéd av de
upphévda lagarna beviljade tillstinden att ordna utbildning bestdms om de kommuner dér utbild-
ning fér ordnas och @ven beakta utbildningsanordnarens faktiska verksamhetsomrade. Nér beslut
fattas om det minimiantal studerandear som avses i 26 §, ska man beakta det som i de med stod av
de upphévda lagarna beviljade tillstdnden att ordna utbildning bestdims om antalet studerande,
laroavtal, studerandearsverken eller studerandearbetsdagar samt det antal studerande, ldroavtal,
studerandeérsverken eller studerandearbetsdagar hos utbildningsanordnaren som har finansierats
i enlighet med lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet.

134 §

Ovriga dvergdngsbestimmelser om tillstdnd att ordna utbildning och avtal om ordnande av fri-
stdende examina

Om en utbildningsanordnare enligt ett med stod av de upphévda lagarna beviljat tillstdnd att
ordna utbildning har rétt att ordna forberederande utbildning eller 1droavtalsutbildning for en ex-
amen for vilken utbildningsanordnaren inte beviljas i denna lag avsett tillstdnd att ordna examina,
upphdr de tillstdnd att ordna utbildning som beviljats med stod av de upphivda lagarna att gélla
den 31 december 2019. Utbildningsanordnaren ska skaffa genomforandet av yrkesprov som av-
ses 152 § och den beddmning av kunnandet som avses i 53 § av en utbildningsanordnare som har
beviljats ett i denna lag avsett tillstdnd att ordna examen i fraga. Utbildningsanordnaren kan efter
ikrafttridandet av denna lag dock inte anta nya studerande till en utbildning enligt ett sddant till-
stand att ordna utbildning som beviljats med stod av de upphivda lagarna. Om en studerande inte
har slutfort sina studier senast den 31 december 2019 ska utbildningsanordnaren hénvisa den stu-
derande att soka sig till en annan utbildningsanordnares utbildning.

Om utbildningsuppgiften enligt ett med stod av lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning bevil-
jat tillstdnd att ordna utbildning enbart omfattar sddan annan yrkesinriktad tillaggsutbildning som
motsvarar i 8 § 1 punkten avsedd utbildning som férdjupar eller kompletterar yrkeskompetensen,
upphdr tillstandet att ordna utbildning att gélla den 31 december 2021. Med avvikelse frén det
som foreskrivs i 9 § kan utbildning ocksa ordnas i form av personalutbildning. Utbildningsan-
ordnaren ska se till att de studerande slutfor den utbildning som de inlett innan tillstandet att ord-
na utbildning upphdér att gilla.

En i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning avsedd arrangor av fristdende examina som inte
beviljas sadant tillstdnd att ordna utbildning som avses i denna lag ska hédnvisa studerande som
fore denna lags ikrafttradande borjat avldgga en examen och vars personliga tillimpning arrang-
oren av fristiende examina svarat for i enlighet med 8 a § i lagen om yrkesinriktad vuxenutbild-
ning att soka sig till en examensutbildning eller ett yrkesprov som ordnas av en annan utbild-
ningsanordnare.
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135§
Overgdngsbestimmelser om personlig tillimpning

En personlig utvecklingsplan for kunnandet utarbetas inte, om den studerande avligger exa-
men i enlighet med de examensgrunder som bestdmts med stod av de upphévda lagarna eller om
den studerande har inlett handledande utbildning fore ikrafttridandet av denna lag. I frdga om en
sédan studerande forblir den studerandes personliga studieplan som gjorts upp med stéd av 29 a §
i lagen om grundldggande yrkesutbildning, den studerandes individuella studieprogram som
gjorts upp med stod av 17 § i den lagen eller det dokument om personlig tillimpning som gjorts
upp med stdd av 8 a § i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning i kraft vid ikrafttridandet av den-
na lag. Bestimmelserna i 5 kap. i denna lag tillimpas dock pa uppdateringen av planer som utar-
betats med stod av de upphivda lagarna.

136 §
Overgdngsbestimmelser om rittelse av bedomningen av kunnandet

Rattelse av sdédan bedomning av kunnandet som den studerande fatt del av fore ikrafttradandet
av denna lag begérs i enlighet med de bestimmelser som géllde vid ikrafttridandet. Rittelse av ett
sadant beslut om rittelse av beddmningen av kunnandet som avses i 25 ¢ § 2 mom. i lagen om
grundldggande yrkesutbildning och i 15 ¢ § 2 mom. i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning be-
gérs dock i enlighet med 55 § 3 mom., om beslutet om rittelse har fattats den 15 november 2017
eller senare.

137 §

Overgdngsbestimmelser om sérskilt stod och om avvikelse fi-in kraven pd yrkesskicklighet och
mdlen for kunnandet

Om en studerande avldgger en examen i enlighet med de examensgrunder som bestdmts med
stod av de upphédvda lagarna eller har inlett handledande utbildning fore ikrafttridandet av denna
lag, forblir ett med stdd av 20 § 1 mom. i lagen om grundlaggande yrkesutbildning fattat beslut
om ordnande av specialundervisning och en med stéd av det momentet utarbetad individuell plan
for hur undervisningen ska ordnas i kraft vid ikrafttrddandet av denna lag. Detsamma géller ett
med stod av 19 a § 2 mom. i den lagen fattat beslut om anpassning samt ett med stod av 21 § i den
lagen fattat beslut om sérskilda studiearrangemang. Bestdmmelserna i 5 kap. i denna lag tillaim-
pas dock pa uppdateringen av den ovan avsedda individuella planen for hur undervisningen ska
ordnas.
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138 §
Overgdngsbestimmelser om liroavtalsutbildning och inldrning i arbetet

Ordnandet av ldroavtalsutbildning och en period av inldrning i arbetet som har inletts fore
ikrafttridandet av denna lag slutfors i enlighet med de bestimmelser om ldroavtalsutbildning och
inlérning 1 arbetet som géllde vid lagens ikrafttrddande.

139 §
Overgdngsbestimmelser som gdller utbildningsanordnarens personal

Med avvikelse fran vad som i 4 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) fore-
skrivs om offentligt ans6kningsforfarande, kan en kommun eller samkommun som &ir utbild-
ningsanordnare anstélla en larare som vid ikrafttrddandet av denna lag &r anstilld i arbetsavtals-
forhallande i motsvarande tjansteforhallande utan offentligt ans6kningsforfarande, om han eller
hon uppfyller behorighetskraven. Anstillning i tjénsteforhéllande utan offentligt ansokningsfor-
farande forutsitter att lirarens anstéllningsforhéllande har fortgatt utan avbrott efter ikrafttradan-
det av denna lag.

I 1 mom. avsedd anstéllning i tjansteforhallande utan offentligt ansokningsforfarande ska ske
senast den 31 december 2018.

140 §
Overgdngsbestimmelser om examenskommissioner

Examenskommissioner som har tillsatts med stdd av lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning
fortsétter sin verksamhet till och med den 31 juli 2018. Examenskommissionerna utfardar i en-
lighet med de bestammelser som géllde vid ikrafttridandet av denna lag betyg Gver avlagda exa-
mensdelar som har bedomts fore ikrafttridandet samt over examina i fraga om vilka de examens-
delar som krévs for examen har avlagts fore ikrafttradandet. P4 kommissionernas verksamhet til-
lampas bestdammelsernai7 och 7 a § i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning och bestimmelser
som utfardats med stod av de paragraferna.

Det sekretariat for fristdende examina som avses i 7 ¢ § 1 lagen om yrkesinriktad vuxenutbild-
ning fér fortsitta sin verksamhet till och med den 31 juli 2018. P4 sekretariatet tillimpas bestdm-
melserna i den paragrafen och bestimmelser som utfardats med stod av den paragrafen.

Fran och med den 1 september 2017 kan examenskommissionerna inte inga eller sdga upp av-
tal om fristdende examina som avses i 7 d § i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning. Det som
foreskrivs i detta moment tillimpas dock inte om en ansdkan om att ordna fristiende examina har
blivit anhéngig fore den tidpunkten. (Nytt)
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141§
Overgdngsbestimmelser om prestationsregister for fristdende examina

Bestdmmelserna i 7 § 5 mom. i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning tilldimpas i friga om
Utbildningsstyrelsens och examenskommissionernas uppgifter i prestationsregister for fristaen-
de examina och bestdimmelserna i 18 a, c och d § i den lagen tillimpas i friga om examenskom-
missionernas uppgifter enligt 140 § fram till den 31 juli 2018.

Utbildningsstyrelsen for prestationsregistret for fristdende examina fran och med den 1 augusti
2018. Pé prestationsregistret for fristdende examina tillimpas vad somi 7 § 5 mom. i lagen om yr-
kesinriktad vuxenutbildning foreskrivs om Utbildningsstyrelsens uppgifter samt vad somi 18 b §
i den lagen foreskrivs om tiden for bevarandet av uppgifter.

142 §
Férordningar som forblir i kraft

Foljande forordningar som har utférdats med stdd av de upphdvda lagarna forblir alltjdmt i
kraft:

1) férordningen om behdrighetsvillkoren for personal inom undervisningsvésendet (986/
1998),

2) undervisningsministeriets forordning om grunderna for vissa avgifter som tas ut av elever
och studerande (1323/2001),

3) statsradets forordning om utvérdering av utbildning (1061/2009), och

4) statsrddets forordning om forfarandet vid ansokan till yrkesutbildning, gymnasieutbildning
och forberedande utbildning efter den grundlédggande utbildningen (294/2014).

Lag
om #ndring av lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet

I enlighet med riksdagens beslut

upphévs i lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) 1 § 1
mom. 3 punkten, 5-§2-punkten; 25,27 och 27 a §, 31 § 4 mom., 32 § 2 mom. samt 45 a och 46 §,

sédana de lyder, 1 § 1 mom. 3 punkten, 31 § 4 mom. och 32 § 2 mom. i lag 1410/2014, 5-§-2
punktenitag926/2010; 25 § delvis dndrad i lagarna 1511/2011, 892/2013, 1410/2014, 248/2015
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och 1486/2016, 27 § delvis dndrad i lagarna 926/2010, 1511/2011 och 189/2015, 27 a § i lag
1607/2015, 45 a § 1 lag 1486/2016 och 46 § ilag 1112/2015,

dndras det inledande stycketi 1 § 1 mom., 1 § 1 mom. 2 punkten och 4 mom., 3 § 1 punkten, 5 §
1 och 2 punkten, 6 §, rubriken for 7 §, 7 § 1 och 3 mom., rubriken for 8 §, 8 § 1 och 4 mom., 9, 10,
23 och 23 b §, det inledande stycketi31 § 1 mom., 32 § 1 och4 mom., 48 § 1,4 och 6 mom., 49—
518,57 § 2 mom. 2 och 3 punkten, 58 § 1 mom. och 59 §,

avdem 1 § 1 mom. 2 punkten och 4 mom., 3 § 1 punkten, 5 § 1 punkten, rubriken for 7 §, rub-
riken for 8 §, 8 § 4 mom., 23 §, det inledande stycketi31 § 1 mom., 32 § 1 mom. och 57 § 2 mom.
2 och 3 punkten sddana de lyderilag 1410/2014, 5 § 2 punkten sddan den lyder i lag 926/2010, 6 §
sédan den lyder i lagarna 1410/2014 och 1486/2016, 7 § 3 mom., 8 § 1 mom., 48 § 1 och 4 mom.
och 50 § sddana de lyder i lag 1486/2016, 10 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 926/2010
och 1486/2016, 23 b § saddan den lyder i lagarna 1607/2015 och 1486/2016, 48 § 6 mom. sadant
det lyder i lag 486/2013 samt 49 och 59 § saddana de lyder delvis dndrade i lag 1511/2011, samt

fogas till lagen nya 9 a och 10 a § samt ett nytt 3 a kap. som foljer:

1§
Tilldmpningsomrdde

I denna lag foreskrivs om statsandelar och statsunderstod som beviljas kommuner, samkom-
muner, registrerade sammanslutningar, stiftelser och statliga affarsverk for driftskostnader samt
om annan finansiering av sddan verksamhet som regleras i

For andra kostnader én driftskostnader for lokaler, inventarier och annan 16s egendom som an-
vénds 1 verksamhet som avses i lagen om yrkesutbildning beviljas finansiering med iakttagande
av 9 § i denna lag. Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas lagen inte pa finan-
siering av saddan utbildning som avses i 22 § 2 mom., 33 eller 35 § i lagen om yrkesutbildning.

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) undervisningsverksamhet anordnande av verksamhet enligt de lagar som nimns i 1 § 1
mom. 1 och 2 punkten och sddan verksamhet enligt lagen om grundléggande utbildning och la-
gen om grundldggande konstundervisning som avsesi2 § 2 mom. 1,2, 3 a, 3 b, 4 och 8—10 punk-
ten,
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58
Grunden for berdkning av finansieringen

Finansieringen for driftskostnaderna bestédms enligt kalkylerade grunder. Finansieringen be-
stdms

1) for gymnasier pa basis av antalet studerande samt de per studerande bestimda priserna per
enhet,

2) for en sérskild utbildningsuppgift i gymnasier pa grundval av den relativa andel som utbild-
ningsanordnarens prestationer utgor av alla utbildningsanordnares prestationer och tilldggsfinan-
sieringen for den sérskilda utbildningsuppgiften,

6§

Kommunens statsandel och grunden for statsandelen for utbildning som avses i gymnasielagen

For kostnader som foranleds av de verksamheter som ndmns i 5 § 1 och 2 punkten beviljas
kommunen i statsandel det belopp som fés nér grunden for kommunens statsandel, som berdknats
enligt 2 mom., minskas med kommunens sjédlvfinansieringsandel som beréknats enligt 8 §.

Grunden for kommunens statsandel fas genom sammanrikning av produkten av antalet stude-
rande inom gymnasieutbildning som ordnas av kommunen och inom utbildning som forbereder
invandrare och frimmandesprakiga for gymnasieutbildning och de per studerande bestdmda pri-
serna per enhet samt den tilldggsfinansiering for en sarskild utbildningsuppgift i gymnasiet som
avses 1 24 a § och som bildas sa att den relativa andel som prestationerna inom den sérskilda ut-
bildningsuppgift som anordnas av kommunen utgor av alla utbildningsanordnares prestationer
multipliceras med den nationella tilldggsfinansieringen for den sirskilda utbildningsuppgiften.

Nér kommunen beviljas statsandelar dren 2017—2019 beaktas 98,96 procent av grunden for
statsandelen enligt 2 mom. for sddan utbildning som avses i gymnasielagen.

78§

Finansiering av gymnasieutbildning som ordnas av samkommuner och privata utbildningsanord-
nare

For i gymnasielagen avsedd gymnasieutbildning beviljas samkommuner och privata utbild-
ningsanordnare finansiering till ett belopp som motsvarar statsandelsgrunden och som beriknats
pa det sétt som foreskrivs i 6 § 2 mom. enligt antalet studerande hos utbildningsanordnarna, pri-
serna per enhet och tilldggsfinansieringen for en sérskild utbildningsuppgift.

Aren 2017—2019 beviljas samkommunerna for sidan utbildning som avses i gymnasielagen
98,96 procent av den finansiering som avses i 1 mom.
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8§

Kommunens sjilvfinansieringsandel av driftskostnaderna for utbildning som avses i gymnasiela-
gen

Kommunens sjédlvfinansieringsandel av driftskostnaderna for gymnasieutbildning utgér 58,11
procent och av driftskostnaderna for utbildning som forbereder invandrare och frimmandespra-
kiga for gymnasieutbildning 50 procent av det belopp som fés nér det belopp som beréknats en-
ligt 2 och 3 mom. divideras med antalet invanare i hela landet och det ddrigenom erhéllna belop-
pet multipliceras med kommunens invénarantal.

Till £6]jd av att kommunens finansieringsandel for yrkeshogskolor stryks laggs till kommu-
nens sjélvfinansieringsandel i friga om gymnasieutbildningen arligen ett belopp pé 14,69 euro
per invénare pa 2017 ars niva. Nér det arliga beloppet beréknas beaktas den uppskattade forénd-
ringen i kostnadsnivén for finansaret och forédndringen i antalet invénare i hela landet.

98
Anslag for yrkesutbildning

Undervisnings- och kulturministeriet beviljar anordnare av yrkesutbildning finansiering for de
uppgifter som det foreskrivs om i lagen om yrkesutbildning inom ramen for det anslag som tas in i
statsbudgeten och inom ramen for kommunens finansieringsandel enligt 9 a § 1 mom. (anslag for
yrkesutbildning). Som finansiering beviljas pé kalkylerade grunder basfinansiering, prestations-
baserad finansiering och genomslagsfinansiering. Dartill beviljas strategifinansiering.

Det statliga anslag och den kommunala finansieringsandel som avses i 1 mom. och som anvi-
sats for anordnare av yrkesutbildning det foregéende aret hojs med undantag av poster av en-
gangsnatur sé att hdjningen motsvarar den arliga hdjningen av kostnadsnivan enligt yrkesutbild-
ningsindexet. Yrkesutbildningsindexet bestar av det allmidnna fortjanstnivaindexet, konsument-
prisindexet och partiprisindexet. Narmare bestimmelser om utrdkningen av yrkesutbildningsin-
dexet och beaktandet av hojningen av kostnadsnivéan utférdas genom forordning av statsradet.

Privata utbildningsanordnare beviljas dessutom erséttning fér mervérdesskatt med iakttagande
av 321i3§.

9a§
Kommunens sjdlvfinansieringsandel vid finansiering av yrkesutbildning

Kommunens finansieringsandel vid finansiering av yrkesutbildning ar det belopp som fés nér
deti19 § 1 mom. avsedda statliga anslaget multipliceras med talet 1,3614. Kommunernas finan-
sieringsandel motsvarar dock hogst nivén for 2017.

Kommunens sjilvfinansieringsandel vid finansiering av yrkesutbildning &r det belopp som fés
nér det belopp av kommunens finansieringsandel som avses i 1 mom. divideras med antalet inva-
nare i hela landet och det ddrigenom erhallna beloppet multipliceras med kommunens invanaran-
tal.
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10§
Finansiering som beviljas anordnare av yrkesutbildning samt kommunens statsandel

Anordnare av yrkesutbildning beviljas basfinansiering, prestationsbaserad finansiering och ge-
nomslagsfinansiering till en sddan andel av det belopp av varje finansieringsandel enligt 32 a §
som motsvarar den relativa andel som utbildningsanordnarens prestationer utgér av alla utbild-
ningsanordnares prestationer. Av det belopp enligt 32 a § som basfinansieringsandelen utgér dras
dock forst av det sammanréknade beloppet av de hdjningar enligt provning som avses i 32 e §.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. beviljas en kommun som ordnar yrkesutbild-
ning i statsandel ett belopp som fas nir man frén det belopp som berdknats i enlighet med 1 mom.
drar av kommunens sjélvfinansieringsandel enligt 9 a § 2 mom.

10a§
Beviljande av finansiering for yrkesutbildning finansdaren 2018—2020

Vid berdkning av den i 10 § 1 mom. avsedda finansieringen for finansaren 2018 och 2019 gors
det i anslaget for yrkesutbildning en kalkylerad 6kning som &r 10 272 000 euro enligt nivén 2017.

Av den finansiering som finansaren 2018 och 2019 beviljas de kommuner och samkommuner
som ordnar yrkesutbildning dras det belopp av som fas nir 10 272 000 euro enligt nivan 2017 di-
videras med de prestationer som anvénds som grund for bestimmande av basfinansieringen for
kommuner och samkommuner som ordnar yrkesutbildning och multipliceras med de prestationer
som anvénds som grund for bestimmande av basfinansieringen for utbildningsanordnaren i fraga.

Finansaret 2020 fogas till det anslag som tas in i statsbudgeten 10 272 000 euro enligt nivan
2017.

23§
Genomsnittliga priser per enhet

Genom forordning av statsradet utfirdas arligen bestimmelser om de genomsnittliga priser per
enhet for gymnasieutbildning och grundlidggande konstundervisning som léggs till grund for fi-
nansieringen for det foljande finansaret, med iakttagande av 54 § 2 mom. och 57 § i lagen om
statsandel for kommunal basservice.

Priserna per enhet bestims av undervisnings- och kulturministeriet. De priser per enhet som
avses 124 § i denna lag bestdms sa att de belopp som berdknas enligt priserna per enhet och som
laggs till grund for finansieringen sammanlagt motsvarar de belopp som beriknas pé basis av de
genomsnittliga priserna per enhet.

23b§.
Avdrag fran det genomsnittliga priset per enhet

Fran de genomsnittliga priser per enhet som berdknats i enlighet med 23 § 1 mom. dras arligen
foljande belopp av:
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1) i frdga om gymnasieutbildning 1 048,52 euro,

2) i fraga om grundlaggande konstundervisning 2,41 euro.

Trots vad som foreskrivs i 1 mom. ska det genomsnittliga priset per enhet for gymnasieutbild-
ning dock vara minst 5 954,28 euro och det genomsnittliga priset per enhet for grundliggande
konstundervisning minst 74,92 euro.

31§
Kostnader som inte beaktas vid berdkningen av priser per enhet

Som driftskostnader for gymnasier och sddan grundldggande konstundervisning som finansie-
ras enligt antalet undervisningstimmar betraktas inte

32§
Beaktande av mervdrdesskatten i priserna per enhet for privata utbildningsanordnare

For privata utbildningsanordnare hojs priserna per enhet for gymnasier och grundlédggande
konstundervisning och den tilldggsfinansiering for en sérskild utbildningsuppgift som avses i 24 a
§ sd att hojningen motsvarar den andel som den mervardesskatt som de privata utbildningsanord-
narna betalat utgor av de merviardesskattefria kostnader som dessa utbildningsformer orsakar de
privata utbildningsanordnarna.

Den forhojning som avses i 1 mom. beaktas inte nir de genomsnittliga priserna per enhet fo-
reskrivs enligt 23 § 1 mom. och inte heller nér priserna per enhet bestdms enligt 2 mom. i den pa-
ragrafen.

3 akap.
Grunderna for bestimmande av finansiering for yrkesutbildning
32a§
Finansieringsandelar
Basfinansieringens andel &r 50 procent, den prestationsbaserade finansieringens andel 35 pro-

cent och genomslagsfinansieringens andel 15 procent av det belopp som fés nér beloppet for stra-
tegifinansiering enligt 32 h § dras av fran anslaget for yrkesutbildning.
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32b§
Studerandear

Med studerandear avses 365 dagar dé den studerande beaktas som grund for finansieringen.
Den studerande beaktas som grund for finansieringen frén den dag da den studerandes studierétt
borjar fram till den dag da studierétten upphor. Den studerande beaktas dock inte som grund {for
finansieringen om den studerandes studier t tillfalligt avbryts. Nér studierdtten bestdms tillimpas
bestimmelserna i lagen om yrkesutbildning i fridga om nér studierdtten borjar, studierdtten upp-
hor, studieritten tillfalligt avbryts, den studerande avhélls fran studierna eller den studerande av-
stings fran ldroanstalten for viss tid.

Om det i den personliga utvecklingsplanen for kunnandet som avses i 44 § i lagen om yrkes-
utbildning eller i 8 § i den ndmnda lagen avsedd utbildning i dvrigt har dverenskommits att den
studerande inte studerar alla regelbundna studiedagar, beaktas den studerande som grund for fi-
nansieringen endast till den del det &r fraga om studiedagar som har dverenskommits i den per-
sonliga utvecklingsplanen for kunnandet.

Nérmare bestdmmelser om beaktande av en studerande som grund for finansieringen utférdas
genom forordning av undervisnings- och kulturministeriet.

32¢§
Beslut om malinriktade studerandear

Undervisnings- och kulturministeriet beslutar arligen inom ramen for statsbudgeten och for fi-
nanséret om det mélinriktade antalet studerandear for utbildningsanordnare samt om det dér inne-
fattade malinriktade antalet studerandeér inom arbetskraftsutbildningen. Det malinriktade antalet
studerandeér for utbildningsanordnaren fér inte understiga det minsta antal studerandear som
anges 1 anordnartillstdndet.

Ministeriet kan under finansaret 6ka det malinriktade antalet studerandear for utbildningsan-
ordnare eller det malinriktade antalet studerandear for utbildning som ordnas i form av arbets-
kraftsutbildning.

I samband med de beslut som avses i 1 och 2 mom. kan ministeriet ocksé besluta om det mal-
inriktade antalet studerandear for en viss examen eller utbildning, i friga om det minsta antal stu-
derandedr som anges i anordnartillstindet dock endast nér det géller arbetskraftsutbildning.

Ministeriet ska hora utbildningsanordnaren fore beslut som giller studerandeér enligt denna
paragraf. Ministeriet ska hora arbets- och nédringsministeriet fore beslut som géller studerandear
for arbetskraftsutbildning enligt denna paragraf.

32d3§
Basfinansiering
Basfinansieringen bestdms utifran deti 32 ¢ § 1 mom. avsedda malinriktade antal studerandear
som har viktats med en viktkoefficient som baserar sig pa det faktiska antalet studerandeér under

aret fore det &r som foregar finanséret.
Antalet faktiska studerandeér viktas pa foljande grunder:
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1) kostnaderna for att ordna olika examina som ingér i examensstrukturen, handledande utbild-
ning och ovrig yrkesutbildning samt ordnande av i 63 § i lagen om yrkesutbildning avsedda stu-
dier som stdder studieférdigheterna,

2) examenstyper och ordnande av utbildning i form av laroavtalsutbildning,

3) ordnande av sérskilt stod som avses i 64 § i lagen om yrkesutbildning eller ordnande av kré-
vande sérskilt stdd som avses i 65 § 1 den lagen,

4) ordnande av inkvartering enligt 103 § i lagen om yrkesutbildning,

5) ordnande av personalutbildning som avses i 9 § i lagen om yrkesutbildning,

6) ordnande av arbetskraftsutbildning som avses i lagen om yrkesutbildning,

7) ordnande av fangelseundervisning.

Ett studerandear raknas som prestation for den utbildningsanordnare som har utarbetat eni44 §
ilagen om yrkesutbildning avsedd personlig utvecklingsplan for kunnandet eller som ansvarar for
anordnandet av utbildning som avses i 8 § i ndmnda lag.

Nérmare bestimmelser om berdkningen av det vigda antalet prestationer och viktkoefficien-
terna for de grunder som anges i 2 mom. utfidrdas genom forordning av undervisnings- och kul-
turministeriet.

32e§
Hojning av basfinansieringen efter provning

Den basfinansiering som beviljas utbildningsanordnare kan efter prévning hojas av sirskilda
skél som hénfor sig till utbildningsanordnarens verksamhet. Undervisnings- och kulturministe-
riet beslutar pa ansokan om hojning efter provning.

32§
Prestationsbaserad finansiering

Den prestationsbaserade finansieringen bestdms utifran kompetenspoangen for examensdelar
och antalet examina som avlagts under aret fore det &r som foregar finanséret.

Kompetenspodngen for examensdelar viktas pé foljande grunder:

1) kostnaderna for att ordna olika examina som ingér i examensstrukturen,

2) examenstyper,

3) ordnande av sérskilt stod som avses i 64 § i lagen om yrkesutbildning eller ordnande av kré-
vande sérskilt stod som avses i 65 § i den lagen.

Examina viktas pa foljande grunder:

1) kostnaderna for att ordna olika examina som ingér i examensstrukturen,

2) examenstyper,

3) ordnande av sérskilt stod som avses i 64 § i lagen om yrkesutbildning eller ordnande av kré-
vande sérskilt stod som avses i 65 § i den lagen,

4) den studerandes utbildning efter grundstadiet.

En examensdel riknas som prestation for den utbildningsanordnare som har utarbetat en i 44 §
i lagen om yrkesutbildning avsedd personlig utvecklingsplan for kunnandet. En examen réknas
som prestation for den utbildningsanordnare som har utférdat ett i 57 § i lagen om yrkesutbild-
ning avsett examensbetyg. Om examen har ordnats i form av i 27 § 1 mom. i lagen om yrkesut-
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bildning avsedd ldroavtalsutbildning, beaktas examen dock som prestation for den anordnare som
har skaffat ldroavtalsutbildningen.

En examensdel beaktas inte som grund for prestationsbaserad finansiering om den har erkénts
utifran tidigare forvérvat kunnande sé att den som avlagts examen inte har visat sitt kunnande ge-
nom yrkesprov eller pa nagot annat sétt enligt 52 § i lagen om yrkesutbildning. Vad som fore-
skrivs i detta moment tillimpas dock inte om kunnandet i examensdelen har bedomts vid anskaff-
ning av utbildning enligt 30 § i den lagen.

Som grund for prestationsbaserad finansiering beaktas hogst 120 kompetenspodng per malin-
riktat studerandear under finanséret i fraga. Om de faktiska studerandearen for en utbildningsan-
ordnare under finanséret i fraga har 6verskridit ett sidant maximalt antal studerandear for en viss
examen som anges i anordnartillstandet eller som bestdms med tanke pa mélinriktade studerande-
ar, beaktas dessa examensdelar eller examina till den 6verskridande delen inte som grund for pre-
stationsbaserad finansiering, om inte utbildningsanordnaren uppger ndgon grundad anledning till
overskridningen.

Nérmare bestimmelser om berékningen av det vigda antalet prestationer, viktkoefficienterna
for de grunder som anges i 2 och 3 mom. samt berédkningsgrunderna for de begransningar som av-
ses 1 6 mom. utfirdas genom forordning av undervisnings- och kulturministeriet.

32g8§
Genomslagsfinansiering

Genomslagsfinansieringen bestdms pé foljande grunder:

1) sysselsittning och 6vergang till fortsatta studier i fraiga om dem som avlagt examen eller ex-
amensdelar,

2) studeranderespons, och

3) arbetslivsrespons.

Vid berdkning av examen och examensdelar som prestation for utbildningsanordnaren tillim-
pas vad som foreskrivs i 32 £ § mom. 4.

Nérmare bestimmelser om bestimmande och berdkning av grunderna for genomslagsfinan-
sieringen utfirdas genom forordning av undervisnings- och kulturministeriet.

32h3§.
Strategifinansiering
Strategifinansieringens andel dr hogst fyra procent av anslaget for yrkesutbildning. Som stra-
tegifinansiering beviljas de understod for yrkesutbildning som avses i 44 § 1 mom.

Nérmare bestimmelser om grunderna for beviljande av strategifinansiering far utfardas ge-
nom forordning av undervisnings- och kulturministeriet.

98



Betinkande KuUB 7/2017 rd

321§
Ersdttning for mervirdesskatt till privata anordnare av yrkesutbildning

Privata anordnare av yrkesutbildning ersétts for andelen mervérdesskatt i de kostnader som ut-
bildningsanordnaren har for anskaffningar som anknyter till utbildningstjénster enligt 39 och 40 §
i mervérdesskattelagen (1501/1993) och till annan &n afféarsekonomisk verksamhet. Ersittningen
ska basera sig pa uppgifterna i det senast faststillda bokslutet.

En privat anordnare av yrkesutbildning kan dven i friga om en sédan fastighet och sddana an-
laggningstillgdngar som en kommun eller samkommun har 6verlatit till en privat sammanslut-
ning eller stiftelse for verksamhet som avses i lagen om yrkesutbildning efter ansdkan beviljas en
erséittning som hogst motsvarar beloppet av den mervérdesskatt som betalas for de dverlatelser
som sker for ndimnda dndamal.

3258
Bestimmande av prestationer for nya utbildningsanordnare

Om ett nytt anordnartillstind har beviljats efter det att utbildningsordnare har slagits samman,
delats upp eller efter nigon annan motsvarande omorganisering av verksamheten eller om en dnd-
ring har intrétt i utbildningsanordnarens stéllning som juridisk person, bestdms utbildningsanord-
narens prestationsbaserade finansiering och genomslagsfinansiering utifran de faktiska prestatio-
nerna for sddana utbildningsanordnare som varit foremal for en ovan avsedd omorganisering.

Andra 4n nya utbildningsanordnare som avses i | mom. beviljas finansiering i form av basfi-
nansiering till dess att de faktiska prestationer som ligger till grund for prestationsbaserad finan-
siering och genomslagsfinansiering kan tillimpas. Bristen pé prestationsbaserad finansiering och
genomslagsfinansiering kan i forekommande fall kompenseras med en behovsprovad héjning av
basfinansieringen. Vi koefficienten for det malinriktade antalet studerandear betraffande andra én
nya utbildningsanordnare som avses i | mom. bedoms utifrén den plan for antalet studerandear
for enskilda examina och utbildningar som ingar i ansokan om anordnartillstdnd.

Deni32i§ 1 mom. avsedda ersittningen for mervirdesskatt for en ny utbildningsanordnare
bestdms utifran en kalkyl som ministeriet bestimmer till dess att de forsta uppgifterna om faktis-
ka prestationer som behovs for att bestimma ersattningen ar tillgéngliga.

48 §
Berdkning av antalet studerande och elever

For gymnasier berdknas finansieringen for finanséret enligt det genomsnittliga antalet stude-
rande det &r som foregar finanséret. Dessutom kan saddana kalkylerade fordndringar i antalet stu-
derande beaktas som orsakas av lag eller forordning, en foreskrift eller ett beslut av en statlig
myndighet som grundar sig pa lag eller férordning, eller av statsbudgeten. Vid berékningen av
priserna per enhet tillimpas dock antalet elever och studerande hosten det ar som foregar fi-
nanséret. Nar verksamheten inleds berdknas finansieringen enligt det kalkylerade antalet stude-
rande.
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En studerande, en elev eller de studerandeér enligt 32 b § som bestidms utifran den studerandes
studierdtt kan under samma tid réknas som en sadan prestation som utgdr grund for finansiering
inom endast en utbildning som omfattas av tillimpningsomradet for denna lag. Studeranden,
eleven eller studerandeéren beaktas di som grund for finansieringen i den utbildning som stude-
randen eller eleven forst har borjat genomga.

Nérmare bestimmelser om berdkningen av det antalstuderande och elever som ska anvindas
nér finansieringen bestdms och om beaktande av en studerande, en elev eller studerandear som
grund for finansieringen i de situationer som avses i 4 mom. fér utfirdas genom forordning av
statsradet.

49§
Faststillande av antalet prestationer som anvinds vid berdkning av finansieringen

Undervisnings- och kulturministeriet faststéller arligen inom ramen for statsbudgeten det antal
undervisningstimmar, ledda timmar och &rsverken som ldggs till grund for finansieringen for det
foljande finansaret.

Undervisnings- och kulturministeriet faststéller utifran de uppgifter som utbildningsanordnar-
na har ldmnat med stod av 58 § antalet prestationer som anvinds som grund for den prestations-
baserade finansieringen och genomslagsfinansieringen av yrkesutbildningen for foljande fi-
nansar och beloppet av de ersittningar for mervérdesskatt som avses i 32 1 § 1 mom. De stude-
randedr, examina, examensdelar och andra prestationer som inte har anmailts inom utsatt tid kan
lamnas obeaktade som grund for finansieringen.

508§
Beviljande och justering av finansiering

Undervisnings- och kulturministeriet beviljar utan ansdékan kommunen eller en annan anord-
nare av verksamhet enligt ndgon av de lagar som ndmns i 1 och 2 § de statsandelar som avsesi6 §,
10 § 2 mom. och 19—22 §, sadan finansiering for driftskostnader som avsesi 7 §, 10 § 1 mom.
och 11 § samt den erséttning for mervérdesskatt som avses i 321§ 1 mom.

Med undantag for den statsandel som avses i 10 § 2 mom., den finansiering som avsesi 10 § 1
mom., 11 § och 24 a § och den erséttning for mervardesskatt som avses i 32 1 § 1 mom. justerar
undervisnings- och kulturministeriet fére utgangen av finanséret den finansiering som beviljats i
enlighet med 1 mom. sé att den 6verensstimmer med det genomsnittliga antalet studerande under
finanséret.

51§
Utbetalning av finansiering for drifiskostnader

Servicecentret for statens ekonomi- och personalforvaltning betalar ut den finansiering for
driftskostnader som avses i 50 §, den hojning av basfinansieringen efter provning som avsesi32 e
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§ och den ersittning for mervardesskatt som avses 1 32 i § 1 mom. till kommunen eller en annan
anordnare av verksamhet enligt ndgon av de lagar som ndmns i 1 och 2 §, med iakttagande av 49 §
i lagen om statsandel for kommunal basservice. Statsunderstod betalas fore utgangen av kalen-
deraret. Strategifinansiering enligt 32 f § i denna lag och erséttning for mervardesskatt enligt 32 i
§ 2 mom. betalas fore utgangen av finanséret.

57§

Statsbidragsmyndighet

2) inledande och utvecklande av verksamhet inom yrkesutbildning och for forsdk som géller
sddan verksamhet, samt for behovliga specialuppgifter i samband med verksamheten, dock inte
strategifinansiering enligt 32 h §, om inte undervisnings- och kulturministeriet beslutar ndgot an-
nat,

3) statsunderstdd som avses i 45 § 2 och 3 mom.

588§
Tillstillande och granskning av uppgifter

Kommunen, samkommunen och en privat verksamhetsanordnare ska till statsbidragsmyndig-
heten ldmna in de uppgifter baserade pé budgeten, ekonomiplanen, bokslutet och verksamhetsbe-
rittelsen samt de Gvriga uppgifter som behdvs for bestimmande av finansiering enligt denna lag
och som giller kostnader, verksamhetens omfattning och andra prestationer som anviands som
grund for finansieringen. Narmare bestimmelser om de uppgifter som ska lamnas in kan utférdas
genom forordning av statsradet.

598§
Férhandlingsforfarande

Innan undervisnings- och kulturministeriet ldgger fram sitt forslag till de anslag for statsande-
lar for driftskostnader som ska tas in i det foljande finansérets statsbudget ska ministeriet forhand-
la om priserna per enhet och om anslaget for yrkesutbildning med Finlands Kommunférbund rf.

Ministeriet ska ocksé forhandla med Finlands Kommunférbund rf om vilka uppgifter som ska
anses vara behovliga nir det géiller att bestimma och faststélla priserna per enhet samt bestimma
statsandelarna och finansieringen av yrkesutbildning, samt om hur dessa uppgifter ska ldmnas in
till statsbidragsmyndigheten.

1. Denna lag trader i kraft den 20 och géller till och med den 31 december 2020.
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2. Lagen tillimpas forsta gdngen pa finansiering som for finansaret 2018 beviljas for utbild-
ning som avses i lagen om yrkesutbildning. Betriffande tillaggsfinansiering for en sérskild utbild-
ningsuppgift i gymnasierna tillimpas lagen forsta gangen pa gymnasiefinansiering som beviljas
for finansaret 2019. Lagens 9 § 2 mom. tillimpas forsta gangen pé finansiering som beviljas for
finansaret 2020.

3. Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 32 a § dr basfinansieringens andel 95 procent, den
prestationsbaserade finansieringens andel 5 procent och genomslagsfinansieringens andel 0 pro-
cent finansaren 2018 och 2019. Finansaret 2020 &r basfinansieringens andel 70 procent, den pre-
stationsbaserade finansieringens andel 20 procent och genomslagsfinansieringens andel 10 pro-
cent. Finanséret 2021 &r basfinansieringens andel 60 procent, den prestationsbaserade finansie-
ringens andel 30 procent och genomslagsfinansieringens andel 10 procent.

4. Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 32 d § viktas under finansaren 2018 och 2019 det
malinriktade antalet studerandear pa basis av det faktiska antalet studerande och antalet stude-

denna-lag: Vid bestimmande av studerandedr motsvarar en studerande och ett studerandeérsver-
ke ett studerandeéar. Finansaren 2018 och 2019 anvinds arbetskraftsutbildning eller fingelseun-
dervisning inte som grund for viktningen.

5. Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 32 f § anviands under finansaren 2018 och 2019 inte
avlagda examensdelar som grund for bestimmande av den prestationsbaserade finansieringen el-
ler ordnandet av sérskilt stdd eller krdvande sérskilt stod som grund for viktningen. Finanséren
2016 och 2017 beaktas en examen som avlagts som fristdende examen som prestation for den ut-
bildningsanordnare som har beviljats finansiering pé basis av ordnandet av forberedande utbild-
ning. Om examen eller examensdelen &r utbildning avlagd under finansaren 2018 eller 2019 en-
ligt det som avses 1 134 mom. 1 i lagen om yrkesutbildning, riknas examen eller examensdelen
som prestation for den utbildningsanordnaren, som for den studerande har utarbetat en plan som
motsvarar den personliga utvecklingsplanen for kunnandet enligt 44 § i nimnda lag.

6. Med avvikelse frén vad som i 32 £ § 1 mom. foreskrivs om kompetenspodngen for examens-
delar, bestims kompetenspodngen for examensdelar enligt grunderna for yrkesinriktade grund-
examina, som bestdms med stdd av lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1998), pa basis
av kompetenspodngen for motsvarande examensdelar enligt grunderna for yrkesinriktade grund-
examina, som bestims med stdd av lagen om grundldggande yrkesutbildning (630/1998). Kom-
petenspodngen for examensdelar enligt grunderna for yrkesexamina och specialyrkesexamina,
som bestdms med stod av lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning, bestdms sa att talet 150 1 fraga
om yrkesexamina och talet 180 i friga om specialyrkesexamina divideras med det antal examens-
delar som i enlighet med reglerna om examensgrundernas uppbyggnad krévs for avldggandet av
en examen.

7. Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 32 g § anvénds under finansaren 2020 och 2021 inte
arbetslivsrespons eller sysselséttning och dvergéng till fortsatta studier i friga om dem som av-
lagt examensdelar som grund for bestimmande av genomslagsfinansieringen.

8. Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 32 1 § 1 mom. grundar sig den erséttning for mer-
vérdesskatt som beviljas finansdren 2018 och 2019 pa det genomsnittliga beloppet mervér-
desskatt som bestédms i enlighet med de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag
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och som har stéllts i relation till den basfinansiering som utbildningsanordnaren beviljas under fi-

nansaret i fraga.
9. Den 45 a § som géller nér lagen trader i kraft ska finanséret 2018 tillimpas pa den finansie-
ring av utbildning som avses i paragrafens 2 mom. om utbildningen har inletts innan lagen triader i

kraft. (Nytt)

Lag
om #ndring av 40 § i lagen om grundliggande undervisning

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om grundlidggande utbildning (628/1998) 40§ 4 mom., sddant det lyder i lag

1288/2013, som foljer:
40 §

Hemlighallande och behandling av personuppgifter

Om en elev som dr under 18 &r dvergar till undervisning, verksambhet eller utbildning som en
annan utbildningsanordnare ordnar i enlighet med denna lag, gymnasielagen (629/1998) eller la-
gen om yrkesutbildning ( /), ska den tidigare utbildningsanordnaren trots bestimmelserna om se-
kretess utan drojsmal lamna uppgifter som ar nodvéndiga for ordnande av undervisningen eller
utbildningen till den nya utbildningsanordnaren. Motsvarande uppgifter kan lamnas ocksa pa be-
géran av den nya utbildningsanordnaren.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 18 a § i gymnasielagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 gymnasielagen (629/1998) 18 a §, sddan den lyder i lag 766/2004, som foljer:

18a§
Rdtt for andra dn gymnasiestuderande att avidgga studentexamen

Andra &n studerande som avldgger gymnasiets larokurs far delta i studentexamen och student-
examensprov, om de har avlagt

1) gymnasiets larokurs eller motsvarande ldrokurs vid ett utlindskt gymnasium,

2) en yrkesinriktad grundexamen enligt lagen om yrkesutbildning (/) eller en motsvarande ti-
digare examen,

3) en annan examen eller andra studier i minst tva ar, dn vad som avses i 2 punkten, forutsatt att
examen eller studierna bygger pa grundldggande utbildning eller motsvarande tidigare larokurs,
samt de extra studier som foreskrivits av den ndmnd som avsesi 18 b §.

En studerande som avldgger en examen enligt 1 mom. 2 punkten kan delta i studentexamen
medan han eller hon fortfarande studerar inom den grundexamensutbildningen. En studerande
kan delta i examen tidigast efter att ha forvirvat kunnande som motsvarar minst 90 kompetens-
podng.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 3 § i lagen om fritt bildningsarbete

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om fritt bildningsarbete (632/1998) 3 § 2 mom., sédant det lyder i lag 1765/
2009, som foljer:

38
Ovriga uppgifier samt samarbete

Bestimmelser om grundldggande utbildning, gymnasieutbildning, yrkesutbildning och grund-
laggande konstundervisning som ldroanstalterna for fritt bildningsarbete ordnar finns i lagen om
grundldggande utbildning (628/1998), gymnasielagen (629/1998), lagen om yrkesutbildning (/)
och lagen om grundlidggande konstundervisning (633/1998).

Denna lag triader i kraft den 20 .

Lag
om dndring av 37 och 37 a § i universitetslagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 universitetslagen (558/2009) 37 § 1 mom. och 37 a § 2 mom., sddana de lyder, 37 § 1
mom. i lag 1172/2014 och 37 a § 2 mom. i lag 954/2011, som foljer:
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378§
Behorighet for studier som leder till hogskoleexamen och for specialiseringsutbildning

Till studier som leder till endast lagre hogskoleexamen eller till bade 1dgre och hogre hogsko-
leexamen kan den antas som har avlagt

1) examen som avses i lagen om anordnande av studentexamen (672/2005),

2) sadan yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen eller specialyrkesexamen som avses i la-
gen om yrkesutbildning ( /), eller

3) utldndsk utbildning som i landet i fraga ger behdrighet for motsvarande hogskolestudier.

37a§

Tillgdnglighet och forutsdttningar for antagning som studerande

I fraga om studier som avses i 43 a § ska som hinder for antagning som studerande ocksé be-
traktas beslut om indragning av studierétten enligt 81 § i lagen om yrkesutbildning, 33 § 1 yrkes-
hogskolelagen (932/2014) eller 43 a § i denna lag, om omsténdigheter som har samband med
skyddet for andras hélsa och sikerhet forutsatter det.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Utover det som foreskrivs i 37 § 1 mom. kan till studier som leder till endast lagre hogskole-
examen eller till bade ldgre och hogre hogskoleexamen den antas som enligt de bestimmelser
som gillde vid lagens ikrafttrddande dr behorig for studier som leder till ldgre hogskoleexamen
eller till bade ldgre och hogre hogskoleexamen.

Lag
om indring av 25 och 26 § i yrkeshogskolelagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 yrkeshogskolelagen (932/2014) 25 § 1 mom. och 26 § 2 mom. som foljer:
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25§
Behorighet for yrkeshogskolestudier

Till studier som leder till yrkeshdgskoleexamen kan antas den som har avlagt eller fullgjort

1) gymnasiets larokurs eller examen som avses i lagen om anordnande av studentexamen (672/
2005),

2) sadan yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen eller specialyrkesexamen som avses i la-
gen om yrkesutbildning ( /), eller

3) utldndsk utbildning som i landet i fraga ger behdrighet for hogskolestudier.

26 §

Tillgdnglighet och forutsdttningar for antagning som studerande

I fraga om studier som avses i 33 § ska som hinder for antagning som studerande ocksa betrak-
tas beslut om indragning av studierétten enligt 81 § i lagen om yrkesutbildning, 33 § i denna lag
eller 43 a § i universitetslagen, om omsténdigheter som har samband med skyddet for andras hal-
sa och sikerhet forutsitter det.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Utover vad som foreskrivs i 25 § 1 mom. kan till studier som leder till yrkeshogskoleexamen
antas den som enligt de bestimmelser som géllde vid lagens ikrafttrddande ar behorig for studier
som leder till yrkeshogskoleexamen.

Lag
om fAndring av lagen om Sameomréadets utbildningscentral
I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om Sameomradets utbildningscentral (252/2010) 1 § 1 mom., 2 § 2 mom., 3 och
78,88 1 mom. samt 11, 12 och 15 § som foljer:
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1§
Ldroanstaltens syfte

Sameomradets utbildningscentral &r en statlig laroanstalt som hor till undervisnings- och kul-
turministeriets ansvarsomréde.

2§
Ldroanstaltens hemort samt undervisnings- och examenssprak

Utbildningscentralens undervisnings- och examenssprak ar finska och samiska.

38
Yrkesutbildning

Pa den grundldggande yrkesutbildning som ordnas vid utbildningscentralen tillimpas lagen
om yrkesutbildning ( /), om inte annat foljer av denna lag.

78
Rdttigheter och skyldigheter for dem som studerar samiska och samisk kultur

Pé antagning av studerande som studerar samiska och samisk kultur ska 38 § 1 mom. och 39 § i
lagen om yrkesutbildning tillimpas.

Bestdmmelser om de studerandes rétt till en trygg studiemil;jo finns i 80 § i lagen om yrkesut-
bildning. Den ordningsstadga eller andra ordningsbestdmmelser som avses i den paragrafens 4
och 5 mom. dr gemensamma for de studerande som avses i 3 och 4 § i denna lag.

8§
Studiesociala formdner for dem som studerar samiska och samisk kultur

De studerande som studerar samiska och samisk kultur i en utbildning som racker minst en ter-
min har rétt till avgiftsfria maltider pa det sitt som foreskrivs i 100 § i lagen om yrkesutbildning
samt till en plats pa utbildningsanordnarens internatboende pé det sétt som foreskrivs i 103 § 2
mom. i den lagen. Av andra studerande fir avgifter fér material, méltider och inkvartering tas ut.
Undervisningen ar avgiftsfri. Avgifterna bestdms i tillimpliga delar med beaktande av vad som i
lagen om grunderna for avgifter till staten foreskrivs om avgifter for offentligréttsliga prestatio-
ner. Ndrmare bestimmelser utfirdas vid behov genom f6érordning av undervisnings- och kultur-
ministeriet.
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11§
Studerandekar

Utbildningscentralen har en studerandekar. Till den kan studerande f6r grundexamen inom den
yrkesutbildning som avses i 3 § hora. Till studerandekéren kan ocksé andra studerande inom den
yrkesutbildning som avses i 3 § och studerande som avses i 4 § hora, om de studerar vid utbild-
ningscentralen atminstone en termin. Studerandekarens uppgift ér att frimja samarbetet mellan
de studerande. Beslut om hur studerandekarens verksamhet organiseras fattas av direktionen.

12 §
Instruktion
I utbildningscentralens instruktion ska det foreskrivas narmare om de allménna grunderna for
anordnandet av utbildningen samt om forvaltningen, forvaltningsorganens och personalens upp-
gifter, delegationen, studerandekéren och annan intern verksambhet. I instruktionen foreskrivs
dessutom om de allménna grunderna for anordnandet av undervisningen i samiska och samisk
kultur. Instruktionen godkédnns av utbildningscentralens direktion.
15§
Tystnadsplikt
Utover det som foreskrivs i 3 § tillimpas pa tystnadsplikten for utbildningscentralens organ

och personal 108 § 1 och 3 mom. samt 109 § 5 mom. i lagen om yrkesutbildning.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om indring av lagen om studiestéod

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om studiestdd (65/1994) 4 § 3 mom., 6 § 1 mom. 3 punkten och 7 § 9 mom.,
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sédana de lyder, 4 § 3 mom. i lagarna 1243/2013 och 1402/2015, 5 a § 3 mom. i lag 249/2015, 6
§ 1 mom. 3 punkten i lag 1402/2015 och 7 § 9 mom. i lag 249/2015, som foljer:

4§
Studier som berdttigar till studiestod

Studiestod for studier i andra ldroanstalter beviljas studerande som

1) genomfor utbildning enligt lagen om yrkesutbildning ( /),

2) genomfor gymnasieutbildning enligt gymnasielagen (629/1998) eller utbildning som forbe-
reder invandrare och personer med ett frimmande sprék som modersmal for gymnasieutbildning,

3) genomfor annan dn i 1—2 punkten ndmnd utbildning i en folkhdgskola eller ett idrottsut-
bildningscenter enligt lagen om fritt bildningsarbete (632/1998) eller i utbildningscentralen en-
ligt lagen om Sameomradets utbildningscentral (252/2010), eller

4) genomfor yrkesutbildning som motsvarar utbildning som avses i 1 punkten och som dver-
vakas av myndigheter inom négot annat omrade 4n undervisningsmyndigheterna.

6§
Begrdnsningar i fraga om studiestodet

Studiestod beviljas inte den som

3) deltar i ldroavtalsutbildning eller arbetskraftsutbildning som ordnas enligt lagen om yrkes-
utbildning,

78
Tidsbegrinsningar

I en annan léroanstalt kan studiestdd beviljas for hogst 12 manader efter den regelritta studie-
tiden. Med den regelritta studietiden avses inom utbildning for grundliggande yrkesexamen
hogst fyra ar och i frdga om andra studier den foreskrivna studietiden eller tiden for genomforan-
de av studierna utan forldngning eller tiden for genomférande av studierna enligt laroplanen eller
undervisningsprogrammet, om tiden inte &r angiven i lagstiftningen.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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10.

Lag

om indring av 2 § i lagen om stod for skolresor for studerande i gymnasieutbildning och yr-
kesutbildning

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om stod for skolresor for studerande i gymnasieutbildning och yrkesutbildning
(48/1997) 2 § 1 mom. 2 och 3 punkten, sddana de lyder i lag 53/2011, som f6ljer:

2§
Utbildning som berdttigar till stod for skolresor

Berittigad till stod for skolresor &dr en studerande som ar bosatt i Finland och som bedriver hel-
tidsstudier i Finland

2) inom utbildning som leder till yrkesinriktad grundexamen enligt 5 § 1 lagen om yrkesutbild-

ning (/),
3) inom handledande utbildning enligt 7 § i lagen om yrkesutbildning,

Denna lag triader i kraft den 20 .

11.

Lag
om Andring av 1 § i lagen om foérvaltning av utbildning som ordnas av staten och privata
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om forvaltning av utbildning som ordnas av staten och privata (634/1998) 1 § 1
mom. som foljer:
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1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tilldimpas pa utbildning som ordnas av staten eller en registrerad sammanslutning el-
ler stiftelse och om vilken foreskrivs i

1) lagen om grundléggande utbildning (628/1998),

2) gymnasielagen (629/1998),

3) lagen om yrkesutbildning ( /),

4) lagen om fritt bildningsarbete (632/1998),

5) lagen om grundldggande konstundervisning (633/1998).

Denna lag tréder i kraft den 20 .

12.

Lag
om indring av 1 § i lagen om en referensram for examina och dvriga samlade kompetenser

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om en referensram for examina och 6vriga samlade kompetenser (93/2017) 1 §

1 mom. som foljer:
1§
Lagens tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pé examina och pé larokurser for den grundliggande utbildningen och
gymnasiet om vilka det foreskrivs i foljande lagar och i forordningar som utfirdats med stdd av
dem:

1) lagen om grundldggande utbildning (628/1998),

2) gymnasielagen (629/1998),

3) lagen om yrkesutbildning ( /),

4) yrkeshogskolelagen (932/2014),

5) universitetslagen (558/2009),

6) lagen om Forsvarshogskolan (1121/2008),

112



Betinkande KuUB 7/2017 rd

7) lagen om Brottspafoljdsomréadets utbildningscentral (1316/2006),
8) lagen om Polisyrkeshogskolan (1164/2013),
9) lagen om Réddningsinstitutet (607/2006).

Denna lag tréder i kraft den 20 .

13.

Lag
om #dndring av 4 § i lagen om allménna sprikexamina

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om allménna sprékexamina (964/2004) 4 § 1 mom. som foljer:

43§
Anordnande av examina

Utbildningsstyrelsen avtalar om anordnande av allménna sprakexamina for en viss tid av hogst
fem éar i sénder. Avtal kan ingas med hogskolor, statliga &mbetsverk och inréttningar och sddana
utbildningsanordnare eller huvudmaén for ldroanstalter som har tillstand att ordna utbildning en-
ligt lagen om grundldggande utbildning (628/1998) eller gymnasielagen (629/1998) eller till-
stand att ordna examina och utbildning enligt lagen om yrkesutbildning ( /) eller att driva l4ro-
anstalt enligt lagen om fritt bildningsarbete (632/1998) eller med en kommun eller sasmkommun i
egenskap av anordnare av grundldggande utbildning samt vid behov med andra registrerade sam-
fund eller stiftelser med tillracklig sakkunskap.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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14.

Lag
om iAndring av 5 § i lagen om registret dver rittstolkar

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om registret dver réttstolkar (1590/2015) 5 § 1 mom. som foljer:

58§
Forutsdttmingar for registrering

Registerndmnden antecknar pa ansokan i registret over rattstolkar en tolk

1) som har uppnatt myndighetsaldern och vars handlingsbehorighet inte har begrinsats,

2) som har

a) avlagt specialyrkesexamen i rittstolkning enligt den examensstruktur som anges i bestim-
melser som utfardats med stod av lagen om yrkesutbildning (/) eller en motsvarande tidigare ex-
amen, eller

b) avlagt en hogskoleexamen som ldmpar sig for tolkuppdrag och genomfort studier i réattstolk-
ning som omfattar eller motsvarar minst 35 studiepoang,

3) som har ldmnat registernamnden en skriftlig forsdkran och som inte under de tre ar som f6-
regatt ansdkan har strukits ur registret Gver rattstolkar med stod av 7 § 1 mom. 3 eller 4 punkten.

Denna lag trader i kraft den 20 .

15.

Lag
om indring av 2 § i lagen om Nationella centret for utbildningsutvirdering
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om Nationella centret for utbildningsutvardering (1295/2013) 2 § 2 punkten un-
derpunkt b, sddan den lyder i lag 792/2014, som foljer:
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28
Uppgifter

Utvérderingscentret har till uppgift att

2) i enlighet med den utvérderingsplan som avses i 5 §

b) genomfora en sadan utvirdering av inldrningsresultaten som géller uppnéendet av mélen for
de examensgrunder som avses i 15 § i lagen om yrkesutbildning (/) samt de grunder for ldropla-
nen som avses i 5 § i lagen om grundlaggande konstundervisning (633/1998),

Denna lag tréder i kraft den 20 .

16.

Lag
om indring av 1 § i lagen om rittsskyddsnimnden for studerande
I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om réttsskyddsndmnden for studerande (956/2011) 1 § 1 mom., sddant det lyder
ilag 1409/2011, som foljer:

1§
Uppgifter och behérighet
Réttsskyddsndmnden for studerande (ndmnden) dr forsta besvérsinstans i drenden som géller

indragning och aterstillande av studieritt enligt lagen om yrkesutbildning ( /), yrkeshdgskolela-
gen (934/2014) och universitetslagen (558/2009).

Denna lag trader i kraft den 20 .
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17.

Lag
om indring av 49 § i lagen om statsandel for kommunal basservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om statsandel for kommunal basservice (1704/2009) 49 § 2 mom. 5 punkten, sa-
dan den lyder i lag 1485/2016, som foljer:

49 §

Utbetalning av statsandelar och hemkommunsersdttningar

Finansministeriet samt undervisnings- och kulturministeriet ger in féljande uppgifter till Ser-
vicecentret for statens ekonomi- och personalforvaltning for utbetalning av de belopp som avses i
1 mom.:

5)i6,7,10, 11, 19—22,29 och 32 ¢ § samt 321 § 1 mom. i lagen om finansiering av under-
visnings- och kulturverksamhet avsedda statsandelar och finansieringar,

Denna lag triader i kraft den 20 .

18.

Lag
om Andring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 14 kap. 3 § 1 mom.,

dndras 1 kap. 3 § 1 mom. 9 punkten, 5 kap. 1—4 och 6 § samt 6 kap. 3 § 1 mom. 1 punkten,

avdem 1 kap. 3 § 1 mom. 9 punkten saddan den lyder i lag 1366/2014 och 6 kap. 3 § 1 mom. sa-
dant det lyder i lag 1456/2016, samt

116



Betinkande KuUB 7/2017 rd

fogas till 13 kap. 3 § 3 mom. en ny 7 punkt som foljer:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

38
Definitioner

I denna lag avses med

9) anstdillningsforhdllande ett avtalsforhallande mellan en arbetsgivare och en arbetstagare en-
ligt 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001) och 1 kap. 1 § i lagen om sjdarbetsavtal (756/2011)
och ett avtalsforhdllande mellan en arbetsgivare och en ldroavtalsstuderande (ldroavtalsutbild-
ning) enligt lagen om yrkesutbildning ( /),

5 kap.
Arbetskraftsutbildning

1§
Arbetskraftsutbildningens mal

Genom arbetskraftsutbildning forbattras de vuxnas yrkesskicklighet, mdjligheter att fa arbete
eller behalla sitt arbete och deras fardigheter att bedriva verksamhet som foretagare samt frimjas
tillgdngen pé yrkeskunnig arbetskraft och uppkomsten av ny foretagsverksamhet.

2§
Ordnande av arbetskraftsutbildning

Nérings-, trafik- och miljocentralen eller arbets- och néringsbyran kan anskaffa yrkesinriktad
utbildning som arbetskraftsutbildning, om syftet med utbildningen inte &r att avligga en examen
eller en examensdel, och utbildning i foretagsamhet samt integrationsutbildning enligt 20 § i la-
gen om framjande av integration, med undantag av lés- och skrivundervisning.

Bestdmmelser om 0vrig arbetskraftsutbildning finns i lagen om yrkesutbildning. Detta kapitel
tillimpas pa arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning med iakttagande av det som
foreskrivs i den lagen. Det som foreskrivs om arbetskraftsutbildning pa ndgot annat stélle i denna
lag tilldimpas ocksa pé arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning.
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38
Antagning av studerande

Som studerande kan antas personer som &r ldmpade for utbildningen och for det yrke eller den
uppgift som utbildningen siktar pa, om de har ett av arbets- och niringsbyran konstaterat utbild-
ningsbehov. En person under 20 &r som har fullgjort sin ldroplikt kan antas till annan utbildning
an integrationsutbildning endast om det inte dr mdjligt eller annars &ndamélsenligt att genomfora
utbildningen som frivilliga studier.

Arbets- och néringsbyrén beslutar om antagningen av studerande till arbetskraftsutbildning.
Nérmare bestimmelser om antagningsforfarandet far utfairdas genom forordning av statsradet.

Sjélva antagningstillféllet och lamplighetsproven i anslutning till antagningen till arbetskrafts-
utbildningen é&r avgiftsfria for dem som soker sig till arbetskraftsutbildning.

4§
Studerandes rittigheter och skyldigheter

En studerande har rétt att fa undervisning enligt utbildnings- eller undervisningsplanen och rétt
att avldgga studier under den tid arbetskraftsutbildningen pagar.

Den studerande ska regelbundet delta i undervisningen och gora framsteg i sina studier pé det
sétt som avses i utbildnings- eller studieplanen.

Pa arbetskraftsutbildning tillimpas vad som i lagen om yrkesutbildning foéreskrivs om

1) rétt till en trygg studiemiljo i 80 1 och 2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin och disciplin pa internatboenden i 85 och 86 §,

4) avlagsnande av en studerande som uppfor sig stérande eller dventyrar sdkerheten i 87 §,

5) verkningarna av ett anhéngigt atal eller ett domstolsbeslut pé ett disciplinért forfarande i 88

6) forfarandet i disciplindrenden i 93 § 3—6 mom.,

7) tystnadsplikt for studerande i 95 §,

8) sokande av éndring i utbildningsanordnarens beslut i 12 kap.

6§
Inldrning i arbetet i anslutning till utbildningen

Under tiden for en period med inldrning i arbetet i anslutning till utbildning stér den studerande
inte 1 anstéllningsforhéllande till anordnaren eller utbildningsproducenten, om inte den studeran-
de och den som anordnar perioden med inldrning i arbetet har kommit 6verens om nigot annat.
Om det har avtalats att inldrningen ska genomforas i ett anstéllningsforhéllande, ska 2 och 3 mom.
inte tillimpas.

Utbildningsproducenten, den som anordnar en period med inlérning i arbetet och den studeran-
de ska ingé ett tidsbegrénsat skriftligt avtal om perioden. P4 avtalet och pa utbildningsproducen-
tens uppgifter tillimpas vad som i 4 kap. 9 § foreskrivs om avtal om arbetsprovning och arbets-
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och néringsbyrans uppgifter. I avtalet ska det dessutom ¢verenskommas om den larare som an-
svarar for handledningen och hur och under vilken tid handledningen genomfors.

Den som anordnar en period med inldrning i arbetet ansvarar for den studerandes skydd i ar-
betet under den perioden med iakttagande av arbetarskyddslagen. Utbildningsproducenten ar
skyldig att ordna grupplivforsékring for de studerande under samma period.

6 kap.
Arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforméin

38
Férutsdttningar for studierna

Bestdmmelserna i detta kapitel tillimpas pa studier som betraktas som heltidsstudier enligt
2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och

1) om vilka det foreskrivs i lagen om yrkesutbildning, yrkeshogskolelagen eller universitetsla-
gen och som leder till yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen eller specialyrkesexamen eller
till l1agre eller hogre hdgskoleexamen som avldggs vid universitet eller yrkeshogskola, eller som
syftar till att studeranden avldgger delar av ndmnda examina, forvarvar tilldggsutbildning eller
fortbildning enligt ndmnda lagar eller deltar 6ppen undervisning vid universitet och yrkeshdgsko-

13 kap.
Arbets- och niringsbyrians kundinformationssystem
38
De olika registrens informationsinnehdll

6) andra uppgifter om serviceproducenten som behdvs for planeringen och ordnandet av of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

7) uppgifter om arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning och utbildningsanord-
naren samt uppgifter om ansdkan, urval och uppfoljning i anslutning till utbildningen,

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Med avvikelse frén vad som foreskrivs i 5 kap. 2 § 1 mom. far arbetskraftsmyndigheten an-
skaffa arbetskraftsutbildning vars syfte ir avldggande av en yrkesexamen eller en examensdel hos
Stiftelsen Utbildning Nordkalotten, om personens arbetskraftsutbildning har borjat senast den 31
december 2019.

Pa arbetskraftsutbildning som har borjat fore lagens ikrafttrddande tillimpas de bestdmmelser
som gillde vid ikrafttradandet.

Om en arbetssokandes frivilliga studier har borjat stddas med arbetsloshetsformén fore lagens
ikrafttradande och stodet fortgéar utan avbrott eller indelat i perioder efter lagens ikrafttridande,
tillimpas pa stodet de bestdimmelser som géllde vid ikrafttrddandet.

19.

Lag
om #ndring av 24 § i lagen om frimjande av integration

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om frimjande av integration (1386/2010) 24 § 1 mom. 3 punkten som foljer:

24§
Forutsdttningar for frivilliga studier

Nir kriterierna i 23 § uppfylls kan som frivilliga studier stodjas studier

3) om vilka det foreskrivs i lagen om yrkesutbildning ( /), yrkeshogskolelagen (351/2003) el-
ler universitetslagen (558/2009) och som leder till yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen,
specialyrkesexamen eller till ldgre eller hogre hdgskoleexamen som avldggs vid universitet eller
yrkeshdgskola, eller som syftar till att avldgga delar av nimnda examina, samt tilldggsutbildning
eller fortbildning enligt nimnda lagar och 6ppen undervisning vid universitet och yrkeshdgsko-
lor,

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Om en invandrares frivilliga studier har borjat stodas med arbetsloshetsforman fore lagens
ikrafttrddande och stodet fortgar utan avbrott eller indelat i perioder efter lagens ikrafttradande,
tillimpas pa stodet de bestimmelser som géillde vid ikrafttrddandet.
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20.

Lag
om fAndring och temporir dndring av 1 kap. 5 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 5 § 1 mom. 3 punkten och
temporért 15 punkten, sddana de lyder, 1 kap. 5 § 1 mom. 5 punkten i lag 764/2011 och 15 punk-
ten i lag 1457/2016, som foljer:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

58§
Definitioner

I denna lag avses med

3) anstdllningsforhallande sédant arbete som utfors pa grundval av ett arbetsavtal enligt 1 kap.
1 § i arbetsavtalslagen (55/2001) eller 1 kap. 1 § i lagen om sjdarbetsavtal (756/2011) eller pa
grundval av ett laroavtal enligt lagen om yrkesutbildning (/) och som inte utfors i egenskap av {6-
retagare enligt 6 §,

15) sysselsdttningsframjande service jobbsokartraning, karridrtraning, arbetskraftsutbildning
och arbetssdkandes frivilliga med arbetsloshetsformén stodda studier enligt lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice, provning enligt 4 kap. 5 § 1 mom. 1 och 2 punkten i den lagen,
arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning, frivilliga studier enligt 22—24 § i lagen
om frimjande av integration och arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte enligt lagen om arbets-
verksambhet i rehabiliteringssyfte.

Denna lag trader i kraft den 20 . Lagens 1 kap. 5 § 1 mom. 15 punkten géller till utgangen av
2018.
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21.

Lag
om fndring av 17 § i hilso- och sjukvardslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 hilso- och sjukvérdslagen (1326/2010) 17 § 1 och 4 mom., sadana de lyder i lag 1293/
2013, som foljer:

17§
Studerandehdlsovard

Den kommunala primérvarden ska ordna studerandehélsovardstjanster for de studerande vid
gymnasier, laroanstalter som ger yrkesutbildning och hdgskolor i kommunen, oberoende av de
studerandes hemvist. Studerandehélsovarden for hogskolestuderande kan med kommunens sam-
tycke ockséd ordnas pa ndgot annat sétt som Tillstands- och tillsynsverket for social- och hélso-
véarden har godként. Till studerandehélsovarden hor ocksa hélso- och sjukvarden under den tid
den studerande deltar i annan utbildning som ordnas pa arbetsplatsen dn sidan som baserar sig pa
ett laroavtal och i arbetspraktik.

Studerandehilsovarden ar en del av studerandevarden enligt lagen om elev- och studerandeva-
rd och 99 § 3 mom. i lagen om yrkesutbildning (/). Den myndighet som svarar fér den kommu-
nala primarvarden ska delta i utarbetandet av ldroplanen enligt 11 § i gymnasielagen (629/1998)
och av sitten att ordna studerandevarden som utbildningsanordnaren beslutar om pa basis av Ut-
bildningsstyrelsens foreskrift enligt 99 § 1 mom. i lagen om yrkesutbildning till den del den gél-
ler studerandevarden och samarbetet mellan ldroanstalten och hemmet.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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22.

Lag
om indring av 22 § i lagen om Polisyrkeshogskolan

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om Polisyrkeshogskolan (1164/2013) 22 § 1 mom. som foljer:

22§
Behdrighet for studier som leder till yrkeshégskoleexamen

Till studier som leder till yrkeshdgskoleexamen kan som studerande antas den som har avlagt
eller fullgjort

1) examen som avses i lagen om anordnande av studentexamen (672/2005) eller gymnasiets
larokurs,

2) sadan yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen eller specialyrkesexamen som avses i la-
gen om yrkesutbildning ( /),

3) tjansteexamen for polisbefil, polisunderbefilsexamen, tjdnsteexamen for polisunderbefil,
grundexamen for polis eller tjinsteexamen for polismanskap enligt tidigare bestimmelser, eller

4) en utldndsk utbildning, som i landet i fraga ger behorighet for hogskolestudier.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Utover vad som foreskrivs i 22 § 1 mom. kan {or studier som leder till yrkeshogskoleexamen
som studerande antas den som enligt de bestimmelser som gillde vid lagens ikrafttridande &r be-
horig for studier som leder till yrkeshogskoleexamen.
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23.

Lag
om indring av korkortslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 korkortslagen (386/2011) 3 § 10 punkten, 5 § 3 mom., 38 § 4 mom., 40 § 1 mom. 4
punkten, 84 § 4 mom. samt 91 § 2 mom. 2 punkten, av dem 40 § 1 mom. 4 punkten sddan den ly-
derilag 1081/2012 samt 84 § 4 mom. och 91 § 2 mom. 2 punkten sadana de lyder i lag 70/2015,
som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

10) inrdttning som utbildar trafikldrare utbildningsanordnare som har av undervisnings- och
kulturministeriet beviljat tillstdnd att ordna examina och utbildning enligt 23 § i lagen om yrkes-
utbildning (/) och som ger utbildning for specialyrkesexamen for trafiklérare,

58
Alderskrav

Alderskravet i 1 mom. 9 b-punkten giller ocksa erhillande av korkort for kategori D for kor-
ning enligt 6 § i lagen om yrkeskompetens, om det géller en sddan yrkesinriktad grundexamen en-
ligt den punkten som omfattar minst 180 kompetenspoéng, forutsatt att studeranden har forvérvat
kunnande motsvarande minst 90 kompetenspoédng avsedd for verksamhet i uppgifter som bussfo-
rare for persontrafik och fatt 280 timmar utbildning for grundldggande yrkeskompetens for buss-
forare. Korkort for kategori D géller bara i Finland innan innehavaren uppfyller alderskraveti9 a-
punkten.
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38§
Forutsdttningar for att fa bérja i bilskola

En elev inom sadan utbildning for yrkesinriktad grundexamen som &r avsedd for uppgifter som
lastbils- och bussforare och som star under dvervakning av Utbildningsstyrelsen féar utan krav pa
korkort for kategori B det &r da han eller hon fyller 16 &r delta i den forarutbildning for korkort i
grupp 2 som ges i samband med denna utbildning. Kérundervisning i trafiken far ges forst nir
eleven har fyllt 17 ar. Med buss far korundervisning i trafiken ges forst nér eleven har korkort for
kategori B och med en fordonskombination for kategori E nér eleven har korkort for dragbil.

40§
Undervisningstillstdand for annan utbildning dn for korkort for kategori B

Pa beviljande av undervisningstillstdnd for annan utbildning an for korkort for kategori B til-
lampas bestimmelserna i 39 § med foljande undantag:

4) nér det géller undervisningstillstdnd for korkort i kategorierna i grupp 2 krévs det, utdver vad
som foreskrivs 1 39 §, att undervisningen ges genom léroavtal for examensutbildning inom trans-
portbranschen i samband med sédan av arbetsgivaren given utbildning som &r jamforbar med yr-
kesutbildning for bilforare, att eleven har korkort for kategori B och dessutom korkort for drag-
bil, om utbildning for korkort for fordonskombinationer ingar i undervisningen, och att den som
ansoker om undervisningstillstand har trafiklarartillstand for utbildning for kategorierna C och D,

84§

Undervisningspersonal

Den som genomgar en med undervisnings- och kulturministeriets tillstdnd ordnad utbildning
for specialyrkesexamen for trafiklarare far med avvikelse fran kravet pa trafiklarartillstand arbeta
som ldrare vid en bilskola om han eller hon har tillstdnd for undervisningspraktik och, nér det gél-
ler undervisning enligt 2 mom., om studeranden har inlett studier for att avldgga den berdrda ex-
amensdelen.
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91§

Tillstdand for undervisningspraktik

En forutséttning for att undervisningspraktiken ska kunna utvidgas till att gélla undervisning
enligt 84 § 2 mom. eller for att tillstind ska kunna beviljas for annan praktik &r att

2) studeranden har inlett examensutbildning for en valfri examensdel som motsvarar undervis-
ningen eller har hinvisats till ett yrkesprov for examensdelen,

Denna lag tréder i kraft den 20 .

24.

Lag
om indring av lagen om yrkeskompetens for lastbils- och bussforare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om yrkeskompetens for lastbils- och bussforare (273/2007) 5 § 3 mom., 9 § 1
mom., 10 § 1 mom., 15 § 1 mom. och 26 § 6 mom.,

avdem 9 § 1 mom. sddant det lyder i lag 389/2011, 10 § 1 mom. saddant det lyder i lag 1315/
2009, 15 § 1 mom. sadant det lyder i lag 71/2015 och 26 § 6 mom. sddant det lyder i lag 1113/
2015, som foljer:

58§
Utbildning for grundliggande yrkeskompetens

Den som godkénns i provet far ett betyg 6ver genomford utbildning for grundliggande yrkes-
kompetens eller snabbférviarvad grundldggande yrkeskompetens. Anteckningen om genomford
utbildning kan ocksa ingé i ett betyg dver avlagd yrkesexamen som ett av undervisnings- och kul-
turministeriet godként utbildningscentrum utfardat pa basis av ett betyg som avses ovan.
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93§
Undantag i fraga om minimidldern for bussforare

Den som har avlagt yrkesinriktad grundexamen som é&r inriktad pé uppgifter som bussforare
och har forvirvat grundlaggande yrkeskompetens for bussforare far med avvikelse frén 8 § 2
mom. framfdra bussar i klass D1 eller klass D i Finland, med undantag for Aland, om han eller
hon har fyllt 18 &r och har erhallit korrdtt for fordonet. I korkortslagen foreskrivs om villkor for
erhallande av korritt for buss. Bestimmelser om de begransningar som géller utdvande av buss-
foraryrket fore 20 ars élder finns i 2 mom.

10§
Utbildningscentrum

Som utbildningscentrum for utbildning for grundlédggande yrkeskompetens kan godkénnas en
utbildningsanordnare som har av undervisnings- och kulturministeriet beviljat tillstand att ordna
examina och utbildning enligt 23 § i lagen om yrkesutbildning (/) eller av Trafiksékerhetsverket
beviljat tillstdnd att hélla bilskola och meddela forarundervisning for erhallande av korrétt for
lastbil eller buss eller fordonskombinationer av dessa. Ett utbildningscentrum som har godkénts
for utbildning for grundldggande yrkeskompetens har ocksa ritt att ordna fortbildning, om Tra-
fiksdkerhetsverket har godként det utbildningsprogram som anvénds for fortbildningen.

15§
Prov

For anordnande och 6vervakning av prov i anslutning till utbildning som ges vid de utbild-
ningscentrum som &r godkénda av undervisnings- och kulturministeriet samt for utfardande av de
betyg som avses i 5 § 3 mom. svarar under Utbildningsstyrelsens tillsyn den arbetslivskommissi-
on som avses i 119 § i lagen om yrkesutbildning.

26§

Andringssékande

Pa sokande av éndring i ett beslut av ett utbildningscentrum som godkénts av undervisnings-
och kulturministeriet tillaimpas 55 och 111—117 § i lagen om yrkesutbildning.

Denna lag trader i1 kraft den 20 och géller till och med den 31 december 2020.
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25.

Lag
om indring av 6 § i straffregisterlagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i straffregisterlagen (770/1993) 6 § 5 mom., sadant det lyder i lag 215/2012, som f6ljer:

Dessutom far en studerande ett i 2 mom. avsett straffregisterutdrag betrdffande sig sjélv for att i
sadana praktiska uppgifter i laroanstalten, pa en arbetsplats eller i en annan inldrningsmiljo eller
under praktik som har samband med utbildningen kunna éta sig en uppgift som i visentlig grad
bestar i att arbeta med minderariga och dér ett utdrag pa begéran ska visas upp for utbildningsan-
ordnaren eller hogskolan i enlighet med lagen om yrkesutbildning ( /), yrkeshdgskolelagen (932/
2014) eller universitetslagen (558/2009). Utdraget &r avgiftsfritt.

Denna lag triader i kraft den 20 .

26.

Lag
om dndring av 26 b och 33 f § i djurskyddslagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1djurskyddslagen (247/1996) 26 b § 1 mom. och 33 f§, sddana de lyder, 26 b § 1 mom. i
lag 1389/2015 och 33 ' § i lag 584/2013, som foljer:
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26b§
Behorigheten for dem som hdller broilrar och handledning av dem som hanterar broilrar

En fysisk person som haller broilrar och ansvarar for skdtseln av minst 500 faglar ska ha kom-
petens som motsvarar minst en examensdel, faststilld av Utbildningsstyrelsen, med specialise-
ring pa slaktfjiderfd. Over kompetensen ska dessutom finnas ett intyg dver genomford examens-
del utfardat av en utbildningsanordnare som har av undervisnings- och kulturministeriet beviljat
tillstdnd att ordna examina och utbildning enligt lagen om yrkesutbildning ( /). Med broiler avses
en fagel av arten Gallus gallus som fods upp for slakt.

331§
Anordnare av utbildning enligt avlivningsférordningen

Utbildning som innefattar sddan kompetens som avses i avlivningsforordningen far ges av en
utbildningsanordnare som har av undervisnings- och kulturministeriet beviljat tillstand att ordna
examina och utbildning enligt lagen om yrkesutbildning ( /) for en sddan examen som innehaller
kunnande enligt det kompetensbevis som forutsitts i avlivningsforordningen.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
Med avvikelse frén 26 b § 1 mom. godkéinns som intyg dven ett intyg enligt de bestimmelser
som gillde vid lagens ikrafttradande.

27.

Lag
om indring av 159 och 195 § i miljoskyddslagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 miljoskyddslagen (527/2014) 159 § 2 mom., sddant det lyderilag (/), och 195 § som
foljer:
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159 §

Kompetens som krdvs av dem som hanterar dmnen som bryter ned ozonskiktet samt vissa fluore-
rade vdxthusgaser och hur kompetensen visas

En person som avses i | mom. ska visa sin kompetens i enlighet med ozonférordningen eller F-
gasforordningen eller i enlighet med krav som foreskrivits med stod av dem. Den som arbetar
inom branschen for kyl-, luftkonditionerings- och vdrmepumpsanlidggningar, inklusive bran-
schen for hantering av kylenheter i lastbilar och slipfordon med kylaggregat, ska visa sin kom-
petens i en yrkesexamen och utbildningsanordnaren ska utfirda ett intyg for den som visat sin
kompetens pa det sitt som foreskrivs i lagen om yrkesutbildning (/). Den som arbetar inom bran-
schen for sliackanldggningar, branscher som kriaver hantering av elektriska brytare eller bran-
schen for luftkonditioneringsanldggningar i motorfordon och den som tar till vara fluorerade
véxthusgaser fran anordningar som innehaller I6sningsmedel baserade pa dessa gaser ska visa sin
kompetens vid ett prov ordnat av ett sddant organ med tillrédcklig sakkunskap som Sékerhets- och
kemikalieverket har godként. Som organ med tillricklig sakkunskap rédknas ldroanstalter inom
dessa branscher, foretag som svarar for certifieringen av personer

och importdrer av anordningar eller utrustning. Den som har visat sin kompetens genom ett
godként prov tilldelas ett intyg.

195 §
Sokande av dndring i vissa fall

Over myndighetsbeslut som giller typgodkinnande samt dver Sikerhets- och kemikaliever-
kets beslut enligt 162 § att utfiarda eller aterkalla ett certifikat far besvér anforas pa det sétt som
anges i forvaltningsprocesslagen.

Parter far begidra omprovning av beslut som fattats av sddana besiktningsorgan och motsvaran-
de inrdttningar som avses i 26 § 2 mom. hos den som fattat beslutet, pa det sétt som anges i for-
valtningslagen. I ett beslut genom vilket en begéran om omprdovning har avslagits far d&ndring s6-
kas genom besvér hos forvaltningsdomstolen pa det sétt som anges i forvaltningsprocesslagen.

I en bedomning av kompetens som har visats i en yrkesexamen i enlighet med 159 § 2 mom. far
andring sokas pé det sitt som anges i lagen om yrkesutbildning.

Den vars kompetens har bedomts fér begidra omprovning av ett beslut om utfardande av betyg
som ett av Sdkerhets- och kemikalieverket eller Finlands miljocentral godként sakkunnigt organ
har fattat med stod av 159 §. Omprdévning begirs hos den som har fattat beslutet och pa det sétt
som anges i forvaltningslagen. I ett beslut genom vilket en begéran om omprdvning har avslagits
far dndring sokas hos forvaltningsdomstolen pa det sitt som anges i forvaltningsprocesslagen.
Over forvaltningsdomstolens beslut fir besvir anforas hos hogsta forvaltningsdomstolen, om
hogsta forvaltningsdomstolen beviljar besvarstillstand.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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28.

Lag

om upphiivande av vissa bestimmelser i lagen om éndring av lagen om finansiering av un-
dervisnings- och kulturverksamhet

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphévs 5 § 1 a-punkten, 6 § 1 mom. och 2 mom. 1 punkten, 7 § 1 mom., 32 §
1 mom. och 50 § 2 mom. i lagen om @ndring av lagen om finansiering av undervisnings- och kul-
turverksamhet (/20 ).

2§
Denna lag trider i kraft den 20 .

Utskottets forslag till uttalanden

1. Riksdagen forutsdtter att regeringen skyndsamt ldmnar ett lagforslag till riksdagen om
dndringar i arbetsavtalslagen och lagstiftningen om tjdnsteférhdllanden som behévs for
att tillata arbete med liroavtal pa lika villkor inom alla branscher trots bestdmmelsen om
skyldighet att erbjuda extra arbete.

2. Riksdagen forutsdtter att undervisnings- och kulturministeriet under évergdangsperioden
for finansieringsreformen foljer upp vilka konsekvenser finansieringssystemet inom yrkes-
utbildningen har pd villkoren for att ordna yrkesutbildning och ldmnar en rapport till kul-
turutskottet for kannedom drligen i borjan av hostsessionen. Samtidigt ska ministeriet ock-
sd bedoma om basfinansieringen dr tillrickligt stor.

3. Riksdagen forutsdtter att undervisnings- och kulturministeriet bereder en utredning om
hur sammanhdngande utbildningsvéigarna for studerande som behover sdrskilt stéd dr och
om vilka utbildningsmaojligheter dessa studerande har.

4. Riksdagen forutsdtter att undervisnings- och kulturministeriet stéder och foljer upp och ut-
ifran det bedomer hur reformen av yrkesutbildningen har utfallit. Ministeriet ska bland an-
nat bedéma konsekvenserna for tillgangen till utbildning i regionalt och sprakligt hinse-
ende, for en nedgang i antalet studerande som avbryter studierna, for utbildningsgarantin
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och for en 6kning av antalet ldroavtals- och utbildningsavtalsplatser inom respektive bran-
scher i overensstimmelse med mdlen for reformen. Om det kommer fram dndringsbehov
som krdver att bestimmelserna preciseras eller dndras, ska regeringen skyndsamt vidta dt-
gdrder, bereda nodvindiga dndringar och ldgga fram dem for riksdagen. Regeringen bor
noga folja vilka faktiska konsekvenser bestimmelserna far for de grundlagsfista kulturel-
la rdttigheterna.

Helsingfors 20.6.2017
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Tuomo Puumala cent

vice ordférande Sanna Lauslahti saml
medlem Outi Alanko-Kahiluoto grona
medlem Li Andersson vinst

medlem Ritva Elomaa na

medlem Eeva-Johanna Eloranta sd
medlem Jukka Gustafsson sd

medlem Marisanna Jarva cent
medlem Kimmo Kiveld na (delvis)
medlem Hanna Kosonen cent

medlem Sari Multala saml

medlem Mikaela Nylander sv
medlem Ulla Parviainen cent

medlem Pekka Puska cent

medlem Sari Raassina saml (delvis)
medlem Pilvi Torsti sd

ersittare Petri Honkonen cent (delvis).

Sekreterare var

utskottsrad Marja Lahtinen
utskottsrad Kaj Laine.
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RESERVATION

Motivering

Reformen av yrkesutbildningen pa andra stadiet 4r en reform med mycket betydande konsekven-
ser. Ungefér hilften av de &rskullar som slutfor den grundldggande utbildningen gér vidare till yr-
kesutbildning. Vid utfragningen av de sakkunniga understroks att det hade varit pa sin plats att se
over hela andra stadiet nir reformen bereddes och lagstiftningen reviderades. I ungdomsutbild-
ningen bor gymnasieutbildningen och yrkesutbildningen vara en sammanhéngande process for de
som gar ut den grundlidggande utbildningen. Dessutom bor vi ha kvar modellen med tva utbild-
ningsvigar. Exempelvis Kommunforbundet uttryckte en viss oro for att en uppdelning av utbild-
ningssystemet pa andra stadiet pa sikt kan forsimra mojligheterna att fa utbildning for de som gar
ut den grundldggande utbildningen. I stillet borde lagstiftningen ha tagit ett stérre och djupare
grepp om andra stadiet.

Vi vilkomnar till storsta delen malen med reformen, men om det ska kunna nés pa basta sitt be-
hover finansieringen av yrkesutbildningen forbéttras avsevirt. I det rddande finansiella ldget ar
det osdkert om reformmalen kan nés och darfor foreslér vi att finansieringen omprovas.

Om man vill dra in pé anslagen, hade det varit vettigare att géra neddragningarna mer strategiskt i
samband med reformen och sl ut dem dver flera dr. P4 sa sitt hade de stallt till med sa lite skada
som mojligt for reformen av yrkesutbildningen. Som det 4r nu blir reform l4tt synonymt med ned-
skérning, och dven de positiva mélen riskerar att komma i skymundan nir anslagen ska kapas.

Det viktigaste malet med reformen av yrkesutbildningen bor vara att minska ojédmlikheten i ut-
bildning — inte att 6ka den genom att skapa strukturer som é&r blinda for ojamlikhet.

En positiv nyhet ar att yrkesutbildningen blir mer kompetensbaserad och studerandeorienterad. |
bista fall kan inldrningen pa arbetsplatsen och mer individanpassade studievégar hjdlpa de unga
som inte lampar sig for studier i skolform att komma in pa utbildning pé andra stadiet. Det kan
samtidigt forhindra att de marginaliseras och hoppar av utbildningen. Men i kombination med gi-
gantiska nedskdrningar &r risken att reformen i stéllet far ungdomarna att hoppa av utbildningen
och att fler unga dr utan examen.

Arbetslivsorientering 4r ett av de viktigaste mélen med yrkesutbildningen. Den nya yrkesutbild-
ningen maste byggas upp och genomforas utan att arbetslivet belastas for mycket av handledning
eller bedomning. Det méste avséttas tillrackligt stora resurser for det 6kande ldrandet i arbetet
samtidigt som man forvissar sig om att verksamheten &r hogkvalitativ och att arbetsplatserna sat-
sar tillrdckligt mycket pa att handleda de studerande. Dagens och morgondagens arbetstagare ar
de viktigaste malgrupperna for yrkesutbildningen. Yrkesutbildning som haller hog kvalitet och
starker forutséttningarna for livsldngt ldrande skapar en viktig ram for bade unga och vuxna att ha
framgéng i arbetslivet.

Ocksa i fortsattningen kommer det att vara en stor samhéllelig frdga hur det ska ga att {4 alla unga
som géar ut den grundléggande utbildningen att ga vidare till utbildning pa andra stadiet. Fragan
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kan inte l9sas bara som en angeldgenhet som berér yrkesutbildningen, utan det krévs atgérder
bade inom den grundlidggande utbildningen och i handledningen i 6vergdngen mellan utbild-
ningsstadierna. Det maste klart och tydligt sdgas ut att alla som gar ut den grundldggande utbild-
ningen inte har forutséttningar att genast ga vidare till studier pé andra stadiet. De behover béttre
studieférdigheter, mer handledning och forberedande utbildning. Den handledande utbildning for
yrkesutbildning, tionde klassen och den intensifierade kontakten mellan handledningstjénsterna
dr vilkomna inslag. A andra sidan méste man forsiikra sig om att hela den arskull som gér ut den
grundldggande utbildningen i hela landet har mdjligheter att gé vidare till utbildning pé andra sta-
diet. Det betyder att yrkesutbildning maste vara tillgénglig pa ett vettigt avstdnd fran bostadsor-
ten. Tyvérr &r propositionen ganska knappordig i sin beskrivning av hur man med anordnartill-
stand och nationell handledning kan forsékra sig om att utbudet pa yrkesutbildning é&r tillrackligt
stort och regionalt heltdckande.

Finansiering

I statsbudgeten for 2017 skérs anslaget till utgifter inom yrkesutbildning ner med 190 miljoner
euro. Det har lett till uppségningar och mindre ndrundervisning. Manga har uttryckt sin oro for att
kvaliteten pa yrkesutbildningen kommer att forsdmras. Den stora reformen genomfors i ett lidge
nér uppskattningsvis 40 procent av neddragningarna &nnu inte har genomforts. Av allt att doma
kommer laget att forsdmras ytterligare.

De tuffa nedskérningarna ger redan nu avtryck inom yrkesutbildningen. Inte minst uppségning-
arna av personal gor det svérare att genomfora reformen samtidigt som relationerna mellan ut-
bildningsanordnarna och de anstéllda &r spénda. Arbetsklimatet har forsdmrats av nedskérning-
arna. De gigantiska uppségningarna gor att den kvarvarande personalen far storre arbetsborda och
brénner ut sig. Det i sin tur har direkta aterverkningar for de studerande och deras vilbefinnande
och studieframgéngar.

Regeringen infor reformen i helt galen ordning. Forst infor den enorma nedskarningar, och sedan
ar nésta steg att genomfora en reform.

Den finansiella modellen for yrkesutbildningen dr en sa genomgripande dndring att det r svart att
bedoma vilka styreffekter den kommer att fi. Aven om det dr motiverat att gora det finansiella
systemet mer verkningsfullt och effektivt, finns det en oro for att det inte innehaller tillrackligt
ménga incitament for att anta unga eller vuxna med daliga forutséttningar att avligga examen
som studerande.

De negativa styreffekterna bedoms i en enkét som undervisnings- och kulturministeriet gjorde
bland utbildningsanordnarna i januari 2017. De refereras i propositionen. Respondenterna anséag
det mest sannolikt att reformen kommer att ha negativa styreftekter for selekteringen till utbild-
ningen. Hela 82 procent av dem anség att finansieringen inte i tillricklig grad sporrar dem att vil-
ja svérare studerande for utbildningen. En annan potentiell negativ effekt anségs vara att utbild-
ningsanordnarna bara koncentrerar sig pa att 4stadkomma prestationer och att till exempel arbets-
mdjligheterna for de studerande da far mindre uppmérksamhet och att utbildningsanordnarna sén-
ker sina kvalitetskrav. De hér signalerna bor tas pé allvar.
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Risken édr att marginaliseringsproblematiken 6kar om man kan missténka att det finansiella sys-
temet Okar selekteringen och inte dr ndgot incitament for att anta personer med svagare kunska-
per till utbildningen. P4 sidan 160 i propositionen séger regeringen att det faktum att det ges ut an-
slag for examensdelar kan sporra utbildningsanordnaren att anta studerande med svagare inlar-
ningsfardigheter, eftersom utbildningsanordnaren fir medel ocksé for enskilda examensdelar. Da
kan mélet vara att avldgga examensdelar i stéllet for hela examina, och det i sin tur minskar risken
for avbrutna studier. Det dr bra om rétt att avldgga examensdelar kan ha positiva effekter for moj-
ligheterna for personer med sdmre inldrningsfardigheter att fa en utbildningsplats. Men det &r né-
got som dr galet med sddana mal.

Studerande med sédmre inlérningsférdigheter bor fa stod och handledning for att hitta fram till stu-
dier som forbattrar deras fardigheter och ddrmed deras forutséttningar att avldgga examen. Att er-
bjuda dem mdjligheten att avldgga examensdelar skjuter pa sétt och vis bara fram inldrningspro-
blemen utan att I6sa dem. Pé sidan 160 i propositionen sidger regeringen vidare att en betydande
okning av prestations- och genomslagsfinansieringen kan leda till att utbildningsanordnarna inte
har nagra incitament for att ta emot studerande med sdmre forutséttningar att avligga examens-
delar eller hela examina eller att hitta ett arbete efter studierna 4n andra s6kande. Det 4r mest san-
nolikt att en sddan effekt forekommer i tillvixtcentra, eftersom de har storre befolkningsunderlag
och kan erbjuda fler mojligheter att vdlja kunder. I regioner med mindre befolkning har utbild-
ningsanordnarna ddremot inga stoérre mdjligheter att vélja vilka studerande de vill ha.

Syftet att trygga utbildningen for en hel aldersklass och se till att ocksa studerande med sdmre in-
larningsféardigheter far utbildning ska genomféras med minimiantalet studerande i anordnartill-
standen, en tillridcklig stor andel basfinansiering och genom att se till att finansieringssystemet tar
hinsyn till de kostnader som foranleds av stodatgérder, till exempel specialundervisning och
handledningen av studerande som inte har en tidigare yrkesinriktad examen péa andra stadiet.
Ocksa studerande med ett frimmande sprak som modersmal ska beaktas i finansieringsmodellen.
Den mest vésentliga fragan dr sannolikt om de inbyggda incitamenten ér tillrdckligt bra for att s6-
kande med sdmre inldrningsfardigheter ska tas in i jaimforelse med andra inbyggda egenskaper
som motiverar utbildningsanordnarna att handla pa nagot annat sétt.

Det behdvs en ny finansieringsmodell nér anslagen blir budgetbaserade och yrkesutbildningen re-
videras i grunden. En av de storsta fragorna ar fortfarande om man inom ramen for systemet kan
styra utbildningsanordnarna att ordna yrkesutbildning for malgrupper av varierande slag. Tack
vare den prestationsbaserade finansieringen och genomslagsfinansieringen kommer utbildning-
en att ge storre effekt. Nackdelen é&r att det blir storre selektering. Marginaliseringen bland ung-
domar é&r ett av de stdrsta problemen i Finland och det kommer fram i att de unga inte gér vidare
fran grundskolan till andra stadiet eller att de hoppar av yrkesutbildningen. For att dessa grupper
ska ha béttre mojligheter att utbilda sig maste de f& utbildning som handleder for yrkesutbildning.
Dessutom maste undervisningen i inlérningsfardigheter utstrickas till hela yrkesutbildningen.
Men for att de nya verktygen ska fungera maste finansieringssystemet motivera utbildningsan-
ordnarna att ta in sokande med sdmre kunskaper. Indelningen i finansiella andelar &r alltfér myck-
et inriktad pa andelen genomslagsfinansiering. Viktkoefficienten for genomslagsfinansiering
maste sénkas till tio procent, och koefficienten for basfinansiering hojas fran 50 till 60 procent.
Andelen basfinansiering garanterar utbildningsanordnarna stabil finansiering, och de kan ocksa
ta in sokande med sdmre inldrningsfardigheter &n genomsnittet.
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Det kan uppsté en del fragor att 16sa nér finansieringen bestdms utifran kostnadsgrupper och inte
utifran utbildningsomraden och olika stora hdjningar. I propositionen placerar regeringen teknis-
ka utbildningar i en kostnadsgrupp som ér lidgre &n de faktiska kostnaderna. Vidare &r det oro-
véickande att kompetensomradet for transportservice for grundexamen i logistik enligt planerna
ska placeras kostnadsgrupp 3. Dessutom é&r det problematiskt med avseende pa en kompetenso-
versyn att finansieringsforordningen bland annat séger att examensdelen ingér i kostnadsgrupp 1
om den studerande inte har for avsikt att avlagga hela examen. Det kommer att minska anslagen
till tekniska omraden dér man upplever att det behovs en omfattande Gversyn och uppdatering av
kompetensen, exempelvis for introduktion av robotik. Inom tekniska omraden har kompetensbe-
hoven 1 arbetslivet fordndrats mycket snabbt. De har darfor ett stort behov av examensinriktad
fortbildning och skriaddarsydd utbildning.

Det vicker manga fragor nér finansieringssystemet blir alltmer prestationsbaserat. I den nya fi-
nansieringsmodellen ska finansieringen till enskilda utbildningsanordnare motsvara den relativa
andelen av utbildningsanordnarens faktiska prestationer i relation till alla utbildningsanordnares
prestationer. Darfor lonar det sig inte for en utbildningsanordnare att samarbeta med andra anord-
nare. [ stéllet uppstéar det konkurrens om utbildningsprestationerna, vilket strider mot propositio-
nens mal att 6ka samarbetet. Nér vi samtidigt gar dver fran ett kostnadsbaserat finansieringssys-
tem till ett budgetbaserat finansieringssystem dr den ena utbildningsanordnarens vinst den andra
utbildningsanordnarens forlust.

Yrkes- och specialyrkesexamina kunde nyligen fira tjugoarsjubileum och de har varit en stor na-
tionell kompetensinnovation. Vara examina av lovordats internationellt (bl.a. EU och OECD) och
lyfts fram som en konkret modell for att ge arbetslivet och befolkningen i arbetsfor alder flexibla
mdjligheter att forbéttra sin kompetens. Tack vare adekvata offentliga anslag har tusen och ater
tusen manniskor kunnat forbéttra sitt arbetsliv samtidigt som produktiviteten okat.

De foreslagna koefficienterna gor att det dr ekonomiskt olonsamt for utbildningsanordnarna att
ordna utbildning for yrkes- och specialyrkesexamina. Det sitter hela systemet pa spel.

Konsekvensen ér att utbudet pa yrkes- och specialyrkesexamina minskar betydligt och att den ar-
betsfora befolkningen, foretagen och den offentliga sektorn far stora svarigheter att anlita kom-
petenstjdnster. For att inte tala om att ojdmlikheten i utbildning okar.

Det dr mojligt att utbudet snedvrids och fokuseras pé yrkesinriktade grundexamina, trots att be-
folkningen i arbetsfor dlder och arbetslivet i sjdlva verket behdver examina som kompletterar och
uppdaterar deras kompetens.

Koefficienterna maste hojas ordentligt for att tillgdngen till yrkes- och specialyrkesexamina ska
kunna tryggas ocksa i fortsattningen med avseende pa behoven i arbetslivet och sammanhéngan-
de arbetsliv for ménniskor. Koefficienterna méste f6lja nuvarande praxis:

Viktkoefficienten for yrkes- och specialyrkesexamina ska vara 0,85 for basfinansiering.

Viktkoefficienten for yrkes- och specialyrkesexamina ska vara 0,85 for prestationsbaserad finan-
siering.
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Det finns ingen heltdckande konsekvensanalys av reformen, och det 4&r omdjligt att utifrén utkas-
tet till lag sluta sig till vad anslagen kommer att vara. Andelen basfinansiering méste vara tillrack-
ligt stor for att utbildningsanordnarna ska kunna forutse hur framtiden ser ut i finansiellt hénse-
ende. For lite basfinansiering leder till stindig osdkerhet for utbildningsanordnarna och gor det
svart att planera personalstyrkan och utbildningsutbudet. For utbildningsgarantin &r det av storsta
vikt att hdja basfinansieringen till 60 procent trots att finansieringsmodellen é&r inriktad pa att de
studerande ska fa jobb eller fortsétta studera.

Basfinansieringen bestdms utifran den maélinriktade studerandevolymen som faststills arligen.
Undervisnings- och kulturministeriet ska arligen besluta om antalet mélinriktade studerandeér for
varje utbildningsanordnare under det kommande finanséret. Antalet far inte underskrida minimi-
antalet studerandeér enligt anordnartillstindet. Med hénsyn till en forutségbar finansiering vore
Onskvirt att variationen for den érliga finansieringen till en enskild utbildningsanordnare dr hogst
1—3 procent jamfort med prestationsbeslutet for foregdende ar.

Den resultatbaserade finansieringen méaste vara dppen, tydlig och littanalyserbar. Strategifinan-
sieringen maste stodja de som har stirkt sin finansiella bas strukturellt. For att minska den admi-
nistrativa bordan maste systemen for datainsamling byggas upp 1 tid och insamlingen bara inrik-
tas pa vasentlig information.

Brist pa jamlikhet

Reformeringen av yrkesutbildningen pa andra stadiet &r den storsta utbildningspolitiska refor-
men pa tjugo ar, och den géller uppskattningsvis 300 000 studerande. Omkring hilften av dem
som gér ut grundskolan gar vidare till ndgon yrkesutbildning. Dessutom uppskattas att 150 000
vuxna studerar inom den yrkesinriktade vuxenutbildningen. Nér den yrkesprovsbaserade utbild-
ningen for vuxna och den laroplansbaserade utbildningen for unga slés ihop administrativt kom-
mer tvd malgrupper att omfattas av samma lagstiftning, och dessa mélgruppers behov och férdig-
heter avviker visentligt frén varandra. Propositionen har mycket stor inverkan pa bada malgrup-
pernas framtid och tillgodoseendet av de grundlagstryggade kulturella réttigheterna.

Att varje ung person som gér ut grundskolan ska fa studieplats &r ett mél som vi maste hélla fast
vid. Det kréver ett tillrdckligt heltickande skolnédt ocksé i norra och ostra Finland. Dessutom mas-
te vi sorja for att det finns utbildning pé svenska. De enorma nedskdrningarna inom yrkesutbild-
ningen 0kar ojimlikheten. Nedskdrningarna har redan nu lett till att smé ldroanstalter utanfor
Trangselfinland tvingats 14gga ned. Det dr svérare for unga som kommer fran socialt svéarare for-
héllanden att flytta till annan ort.

Det ar mer aktuellt &n négonsin att minska ojédmlikheten nir Folkpensionsanstalten bestimt att
ocksd mindre bemedlade 18-driga gymnasieelever forvéntas ta studielan. Darfor behover vi at-
gérder bland annat for en Overgéang till gratis laromedel i utbildningen pé andra stadiet. Vi fore-
slar ocksa att regeringen utreder mdjligheten att infora en sddan finansieringsmodell som medger
att stod oronmérks for studerande med invandrarbakgrund. P4 detta sétt gar det att minska skill-
naderna i inldrning pé& andra stadiet och atgirda bristen pé jamlikhet.
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Malet for den grundldggande yrkesutbildningen é&r att utveckla de studerandes yrkeskompetens
och att styra in dem 1 arbetslivet eller till fortsatt utbildning. Detta kréver atgarder som forebyg-
ger studieavhopp, och som tanke framgér detta av motiveringen till propositionen. Utbildnings-
anordnarna uppger siffror fér avhopp som varierar mellan 2,3 och 19,6 procent enligt uppfolj-
ningen 2013—2014. De utbildningsanordnare som effektivt har bidragit till genomstromningen
med hjilp av statsunderstod och projekt har fatt ner siffran till ungefér 5 procent. Utvecklingsre-
surser bor 1 form av statsunderstod allokeras till utbildningsanordnare som uppvisar avhoppssift-
ror som ligger klart 6ver denna gréns.

Vi ér liksom Kommunforbundets angelégna om att man nér tillstand att ordna utbildning medde-
las bor se till det bestdms en utbildningsuppgift som géiller dem som gétt ut grundskolan och som
utbildningsanordnarna sedan kan ansdka om att fa ordna. P4 detta sétt kan regional tillgdng och
tillgénglighet i friga om utbildning tryggas nér antalet elever som gar ut grundskolan reglerar det
kvantitativa utbudet pa utbildning. Dessutom bor riksdagen i1 budgeten reservera tillrdckliga an-
slag for utbildningsuppgiften avseende dem som avslutat sin grundldggande utbildning. Det be-
skrivna tilldgget till styrsystemet kommer for sin del att styra utbildningsanordnarna att sérja for
utbildningen av hela aldersklassen och att markbart minska de opékallade avhoppen.

Enligt bestimmelserna ska den inte kunna antas som studerande som pa grund av sitt hélsotill-
stand eller sin funktionsférméga inte kan genomfora utbildningsrelaterade praktiska uppgifter vid
en ldroanstalt, pa en arbetsplats eller i en annan inldrningsmiljo vid sa kallade Sora-examina, om
inte hindret kan undanr6jas med rimliga atgérder.

Ocksa unga med funktionsnedséttning har lika rétt till utbildning, och denna réttighet maste till-
godoses. Nar yrkesutbildningen nu reformeras méste vi ocksa tillgodose den rétt som studerande
som behdver sérskilt krdvande stod har att fa stod for sitt larande vid yrkesldroanstalter. Program-
men Valma och Telma maste utvecklas sé att var och en tryggas en faktisk mojlighet utifran sina
egna forutséttningar att ga vidare till yrkesldroanstalt, till att avligga examen eller en del av en ex-
amen och dérefter ut i arbetslivet. Lagforslaget bor kompletteras med en explicit skyldighet till
rimliga anpassningar och stddinsatser som studerande med funktionsnedséttning behover bade
nér det giller bedomning av funktionsférmégan och nér det géller studierna.

Klar, begriplig och tillgénglig information &r ndgot som absolut krévs for att likabehandling av de
studerande ska uppnds. Behovet av information pa latt finska eller svenska dkar hela tiden. Enligt
en uppskattning som centret for lattlast, Selkokeskus, gjort 2014 &r allménspraket for svart for
omkring en halv miljon finldndare (430 000—560 000 personer, dvs. 8—12 procent av befolk-
ningen). Bland dem finns négot fler pojkar och mén én flickor och kvinnor, och en liten del av
dem kan inte 14sa ens rent mekaniskt. Av alla barn och unga behdver 8—12 procent léttlast mate-
rial som stod for att kunna forsta.

Ndrundervisning och tillrdcklig handledning
Den minskande nirundervisningen inom yrkesutbildningen ger upphov till farhdgor. Manga som
soker sig till yrkesutbildning vill uttryckligen ha inldrningsstdd av larare och skola. Den begrén-

sade ndrundervisningen forsvagar inldrningsresultaten och 6kar risken for avhopp. Pé vissa om-
raden kan bristen pa ndrundervisning till och med &ventyra arbetarskyddet och patientsékerheten.
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Av propositionen framgér att den som i dag soker till yrkesutbildning inte far ndgra som helst ga-
rantier for hur mycket nirundervisning och handledning som ingér i examen, och dessutom va-
rierar situationen starkt mellan olika studieinriktningar och orter. Ocksa i fraga om digitala lér-
miljoer dr formuleringarna i lagen ytterst bristfalliga.

Kompetensgrunden och kravet pé individuellt anpassad yrkesutbildning &r forvisso viktiga prio-
riteringar, men de kréver en stor omstéllning bland utbildningsanordnarna i fradga om verksam-
hetskultur. De omfattande nedskdrningarna i finansieringen av yrkesutbildningen gjordes snabbt
och forskottsvis utan ndgon dvergéngsperiod. [ nuldget maste de som ordnar utbildning vara sir-
skilt skickliga pa att bygga upp en sddan verksamhetskultur som fornyar sig och dér det traditio-
nella tinket med grupper av studerande och ndrundervisning i stéllet blir ett utbudsbaserat larmil-
jotankande dér det centrala &r hur man ska garantera den studerandes individuella behov av nér-
undervisning och nérhandledning. Ett orosmoment &r ocksa hur man ska se till att det finns moj-
lighet for gruppstdd for de studerande som nu ska ha individuella studievdgar. Stéd frén andra
studerande forbéttrar de studerandes vilbefinnande och védlméendet pé arbetsplatsen. Man kan
ocksé fraga sig hur den handledning och bedémning som géller identifiering och erkédnnande av
kompetens ska sékerstdllas. Kommer med andra ord basfinansieringen att récka till ocksé for de
okande behoven av handledning néir yrkesutbildningen ska individualiseras (detta har varit en ut-
maning inom den yrkesprovsbaserade utbildningen).

Debatten om nérundervisning handlar till syvende och sist om huruvida anslagsnivan i statsbud-
geten 4r tillrdckligt hog. Med andra ord handlar det om hur de tillgéngliga resurserna kan utnytt-
jas sé bra som mdjligt. Vi tycker att det méste preciseras vad lagens krav pa ett tillrackligt antal 13-
rartjanster betyder i praktiken. Undervisnings- och kulturministeriet ska enligt lagen bedéma om
en utbildningsanordnare har ett tillrdckligt antal ldrartjanster nér det beviljar tillstdnd att ordna ut-
bildning. Det finns i dagsléget inga riktlinjer for denna bedémning.

De senaste drtiondena har undervisningen och studiehandledningen hela tiden minskat inom yr-
kesutbildningen. De kraftiga nedskdrningar i yrkesutbildningen som regeringen beslutade om i
sina ramforhandlingar 2013 forvérrar ldget ytterligare, vilket ocksé mérks i den offentliga debat-
ten. Fordldrarna har svart att forsta varfor de ungas studier &r sé pass splittrade. Uppfattningen om
att man inte satsar pa undervisning och handledning inom yrkesutbildningen har blivit allmédnna-
re, vilket oundvikligen inverkar pa hur attraktiv utbildningen kénns. De yrkesstuderande é&r juri-
diskt sett i en betydligt simre stéllning &n gymnasisterna nér det géller mdngden undervisning och
handledning under utbildningen. Till skillnad frén gymnasiet har de yrkesstuderande inga garan-
tier for hur mycket och av vem de faktiskt kommer att f4 undervisning och handledning under ut-
bildningen.

Utbildningsanordnarna motsétter sig i princip alla kvantitativa regler for nér ndrundervisningen,
studiehandledningen och stodet é&r tillrdckligt, och de hénvisar da till sin autonomi och till att
kvantitativa regler skulle sté i strid med principerna fér kompetensbasering och personlig tillimp-
ning. Manga anser att narundervisning ar ett fordldrat begrepp inom modern yrkesutbildning och
att man i stéllet borde tala om att férvirva kompetens och planer och stdd for detta. Oberoende av
vad det kallas dr det i grund och botten fraga om att utbildningsanordnarna ska ha tillrackligt med
resurser att erbjuda ramar for regelbundna moéten mellan studerande och larare. Det ér uttryckli-
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gen nér dessa mots som yrkesutbildningens utbildande och pedagogiska uppgift fullgdrs i prakti-
ken.

Den process for personlig tillimpning som beskrivs 1 propositionen &r till innehallet den storsta
reformen inom yrkesutbildningen. Syftet med den personliga utvecklingsplanen for kunnandet ar
att pa ett och samma stélle samla uppgifterna om tidigare férvérvad kompetens och uppgifterna
om avlagda examina, genomgangen utbildning och forvérvad behovlig kompetens och yr-
kesskicklighet. Reformgenomforandet beror i stor utstrickning pa hur dynamisk och genuint kun-
dorienterad processen blir. Den tillhdrande ansvarsfordelningen och avgriansningen i anslutning
till den bor goras klarare.

Yrkesutbildningen méste genomforas som flexibla studier dér narundervisning ingér i kombina-
tion med annan direktundervisning och larande pé en arbetsplats. Den personliga utvecklingspla-
nen for kunnandet méste ange hur ytterligare yrkesskicklighet ska forvérvas.

Utbildningsavtal

Enligt propositionen ska det nuvarande ldrandet i arbete ersittas med ett utbildningsavtal. Ur {6-
retagens synvinkel kommer det i fortséttningen att finnas tva separata avtalsformer inom yrkes-
utbildningen. Detta kommer att vicka manga frégor och osédkerhet, dtminstone i ett dvergangs-
skede. Larande i arbetet &r ett etablerat begrepp, och det bor anvéndas dven i fortséttningen nér en
studerande &r ute pé foretag enligt ett utbildningsavtal.

Kvalitativt kommer det ldrande som sker pé arbetsplatserna att forbéttras genom reformen, oav-
sett om det bygger pa laroavtal eller utbildningsavtal. Ansvarsfordelningen mellan aktdrerna blir
tydligare och kombinationen av arbetsuppgifter och studier kopplas ndrmare till grunderna for ex-
amen. De studerande kommer dessutom att f& béttre mojligheter att ta upp uppdagade missforhél-
landen i samband med lérande i arbetet.

Propositionen presenterar i avsnittet om de ekonomiska konsekvenserna orealistiska kalkyler om
vilka besparingar som nés nér ldrandet pé arbetsplatserna okar. Nér inldrningen i arbetet okar
maste det finnas resurser for ekonomisk ersittning till arbetsplatshandledarna, for utbildning av
handledarna och for den arbetstid de behdver anvidnda for handledningen.

Skillnaden mellan dels ettliroavtal och dess karaktér av anstédllningsavtal, dels ett utbildningsav-
tal blir klarare nér det anges att parterna i ett utbildningsavtal dr utbildningsanordnaren och den
arbetsplats som utbildningsavtalet géller. Det som nu accentueras i propositionen &r att den stu-
derande entydigt studerar enligt ett utbildningsavtal och inte &r pa arbetsplatsen for att jobba. Det
ar 1 sjdlva verket sé att det som foreslés i fraga om utbildningsavtal under beredningen har dndrats
sa pass mycket att det finns skél att friga om ordet utbildningsavtal i arbetslivet uppfattas pa ett
helt annat sétt &n vad det &r frdga om. Det ror sig om att avlédgga en del av en examen under hand-
ledning pa en arbetsplats och inte om ett avtalsrittsligt alternativ jamsides med ldroavtal. En batt-
re bendmning kunde vara att man avldgger en del av examen pa en arbetsplats.

Det ér ocksé problematiskt att ingen dvre tidsgréns angetts for studier enligt utbildningsavtal pa
en arbetsplats. Lagen borde ange en Ovre tidsgrians for sddan inldrning. Vi anser det inte vara mo-
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tiverat att hela examen kan avldggas i delar p4 samma arbetsplats utan att det i ndgot skede ingés
ett anstéllningsbaserat laroavtal.

I sjélva verket bor en period av ldrande i arbete som pagar i mer 4n sex manader utan avbrott ba-
seras pa laroavtal. D4 kommer utbildningsanordnarna, de studerande och arbetslivet att organise-
ra inldrningen pé arbetsplatserna indelad i klart mer kortvarig praktik for introduktion i arbetsli-
vet och i mer langvarigt larande i anstéllningsforhéllande.

En av svagheterna med propositionen é&r att det utdkade lédrandet pa arbetsplatsen inte anses inne-
béra att utbildningsresurser lyfts ver till arbetsplatserna. Det hade behdvs en grundligare reform
for att expandera inlérningen pa arbetsplatsen, det vill sdga med regler for hur arbetsplatshandle-
darna ska anvénda sin arbetstid, vilka ekonomiska erséttningar som ges och vilka resurser som
avsitts for att utbilda arbetsplatshandledarna. I det hér fallet hade det ocksé varit motiverat att ge
utbildningsanordnarna mdjligheter att ersitta arbetsplatserna for utbildningen. P& sé sétt hade
man kunnat sékerstélla att de studerande far handledning.

Det dr befogat att stdlla fragan hur det ska sdkerstéllas att arbetsplatserna kan ge hogkvalitativ
handledning vid sidan av sitt ordinarie arbete. De har inte bara hand om den dagliga handledning-
en utan det dr huvudsakligen de som planerar och genomfor yrkesprov. Vi séllar oss till dem som
ifragasdtter om arbetsplatserna i dagsldget har resurser att ordna utbildning. Hur har man ténkt sig
att arbetsplatserna ska klara av de dkade uppgifterna med handledning, planering och &vervak-
ning utan att de far extra resurser? Léroanstalterna ska 6vervaka att studierna med utbildningsav-
tal dr lampligt organiserade med avseende pa ldrandet. De méste ocksé folja upp hur utbildnings-
avtalen tilldimpas. Vi anser att propositionen i allra hdgsta grad dr motstridig, nir regeringen tror
att man ska kunna bygga upp ett samarbete mellan ldroanstalter och arbetsliv och samtidigt fa en
kostnadsbesparing pa ungefar 100 miljoner.

Inom vissa branscher, exempelvis elektroteknik, kommer det 6kande ldrandet pa arbetsplatsen
utan vidare att leda till att yrkeskunnandet blir insnévat och att den allménna yrkesméssiga kom-
petensnivan forsdmras. Bristen pa bred allmédn kompetens kommer att vara ett problem i fortsétt-
ningen bade for de studerande sjdlva och for foretagen. De studerande kan via yrkesprov ha av-
lagt en yrkesinriktad examen med godként resultat, men dndé har de kompetens bara inom ett
mycket sndvt omrade. Utbildningen maéste satsa tillrdckligt mycket p& nérundervisning inom te-
ori, arbete, verktyg och maétinstrument inom elektroteknik dels vad géller antalet prestationer
(studiepodng) for examen, dels vad géiller ekonomiska resurser for narundervisning.

Vi kénner ocksa oro for om utbildningsanordnarna har ekonomiska incitament for att fa de stu-
derande att inga ldroavtal. I dagsldget far utbildningsanordnarna mindre bidrag for léroavtalsut-
bildning 4n for laroanstaltsutbildning. Enligt propositionen far de 1:1 for ldroavtal och utbild-
ningsavtal, lika mycket som for ldroanstaltsutbildning. Det lockar dem att ga in for ldrande pé ar-
betsplatsen, men det i sin tur kan &sidosétta unga med daliga skolresultat.

Ldroavtal

I lagforslaget far ldroavtalsutbildning dndrad status som en del av yrkesutbildningen. Det betyder
att utbildningen kan genomforas i kombination med utbildningsavtal och annan yrkesutbildning.
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I dagsldget har utbildningsanordnarna rétt att ordna laroavtalsutbildning inom alla utbildnings-
omréden, om de har anordnartillstdnd for ldroavtalsutbildning. I fortséttningen kommer réitten att
ordna léroavtalsutbildning inte ldngre att regleras sérskilt i anordnartillstandet, utan utbildnings-
anordnaren ska kunna ordna ldroavtalsutbildning for examina som ingér i anordnartillstandet di-
rekt pa grundval av tillstdndet. Som regel ska utbildningsanordnaren inte kunna ordna examens-
inriktad ldroavtalsutbildning som inte ingar i anordnartillstindet och inte heller anskaffa sdédan ut-
bildning av ndgon annan utbildningsanordnare eller nigon annan aktor.

Lagforslaget ér alltsd en forsdmring i dagens fungerande samarbetsram. Nar anordnartillstandet
fornyas maste man ta hénsyn till kunskapsinriktad utbildning som anordnaren tillhandahéller an-
dra utbildningsanordnare. Detta for att undervisningsutbudet ska vara tillrdckligt heltdckande.
Det lokala och regionala néringslivet har sjélvfallet fortfarande ett behov av att utbilda yrkesfolk.
Det bor dock beaktas att de nuvarande samarbetsformerna kom till pd 1990-talet och 4r en pro-
dukt av de datida ministerieanvisningarna.

Personlig tillimpning

Det viktigaste &r att betona utbildningsanordnarens ansvar for den personliga tillimpningen av
studierna, likasa att ansvarsforhallandena ar tydliga. I samband med personlig tillimpning méste
det garanteras att de studerande dr medvetna om de individuella betoningarnas betydelse och om
eventuella begrinsningar i friga om de egna fardigheterna for arbetslivet eller den behdrighet for
fortsatta studier som utbildningen ger. Den studerandes behov av och mgjligheter till olika for-
mer av handledning far en framtrddande roll.

Den personliga utvecklingsplanen for kunnandet har en nyckelstillning sérskilt nér det géller att
stirka de allménbildande fardigheter som behovs 1 hogskolestudier. Det ér viktigt att varje stude-
rande fér tillrédckliga forutséttningar och fardigheter for arbetslivet, for studievagar till hdgskola
och for det livslanga ldrandet senare i karriéren och livet.

Det dr viktigt att i den personliga tillimpningen skilja pé & ena sidan personlig tillimpning vid re-
gistrering av studieprestationer och & andra sidan personlig tillimpning vid inhdmtandet av kun-
skaper. I fraga om kunskapsinhdmtandet medfor den personliga tillimpningen dock en risk for att
den studerandes sociala behov och behov av samhérighet forbigas.

Sarskilt for unga studerande ar gruppen den centrala inlarningsmiljon och en milj6 for tillvaxt och
utveckling — och det géller alla studerande, inte bara dem som behover sarskilt stod. Det finns om-
fattande forskning som visar att den grupp i vilken den studerande inhdmtar sina fardigheter ar
den viktigaste inldrningsmiljon for den studerande. Bra studerandegrupper integrerar de stude-
rande med studierna och minskar avhoppen, forbéttrar studieresultaten och bidrar till snabbare
genomstromning. Den observationen &r ocksa ett av centrala resultaten av projektet for framjan-
de av genomstromningen i yrkesutbildningen. Ocksa merparten av de fardigheter som krévs i ar-
betslivet anknyter till sociala situationer, som endast kan ldras in genom att tillrickligt ofta vax-
elverka med olika ménniskor i olika situationer.

Enligt den senaste tidens ungdomsforskning saknar de yrkesstuderande unga inte s mycket indi-
viduell frihet som kontinuitet, forutsdgbarhet och en klar rytm. En sédan miljé kan bara uppsta i
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fasta studerandegrupper och under ledning av lérare och andra handledare. Méanniskan vixer upp
till en individ endast tillsammans med och genom andra méanniskor. Ju bredare och starkare soci-
ala fardigheter en individ har, desto béttre forutsdttningar har hon ocksé att vixa och blomstra
som ménniska. Dessutom finns det gedigen forskning som visar att det sociala kapitalet ar rele-
vant for att forebygga marginalisering och frédmja hélsa och vélfard, vilket regeringen starkt har
forbundit sig till. De studerande maste dérfor genom reformen garanteras starka, fasta och trygga
studerandegrupper och behdvlig handledning till hur man agerar i grupp. Det 4r inte bara en fraga
om behov av sérskilt stod eller om en fysiskt trygg studiemiljo, utan om en central miljo for in-
larning och personlig tillvéxt.

Personalen

Det grundldggande strukturella problemet &r att lararnas anpassning och fornyelsen av lararrollen
kréver stora utvecklingsresurser — och girna resurser for fortbildning — vilket i praktiken inte dr
mdjligt i den vardag som rader i undervisningsvérlden. Undervisning och handledning &r ett tids-
intensivt arbete, och sérskilt lirarnas administrativa skyldigheter har dkat kraftigt pa senare tid. I
och med organisationsreformer har formansresurserna allmént taget minskat, och det ar sannolikt
att de kommer att minska ytterligare i fortsittningen. Det betyder att 14rarna far allt mindre stod
for sin utveckling av sina chefer. Att utveckla och fordndra undervisningen och lararskapet lyck-
as inte under de villkoren, savida inte utbildningsanordnarna aléggs att erbjuda tillrickliga resur-
ser for det i den dagliga praxisen.

Utan goda resurser undergrévs lirarnas ork, arbetsmotivation och engagemang, vilket forsvagar
undervisnings- och inldrningskvaliteten och i vérsta fall kan leda till omfattande sjukfranvaro el-
ler uppsdgningar. Yrkesutbildningen kan bli mindre lockande som arbetsplats, vilket permanent-
kan sinka utbildningsnivan och dérigenom den nationella kompetensen och konkurrenskraften.

Niér kunskapsinhdmtningen och avldggandet av yrkesprov dverfors till arbetsplatserna dkar beho-
vet av resurser for den handledning och bedomning som utfors av arbetsplatshandledare och an-
nan personal betydligt. I reformen anvisas dock inga resurser for att stodja dem som utbildar sig
pa arbetsplatser, och i lagforslaget sdgs inte heller ndgot om arbetsplatshandledarnas insats. Lag-
forslaget innehaller inte heller ndgot om utbildningsanordnarens ansvar for den handledning som
ges pa arbetsplatsen. Risken ér darfor att ansvaret for att de studerande far en &ndamalsenlig hand-
ledning helt och héllet vilar pa den goda viljan hos enskilda arbetsplatser och anstéllda och pé
eventuella sérskilda villkor.

Det grundldggande strukturella problemet i propositionen &r att fornyelsen av lararrollen skulle
kréva stora utvecklings- och fortbildningsresurser, som i praktiken inte &r mdjliga i den vardag
som rader i undervisningsvarlden.

En brist i lagforslaget ér att det inte har ndgra bestimmelser om utbildningsanordnarens skyldig-
het att stédndigt utveckla ldrarnas och arbetsplatshandledarnas kompetens. Forskningen om inlér-
ning i arbetet har visat att de studerandes inldrningsniva pa arbetsplatsen beror pa framst tva sa-
ker: den studerandes mdjligheter att delta aktivt pé arbetsplatsen samt hur vél ldrandet i skolan
respektive i arbetet dr integrerade med varandra. En tredje viktig faktor &r den studerandes moti-
vation.
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For att inldrningen i arbetet ska fungera optimalt maste antalet arbetsplatshandledare utdkas av-
sevirt. De maste erbjudas ett utbildningsprogram av rimlig omfattning, och utbildningen maéste
ingdende ta upp ny lagstiftning och fradgor som anknyter till handledning och bedémning i allmén-
het. Och viktigast av allt 4r att ndgonstans hitta den tid och finansiering som krivs for god arbets-
handledning. Enligt propositionen kommer det inte att riktas ndgon sirskilt finansiering till ar-
betsplatserna, trots att en stor del av utbildningspaketet lastas Gver pa arbetslivets ansvar.

Att utveckla och fordndra undervisningen och lararskapet lyckas inte under de villkoren om inte
utbildningsanordnarna &ldggs att erbjuda tillrédckliga resurser for det i den dagliga praxisen. Bort-
sett fran reformen finns det manga andra omsténdigheter som forutsitter att lararskapet forand-
ras. Hit hor bland annat det faktum att de studerande och deras behov blir allt mer varierande.
Samtidigt sker det samhéllsfordndringar som medfor utmaningar for de studerande. Ménga lérare
arbetar i praktiken som specialldrare trots att de inte har utbildning eller annan beredskap for det.

Genom att i lag foreskriva om att personalgruppernas foretradare ska ha rétt att fa information
kunde man forebygga vissa typer av missbruk, exempelvis systematiskt utnyttjande av studeran-
de for utforande av vissa arbetsuppgifter. Samtidigt skulle de studerandes rattstrygghet stérkas.
Forslaget bygger pa den rétt till information som personalgrupper har enligt lagen om samarbete
inom foretag och pé fordelningen av det ansvar och de skyldigheter i fraga om utbildningsavtal
som utbildningsanordnare och utbildningsavtalsarbetsgivare har enligt den nya lagstiftningen om
yrkesutbildning. Dérigenom skulle det inte innebéra nédgot merarbete att samla in uppgifter hos
arbetsgivaren.

Samarbetet pd andra stadiet

Hogklassig kompetens och yrkesbildning har i dag, och &n mer i framtiden, en framtrddande roll i
arbetslivet. Att utoka samarbetet mellan gymnasierna och yrkesutbildningen utgor ett steg pa va-
gen mot en modern yrkeskompetens. Det ér dérfor orovéckande att propositionen inte i tillrdcklig
grad behandlar utvecklingen av samarbetet pa andra stadiet.

Propositionen kan forsvaga samarbetet mellan gymnasierna och yrkesldroanstalterna. Samarbe-
tet mellan gymnasieutbildningen och yrkesutbildningen borde tvértom utdkas, sé att utbildning-
en pé andra stadiet bildar en integrerad helhet som omfattar alla som har fullgjort den grundlédg-
gande utbildningen. Ju ldngre avstandet blir mellan yrkesutbildningen och gymnasieutbildning-
en, desto storre dr sannolikheten for att en del unga hamnar i detta gap. Och nér de en géng fallit
till botten &r det svart att ta sig upp pa nytt.

Det krévs tydligare finansiering och grénssnitt mellan utbildningarna for att studerande ska kun-
na klara av utbildning som leder till studentexamen samtidigt som de fullgér en yrkesutbildning.
Det vore bra att fortydliga hur man i fortséttningen kan genomfora och finansiera ett samtidigt av-
laggande av en yrkesinriktad grundexamen och utbildning som leder till studentexamen. Den stu-
dievédg som leder till studentexamen erbjuder vid sidan av konceptet Mistare behovliga végar for
de mest begavade studerande, vars mdjligheter ofta faller i skuggan for dem som behdver sarskilt
stod eller riskerar marginaliseras. Bada studievégarna uppvisar utmérkta resultat nir det géller sé-
val sysselsittningseffekt som forutsattningar for fortsatta studier.

144



Betinkande KuUB 7/2017 rd
Reservation

Studerandevard

Vi kénner oro dver att antalet studerande som har rétt till kurator- och psykologtjinster enligt den
till reformen kopplade lagen om elev- och studerandevard 6kar med ndrmare 50 000. Det finns re-
dan i dag brister i serviceutbudet pé olika héll i landet. I samband med landskapsreformen och so-
cial- och hilsovéardsreformen maste det sékerstéllas att studerandevarden och studerandehélso-
véarden fortsatt ges som nérservice. Sérskilt det att elev- och studerandehéilsovarden begrinsas en-
bart till de studerande som har rétt till studiestdd kan leda till en situation dir en del av de stude-
rande far den service som avses i lagen, medan andra studerande inte ens far tillricklig radgiv-
ning om tillgangen till service. Situationen for de som behdver tid till kurator eller psykolog ér re-
dan i1 dag svag. Enligt en enkét som gillde skolhédlsovarden ansdg bara 43 procent av de
studerande pé andra stadiet det vara latt att fa tid till kurator och 39 procent det vara litt att {2 tid
till psykolog. Bara det att det &r s& hér svart att fa tid till mottagningen &r orsak nog att ta en nér-
mare titt pa brister och resurser i elev- och studerandevarden.

Ansékningsprocessen och behdrigheten for fortsatta studier

Yrkesutbildningen utgér i dag en betydande vig till hdgskoleutbildning, och i synnerhet till yr-
keshogskolorna. For att sékerstélla rekryteringsbasen for yrkeshdgskolorna och bryta upp ater-
véndsgrander maste den hér studievdgen vara stark och utgora ett faktiskt alternativ ocksa i fram-
tiden.

Studier i sé kallade gemensamma &mnen fér inte negligeras till forman for studier och inlérning
som i dominerande grad sker pa arbetsplatsen. Gemensamma examensdelar ar viktiga med tanke
pa savil forutsittningarna for fortsatta studier som utvecklingen av fardigheter for livslangt 14-
rande. Dessutom stddjer de till att de studerande klarar av studierna och forkortar ddrmed studi-
ernas langd. Savél nationella utvédrderingar av studieresultat som internationella bedémningar ta-
lar for att de ar viktiga och borde utgora en obligatorisk del av examen. Med tanke péa behdrighe-
ten for fortsatta studier och den nationella bildningsnivan maste vi absolut sikerstélla tillrackliga
allménbildande fardigheter bland annat inom sprak- och kommunikationsstudierna.

Den princip om kontinuerlig ansdkan som infors genom reformen okar flexibiliteten, vilket ar
vilkommet. A andra sidan innebér det en utmaning att ordna mottagningen och handledningen av
studerande nér de kommer en och en under hela aret.

Kontinuerlig ansokan sikerstiller ett effektivt bruk av de begrinsade studieplatserna och resur-
serna. Likvél kan propositionens forslag om utbildningsanordnarens beslutsrétt om anséknings-
tider och andra ansokningsforfaranden i kombination med bristerna i styrsystemet, den mycket
kraftigt 6kande prestationsbaserade finansieringen och de enorma nedskédrningarna inom utbild-
ningen leda till att antalet unga utan examen pa andra stadiet 6kar. Inom yrkesutbildningen méste
behorigheten for fortsatta studier sékras bland annat genom tillréckliga sprékstudier.

Konsekvenser for utbildningsanordnarna

I motiveringen sigs att det i fortsittningen ar mojligt att bevilja tillstand till sdrskilda yrkesutbild-
ningsaktiebolag. Det konstateras att yrkesutbildning i dag anordnas av bland annat folkhogsko-
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lor, som samtidigt erbjuder fritt bildningsarbete och gymnasieutbildning. Enligt propositionen
ska ett yrkesutbildningsaktiebolag inte kunna ta dver annan utbildning &n yrkesutbildning. I pro-
positionsmotiven konstateras att aktiebolagsmodellen pé grund av tidtabeller inte kan genomfor-
as i samband yrkesutbildningsreformen. Overgangen till en modell dir den juridiska personen ér
en privat aktor kan understodjas, men malet att formen ska vara ett aktiebolag bor strykas i mo-
tiveringarna till lagen.

Av folkhdgskolorna ordnar 38 yrkesutbildning. Yrkesinriktad grundutbildning ordnas av 24 sko-
lor. Den yrkesutbildning som folkhdgskolorna erbjuder fokuserar pa humanistiska &mnen och
den pedagogiska sektorn. Denna utbildning vilar pa folkhdgskolornas gedigna virdegrund —
folkhdgskolornas examina é&r ett resultat av deras bildande uppdrag. Kidrnan i folkhdgskolornas
arbete dr en inkluderande pedagogik och internatkonceptet. Deras examina har ocksé direkta
kopplingar till det arbetsliv dar huvudménnen verkar, exempelvis forsamlingarnas barn- och fa-
miljearbete eller kommunernas och organisationernas ungdomsarbete. Av folkhogskolornas
statsandelsfinansiering utgjorde finansieringen for yrkesutbildning cirka 46 procent 2015 (bila-
ga). Finansieringen har en viktig, i manga fall rentav avgdrande, verkan for folkhogskolornas
verksamhetsbetingelser.

Utbildningen vid internatskola tas upp i propositionen och beaktas i finansieringens viktkoeffi-
cienter. Den i propositionen beskrivna processen for anordnartillstind maste sékerstélla att upp-
giften att ordna utbildning vid internatskola bibehélls i de ldroanstalter déir det forekommer i dag.

Da kompetenskraven stindigt dndras maste vi sorja for att vuxenutbildning ordnas i tillrdcklig
omfattning och enligt principerna for livslangt larande. Enligt propositionen kan anordnartillstan-
det innehalla bestimmelser om villkor for och réttighet att ordna examina och utbildningar samt
bestimmelser om utvecklingsuppgifter. Folkhdgskolornas yrkesutbildning har en sérskild upp-
gift i det finldndska samhéllet. Anordnartillstinden maste ocksa i fortsittningen erkénna saddana
typer av uppgifter som giller virdegrunden och vuxenutbildningen. Vid berékningen av den pre-
stationsbaserade finansieringen foreslas det en viktning med koefficienten 72 for dem saknar yr-
kesexamen efter den grundldggande utbildningen och koefficienten 18 for vriga. Syftet med ko-
efficienten uppges vara att uppné den 6nskade styreffekten. Finansieringsmekanismen stiller dar-
med mot varandra & ena sidan de unga som saknar studieplats och & andra sidan vuxna arbetslosa
som vill omskola sig. Manga av de studerande inom folkhogskolornas yrkesutbildning &r vuxna.
De foreslagna koefficienterna for den prestationsbaserade finansieringen kan dérfor ha betydan-
de ekonomiska konsekvenser for folkhogskolorna.

Syftet med utbildning som handleder for grundldggande yrkesutbildning ar att stérka studiefér-
digheterna och mojligheterna till fortsatta studier for de studerande som behdver detta. Enligt pro-
positionen ska utbildningsanordnarna ansdka sirskilt om tillstind att ordna handledande utbild-
ning. Genom en av riksdagen i slutet av 2015 godkénd lag och till f6ljd av de beslut som under-
visnings- och kulturministeriet fattade med stdd av lagen har i dag endast en folkhogskolas hu-
vudman tillstdnd att ordna handledande utbildning. Situationen maste absolut korrigeras i sam-
band med den kommande fornyelsen av anordnartillstand, sa att folkhdgskolorna far tillgang till
detta verktyg som &r sé viktigt for olika malgruppers studievig. Folkhdgskolorna har bred och re-
levant kompetens nir det géller att ordna handledande utbildning. De har bland annat stor och
riksomfattande erfarenhet av utbildning for invandrare. Enligt propositionsmotiven ska uppgif-
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ten att ordna handledande utbildning faststéllas for de nuvarande anordnarna da anordnartillstén-
den fornyas, sdvida anordnarna sjélva inte véljer att avsta fran utbildningsformen. Finlands Folk-
hogskolforening ser det som nddvéndigt att anordnarna av yrkesutbildning kan ansdka om till-
stand att ordna handledande utbildning i samband med fornyelsen av anordnartillstdnden.

Yrkesutbildningens kvalitet

Den egentliga reformen kommer att ske — eller utebli — i ldroanstalternas vardag i form av for-
andringar i verksamhetskulturen och praxisen. Lararrollen och fordndringar i den har en enorm
betydelse for hur det kommer att g&. Dérfor borde lararrollen inom yrkesutbildningen stodjas mer.

Det storsta problemet med reformen éar att den nya lagstiftningen inte trovérdigt kan visa hur yr-
kesutbildningens kvalitet sékras i laroanstalternas dagliga verksamhet och i studierna. Det bety-
der att man faststdller abstrakta mal utan att exakt ange vad en god utbildning innebér atminstone i
fraga om den studerandes rétt att f4 undervisning, handledning och kamratstdd for studierna och
den personliga tillvéxten.

Inom kvalitetssdkringen laggs stor vikt vid pavisandet av kunnande. Trots att yrkesproven ges
hog vikt forblir lararens roll i beddmningsprocessen oklar. Pa alla andra stadier ligger ansvaret for
beddmningen av studierna och den studerande sjdlvklart pa lararen. Varfor ar ldget ett annat inom
yrkesutbildningen?

Beddmningens betydelse kommer att bli &n starkare i framtiden, da antagningen till hogskolorna i
hogre grad kommer att bygga pa studieresultaten pa andra stadiet. Hogklassig beddmning stirker
dérfor ocksa den studerandes réttstrygghet.

Rédet for utbildningsutvérdering har lyft fram sin oro 6ver de varierande kvalitetshanteringssys-
tem som finns inom utbildningssektorn. Radet har framhallit att det i stéllet bor skapas ett obero-
ende system, inklusive utvecklingsstod, som skots av en oberoende myndighet och ér tillrdckligt
enhetligt och beaktar de olika utbildningssektorernas sirskilda behov. Nationella centret for ut-
bildningsutvérdering séger sig ha goda forutsittningar for det eftersom det redan i dag hor till dess
lagstadgade uppgifter.

Forslag

Vi foreslar
att riksdagen godkénner lagforslagen enligt betdnkandet men 37, 40, 44, 45, 51, 71, 72, 74,
79 a (ny), 118, 124 och 126 § i lagforslag 1 samt 32 a och 32 g § i lagforslag 2 med &nd-

ringar (Reservationens {ndringsforslag)

att riksdagen utover de fyra uttalandena i betéinkandet godkdnner atta uttalanden. (Reser-
vationens forslag till uttalanden 5—12)
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Reservationens dndringsforslag
1 L]
Lag
om yrkesutbildning

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

4 kap.
Att soka sig till utbildning samt antagning som studerande
37§
Att soka sig till utbildning samt ansékningsforfaranden

Var och en har ritt att fritt ansoka om att fa att avldgga en i denna lag avsedd examen eller
genomfora en i denna lag avsedd utbildning. Utbildningsanordnaren ska ordna ansokningsforfa-
randet sa att ett flexibelt intrdde for sokanden sikerstélls och att den mottagande personalen och
andra studerande ges fardigheter att ta emot de sokande pa ett lampligt sétt.

(2—4 mom. som 1 KuUB)

40 §
Tillgdnglighet vid antagning av studerande

En omstindighet som hanfor sig till en s6kandes hélsotillstdnd eller funktionsformaga far inte
vara ett hinder for antagning som studerande. Utbildningsanordnaren ska ordna undervisningen
enligt principerna for en planering som lampar sig for alla. For en studerande med funktionsned-
sittning ska utbildningen ordnas med rimliga anpassningar enligt 15 § i diskrimineringslagen
(1325/2014). Som studerande kan dock inte den antas som pa grund av sitt hilsotillstdnd eller sin
funktionsférmaga inte kan genomfora utbildningsrelaterade praktiska uppgifter vid en laroans-
talt, pa en arbetsplats eller i en annan inldrningsmiljo, om kraven pa sdkerhet vid examina som av-
ses 181 § sa forutsitter och om detta hinder inte kan undanréjas med rimliga atgérder.

(2—4 mom. som i KuUB)
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5 kap.
Personlig tilliimpning
44 §
Personlig utvecklingsplan for kunnandet

(1 mom. som i KuUB)

Utbildningsanordnaren ska for varje studerande utse en ansvarig lérare for envar examensdel.
Utbildningsanordnaren svarar for att den personliga utvecklingsplanen for kunnandet utarbetas
och uppdateras.

(3 och 4 mom. som i KuUB)

45§
Utarbetande och godkdnnande av den personliga utvecklingsplanen for kunnandet

(1—4 mom. som i KuUB)

Om forvérv av kunnande ordnas pé en arbetsplats i samband med praktiska arbetsuppgifter i
form av utbildning som grundar sig pé ett ldroavtal eller ett utbildningsavtal, ska i den personliga
utvecklingsplanen for kunnandet antecknas den ansvarige arbetsplatshandledaren for den stude-
rande och en ldrare som utses av utbildningsanordnaren. (Nytt)

I planen ska definieras behovlig undervisning som meddelas av en larare, studiehandledning
och 6vrig handledning och stdd i olika studiemiljoer s att det ar klart hur manga undervisnings-
timmar en studiepodng eller en examensdel kraver av den studerande. Om examensutbildning
ordnas pa en arbetsplats i samband med praktiska arbetsuppgifter ska i den personliga utve-
cklingsplanen for kunnandet antecknas den ansvarige arbetsplatshandledaren for den studerande
och en ldrare som utses av utbildningsanordnaren.(Nytt)

Den studerandes forutsittningar for sjalvstandiga studier ska bedomas i samrad med den stu-
derande innan sjilvstiandiga studier kan skrivas in i den personliga utvecklingsplanen for kunnan-
det. Innan de sjélvstindiga studierna tar vid ska man klargdra den studerandes egen uppfattning
om huruvida han eller hon kan né de uppstéllda malen genom sjélvstdndiga studier. (Nytt)

6 kap.

Avliggande av examen eller genomforande av handledande utbildning och bedémning av
kunnandet

51§
Respons pa hur kunnandet utvecklats

Studerande ska fa respons pa hur deras kunnande har utvecklats under avldggandet av examen
eller under utbildningen. Under examensutbildningen och den handledande utbildningen bedo-
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mer de ldrare som svarar for undervisningen och andra foretrddare for utbildningsanordnaren som
deltar i undervisningen, handledningen och stddet till den studerande hur den studerandes kun-
nande har utvecklats och ger respons pa detta. Under utbildning som ordnas pa en arbetsplats gors
en bedomning och ges respons ocksé av den ansvariga arbetsplatshandledaren. Om en studerande
avlagger en examen eller examensdel utan att delta i examensutbildning, gérs beddmningen av
hur av hans eller hennes kunnande har utvecklats och ges respons pé detta av de beddmare av kun-
nandet som avses i 54 §, i samband med beddmningen av kunnandet.
(2 mom. som i KuUB)

8 kap.
Utbildning som ordnas pa en arbetsplats
71§
Utbildning som grundar sig pd utbildningsavtal

(1 mom. som i KuUB)

Utbildningsavtalet &r ett avtal for viss tid, hogst sex manader utan avbrott, som i enlighet med
den personliga utvecklingsplanen for kunnandet ingas i frdga om enskilda examensdelar nér det
géller annan utbildning 4n sddan som avses i 8 §. Avtal kan ocksé ingds om mindre delar 4n en
examensdel eller om flera examensdelar. Den studerandes personliga utvecklingsplan for kun-
nandet ska fogas till utbildningsavtalet till den del planen géller utbildning som grundar sig pé ett
utbildningsavtal. Av planen ska de praktiska arbetsuppgifter framgé som den studerande kan ut-
fora for att nd det kunnande som har stéllts som mal. Utbildningsavtalet och uppdateringar av det
ska delges den studerande.

(3—5 mom. som i KuUB)

72§
Forutsdttningar for ldroavtal och utbildningsavtal

(1 mom. som i KuUB)

Péa den arbetsplats dér utbildningen sker utses det for den studerande en i frdga om yrkeskuns-
kap, utbildning, arbetslivserfarenhet och handledningsfardighet kompetent ansvarig arbetsplats-
handledare. For en foretagare som fér ldroavtalsutbildning kan arbetsplatshandledaren ocksé vara
en person som kommer frén en annan arbetsplats eller som i dvrigt ar lamplig for uppgiften.

74 §
Skyldighet att ordna forutsdttningar att nd mdlen for kunnandet

Utbildningsanordnaren svarar for att de praktiska arbetsuppgifterna inom laroavtalsutbildning
och utbildning som grundar sig pé ett utbildningsavtal och den handledning som erbjuds den stu-
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derande dr sadana att den studerande genom att utféra dessa uppgifter kan né de mal f6r kunnan-
det som anges i hans eller hennes personliga utvecklingsplan f6r kunnandet.
(2 mom. som i KuUB)

79 a § (Ny)
Information till foretrddare for personalgrupper

En utbildningsavtalsarbetsgivare ska kvartalsvis informera foretradare for personalgrupper om
de studerande i utbildningsavtalsforhallande. Av informationen ska det framga de studerandes
antal, deras placering och praktiska arbetsuppgifter, utbildningsavtalens langd och den eller de
perioder da utfor uppgifter for arbetsgivaren. Efter att personalgrupperna har fatt den information
och de rapporter som avses i 1 mom. har de rétt att stilla preciserande fragor till arbetsgivaren.
Arbetsgivaren ska besvara fragorna inom skalig tid.

13 kap.
Sérskilda bestimmelser
118§
Personal

(1 och 2 mom. som i KuUB)

Utbildningsanordnaren ska se till att lararna och andra anstédllda som handleder de studerande
har tillrdckliga resurser, kompetens och annan férdighet att handleda de studerande i inhdmtandet
av kunskap i olika inldrningsmiljéer. (Nytt)

(4 mom. som 3 mom. i KuUB)

124 §
Samarbetsskyldighet for utbildningsanordnare

(1 mom. som i KuUB)

Utbildningsanordnaren ska erbjuda de studerande mojlighet att komplettera sina studiepro-
gram med gymnasiekurser. Anordnare av yrkesutbildning ska i samverkan med anordnare av
gymnasieutbildning i regionen bereda och utveckla det regionala utbildningsutbudet inom yrkes-
utbildningen. (Nytt)

(3 och 4 mom. som 2 och 3 mom. i KuUB)
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126 §
Utvirdering av utbildningen och kvalitetsledning

Utbildningsanordnaren ansvarar for att den som avlagt en examen eller en examensdel behérs-
kar det som examensgrunderna kréver. Utbildningsanordnaren ska utvérdera de examina, den ut-
bildning och den dvriga verksamhet som den ordnar samt deras kvalitet och effekter. Utbildnings-
anordnaren svarar for kvaliteten pa de examina, den utbildning och den 6vriga verksamhet som
den ordnar och for en kontinuerlig forbéttring av kvalitetsledningen. Utbildningsanordnaren ska
ocksa regelbundet delta i extern utvérdering av sin verksamhet och sina kvalitetsledningssystem
och publicera viktiga resultat av utvirdering som den har ordnat.

(2 och 3 mom. som i KuUB)

Lag

om #Andring av lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet

3 akap.
Grunderna for bestimmande av finansiering for yrkesutbildning
32a§
Finansieringsandelar
Basfinansieringens andel dr 60 procent, den prestationsbaserade finansieringens andel 30

procent och genomslagsfinansieringens andel 10 procent av det belopp som fés nir beloppet for
strategifinansiering enligt 32 h § dras av fran anslaget for yrkesutbildning.

32g§

Genomslagsfinansiering

Genomslagsfinansieringen bestdms pé foljande grunder:
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(1 punkten som i KuUB)

2) avlagda kurser som erbjudits av laroanstalter pa andra stadiet, (Ny)
(3 och 4 punkten som 2 och 3 punkten i KuUB)

(2 och 3 mom. som i KuUB)

Reservationens forslag till uttalanden
1—4 som i KuUB

5. Riksdagen forutsdtter att anslagen for yrkesutbildningen stegvis hojs till den niva som
rdadde fore 2017. For att yrkesutbildningsreformen ska bli framgdngsrik mdste regeringen
dessutom foresla ett betydande extra anslag (84 miljoner euro) i statsbudgeten for 2018
bland annat for att - ge utbildningsanordnarna en hégre niva pd basfinansieringen av yr-
kesutbildningen, - utbilda arbetsplatshandledarna, - utveckla samarbetet mellan gymnas-
ierna och yrkesutbildningen, - anvisa en sdrskild ersdttning till utbildningsanordnare som
har i uppdrag att svara for utbildningen av unga som har avslutat sin grundliggande ut-
bildning, - anvisa de utbildningsanordnare utvecklingsresurser ddir antalet studerande
som avbryter sina studier dr visentligt storre jamfort med andra utbildningsanordnare, -
ordna tilldggsutbildning for lirare.

6. Riksdagen forutsdtter att regeringen med en stram tidtabell gor en utvirdering av refor-
mens verkningar och sdrskilt granskar hur arbetsplatsutbildningen samt jamstdilldheten
och jamlikheten i utbildningen utfaller.

7. Riksdagen forutsdtter att undervisnings- och kulturministeriet fortydligar och forbiitt-
rar den overgripande kvalitetsledningen och utvdrderingssystemet samt inleder ett natio-
nellt utvdrderingsprogram med tillrdckliga resurser till stéd for detta.

8. Riksdagen forutsdtter att studier i allmédnna dmnen (yrkesstudier och allmdinbildning)
inte kors dver av utbildning pa arbetsplatser. Det bor sdkerstdillas att de mdl for undervis-
ningen som framgar av examensgrunderna nds oberoende av studieformen. Behérigheten
for fortsatta studier mdste tryggas.

9. Riksdagen forutsditter en utbildningsgaranti som garanterar alla som gdr ut den grund-

ldggande utbildningen en studieplats pa andra stadiet. De som gar ut den grundldggande
utbildningen ska inte sitta hemma eller vara pd jobb med bristfillig kompetens och skick-
lighet. De som inte har firdigheter att direkt fortsdtta sin utbildning pd andra stadiet ska
anvisas en plats i utbildning som forbereder dem for yrkesutbildning eller gymnasiestudier
eller i en ungdomsverkstad eller en tiondeklass.

10. Riksdagen forutsdtter att man utreder mojligheten att infora en finansieringsmodell

som medger att stod 6ronmdrks for studerande med invandrarbakgrund for att pd detta
sdtt minska skillnaderna i inldrning pd andra stadiet och dtgdrda bristen pd jamlikhet.
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11. Riksdagen forutsdtter att regeringen vidtar datgdrder for att finna ldmpliga sdtt att i
samband med yrkesutbildningsreformen overga till gratis ldromedel pd andra stadiet.

12. Riksdagen forutsdtter att regeringen borjar bereda dndringar i lagen om samarbete
inom foretag som forpliktar utbildningsavtalsarbetsgivare att informera personalgrupper
om studerande i utbildningsavtalsforhdllande.

Helsingfors 20.6.2017

Jukka Gustafsson sd
Eeva-Johanna Eloranta sd
Pilvi Torsti sd

Outi Alanko-Kahiluoto grona
Li Andersson vénst

Mikaela Nylander sv
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	om ändring av 24 § i lagen om främjande av integration

	20.
	Lag
	om ändring och temporär ändring av 1 kap. 5 § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa

	21.
	Lag
	om ändring av 17 § i hälso- och sjukvårdslagen

	22.
	Lag
	om ändring av 22 § i lagen om Polisyrkeshögskolan

	23.
	Lag
	om ändring av körkortslagen

	24.
	Lag
	om ändring av lagen om yrkeskompetens för lastbils- och bussförare

	25.
	Lag
	om ändring av 6 § i straffregisterlagen

	26.
	Lag
	om ändring av 26 b och 33 f § i djurskyddslagen

	27.
	Lag
	om ändring av 159 och 195 § i miljöskyddslagen

	28.
	Lag
	om upphävande av vissa bestämmelser i lagen om ändring av lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet
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	1.
	Lag
	om yrkesutbildning

	2.
	Lag
	om ändring av lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet




