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KULTURUTSKOTTETS BETANKANDE
9/2007 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
dndring av 17 och 19 § i lagen om yrkesutbild-

ning

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 21 september 2007
en proposition med forslag till lag om &ndring av
17 och 19 § 1 lagen om yrkesutbildning
(RP 67/2007 rd) till kulturutskottet for bered-

- specialmedarbetare Inkeri Toikka, Finlands
Kommunfdérbund

- rektor Pertti Torméld, Espoon-Vantaan tek-
nillinen ammattikorkeakoulu EVTEK.

Dessutom har skriftligt utlitande ldmnats av

ning. — arbetsministeriet
—  Tammerfors stad

Sakkunniga — Akavary
Utskottet har hort — Forbundet for den offentliga sektorn och
- undervisningsrdd Arja Mékeldinen, undervis- vilfdrdsomradena JHL rf

ningsministeriet —  Tjénstemannacentralorganisationen FTFC
- undervisningsrad Olli Hautakoski och dverin- rf

genjor Arto Pekkala, Utbildningsstyrelsen Finlands Fackférbunds Centralorganisa-

tion FFC rf.
PROPOSITIONEN

I propositionen foreslds att lagen om yrkesut-
bildning dndras.

Bestdmmelserna om ldroavtal kompletteras
med en bestimmelse om ldroavtalsutbildning for
personer i tjansteforhéllande. Laroavtalet grun-
dar sig enligt nuvarande lagstiftning pa ett tids-
bundet arbetsavtalsforhallande. For att delta i la-
roavtalsutbildning har personer i tjansteforhal-
lande tvingats ta tjanstledigt for den tid som ut-
bildningen varar. Detta har i midnga avseenden
visat sig vara ett besvérligt arrangemang. Enligt

RP 67/2007 rd

forslaget kan en person i tjansteforhallande for
att fa laroavtalsutbildning inga ett tjdnstemanna-
laroavtal. De bestdmmelser som giller ldroav-
talsutbildningen skall med undantag for bestim-
melserna om tillimpning av arbetsavtalslagen
tillimpas ockséd pa den hér utbildningen.

Propositionen hénfor sig till budgetproposi-
tionen for 2008 och avses bli behandlad i sam-
band med den.

Lagen avses tridda i kraft den 1 januari 2008.

Version 2.0
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Utskottet finner propositionen behdvlig och dn-
damalsenlig och omfattar den utan forslag till
andringar.

De snabba fordndringarna i arbetslivet kraver
flexibla utbildnings- och examenssystem. Det
har visat sig att ldroavtalsutbildningen har for-
magan att reagera snabbt pé arbetslivets behov.
Det har redan ldnge varit ett lyckat sétt att fa
kompetenta arbetstagare. Bland fordelarna med
laroavtalsutbildningen och férberedelserna in-
for det yrkesprov som i allménhet ansluter sig
till den kan ndmnas att utbildningen i allménhet
gar att anpassa efter personliga behov och att det
finns ett ndra samband mellan utbildningen och
det praktiska arbetet.

Helsingfors den 22 november 2007

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Raija Vahasalo /saml

vordf. Tuomo Héanninen /cent

medl. Merikukka Forsius /grona
Timo Heinonen /saml
Anneli Kiljunen /sd
Sanna Lauslahti /saml
Jukka Mikeld /saml

Sekreterare var

utskottsrdd Marjo Hakkila.

Ocksa den offentliga sektorn har visat ett ny-
vaknat intresse for ldroavtalsutbildning. Det
tjédnstledighetsforfarande som lagen krdver har
anda varit ett hinder for personer i tjadnsteforhal-
lande att delta i ldroavtalsutbildning. De dnd-
ringar som regeringen nu foreslar 6kar mojlighe-
terna att delta i ldroavtalsutbildning, eftersom
anstéllningsforhéllandets art inte langre skulle
ha ndgon betydelse.

Forslag till beslut

Med stdd av det ovan anforda foreslar kulturut-
skottet

att lagforslaget godkdnns utan dndring-
ar.

Mikaela Nylander /sv
Tuomo Puumala /cent
Leena Rauhala /kd
Tommy Tabermann /sd
Jutta Urpilainen /sd
Henna Virkkunen /saml.
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