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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

Det hor till jamstadlldhetsombudsmannens uppgifter att en gang vart fjarde ar lamna riksdagen en
berédttelse om ldget i fraga om jdmstdlldheten. Den foreliggande berittelsen &r den forsta i sitt
slag. Utskottet anser att berdttelseforfarandet ar ett mycket bra sitt att lyfta upp jamstilldhetsfra-
gor till behandling i riksdagen. Berittelsen &r enligt utskottets bedomning mycket hogkvalitativ
och utgor ett viktigt led i det fortlopande arbetet for att frimja jamstélldheten i vart land. Det
framgér tydligt att jaimstélldheten fortfarande behdver utvecklas i fraga om allt fran arbetsliv och
utbildning till konsrelaterat vald och trakassering.

I berittelsen ingar viktiga iakttagelser som berdr kulturutskottets fackomrade, i synnerhet jaim-
stilldheten inom utbildningen, fullféljandet av jamstélldheten i skolorna och jamstélldheten inom
motion och idrott. I det hir utldtandet ligger fokus bland annat pé de hér fradgorna.

Utskottet framhéller pa ett allmént plan att ett systematiskt arbete for att frémja jamstélldhet en-
ligt integreringsprincipen kréver att de lagfésta jimstilldhetsplanerna uppréttas med hog kvalitet
pa arbetsplatser och i skolor och att hela personalen engageras i arbetet med och genomforandet
av planen. Nedan behandlar utskottet jimstilldhetsplaneringen framfor allt i skolorna.

Vid behandlingen av drendet har det betonats att skyldigheterna att fraimja jamstélldhet bor pre-
ciseras ocksa i myndigheternas verksamhet och ordnandet av offentliga tjdnster. I jimstilldhets-
lagen behovs det 1 analogi med diskrimineringslagen en tydlig skyldighet att upprétta en jam-
stilldhetsplan for verksamheten. Utskottet foresprakar en skyldighet for myndigheterna att upp-
ritta en jamstélldhetsplan for verksamheten.

I sina yttranden hinvisar de sakkunniga likasa till den europeiska stadgan for jimstélldhet mellan
konen inom regional- och lokalforvaltningen. Stadgan &r politisk och strategisk men utgdr ocksa
ett praktiskt verktyg for att fraimja jimstélldhet. Med hjélp av stadgan ses jimstilldheten som en
del av en helhet och étgérderna for att frimja jamstélldhet 4&r mer systematiska dn enstaka atgér-
der, bland annat inom ramen for en socialt hallbar utveckling. Nér det géller ordnandet av tjanster
inom undervisnings- och kultursektorn spelar kommunerna en central roll, vilket gor att kommu-
nens jamstélldhetsriktlinjer blir en del av de hér funktionerna. Dessutom &r ménga typer av kom-
munal service i sig jdmstilldhetsfrémjande. Det finns stora skillnader nir det géller hur langt
kommunerna har kommit med sitt arbete for jimstélldhet. Det finns fortfarande utvecklingsbe-
hov med avseende pa att gora jamstilldheten som tdnkesitt till ett naturligt inslag i verksam-
heten. Hér behdvs det 6kad kompetens, information och utveckling.

Jamstélldhetsombudsmannen ser allvarligt pa marginaliseringsutvecklingen bland mén och kvin-
nor och den kdnsrelaterade utsattheten (s. 17). Storst ar risken for langvarig fattigdom bland dels
ensamboende kvinnor, dels ensamboende mén i medeléldern. Utskottet ser det som ytterst viktigt
att stirka delaktigheten i synnerhet bland pojkar och mén och att motverka marginaliseringsut-
vecklingen. I avsnittet om utbildning gar utskottet ndrmare in pa hur utbildningen paverkar mar-
ginaliseringsrisken sérskilt bland pojkar.
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Har papekar utskottet ocksa att siffrorna utifran Statistikcentralens arliga genomsnitt visar att an-
delen NEET-unga av alla unga i 4ldern 2024 &r var ungefér 15 procent 2015. Ar 2018 hade an-
delen sjunkit till 11,8 procent. Léget har forbéttrats framfor allt bland mén sedan 2015, d& 16,6
procent av ménnen stod utanfor arbete och utbildning. For ndrvarande &r siffran 11,7 procent. Ut-
skottet papekar att nistan alla som gar ut grundskolan soker studieplats och att studieplatser finns
for hela aldersklassen. Trots det &r andelen personer i aldern 20-24 ar som saknar examen pa and-
ra stadiet fortfarande avsevérd, &ven om den visar en sjunkande trend. Utskottet pdminner om att
alla NEET-ungdomar i statistiken inte &r marginaliserade. En del av dem har exempelvis ett mel-
lanar eller véntar pa att inleda studier eller militartjdnstgoring.

I berittelsen krdver ombudsmannen att den sa kallade translagen, alltsa lagen om faststéllande av
transsexuella personers konstillhorighet (563/2002) ska ses 6ver omgaende for att motsvara Fin-
lands internationella manniskorittsskyldigheter (s. 13). Exempelvis den géllande lagens krav pé
avsaknad av fortplantningsforméga strider mot de ménniskoréttsforpliktelser som ér juridiskt bin-
dande for Finland och krénker rétten till fysisk integritet och familjeliv for de personer som ge-
nomgar konskorrigering. Utskottet instimmer med ombudsmannen i att en omarbetning av lagen
behovs sa snart som mdjligt. Det dr viktigt att storre fokus sétts pa den konsméssiga mangfalden
och pé villkoren for och vélbefinnandet bland trans- och intersexuella.

Utskottet upprepar sin standpunkt som ingér i utlaitandet om Barnombudsmannens beréttelse till
riksdagen 2018 (KuUU 3/2018 rd — B 5/2018 rd), att en jamlik stdllning bor tillforsikras de som
hor till olika minoritetsgrupper inom smabarnspedagogik, utbildning och fritidsfunktioner. I ut-
latandet pekar utskottet bland annat pé transsexuella barns mojligheter att leva i en roll enligt sin
identitet utan att bli stimplade eller diskriminerade. De som tillhandahaller tjanster for barn och
ungdomar har ett ansvar for att varje ung person kan kénna sig accepterad och delaktig i gruppen.

I sin berittelse lyfter jaimstilldhetsombudsmannen fram att det nu behdvs krafttag for att fraimja
jamstélldhet och motverka diskriminering. Det innebér att den allmidnna medvetenheten om jam-
stilldhetsfragor och jamstilldhetslagstiftning 6kas och att jamstélldhetsplaneringen dvervakas.
Utskottet framhaller att tillrackliga resurser behover reserveras for jaimstalldhetsombudsmannen.

Samordning av arbetslivet och familjelivet

Ett av de viktigaste jimstédlldhetsteman som de sakkunniga tar upp i sina yttranden i friga om fa-
miljer 4r genomforandet av familjeledighetsreformen. En jdmnare fordelning av familjeledighe-
terna kan minska framfor allt diskrimineringen av unga kvinnor i arbetslivet. Dessutom behover
vi de konkreta metoder som ombudsmannen foreslar for att 6ka jamstélldheten i arbetslivet och
framfor allt forebygga diskriminering pa grund av graviditet och familjeledighet.

Hit hor definitivt ocksa dagvarden som gor det mojligt att samordna arbetsliv och familjeliv. I be-
rittelsen ser ombudsmannen det som ytterst viktigt att alla barn aterfar den subjektiva rétten till
dagvard (s. 28). Med detta avser han dndringen i lagen om smébarnspedagogik som trddde i kraft
vid ingéngen av 2016. Utskottet papekar att alla barn fortfarande har subjektiv rétt till smébarns-
pedagogik minst 20 timmar i veckan om vardnadshavarna sa vill. Om barnet behdver sméabarns-
pedagogik i storre omfattning 4n sa ska kommunen ordna med detta enligt lagfasta kriterier. Ut-
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skottet ser det som angelédget att debatten fortsétter i fragan om hur smabarnspedagogiken sa bra
som mojligt kan stodja mojligheterna att samordna arbete och familjeliv.

Utskottet instimmer med ombudsmannen i att arbetslosa arbetssokande inte far ga miste om ar-
betsloshetsformaner till £61jd av att de inte omedelbart kunnat ta emot ett erbjudet arbete pé grund
av avsaknad av vérdplats for barnen (s. 29). Tillféllig barnavéard bor kunna ordnas snabbt om det
behovs. Jimstilldhetsombudsmannen foreslér dessutom att vdrden av sma skolelever ska kunna
ordnas nér fordldrarna arbetar kvéllstid och pa veckoslut. Utskottet ser det som viktigt att i debat-
ten om detta ocksa véga in arbetslivets mdjligheter att delta i ordnandet av sddan vérd.

Frimjandet av jamstilldhet i skolor och liroanstalter

I berittelsen tar ombudsmannen upp fragan hur frimjandet av jimstalldhet fullfoljs inom utbild-
ningen och noterar att tillsynen over fullgdrandet av skyldigheten till jamstélldhetsplanering har
prioriterats inom ombudsmannens verksamhet de senaste aren. Utskottet vdlkomnar satsningarna
pa uppfoljningen av jamstélldhetsarbetet vid ldroanstalterna och anser att avsnittet om utbildning
ar en nyttig dversikt over dagens jamstilldhetsldge i skolor och léroanstalter.

Enligt lagstiftningen ska anordnaren av undervisning och utbildning se till att jamstélldheten
fraimjas planméssigt och att missforhéllanden atgérdas. Den géllande lagstifiningen (jamstélld-
hetslagen och utbildningslagstiftningen) gor det mgjligt for anordnarna av undervisning och ut-
bildning att upprétta sina jdmstilldhetsplaner som en del av ldroplanen eller ndgon annan plan.
Det dr viktigt att jimstdlldhetsplaneringen ingér som ett naturligt inslag i den pedagogiska plane-
ringen vid skolor och ldroanstalter, sd att den inte &r atskild fran verksamheten och planeringen av
denna. Dessutom understryker utskottet att man sérskilt méste se till att personalen, eleverna och
de studerande deltar och blir engagerade i det hér arbetet, bland annat med guider om jamstélld-
hetsarbete avsedda for skolor och liroanstalter. Aven praktiska dtgirder kan motverka fordomar,
stereotypier och konsroller och bidra till jamstélldhet. De konkreta jamstélldhetsinsatserna gér att
kombinera med atgirder for likabehandling. Exempelvis har mélséttningen for idrottsdagarna
Para School Day varit att med konkreta metoder, det vill sdga med hjélp av idrott, 6ka medveten-
heten om likabehandling och paraidrott. Dessa och andra liknande evenemang ger ocksé mojlig-
het att frdmja jamstélldhet.

I undervisningen enligt lagen om grundldaggande utbildning skulle planerna enligt jamstélldhets-
lagen vara upprattade den 1 januari 2017. Utskottet anser att det nu under en tillrackligt lang tid
samlats in erfarenheter av att upprétta och genomfora planer och att det darfor ar lampligt att ge-
nomfora ombudsmannens forslag (s. 68—69) om att kartldgga hur arbetet med att frimja jim-
stilldhet baserat pa jamstélldhetsplanering har kommit igdng i undervisningen enligt lagen om
grundldggande utbildning.

En utredning som ombudsmannen gjort visar att utbildningsanordnarna pa andra stadiet behover
hdja sin kompetens i jamstilldhetsfragor. Utskottet delar ombudsmannens oro (s. 66) over att
jamstélldhetsplaneringen genomforts daligt vid ldroanstalterna pa andra stadiet. Enligt beréttel-
sen har ldroanstalternas arbete for att frimja jimstalldhet varit ansprakslost. Upp till tvé tredjede-
lar av jaimstélldhetsplanerna vid ldroanstalterna pé andra stadiet uppfyller inte minimikraven i
jamstélldhetslagen. Planerna ar heller inte utformade pa det sitt som lagen kréver, alltsa i samar-
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bete med de studerande. Utskottet lyfter fram betydelsen av att utbildningsanordnarna pa andra
stadiet far anvisningar om att upprétta jadmstilldhetsplaner i det hér ldget da lagstiftningen om
gymnasieutbildning och yrkesutbildning nyligen har reformerats.

Utskottet anser att det vore bra om statsradet i samarbete med undervisningen och utbildningsan-
ordnarna utvérderade hur jamstélldhetsplaneringen fungerar. Skolans och ldroanstaltens vardag
styrs redan i nuldget av léiroplaner1 och elevvérdsplaner som hénvisar till en praxis déir jadmstalld-
heten beaktas. I det hir sammanhanget behover det ocksé utvirderas hur anvisningarna med an-
knytning till grunderna for ldroplanen och de sirskilda anvisningarna géllande jamstélldhet, lika-
behandling och sexuella trakasserier fungerar. Ur utbildningsanordnarens synvinkel kan separata
anvisningar som kommer vid olika tidpunkter sakta ner och till viss del férsvara genomforandet
av atgirderna.

Utskottet understryker att genomforandet av jamstélldhetsplanerna kréver att hela skolgemenska-
pen engageras och att personalen kan identifiera dels de faktorer som paverkar jamstilldheten,
dels osakligt beteende, och att man ingriper mot osakligt beteende.

Inom fostran och utbildning méste det beaktas att jamstélldheten ska frimjas under hela utbild-
ningsvigen, dnda fran smabarnspedagogiken till hdgskoleutbildningen. Utskottet framhaller att
det behovs aktiva insatser for att skyldigheten att uppritta en jamstélldhetsplan med anknytande
forpliktelser ocksé ska gélla smabarnspedagogiken. Utskottet pdpekar att avsnittet om léroanstal-
ter 1 beréttelsen inte tar upp jamstélldheten i hgskolorna, fastéin dessa berors av planeringsskyl-
digheterna och de andra skyldigheterna enligt jamstélldhetslagen. Framover finns det skil att ana-
lysera fullfoljandet av jamstélldheten ocksé i fraga om hogskolor.

I berittelsen (s. 12 och 71-72) tar ombudsmannen ocksé upp jdmstilldhetsfradgor som giller min
och pojkar, till exempel skillnader i utbildningsnivd mellan kvinnor och mén, studieframgang,
studieavhopp, marginaliseringsutvecklingen bland unga min och konsrelaterad utsatthet. Utskot-
tet ser det som viktigt att delaktigheten bland mén och pojkar stérks och att marginaliseringsut-
vecklingen motverkas. I det hér avseendet &r exempelvis de jamstélldhetsfraimjande atgirder som
ombudsmannen nimner pakallade. For det hir arbetet behdvs det mer information om orsakerna
till skillnaderna i inldrningen och marginaliseringsutvecklingen och om vilka metoder som kan
stirka delaktigheten. Men nir man ingriper mot inldrningsskillnaderna finns det skél att beakta
det faktum som ocksa konstateras i ett sakkunnigyttrande till utskottet, att det finns mer likheter
an skillnader mellan majoriteten pojkar och majoriteten flickor och att storsta delen av pojkarna
klarar sig lika bra i skolan som storsta delen av flickorna. Fokus bor ligga pé att identifiera inlér-
ningsutmaningarna bland pojkar respektive flickor och andra barn som inte klarar sig sa bra.

Utskottet delar ombudsmannens oro dver segregeringen inom utbildningsomradena och yrkena
(s. 69-71). Segregeringen inom yrkena framhavs inom vissa omraden. Exempelvis ar kvinnorna i
majoritet i vardsektorn medan ménnen &r i majoritet inom tekniska branscher. Inom yrkesutbild-
ningen har man lange arbetat for att informationen om ansdkan om studieplats ska lyfta fram att
utbildningsomréadena &r ldmpliga oberoende av de sdkandes kon. Det hér arbetet har dock inte
hindrat en snedvridning av konsfordelningen inom vissa omraden, vilket visar sig som segrega-

1 Upprittas inom gymnasieutbildning och undervisning enligt lagen om grundlidggande utbildning.
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tion i arbetslivet. Problemet dr omfattande i samhéllet och har en rad olika orsaker. Utskottet
framhéller att alla atgérder mot segregeringen inom utbildningsomraden och yrken ar viktiga.

I berittelsen tar ombudsmannen upp frdgan om konsrelaterat véld och trakasserier i skolor och
andra ldroanstalter. Utskottet anser att 1droanstalterna méste utveckla sina rutiner for att forebyg-
ga konsrelaterat vald och trakasserier. Skyldigheten i friga om detta finns inskriven dels i utbild-
ningslagarnas bestimmelser om elevernas och de studerandes ritt till en trygg inldrningsmiljo,
dels i bestimmelserna i lagen om elev- och studerandevard i frdga om att utarbeta, genomfora och
folja upp planerna for att skydda de studerande mot vald, mobbning och trakasseri. I beréttelsen
hinvisar ombudsmannen till enkiten Hélsa i skolan (2017), som visar att var tredje flicka och
8—12 procent av pojkarna i arskurserna 89 och pa andra stadiet upplevt sexuella trakasserier un-
der ett ar. Trakasserierna intrdffar enligt berdttelsen oftast inte i skolan eller vid ldroanstalten.
Trots det spelar skolorna en stor roll i arbetet mot trakasserier, dé fragan kan behandlas inom un-
dervisningen.

Enligt enkaten ar upplevelser av sexuella trakasserier och vald vanligare bland unga som hor till
sérskilda grupper, till exempel sexuella minoriteter och konsminoriteter, unga med utlindsk bak-
grund eller funktionsnedséittning och unga som placerats utanfor hemmet?. Enligt en undersok-
ning av hur regnbagsunga méar har mer 4n 80 procent av alla transpersoner upplevt trakasseri av
nagot slag”.

Utskottet stéller sig bakom ombudsmannens forslag (s. 68) om att utbildning som frimjar jam-
stdlldhet ska inforlivas i lararutbildningen och lararnas fortbildning. Utskottet instimmer det som
star 1 berdttelsen och framhaéller att lararutbildningen bor ge ldrarna fardigheter att i sitt arbete
fraimja jamstélldheten och stirka medvetenheten om kdnsmangfald, sdrbehandling och utanfor-
skap.

Jamstélldhetsutbildningen méste ocksé stirkas inom allmén pedagogik, vuxenpedagogik, sma-
barnspedagogik och studier inom social- och hilsovarden. Det &r viktigt att kunskaperna och
kompetensen kring konsmangfald 6kas sd som ombudsmannen rekommenderar, sé att ldrarna och
elevvardspersonalen kan stddja barn och unga med olika konsidentiteter och skydda dem mot
mobbning och diskriminering. Ocksé i liromedlen méste man undvika att skapa och upprepa
skadliga antaganden och stereotypier med anknytning till kon. Trygga inldrningsmiljéer och ut-
veckling av en genusmedveten undervisning, elevhandledning och skolhélsovard bidrar i manga
avseenden ocksa till uppnéendet av andra jamstélldhetsméal sdsom lika 16n och férebyggande av
marginalisering.

Utskottet instimmer i det som star i berdttelsen (s. 12) och anser att det inte 4r avgorande att en-
bart en jamstélldhetsplan uppréttas i skolor och ldroanstalter. Det vdsentliga r att planen genom-
fors pa sa sitt att konsperspektivet inkluderas i all verksamhet. Skolorna och ldroanstalterna kan
foregripande véga in jamstélldhetsperspektivet i sin verksamhet och i sina arbetssatt. Losningar-

2 Lasten ja nuorten kokema seksuaalinen héirintd ja védkivalta, THL - tutkimuksesta tiiviisti 6/2018, s. 6.
3 Alanko, K. (2014). Mité kuuluu sateenkaarinuorille Suomessa? Verkkojulkaisuja 72. Seta-julkaisuja 23.
Nuorisotutkimusverkosto/Nuorisotutkimusseura & Seta.
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na kan till exempel gélla gruppindelningen. Eleverna och de studerande kan ges mojligheter till
egna losningar, till exempel pa sé sitt att de far utse en kontaktperson i friga om trakasserier.

Idrott och jamstdilldhet

I berittelsen (s. 18) noterar ombudsmannen att jadmstélldhet fortfarande 4r en utmaning inom
idrotts- och motionskulturen trots 6kad jamstilldhetsmedvetenhet och olika utvecklingssteg. Ut-
skottet bedomer att idrottslagen (390/2015), som trddde i kraft 2015, har paskyndat arbetet for
jamstélldhet. K&nsaspekterna och jémstilldheten beaktas nu béttre pd ménga delomrdden inom
idrott och motion. Utskottet papekar att vi maste satsa pa att effektivt forverkliga skrivningarna
om jamstilldhet i idrottslagen, bland annat genom utveckling av jdmstilldhetsplaneringen i
idrottsorganisationer. Enligt 10 § i idrottslagen ska provningen av rétten till statsbidrag bland an-
nat vdga in hur organisationen framjar likvérdighet och jadmlikhet. Utskottet ser det som ytterst
viktigt att utfallet av idrottsorganisationernas jamstélldhetsplaner foljs upp och utvérderas i till-
riacklig utstrackning. For att frimja arbetet med planerna ska ministeriet se till att anvisningarna
till dem som soker statsbidrag innehaller tillrdcklig information om vad som krévs av en bra plan
och hur organisationerna ska f6lja upp hur planen genomfors. Pa sa sitt gar det att pdverka pla-
nernas kvalitet och styra dem i en mer operativ riktning.

Antalet kvinnliga ledare for idrottsorganisationer ar fortfarande litet, noterar ombudsmannen i be-
rittelsen (s. 18). Andelen kvinnor pa ledande poster och i annat beslutsfattande inom idrotten har
okat de senaste 20 aren, men véagen till jaimstélldhet i ledningen &r fortfarande 14ng, framfor allt i
idrottsorganisationerna. Andelen kvinnliga verksamhetsledare i idrottsorganisationer steg fran 13
till 34 procent 1995—2017. Inom grenforbunden var 6kningen mindre markant, fran 15 till 26
procent 1998—2017. Det ger anledning till oro att andelen kvinnor i grenférbunden verkar ha slu-
tat 6ka. Utskottet anser att frimjandet av jamstilldhet i ledningen é&r ett viktigt utvecklingsbehov i
idrottspolitiken. Anknytande projekt sdsom "Johtaa kuin nainen" (2017—2018) och programmet
New Leaders bidrar till en omstéllning for att uppna den efterstravade jamstélldheten.

Utskottet framhéver ocksé behovet att utoka antalet kvinnliga trédnare, domare och utbildare. En
nyckelfraga ér hur foreningsverksamhet kan bli mer lockande for kvinnor och flickor ocksa i and-
ra avseenden dn som mdjlighet att motionera och & andra sidan hur ménnen ska ta over en storre
del av ansvaret for familjernas vardag sé att kvinnorna far battre mdjligheter att vara aktiva pé oli-
ka forum for hobbyer och fritid.

Fragan om jamstélldhet nér det géller 16ner och arvoden berdr motions- och idrottsverksamheten
pa samma sitt som samhaéllet i ovrigt. Likalonsprincipen fullfoljs inte pa det har omréadet heller.
Utskottet ser det som viktigt att jimstélldheten gradvis forbéttras. Utskottet instimmer med om-
budsmannen i att man méste vara medveten om loneskillnaderna for att kunna paverka dem.

I rapporten tar ombudsmannen upp de sexuella trakasserier inom motion och idrott som ocksé har
aktualiserats i offentligheten. Delegationen for etiska fragor inom idrotten uttryckte i en stand-
punkt i april 2018 sin oro dver sexuella trakasserier och illabehandling av barn och unga inom
idrott. Delegationen utmanade idrottssektorn att vidta och utveckla atgirder for att identifiera, f6-
rebygga och ingripa mot problemet. Utskottet ser det som absolut nodvéandigt att effektiva atgar-
der vidtas mot sexuella trakasserier ocksd inom motion och idrott. Det &r ytterst orovéckande att
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idrottsaktiviteter kommer pé tredje plats efter skolan och internet bland de omgivningar dér
mobbning forekommer. Aktorerna inom idrott och motion bor tillférsikra alla som deltar i akti-
viteterna mdjlighet att tryggt utdva idrott. Inga former av trakasseri far tilldtas. Barn och unga be-
hover alldeles sarskilt skydd. Utskottet ser det som ytterst angeldget att trakasseri inom motion
och idrott undersoks och utreds vidare. Flera viktiga projekt pagér.

Finlands olympiska kommitté och grenférbunden arbetar for nérvarande med att ta fram anvis-
ningar och andra metoder for att identifiera, anmaéla och ingripa i trakasseri. Tjénsten "Du é&r inte
ensam", som sedan 2018 finansierats av undervisnings- och kulturministeriet och Social- och hél-
soorganisationernas understddscentral (STEA) dr den forsta riktade stddtjénsten i Finland som
kan kontaktas av och tillhandahaller hjélp for idrottare som blivit utsatta for sexuellt utnyttjande
och trakasseri, osakligt beteende eller mobbning. Tjénsten produceras av Befolkningsforbundet.
De medverkande grenforbunden ér Ishockeyforbundet, Bollférbundet, Innebandyfoérbundet, Sim-
forbundet, Koripalloliitto, Voimisteluliitto och Lentopalloliitto.

Forskningsprojektet Preact syftar till att synliggora trakasseri, diskriminering och kdnsrelaterad
praxis inom skolidrott och idrottstrining. Det 4r en fortséttning pé en tidigare utredning som mi-
nisteriet finansierat och som géllde diskriminering av sexuella minoriteter och kénsminoriteter
(Kokkonen 2012). Framforskad kunskap om temat har ocksé lagts fram av Polisyrkeshdgskolan i
en undersokning om sexualbrott inom motion och idrott 2018. Undersdkningen visar att de miss-
tankta sexualbrotten som anmaéldes 2016—2017 var 145 till antalet och berdrde 20 olika idrotts-
grenar. Av dem hade 48 intréffat inom tavling och idrottsutévning medan 97 berdérde motion som
inte var organiserad.

Utskottet lagger ocksa vikt vid ovrigt arbete for jamstédlldhet inom idrott. Jimstélldhets- och lika-
behandlingssektionen vid statens idrottsrdd behandlar jamstélldhetsfrégor och ldmnar utlatanden
om dem vid behov. Rédet har ocksé till lagfast uppgift att utvérdera idrottspolitiken inklusive
jamstélldhetsfragorna. Enligt uppgift fran ministeriet beaktas omstandigheterna i fraga om idrott
som utdvas av mén och kvinnor pé lika villkor nér bidrag beviljas for att anldgga idrottsplatser. I
projekt som géller barn och unga féaster man sirskilt avseende vid att 6ka motion och idrott bland
flickor, eftersom undersokningar visar att den fysiska aktiviteten dr mindre bland flickor &n bland
pojkar i alla dldersgrupper.

Utskottet lyfter fram fragan om hur jamstélldheten fullf6ljs i mediesynligheten for motion och
idrott. Enligt utredning samarbetar undervisnings- och kulturministeriet med medierna for att
fraimja jdmstdlldheten inom idrott. Yles program for att forbéttra jimstélldheten i fraga om idrott
pa bolagets egna kanaler och i det egna arbetet fick forsta pris i Piikkarit 2017 for en god jam-
stilldhetsgdrning inom motion och idrott. Utskottet ser det som viktigt att ocksa andra medier mo-
tiveras att 0ka jdmstdlldheten i sportutbudet och att ocksé fora fram olika minoriteter och sarskil-
da grupper.

Finlands olympiska kommitté bereder for ndrvarandet rekommendationer for transpersoners del-
tagande i grenforbundens tévlingsverksamhet. Rekommendationerna kommer att finslipas och
publiceras nér internationella olympiska kommittén har uppdaterat sina egna anvisningar i fra-
gan. Rekommendationerna kommer att innehélla anvisningar om rétt att delta och till exempel om
ordnande av omklddningsrum enligt transpersonernas behov.
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Utskottet ser det som ytterst viktigt att det malmedvetna arbetet for jimstalldhet inom idrott fort-
satter enligt integreringsprincipen i all verksamhet och i allt beslutsfattande. Utskottet framhaller
att det behovs fortlopande och systematisk uppfoljning och utvirdering av hur jamstéilldhetsldget
utvecklas.

FORSLAG TILL BESLUT
Kulturutskottet foreslar

att arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet beaktar det som sdgs ovan.

Helsingfors 26.2.2019
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Tuomo Puumala cent
vice ordférande Sari Multala saml
medlem Li Andersson vinst
medlem Ritva Elomaa saf
medlem Eeva-Johanna Eloranta sd
medlem Jukka Gustafsson sd
medlem Marisanna Jarva cent
medlem Kimmo Kiveld bla
medlem Hanna Kosonen cent
medlem Mikaela Nylander sv
medlem Sami Savio saf

medlem Jani Toivola gréna
medlem Pilvi Torsti sd

ersittare Hanna-Leena Mattila cent.

Sekreterare var

utskottsrad Marja Lahtinen
utskottsrad Kaj Laine.
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Avvikande mening

AVVIKANDE MENING

Motivering

Det hor till jamstédlldhetsombudsmannens uppgifter att ldmna riksdagen en berittelse om jdm-
stdlldheten en géng inom en fyradrsperiod. Ombudsmannen ldmnade sin forsta beréttelse till riks-
dagen i december 2018. Han tar upp en rad iakttagelser i fraga om fraimjandet av jimstélldhet med
anknytande atgirdsrekommendationer.

Berittelsen innehaller stdindpunkter till ménga olika problem i samhéllet. Hit hor ocksé skolav-
hopp och marginaliseringsrisker bland pojkar och unga mén. Tyvérr ges frdgan ganska lite utrym-
me i berédttelsen, vilket ombudsmannen sjdlv konstaterar. Vi sannfinlédndare i utskottet ser det som
angelédget att framtida berittelser behandlar finléndska ungdomars och i synnerhet pojkars studie-
végar i betydligt storre omfattning, eftersom dmnet ar sa viktigt.

Déremot anser vi att ombudsmannen alltfor kraftigt lyfter fram konsmangfalden. Vi stiller oss
kritiska till den ideologi som till exempel i manga skolor fors fram med jamstélldhet som fore-
véndning. Vi menar att det &r ytterst viktigt att flickor féar vara flickor och pojkar far vara pojkar
ocksa i framtiden.

Dessutom noterar vi ombudsmannens 6nskemal om &ndringar i translagen nésta valperiod. Vi an-
ser att den géllande lagstiftningen p& den hér punkten ar lamplig och tillracklig.

Avvikande mening
Vi foreslar

att arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet beaktar det som ségs ovan.
Helsingfors 26.2.2019

Ritva Elomaa saf
Sami Savio saf
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