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LAKIALOITE 1/2014 vp

Laki yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain
53 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

Yhteistoimintalain 8 luvusta ilmenee ne lain py-
kélat, jotka koskevat tydvoiman kiyton viahenta-
mistd. TyOnantajilla ja tyontekijoitd edustavilla
ammattiliitoilla ei ole selkedd yhteisndkemysti
siitd, milloin ja missé aikataulussa yhteistoimin-
taneuvotteluissa neuvottelujen paittimisen jil-
keen sovitut irtisanomiset, lomautukset ja osa-
aikaistamiset on suoritettava ja laitettava tdytén-
toon. Tdmén selkedn yhteisymmairryksen puut-
tuminen johtuu siitd, ettei yhteistoimintalaissa
ole mainintaa téstid. Hovioikeus ja kérdjdoikeus
ovat erddssd tapauksessa katsoneet useamman
kuukauden mittaisen ajan kohtuulliseksi ajaksi.

Yritysten rakennemuutosten ja kansainvélis-
tymisen vuoksi yrityksissd voidaan noudattaa
samanaikaisesti erilaisia ilmoitusaikoja. Taméi
on johtanut siihen, ettd yhteistoimintaneuvotte-
luiden alla olevissa yrityksissd on samanaikai-
sesti eripituisia YT-neuvotteluiden tidytdntoon-
panoaikoja.

Nykyisellddn laki antaa tyonantajalle mahdol-
lisuuden valmistautua nikopiirissd oleviin tyon
ja tuotannon vidhennyksiin varsin varhaisessa
vaiheessa. YT-lain tarkoitus huomioon ottaen ei
kohtuullinen aika voi olla kuukautta pidempi.

Jos tyOnantaja saisi harkita tulevia toimenpiteitd
useampia kuukausia, niin pdatoksid ei voida
endd tehdd kédytyjen YT-neuvottelujen pohjalta.
Pitkd harkinta-aika kielii mahdollisesti siitd, ettd
YT-neuvottelut on kidyty 'varmuuden vuoksi',
vaikka ndkopiirissd ei mitddn YT-neuvotteluja
vaativaa olisikaan.

YT-pditoksid tehdddn yritysten tulevaisuu-
den ndkymien eli ldhinnd seuraavan kvartaalin
perusteella. Monessa yrityksessd YT:t ovatkin
jatkuvasti padlla. Kun ensimmaéiset annetaan tie-
doksi, kdynnistetddn lain sallimissa rajoissa jo
seuraavat pdélle. Tdmé tuskin oli lainsddtdjin
tahto, kun yhteistoimintalakia siddettiin. Osan
ongelmasta ratkaisisi kiinted lakiin sidottu il-
moitusaika, jonka jdlkeen YT:t on viimeistdén
pantava tiytintoon. Kaytdnnossi tdmé tapahtui-
si niin, ettd yhteistoimintalain 8 luvun 3 pyké&laa
muutettaisiin siten, ettd ilmoitusaika kévisi suo-
raan pykaldstd ilmi.

Edelld olevan perusteella ehdotan,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
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Eduskunnan pédiatoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain (334/2007) 53 §:n 1 momentti seuraavasti:
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53§
Tydnantajan selvitys

Téytettyddn tdssd luvussa tarkoitetun neuvot-
teluvelvoitteensa tyonantajan on esitettava koh-
tuullisen ajan kuluessa, kuitenkin viimeistdan
kuukauden kuluttua, henkildstoryhmien edusta-
jille yleinen selvitys yhteistoimintaneuvottelu-
jen perusteella harkittavista pdatoksistd. Selvi-
tyksestd tulee kdyda ilmi, neuvotelluista asioista
riippuen, ainakin irtisanottavien, lomautetta-

vien ja osa-aikaistettavien méérit henkilostoryh-
mittdin, lomautusten kestoajat sekd minkéd ajan
kuluessa tyonantaja aikoo panna toimeen péa-
toksensd tydovoiman kéyton vihentdmisesta. Sel-
vitys on annettava kaikille henkilostoryhmille
samanaikaisesti.

Tédma laki tulee voimaan pédivénd  kuuta
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