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Lakialoite laiksi vuosilomalain 4 §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Lakialoitteen tarkoituksena on muuttaa vuosilomalakia (162/2005) véliaikaisesti siten, ettd lain
4 §:n 2 kohdassa mééritelty lomakausi muutetaan nykyisesté 2. toukokuuta ja 30. syyskuuta va-
lisestd ajasta 1. tammikuuta ja 31. joulukuuta viliseen aikaan ndmai paiviat mukaan luettuina. La-
kimuutoksella pyritddn helpottamaan varsinkin matkailu- ja ravintoala-alan yrityksid tilanteessa,
jossa koronarajoitusten purkaminen ja yritystoiminnan jatkaminen osuu juuri kesdlomakaudelle,
jolloin tydntekijoiden tarve on suurinta. Ehdotettu muutos olisi voimassa 31. pdivadan joulukuuta
2021 asti, ja sitd sovellettaisiin vuoden 2021 lomakauteen.

PERUSTELUT

Koronaviruksen aiheuttaman pandemian ja siitd seuranneiden poikkeusolojen vuoksi yritysten ja
tyontekijoiden tulevaisuus on epidvarma. Nykyisessi tilanteessa sekéd tulevaisuuteen varaudut-
taessa tarvitaan joustavuutta niin tyontekijoiden, tyonantajien kuin lainsdddannonkin osalta. Esi-
merkiksi majoitus-, ravintola- ja vapaa-ajanpalvelualan sekd niihin liittyvdn hyvinvointipalve-
lualan yrittdjien ja tydnantajien edunvalvoja- ja tydmarkkinajérjestdé MaRa ovat jo sopineet Pal-
velualojen ammattiliiton kanssa vuosilomien jaksottamisesta siten, ettd puolet pidettiin ennen
syyskuuta ja toinen puoli pidetddn viimeistddn ensi vuoden huhtikuun loppuun mennessi, mutta
koko vuoden ja muiden tydehtosopimusten osalta toivotaan muutosta edelleen. Hallitus on anta-
nut poikkeuksen myos terveydenhuoltoon ja sosiaalitoimeen, mité on pidettivd myoOnteiseni asi-
ana.

Kukaan osaa tuskin sanoa vield, milloin yhteiskunta palaa epidemian laannuttua normaaliksi,
mutta on esitetty arvioita yhteiskunnan vaiheittaisesta avautumisesta alkuvuodesta 2021, kun
mahdollisia koronarokotteita saadaan laajempaan jakeluun. Kesin ldhestyessd ajankohtaiseksi
tulevatkin tyontekijoiden vuosilomat sekd niiden viettdmisajankohta.

Vuosilomalain 4 §:n mukaan lomakaudella (kesdloma) tarkoitetaan 2. toukokuuta ja 30. syyskuu-
ta vilistd aikaa ndma pdivat mukaan luettuina. Lain 20 §:n mukaan vuosilomasta 24 arkipédivdi on
sijoitettava tdlle lomakaudelle. Koronaviruksen aiheuttamassa poikkeustilanteessa nykyinen
vuosilomalaki on ongelmallinen elinkeinoeldmalle, silld erityisesti matkailu- ja ravintola-alan
tyOntekijoitd tarvitaan heindi—elokuussa liiketoiminnan normalisoimiseksi — siis keskelld loma-
kautta. Siten kesélomia olisi tarpeellista pitdéd tavanomaista aikaisemmin tai myShemmin.
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Pandemian vuoksi kéyttdonotetut toimet sotkivat myds monen ihmisen suunnittelemat ulko-
maanmatkat, kun matkustusrajoitukset tulivat voimaan. Siten myds monilla tyontekijéilld on ha-
lukkuutta kayttda kesdlomansa jo alkuvuodesta 2021, jos matkustusrajoituksia rokotteen myoté
lievennetédn. Toisaalta on my0s otettava huomioon, ettd halukkuutta voi olla viettdé loma turval-
lisesti kesdkauden jidlkeen loppuvuodesta, jos matkustusrajoitukset sen sallivat. Myds kotimaan
matkailua suunnittelevat todennékdisesti kdyttavét lomansa myohemmin, kun rajoitustoimia on
ensin lievennetty ja ndhtdvyydet, ravintolat ja muut vastaavat ovat avautuneet.

Poikkeusoloista selvinneilld yrityksilld ei vilttdmaéttd ole edes kassavaroja maksaa lomarahoja
vélittomasti pandemian loputtua. Muuttamalla vuosilomalakia véliaikaisesti niin, ettd lomakausi
kasittidd koko vuoden, annetaan yrityksille ja tyonantajille mahdollisuus joustoon kesdloman viet-
tdmisessd, jos yrityksen tai tyontekijén etu sitd vaatii. Vuosiloman siirtdmisen tulee perustua to-
delliseen ja perusteltuun tarpeeseen.

Téssd aloitteessa esitetty véliaikainen lakimuutos tukee nykyisen vuosilomalain 27 §:44, jonka
mukaan tyOnantaja ja tyontekijad voivat sopia 18 pdivaa ylittdvén osan lomasta pidettdviksi seu-
raavalla lomakaudella tai sen jilkeen sddstovapaana. [lman sopimustakin tyontekijilla on oikeus
sddstad 24 paivad ylittdva osa vuosilomastaan, jos siitd ei aiheudu tydpaikan tuotanto- ja palvelu-
toiminnalle vakavaa haittaa. Poikkeuksellisina aikoina keskiniiselle sopimiselle on normaalia
isompi tarve ja lainsdddédnnon on annettava sithen mahdollisuudet, jotta selvidmme kriisista niin
hyvin kuin mahdollista.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan lakiehdotuksen:

Laki

vuosilomalain 4 §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
muutetaan vuosilomalain (162/2005) 4 §:n 2 kohta viliaikaisesti seuraavasti:

438
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

2) lomakaudella 1 paivan tammikuuta ja 31 pdivéan joulukuuta vélistd aikaa ndma péivat mu-
kaan luettuina;
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Téma laki tulee voimaan pédivéind kuuta 20 ja on voimassa 31 pdivdéin joulukuuta 2021.
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