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Paula Risikko kok ym.

Lakialoite laeiksi varhaiskasvatuslain 39 §:n muuttamisesta ja
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Varhaiskasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen jarjestdjille ja tuottajalle sdddetdan velvollisuus
huolehtia kasvatus-, opetus- ja ohjaushenkildston seké esimiesten ammatillisesta osaamisesta ja
kehittdmisestd. Ammatillisen osaamisen ylldpitdmiselld ja kehittdmiselld tarkoitetaan télle henki-
16stolle tyOajalla tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen mainitun henkildston
perehdyttdmiseksi, ammatillisen osaamisen ajantasaisena ylldpitdmiseksi ja kehittdimiseksi vas-
taamaan tyOn, tyotehtdvien ja tyomarkkinoiden asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia
muuttuvia osaamistarpeita.

Kasvatus-, opetus- ja ohjaushenkildstolle sekd esimiehille on laadittava oma henkilokohtainen
ammatillisen osaamisen kehittdmissuunnitelma, jota paivitetddn vuosittain, ja sen toteutumista ja
vaikuttavuutta on seurattava ja arvioitava. Henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
on siséllettdva arvio henkilon ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen vaatimuk-
sissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syistd sekd tdhén arvioon perustuva suunnitelma pereh-
dytys- ja koulutustarpeista, jotta henkild voi hoitaa tyonsd hyvin ja pysyy tydmarkkinakelpoise-
na.

PERUSTELUT

Yleisperustelut

Nykyinen yleinen velvollisuus perehdyttdd ja kouluttaa tyontekijoitd ei ole riittdnyt turvaamaan
esimiesten ja opettajien koko uran aikaista perehdyttdmistd ja jatkuvaa oppimista. Kasvatus-,
opetus- ja ohjaushenkildston sekd esimiesten osaamisen kehittiminen ei saa riippua tyonantajas-
ta. Jokaisella oppijalla on oikeus osaavaan opettajaan. Suomessa 79 % opettajista on sitd mieltd,
ettd ammatillisen osaamisen kehittimistoiminnalla oli mydnteinen vaikutus opetukseen.

Perehdytysti ei juuri ole tarjolla

Tyoturvallisuuslain 14 §:n (738/2002) mukaan tydnantajan velvollisuus on huolehtia siitd, ettd
tyontekijé saa riittdvan perehdytyksen tyohonsé. Perehdyttiminen on tdrkedd esimiesten ja opet-
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tajien viihtymisessd ja pysymisessd opetusalalla sekd esimiesten ja opettajien, lasten, oppilaiden
ja opiskelijoiden hyvinvoinnissa. Esimerkiksi Norjassa uusien opettajien kaksivuotisesta mento-
roinnista sdédetédn lailla.

Suomessa uran alkuvaiheessa olevien opettajien perehdyttdminen ja tukeminen on viahdistd
(Opettajat ja rehtorit Suomessa 2016). OECD:n kansainvilisen opetuksen ja oppimisen tutkimuk-
sen (TALIS 2018) mukaan Suomessa ainoastaan 18 % opettajista ilmoitti osallistuneensa ensim-
maéisessd tyOpaikassaan viralliseen perehdyttimisohjelmaan ja 23 % epéviralliseen perehdytta-
mistoimintaan.

Rehtoreista 74 % kertoo, etté heilld ei ole koulussa tarjolla opettajilleen mentorointiohjelmaa osa-
na opettajien tdydennyskoulutusta. Siitd huolimatta 66 % rehtoreista piti mentorointia kuitenkin
tarpeellisena (OECD, 2019). Vuonna 2015 perusopetuksen opettajista mentorointia on saanut alle
5 %, lukiokoulutuksessa n. 3 %, ammatillisessa koulutuksessa ja vapaassa sivistystyossd 6 %
(Opettajat ja rehtorit Suomessa 2016).

Tyéuranaikainen koulutus riippuu tyonantajasta

Seka tydsuhteisten ettéd virassa olevien osalta on siédetty, ettd tyGnantajan on pyrittdva pitiméain
huolta siitd, ettd he voivat suoriutua tydstdén ja tehtdvéinsi hoidosta myos silloin, kun toimintaa,
tehtdvad tyota tai tydmenetelmid muutetaan tai kehitetdén. Tydnantajan on myds pyrittédva edis-
tdmédn tyontekijdn ja viranhaltijan mahdollisuuksia kehittyd kykyjensd mukaan ty6urallaan
etenemiseksi. (Tyodsopimuslaki (26.1.2001/55) 2 Iuku 1 § ja laki kunnallisesta viranhaltijasta
(11.4.2003/304) 13 §)

Opettajankoulutus on Suomessa tutkimusperustaista ja kansainvélisestikin erittdin laadukasta.
Opettajan uran aikaiseen kehittymiseen ei kuitenkaan ole panostettu riittdvasti, jotta takaisimme
ajantasaisen ja tasa-arvoisen koulutuspolun jokaiselle oppijalle Suomessa. Vuonna 2015 opetta-
jista ja oppilaitosjohdosta ainoastaan 77,4 % osallistui tdydennys- ja jatkokoulutukseen. Perus-
opetuksen opettajien osallistuminen tidydennyskoulutukseen oli vuonna 2015 n. 80 %. Joillakin
opettajaryhmilld osallistumisprosentti oli kuitenkin vain n. 50 (Opettajat ja rehtorit Suomessa
2016).

TALIS 2013-tutkimuksen tulosten valossa erityisesti pitkdkestoisen, ammatillista osaamista laa-
ja-alaisesti kehittavén tdydennyskoulutuksen kysynté ndyttdisi olevan viheneméssa. Ongelmalli-
seksi voidaan ndhdd my06s omaehtoisen kouluttautumisen kasautuminen entistd harvemmille ak-
tiivisille opettajille. Syitd tdhdn 16ytynee yhté lailla ammatillista kehittymistd tukevan koulutuk-
sen tarjonnasta ja sen pirstaleisuudesta kuin koulujen yllapitdjien heikentyneistd taloudellisista
mahdollisuuksista tukea henkildston kouluttautumista.

Vuoden 2018 TALIS-tutkimuksen mukaan opettajien tdydennyskoulutuksen tilanteeseen ei ole
tullut muutoksia.
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Osaamisen kehittimisen suunnitelmallisuus véihdisti

Yhteistoiminnasta annetut lait velvoittavat tyOnantajaa laatimaan yhteistoimintamenettelyssa
vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitelmat tydntekijoiden ja viranhaltijoiden ammatillisen
osaamisen ylldpitamiseksi ja edistimiseksi. Suunnitelmissa on oltava arvio koko henkildston am-
matillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
nédiden syistd sekd tdhén arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmittéin tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynd sekd suunnitelmien toteuttaminen ja seu-
rantamenettelyt. Kyse on ldhinnd tyontekijoiden ja viranhaltijoiden tdydennys-, jatko- ja uudel-
leenkoulutustarpeista ja -mahdollisuuksista sekd vuosittaisesta toteuttamissuunnitelmasta. Hen-
kiléstosuunnitelman velvoittavuus, siséltd ja laajuus vaihtelevat yrityksen koon mukaan. (Laki
yhteistoiminnasta yrityksissé (30.3.2007/334) 16 § ja laki tydnantajan ja henkildston vélisestd yh-
teistoiminnasta kunnissa (13.4.2007/449) 4 a §)

Kasvatus-, opetus- ja ohjaushenkildston sekd esimiesten henkildkohtaiset osaamisen kehittdmis-
suunnitelmat takaavat koko uran aikaisen, jatkuvan oppimisen. Suunnitelma pitéa paivittdd vuo-
sittain esimiehen kanssa kaytévésséd kehityskeskustelussa. Perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja
vapaan sivistystyon opettajista ainoastaan n. 40 %:lla oli henkilokohtainen kehittymissuunnitel-
ma. Ammatillisessa koulutuksessa prosentti oli n. 60 %. (Opettajat ja rehtorit Suomessa 2016)

TALIS 2013-tutkimuksen mukaan koulutuksen jérjestéjien vastuuta henkilostonsd ammatillisen
osaamisen pitkdjanteisesti ja tavoitteellisesta kehittdmisesté tulee vahvistaa. Opetushenkildston
osaamisesta huolehtimisen tulisi perustua pitkdkestoiseen koulutus- ja kehittimissuunnitelmaan,
jonka laadinnassa ldhtokohtana ovat koulutuksen jérjestéjén omat seké koulujen ja opettajien tar-
peet.

My®és rehtoreiden tukeminen osaamisen johtamisessa on tarpeen. TALIS 2018 -tutkimuksessa
rehtorit kokivat tarvitsevansa kolmanneksi eniten lisdd osaamista juuri opettajien ammatillisen
osaamisen kehittdmisen suunnittelemisessa.

Taydennyskoulutuksen on nykyistd herkemmin otettava huomioon esimiesten sekéd opettajien
koulutustarpeiden erilaisuus tyduran aikana.

Varhaiskasvatuslaki sddtiid tyonantajalle velvoitteet henkiloston osaamisen yllipitimiseen

Eri aloilla on liséksi sdddetty tdsmillisemmin tyonantajan velvollisuudesta ylldpitédé henkildston-
sd osaamista ja tyomarkkinakelpoisuutta. Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalalla ainoastaan var-
haiskasvatuslaissa on sdéddetty erikseen asiasta. Varhaiskasvatuslaissa (39 §) sdddetdédn erikseen
varhaiskasvatuksen jérjestdjin ja tuottajan velvollisuudesta huolehtia siitd, ettd varhaiskasvatuk-
sen henkildsto osallistuu riittdvasti ammattitaitoa yllapitdvédn ja kehittdvain tdydennyskoulutuk-
seen. Taydennyskoulutuksen toteutumista ja vaikuttavuutta on seurattava ja arvioitava. Opetus-
ja kulttuuriministerion asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnndksié tdydennyskoulutuksen si-
séllostd, madrastd, jarjestimisestd, seurannasta ja arvioinnista. Asetusta asiasta ei ole kuitenkaan
annettu.
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Vastaavaa tdsmennysté tarvitaan kaikkiin muihinkin koulutus- ja tutkimusalan omiin lainsédédén-
toihin, ja samalla myds varhaiskasvatuslain velvoitetta on tarkennettava, jotta se turvaa henkilds-
ton osaamisen kehittymisen sdétden sen varhaiskasvatuksen ja koulutuksen jarjestijan tehtaviksi.

Yksityiskohtaiset perustelut

Lakiehdotuksissa esitetddn, ettd sdddettdisiin opetuksen/koulutuksen jérjestéjélle ja tuottajalle
velvollisuus huolehtia siité, ettd opetus- ja ohjaushenkildsto sekd esimiehet osallistuvat riittdvasti
ammattitaitoa ylldpitdvddn ja kehittdvddn tdydennyskoulutukseen. Tdssd laissa ammatillisen
osaamisen ylldpitdmiselld ja kehittdmiselld tarkoitetaan opetus- ja ohjaushenkilostolle seké esi-
miehille tydajalla tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen mainitun henkildston
perehdyttimiseksi, ammatillisen osaamisen ajantasaisena yllapitdmiseksi ja kehittimiseksi vas-
taamaan tyon, tyotehtivien ja tydmarkkinoiden asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia
muuttuvia osaamistarpeita.

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) soveltamisalaan kuuluvien yritysten osal-
ta mainitun lain 16 §:n, tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain (449/2007) 4 a §:n ja valtiotyOnantajan osalta yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa annetun lain (1233/2013) 14 §:n mukaisten suunnitelmien lisdksi lakiin lisattdisiin velvoite
laatia jokaiselle tyontekijille henkilokohtainen ammatillisen osaamisen kehittimissuunnitelma,
jota pdivitetddn vuosittain yhdessé lahiesimiehen kanssa.

Asetuksella tarkemmin méériteltdvin tyontekijédn henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunni-
telman olisi sisdllettéva arvio henkilon ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syistd seké tdhén arvioon perustuva suunnitel-
ma perehdytys- ja koulutustarpeista, jotta henkild voi hoitaa tyonsé hyvin ja pysyy tydmarkkina-
kelpoisena.

Perehdyttdmisté, osaamisen ylldpitdmisté ja niitd koskevan henkilokohtaisen osaamisen kehitta-
missuunnitelman toteutumista ja vaikuttavuutta on seurattava ja arvioitava.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavat lakiehdotukset:
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Laki

varhaiskasvatuslain 39 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan varhaiskasvatuslain (540/2018) 39 § seuraavasti:

39§
Ammattipdtevyyden ylldpitdminen ja osaamisen kehittiminen

Varhaiskasvatuksen jérjestdjéan ja tuottajan on huolehdittava siitd, ettd tdmén lain 25—32 §:ssé
mainittu henkildsto osallistuu tyodajalla riittdvasti ammattitaitoa yllapitdvaan ja kehittdvain tay-
dennyskoulutukseen. Tadydennyskoulutuksen siséllosséd on otettava huomioon henkildstdn perus-
koulutuksen pituus, tyon vaativuus ja tehtdvien sisdltd. Tdydennyskoulutuksen toteutumista ja
vaikuttavuutta on seurattava ja arvioitava.

Sen lisdksi mitd muualla laissa sdddetién, jokaiselle 1 momentissa mainitulle on tehtdva hen-
kilokohtainen ammattipatevyyden kehittimissuunnitelma, jota pdivitetddn vuosittain yhdessa 14-
hiesimiehen kanssa.

Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella sdddetdin tarkemmin tdydennyskoulutukseen sisél-
tyvistd asioista ja ammattipatevyyden kehittdmissuunnitelmasta.

Tama laki tulee voimaan paivand kuuta 20 .

Laki

perusopetuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
lisdtddn perusopetuslakiin (628/1998) uusi 37 a § seuraavasti:
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37a§
Ammattipdtevyyden ylldpitiminen ja osaamisen kehittdminen

Opetuksen jérjestdjin ja tuottajan on huolehdittava siité, ettd timén lain 37 §:n mukainen hen-
kilosto osallistuu tydajalla riittdvésti ammattitaitoa ylldpitavéan ja kehittdvaén tdydennyskoulu-
tukseen. Tédydennyskoulutuksen siséllosséd on otettava huomioon henkildston peruskoulutuksen
pituus, tydn vaativuus ja tehtévien sisdltd. Taydennyskoulutuksen toteutumista ja vaikuttavuutta
on seurattava ja arvioitava.

Sen lisdksi mitd muualla laissa sédédetéddn, jokaiselle 1 momentissa mainitulle on tehtéva hen-
kilokohtainen ammattipatevyyden kehittdmissuunnitelma, jota paivitetdén vuosittain yhdessa la-
hiesimiehen kanssa.

Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella sdddetdén tarkemmin tdydennyskoulutukseen sisél-
tyvistd asioista ja ammattipitevyyden kehittdmissuunnitelmasta.

Tamad laki tulee voimaan paivdand kuuta 20 .

Laki

lukiolain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
lisdtddn lukiolakiin (714/2018) uusi 57 a § seuraavasti:

57 a§
Ammattipdtevyyden ylldpitdminen ja osaamisen kehittiminen

Opetuksen jarjestdjén ja tuottajan on huolehdittava siitd, ettd timén lain 57 §:n mukainen hen-
kilosto osallistuu tyOajalla riittdvasti ammattitaitoa yllapitdvadn ja kehittdvadn tdydennyskoulu-
tukseen. Tdydennyskoulutuksen sisdlldssd on otettava huomioon henkildston peruskoulutuksen
pituus, tyon vaativuus ja tehtdvien siséltd. Taydennyskoulutuksen toteutumista ja vaikuttavuutta
on seurattava ja arvioitava.

Sen lisdksi mitd muualla laissa sdddetidn, jokaiselle 1 momentissa mainitulle on tehtdva hen-
kilokohtainen ammattipitevyyden kehittdmissuunnitelma, jota péivitetddn vuosittain yhdessa 13-
hiesimiehen kanssa.
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Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella sdddetdén tarkemmin tdydennyskoulutukseen sisél-
tyvistd asioista ja ammattipitevyyden kehittdmissuunnitelmasta.

Tamad laki tulee voimaan padivdand kuuta 20 .

Laki

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
lisdtddn ammatillisesta koulutuksesta annettuun lakiin (531/2017) uusi 118 a § seuraavasti:

118a§
Ammattipdtevyyden ylldpitiminen ja osaamisen kehittiminen

Koulutuksen jérjestdjédn ja tuottajan on huolehdittava siité, ettd timén lain 118 §:n mukainen
henkil6std osallistuu tydajalla riittédvisti ammattitaitoa yllépitdvadn ja kehittdvadn tdydennyskou-
lutukseen. Taydennyskoulutuksen sisdllossd on otettava huomioon henkildston peruskoulutuk-
sen pituus, tyon vaativuus ja tehtévien siséltd. Tédydennyskoulutuksen toteutumista ja vaikutta-
vuutta on seurattava ja arvioitava.

Sen lisdksi mitd muualla laissa sédédetéddn, jokaiselle 1 momentissa mainitulle on tehtéva hen-
kilokohtainen ammattipatevyyden kehittimissuunnitelma, jota pdivitetddn vuosittain yhdessa 14-
hiesimiehen kanssa.

Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella sdddetdin tarkemmin tdydennyskoulutukseen sisél-
tyvistd asioista ja ammattipatevyyden kehittdmissuunnitelmasta.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .
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Laki

ammattikorkeakoululain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
lisdtddn ammattikorkeakoululakiin (932/2014) uusi 22 a § seuraavasti:

22a§
Ammattipdtevyyden ylldpitdminen ja osaamisen kehittiminen

Koulutuksen jarjestdjdn ja tuottajan on huolehdittava siitd, ettd tdmén lain 22 §:n mukainen
henkilosto sekd esimichet osallistuvat tydajalla riittdvasti ammattitaitoa ylldpitavéén ja kehitté-
vaan tdydennyskoulutukseen. Tdydennyskoulutuksen sisélldssd on otettava huomioon henkilds-
ton peruskoulutuksen pituus, tyon vaativuus ja tehtdvien sisdltd. Tdydennyskoulutuksen toteutu-
mista ja vaikuttavuutta on seurattava ja arvioitava.

Sen lisdksi mitd muualla laissa sdddetién, jokaiselle 1 momentissa mainitulle on tehtdva hen-
kilokohtainen ammattipatevyyden kehittimissuunnitelma, jota péivitetddn vuosittain yhdessa 14-
hiesimiehen kanssa.

Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella sdddetdin tarkemmin tdydennyskoulutukseen sisél-
tyvistd asioista ja ammattipatevyyden kehittdmissuunnitelmasta.

Tama laki tulee voimaan paivand kuuta 20 .

Laki

yliopistolain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
lisdtddn yliopistolakiin (558/2009) uusi 31 a § seuraavasti:
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31a§
Ammattipdtevyyden ylldpitiminen ja osaamisen kehittdminen

Koulutuksen jarjestdjin ja tuottajan on huolehdittava siitd, ettd timén lain 31 §:n mukainen
henkilosto sekéd esimiehet osallistuvat tydajalla riittdvisti ammattitaitoa yllapitdvéan ja kehitta-
vain tdydennyskoulutukseen. Tdydennyskoulutuksen sisélldssd on otettava huomioon henkils-
ton peruskoulutuksen pituus, tyon vaativuus ja tehtévien siséltd. Tdydennyskoulutuksen toteutu-
mista ja vaikuttavuutta on seurattava ja arvioitava.

Sen lisdksi mitd muualla laissa sédédetddn, jokaiselle 1 momentissa mainitulle on tehtéva hen-
kilokohtainen ammattipatevyyden kehittdmissuunnitelma, jota paivitetdén vuosittain yhdessa 1a-
hiesimiehen kanssa.

Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella sdddetdén tarkemmin tdydennyskoulutukseen sisél-
tyvistd asioista ja ammattipitevyyden kehittdmissuunnitelmasta.

Tamad laki tulee voimaan paivdand kuuta 20 .

Laki

taiteen perusopetuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
lisdtddn taiteen perusopetuksesta annettuun lakiin (633/1998) uusi 9 b § seuraavasti:

9b§
Ammattipdtevyyden ylldpitdminen ja osaamisen kehittiminen

Opetuksen jarjestdjin ja tuottajan on huolehdittava siitd, ettd tdmén lain 9 §:n mukainen hen-
kilosto osallistuu tyoajalla riittdvasti ammattitaitoa yllapitdvaan ja kehittdvadn tdydennyskoulu-
tukseen. Tdydennyskoulutuksen sisdllossd on otettava huomioon henkiloston peruskoulutuksen
pituus, tyon vaativuus ja tehtdvien siséltd. Taydennyskoulutuksen toteutumista ja vaikuttavuutta
on seurattava ja arvioitava.

Sen lisdksi mitd muualla laissa sdddetidn, jokaiselle 1 momentissa mainitulle on tehtdva hen-
kilokohtainen ammattipitevyyden kehittdmissuunnitelma, jota péivitetdén vuosittain yhdessa 13-
hiesimiehen kanssa.



Lakialoite LA 11/2019 vp

Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella sdddetdén tarkemmin tdydennyskoulutukseen sisél-
tyvistd asioista ja ammattipitevyyden kehittdmissuunnitelmasta.

Tamad laki tulee voimaan padivdand kuuta 20 .

Laki

vapaasta sivistystyosti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
lisdtddn vapaasta sivistystyOstd annetun lain (632/1998) 3 lukuun uusi 5 a § seuraavasti:

3 luku
Koulutus
5a§
Ammattipdtevyyden ylldpitiminen ja osaamisen kehittdminen

Opetuksen jarjestdjin ja tuottajan on huolehdittava siitd, ettd timin lain 5 §:n mukainen hen-
kilosto osallistuu tyoajalla riittdvasti ammattitaitoa yllapitdvaan ja kehittdvadn tdydennyskoulu-
tukseen. Tdydennyskoulutuksen sisdllossd on otettava huomioon henkiloston peruskoulutuksen
pituus, tyon vaativuus ja tehtdvien siséltd. Taydennyskoulutuksen toteutumista ja vaikuttavuutta
on seurattava ja arvioitava.

Sen lisdksi mitd muualla laissa sdddetién, jokaiselle 1 momentissa mainitulle on tehtdava hen-
kilokohtainen ammattipitevyyden kehittdmissuunnitelma, jota péivitetdén vuosittain yhdessa 13-
hiesimiehen kanssa.

Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella sdddetdin tarkemmin tdydennyskoulutukseen sisél-
tyvistd asioista ja ammattipatevyyden kehittdmissuunnitelmasta.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .
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Marko Kilpi kok

Sinuhe Wallinheimo kok
Mari-Leena Talvitie kok
Anna-Kaisa Ikonen kok
Sari Multala kok

Juhana Vartiainen kok
Mia Laiho kok
Anne-Mari Virolainen kok
Jukka Kopra kok
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