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LAKIALOITE 112/2007 vp

Laki työsopimuslain 7 luvun 10 §:n ja 12 luvun
2 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle
Viimeaikaiset pääluottamusmiesten, luottamus-
miesten ja työsuojeluvaltuutettujen työsuhtei-
den purkamiset ja irtisanomiset ovat esimerkki
koventuneesta ilmapiiristä työpaikoilla. Irtisa-
nomisilla ja työsuhteiden purkamisilla pyritään
heikentämään työntekijöiden järjestäytymis-
astetta ja lamauttamaan työntekijöiden laillinen
edunvalvonta työpaikoilla. Tilanne uhkaa johtaa
jo sopimusyhteiskunnan alasajoon, millä olisi
kielteisiä vaikutuksia koko kansantalouteen.
Työnantajat vaativat jatkuvasti paikallisen sopi-
misen lisäämistä, mikä edellyttää toimivan luot-
tamusmiesjärjestelmän vahvistamista eikä sen
perusteiden murentamista, jota nyt työnantajien
toimesta tapahtuu.

Joidenkin työnantajien laiton toiminta luotta-
musmiesten irtisanomisissa osoittaa, että nykyi-
nen lainsäädäntö ei takaa riittävää suojaa luotta-
musmiehille. Siksi on perusteltua muuttaa lain-
säädäntöä niin, että luottamusmiehen irtisanomi-
seen tai työsuhteen purkamiseen tarvitaan am-
mattiosaston ja tuomioistuimen suostumus.
Myös sanktioita laittomista irtisanomisista ja
työsuhteiden purkamisista on korotettava ja
sanktiot kaksinkertaistettava, jos työnantaja jät-
tää noudattamatta päätöstä, kun asia on ratkaistu
lainvoimaisesti tuomioistuimessa.

Edellä olevan perusteella ehdotamme,

että eduskunta hyväksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
Laki
työsopimuslain 7 luvun 10 §:n ja 12 luvun 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 26 päivänä tammikuuta 2001 annetun työsopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 § ja 12 lu-

vun 2 §:n 1 momentti seuraavasti:
7 luku

Työsopimuksen irtisanomisperusteet

10 §
Luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irti-
sanomissuoja

Työnantaja saa irtisanoa tai purkaa työehtoso-
pimuksen perusteella valitun luottamusmiehen
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työsopimuksen tämän luvun 2 §:n tai 8 luvun
1 §:n perusteella vain, jos luottamusmiehen aset-
tanut ammattiosasto tai vastaava työntekijöiden
yhdistys antaa siihen suostumuksensa. Vastaa-
vasti saa 13 luvun 3 §:ssä tarkoitetun luottamus-
valtuutetun työsopimuksen irtisanoa tai purkaa
vain, jos niiden työntekijöiden enemmistö, joita
luottamusvaltuutettu edustaa, antaa siihen suos-
tumuksensa.

Työnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen ja
luottamusvaltuutetun työsopimuksen 3 ja 7 §:ssä
taikka 8 §:n 1 momentissa säädetyillä perusteil-
la vain, jos heidän edustamiensa työntekijöiden
työ päättyy kokonaan. Mikäli luottamusmiehen
tai luottamusvaltuutetun kanssa todetaan yhtei-
sesti työn päättyminen tai, ettei hänelle voida
tarjota hänen ammattiaan vastaavaa tai hänelle
muutoin sopivaa työtä, voidaan työsopimus irti-
sanoa.

Työsopimuksen päättäminen katsotaan toimi-
tetuksi vasta, kun edellä 1 momentissa tarkoitet-
tu suostumus on annettu tai 2 momentin mukai-
nen yhteinen toteaminen on tapahtunut taikka
kunnes päättämisperuste on vahvistettu lainvoi-
maisessa tuomioistuimessa. Kun luottamusmie-
hen tai luottamusvaltuutetun työsopimuksen
päättämistä koskeva asia on vireillä tuomiois-
tuimessa, voi tuomioistuin antaa väliaikaisen
määräyksen siitä, onko työsuhteen jatkuttava sii-
hen asti, kunnes asia lopullisesti päätetään. Väli-
aikaiseen päätökseen ei saa hakea muutosta.
2

12 luku

Vahingonkorvausvelvollisuus

2 §

Korvaus työsopimuksen perusteettomasta päät-
tämisestä

Työnantaja, joka on tässä laissa säädettyjen
perusteiden vastaisesti päättänyt työsopimuk-
sen, on määrättävä maksamaan korvausta työso-
pimuksen perusteettomasta päättämisestä. Jos
työntekijä on purkanut työsopimuksen 8 luvun
1 §:ssä säädetyllä perusteella, joka on johtunut
työnantajan tahallisesta tai huolimattomasta me-
nettelystä, työnantaja on määrättävä maksa-
maan korvausta työsopimuksen perusteettomas-
ta päättämisestä. Yksinomaisena korvauksena
on suoritettava vähintään kolmen ja enintään 24
kuukauden palkka. Työehtosopimuksen perus-
teella valitulle luottamusmiehelle ja jäljempänä
13 luvun 3 §:ssä tarkoitetulle luottamusvaltuute-
tulle suoritettavan korvauksen vähimmäismäärä
on kuitenkin 10 kuukauden palkka ja enimmäis-
määrä 30 kuukauden palkka. Jos työnantaja vas-
toin tuomioistuimen päätöstä ei jatka luottamus-
miehen tai luottamusvaltuutetun työsuhdetta,
vahingonkorvaus voidaan korottaa kaksinkertai-
seksi, kun asia on ratkaistu lainvoimaisesti tuo-
mioistuimessa.
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Tämä laki tulee voimaan  päivänä kuuta
20 .
Helsingissä 24 päivänä lokakuuta 2007
Mikko Kuoppa /vas
Jyrki Yrttiaho /vas
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