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LAKIALOITE 131/2010 vp

Laki tyottomyysturvalain 4 luvun muuttamises-

ta

Eduskunnalle

Téma on rinnakkaislakialoite hallituksen esityk-
selle laiksi tyottomyysturvalain 4 luvun muutta-
misesta (HE 321/2010 vp). Aloitteessa ehdote-
taan, ettd tyottdmyysetuuden sovittelussa otet-
taisiin kédyttoon 400 euron suuruinen suojaosa,
joka koskisi kaikkia sovitellun tydttomyysetuu-
den saajia. Aloitteen mukaan tyottomyysturva-
lain 4 ja 5 §:ssd soviteltava tyottdmyysetuus las-
ketaan 400 euron ylittdvéstd palkan tai ansiotu-
lon osasta.

Hallituksen esityksessd tyottomyysetuuden
sovittelussa otettaisiin kdyttoon 300 euron suo-
jaosa, joka koskisi ainoastaan pelastuslaitoksen
sivutoimisen henkildston, sopimuspalokunnan
tai muun pelastusalalla toimivan yhteison henki-
16ston jdsenten pelastustoimintaan osallistumi-
sesta saamaa tuloa.

Aloitteen tavoitteena on helpottaa kaikkien
tyottdmien tydnhakijoiden mahdollisuuksia ot-
taa vastaan lyhytaikaisia tydsuhteita tai lyhyem-
milla tydajalla olevia tydsuhteita menettdmattd
kohtuuttomasti ty6ttdmyyspéivirahaetuuttaan.

Ty6ttomyysturvalain 4 luvun 1 §:n mukaan
soviteltuun tyottomyysetuuteen on oikeus osa-
aikatydssd olevalla tydnhakijalla, jonka tyon
osa-aikaisuus perustuu tydnantajan aloitteesta
tapahtuneeseen tydajan lyhentdmiseen.

Soviteltuun ty6ttdmyysetuuteen on oikeus
myds tyonhakijalla, jonka péivittdista tai viikoit-
taista tydaikaa on lyhennetty lomautuksen joh-
dosta tai jonka tyonteko on estynyt toisten tyon-
tekijoiden sellaisen tyotaistelutoimenpiteen ta-

kia, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hinen tyoeh-
toihinsa tai tydoloihinsa.

Edelleen oikeus soviteltuun péivdarahaan on
myos tyonhakijalla, joka on vastaanottanut enin-
tddn kaksi viikkoa kestdvéin kokoaikatyon, sekd
tyonhakijalla, jolla on tuloa sivutoimisesta yri-
tystoiminnasta tai omasta tyosta.

Nykyisellddn sovitellun tydttdmyysetuuden
laskentamalli johtaa siihen, ettd pienikin lisdtu-
lo vdhentdd tyottomyyspéiviarahaa ja aiheuttaa
sen uudelleen médrittelemisen. Pdivdrahan uu-
delleen méérittely tuottaa tarpeetonta hallinnol-
lista tyotd. Lisdksi pdivdrahan uudelleen méérit-
telysté johtuva pdivdrahan viivistyminen aiheut-
taa monille toimeentulovaikeuksia.

Nykyinen sovitellun tyottémyyspéivarahan
malli ei ole tydntekoon kannustava. Tyottomén
ei kannata ottaa vastaan lyhytkestoista tyoté sii-
tdkddn huolimatta, ettd olisi mahdollisuus sovi-
teltuun péivdrahaan, koska jokainen tienattu
euro vidhentdd 50 senttid tyomarkkinatukea.
Tyo6ttomén tyollistymisen kannalta on parempi,
ettd pienenkin tyon vastaanottaminen on talou-
dellisesti kannattavaa.

Tédmin aloitteen kustannukset valtiolle ovat
tyottomyysturvajirjestelmissd arviolta 60 mil-
joonaa euroa. Nettokustannukset julkiselle val-
lalle ovat kuitenkin vain 30 miljoonaa euroa.

Edellé olevan perusteella ehdotan,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
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Laki
tyottomyysturvalain 4 luvun muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tydttomyysturvalain (1290/2002) 4 luvun 4 §:n 1 momentti ja 5 §:n 1 momentti, sellai-
sena kuin niistd on 4 §:n 1 momentti laissa 1354/2007, seuraavasti:

4 luku 58
Soviteltu ja vihennetty ty6ttomyysetuus Etuuden mddrai
N Soviteltu ty6ttdomyysetuus lasketaan siten,

ettd etuus ja 50 prosenttia saadun tulon 400 eu-
roa ylittdvéstd osasta voivat sovittelujakson ai-
kana yhteensd nousta méadrddn, joka etuutena
muutoin olisi voitu maksaa.

Sovittelussa huomioon otettava tulo

Sovittelussa tulona otetaan huomioon 400 eu-
roa ylittdva osa palkasta tai muusta ansiotulona
pidettidvistd vastikkeesta, joka on saatu kor-
vauksena tyostd. Jos yritystoiminnan sovittelu- 6%

jakson tulot eivit ole luotettavasti osoitettavis- (Poist.)

sa, ne voidaan arvioida verotustietojen perus- ) o
teella Voimaantulosddnnos
______________ (Kuten HE)
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