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LAKIALOITE 132/2010 vp

Laki tyottomyysturvalain 4 luvun muuttamises-

ta

Eduskunnalle

Téma on rinnakkaislakialoite hallituksen esityk-
selle laiksi tyottomyysturvalain 4 luvun muutta-
misesta (HE 321/2010 vp).

Ty6ttdmyysturvalain 4 luvun 1 §:n mukaan
soviteltuun tyottomyysetuuteen on oikeus osa-
aikatydssd olevalla tydnhakijalla, jonka tyon
osa-aikaisuus perustuu tydnantajan aloitteesta
tapahtuneeseen tydajan lyhentimiseen. Sovitel-
tuun tyottomyysetuuteen on oikeus myos tyon-
hakijalla, jonka péivittdistd tai viikoittaista tyo-
aikaa on lyhennetty lomautuksen johdosta tai
jonka tydnteko on estynyt toisten tyontekijoiden
sellaisen tyotaistelutoimenpiteen takia, jolla ei
ole riippuvuussuhdetta hénen tydehtoihinsa tai
tydoloihinsa. Edelleen oikeus on myds tyonhaki-
jalla, joka on vastaanottanut enintéédn kaksi viik-
koa kestidvian kokoaikatyon, sekéd tyonhakijalla,
jolla on tuloa sivutoimisesta yritystoiminnasta
tai omasta tyosta.

Sovitellun tyottdmyysetuuden laskentatapa
on tiukka, ja pienikin lisétulo johtaa ty6ttomyys-

pdivirahan pienentymiseen ja sen uudelleen
maédrittelemiseen. Pdivdrahan méarittely uudel-
leen tuottaa paljon hallinnollista ty6td ja usein
myo0s viivyttdd kohtuuttomasti pdivdrahan mak-
samista tyottomaélle. Nykykéytanto ei ole tyonte-
koon kannustava vaan vaikuttaa siten, ettei tyot-
tomén kannata ottaa vastaan lyhytkestoista tyo-
td siitdkdan huolimatta, ettd hdnelld olisi mah-
dollisuus soviteltuun pdivirahaan. Tyottdméan
tyollistymisen kannalta on parempi, ettd pienen-
kin tydn vastaanottaminen on taloudellisesti
kannattavaa.

Tyo6ttdmén soviteltuun pdivirahaan tulee
maédritelld 300 euron suojaosuus, jota pienempid
kuukausittaisia lisétuloja ei oteta tydttomyyspdi-
vérahassa huomioon.

Edellé olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

Laki

tyottomyysturvalain 4 luvun muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 4 luvun 4 §:n 1 momentti ja 5 §:n 1 momentti, sellai-
sena kuin niistd on 4 §:n 1 momentti laissa 1354/2007, seuraavasti:
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4 Tuku
Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus
4§
Sovittelussa huomioon otettava tulo

Sovittelussa tulona otetaan huomioon 300 eu-
roa ylittdva osa palkasta tai muusta ansiotulona
pidettidvidstd vastikkeesta, joka on saatu kor-
vauksena tyostd. Jos yritystoiminnan sovittelu-
jakson tulot eivét ole luotettavasti osoitettavis-
sa, ne voidaan arvioida verotustietojen perus-
teella.

5§
Etuuden mddrd

Soviteltu tyottdomyysetuus lasketaan siten,
ettd etuus ja 50 prosenttia saadun tulon
300 euroa ylittdvéstd osasta voivat sovittelujak-
son aikana yhteensd nousta miédrdén, joka etuu-
tena muutoin olisi voitu maksaa.

63§
(Poist.)

Tédma laki tulee voimaan péivind kuuta

20 .
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