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Lakialoite laiksi tyosopimuslain 2 luvun 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Vasemmiston eduskuntaryhmi ehdottaa télld aloitteella sdadettdviksi tyosopimuslaissa vahim-
mdispalkasta. Aloitteen mukainen vihimmaispalkka on 10 euroa tunnilta.

Aloitteen mukainen vihimmaispalkka on mitoitettu siten, ettd se vastaa 50 prosenttia edellisen
vuoden viimeisen kolmanneksen bruttokeskipalkasta ja vadhimmdistuntipalkka tarkistettaisiin
kunkin vuoden huhtikuussa valtioneuvoston asetuksella. Laskennallisesti, keskiméérdinen veron-
piditys huomioiden, nidin méadritelty vahimmaispalkka olisi noin 60 prosenttia maan nettokeski-
palkasta, miké uudistetun Euroopan sosiaalisen peruskirjan 4.1 artiklan toimeenpano-ohjeessa
madritellddn kelvollisen palkan alarajaksi.

Paéministeri Sipilan hallitus on asettunut osapuoleksi tydmarkkinapdytddn tyonantajien kumppa-
niksi ja tavoittelee tyonantajien yksikkotyokustannusten alentamista tyontekijoiden reaaliansiota
leikkaamalla. Tdma olisi tulonsiirto muun muassa naisvaltaisten matalapalkka-alojen tyonteki-
joiltd tyonantajille. Hallituksen sisdisen devalvaation politiikka lisdd matalapalkkojen osuutta
koyhyysrajalla tyossidkayvistd palkansaajista. Koyhyysrajalla tai sen alapuolella tydskentelemi-
sen riskid lisdd my0s huomattavasti kasvanut maahanmuutto.

Suomessa ei ole ollut lakisddteistd vihimmaispalkkaa, koska palkat on perinteisesti sovittu tyo- ja
virkaehtosopimuksissa. Suomessa oli vuonna 2008 tyd- ja elinkeinoministerion (2011) selvityk-
sen mukaan ldhes 225 000 palkansaajaa, joiden palkoista ei sovittu laisinkaan ty6- tai virkachto-
sopimuksilla ja joiden vihimmaispalkasta ammattiliitot eivit neuvotelleet. Ennakkotiedot vuo-
den 2014 tilanteesta viittaavat siihen, ettd tydehtosopimusten ulkopuolella olevien osuus on jon-
kin verran kasvanut.

Suomeenkin tarvitaan lakisditeinen vahimmaispalkka, jota pienempéé korvausta palkansaaja-
asemassa olevalle ei voi maksaa ja josta vihimmaistasosta ei voi sopimallakaan poiketa. Lakisaa-
teinen vahimmadispalkka ei horjuta tydehtosopimusjérjestelméas, vaan olisi sitd tdydentivé ja vah-
vistava. Vihimmaispalkat mééraytyisivat vastakin tyoehto- tai virkachtosopimusten mukaan sil-
té osin kuin niissé on sovittu lakisddteistd palkkaa paremmista palkoista. Esitetty sddnnds olisi si-
ten tyoehtosopimusjérjestelméé tdydentédva ja vahvistava.

Valmis
5.0
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PERUSTELUT
1Véahimmdispalkkanormi

Aloitteen mukaan, jos tydsuhteessa ei tule sovellettavaksi tydehtosopimuslain nojalla sitova tyo-
ehtosopimus eiké yleissitova tydehtosopimus, tyontekijélle on maksettava vdhintdén 10 euroa
tunnilta.

Aloitteen mukainen vahimmaispalkka on mitoitettu siten, ettd se vastaa 50 prosenttia edellisen
vuoden viimeisen kolmanneksen bruttokeskipalkasta'. Tuntipalkka on laskettu kokoaikatydn
keskimédrdisen 39 tunnin tyoviikon perusteella kéyttden kuukausipalkan jakajana Tilastokeskuk-
sen palkkarakennetilastossa sovellettua lukua 170“. Tamén mukaan vuoden 2016 vahimmaéistun-
tipalkka olisi 9,94 euroa tunnissa, miké on tdsséd aloitteessa pydristetty 10 euron tuntipalkaksi.
Viahimmaiiskuukausipalkka olisi timén mukaan 1 690,55 euroa kuukaudessa, miké tdssé aloit-
teessa on pyoristetty 1 700 euron kuukausipalkaksi.

Vihimmiispalkan johtaminen vuodelle 2016, euroa kuukaudessa ja tunnissa

kokoaikaisten |50 % x brutto | tuntipal- vihimmdis- |indeksikoro- |vdhimmdiis- |vdhimmais-

keskipalkka/  |keskipalkasta |kanjakaja |tuntipalkka |tus 3/2014— |palkka 2016 |palkka 2016

kk/3. nelj. 2015 3/2015 kuukau- tunnissa
dessa

3341 1 670,50 170 9,83 1,2 1 690,55 9,94

Tieto keskipalkasta saadaan kutakin vuotta koskevasta Tilastokeskuksen palkkatilastosta.

Aloitteen mukaan harjoittelijoiden ja vastaavien tyosuhteessa olevien palkka tulee olla vdhintdén
80 prosenttia aloitteessa ehdotetusta vihimmaispalkasta. Téssd lakialoitteessa harjoittelijoihin
rinnastetaan muun muassa koululaisten ja oppisopimuskoulutuksessa olevien palkat.

Lis#ksi aloitteessa ehdotetaan, ettd vahimmaistuntipalkka tarkistetaan kunkin vuoden huhtikuus-
sa valtioneuvoston asetuksella.

Viahimmaispalkka-aloitteella halutaan my6s vauhdittaa siti, ettd Suomi ratifioisi uudistetun Eu-
roopan sosiaalisen peruskirjan 4.1 artiklan sddnndksen, jonka mukaan valtio tunnustaa oikeuden
sellaiseen palkkaan, joka turvaa tyydyttdvén elintason tyontekijoille ja heiddn perheilleen. Suomi
on ratifioinut peruskirjan kuitenkin niin, ettei se ole sitoutunut kohtuullista palkkaa koskevaan 4.1
artiklaan. Suomen liséksi ko. artiklan ovat jattdneet ratifioimatta vain Armenia, Bosnia, Bulgaria,
Kypros, Viro, Georgia, Unkari, Latvia, Moldova, Montenegro, Vendja, Turkki, Makedonia, Uk-
raina, Kroatia, TSekki ja Puola. Seuraava ratifiointikierros on vuonna 2017.

1 Vuoden 2015 3. neljanneksen keskiansio oli 3 341 euroa kuukaudessa.
2 Vahimmaistuntipalkka = (50 % * keskipalkka) jaettuna kuukausipalkan keskiméérdiselld jakajalla 170.
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2Useimmissa maissa on kdytossd lakisddteinen vihimmdispalkka

Eurostatin tilastojen mukaan tammikuussa 2015 EU:n jasenvaltioiden vdhimmaéispalkat vaihteli-
vat 184 eurosta 1 923 euroon kuukaudessa.

Tammikuussa 2015 EU:n 28 jasenvaltiosta 22:ssa oli kiytdssd kansallinen vihimmaispalkka.

Vahimmadispalkka ei ollut kdytossd Tanskassa, Italiassa, Kyproksella, Itdvallassa, Suomessa ja
Ruotsissa. Kuukausittaiset vahimmaispalkat vaihtelivat 1. tammikuuta 2015 merkittavisti Bulga-
rian 184 eurosta Luxemburgin 1 923 euroon. Kansallista vihimmaiispalkkaa sovellettiin myos
EU:n ehdokasmaissa Albaniassa, Montenegrossa, entisesséd Jugoslavian tasavallassa Makedo-
niassa, Serbiassa ja Turkissa.

Maat jaetaan vihimmaispalkkatason mukaan kolmeen ryhméén. Ensimmaéiseen ryhméén kuulu-
vat maat, joissa on pienimmaét vihimmaéispalkat, alle 500 euroa kuukaudessa. Ryhméan kuuluu
viisi ehdokasmaata ja kymmenen EU:n jésenvaltiota (Bulgaria, Romania, Liettua, TSekki, Unka-
ri, Latvia, Slovakia, Viro, Kroatia ja Puola).

Toiseen ryhmédn kuuluu viisi EU:n jésenvaltiota (Portugali, Kreikka, Malta, Espanja ja Slove-
nia), joissa vahimmaispalkat ovat keskitasoa ja vaihtelevat 500 eurosta alle 1 000 euroon kuukau-
dessa.

Kolmas ryhmaé koostuu seitseméstd EU:n jasenvaltiosta (Yhdistynyt kuningaskunta, Ranska, Ir-
lanti, Saksa, Alankomaat, Belgia ja Luxemburg), joissa vihimmaéispalkka on vahintédén 1 000 eu-
roa kuukaudessa. Tédhian ryhméan kuuluu myds Yhdysvallat.

3 Uudistetun Euroopan sosiaalisen peruskirjan sddnnds oikeudesta tyydyttivin elintason turvaa-
vaan palkkaan

Euroopan sosiaalisten oikeuksien komitean valvontakdytinnossi sopimusmédrdysta tyydyttdvan
elintason turvaavasta palkasta on tulkittu siten, ettd palkan on kaikissa tapauksissa oltava kansal-
lisen kdyhyysrajan yldpuolella. Lisdehtona on, etté palkka ei saa olla liian kaukana keskipalkasta.
Komitean omaksuma kynnys on 60 % kansallisesta nettokeskipalkasta (kokoaikatyotd tekevien
palkka, verot ja sosiaaliturvamaksut vihennettyni).

Tassé lakialoitteessa kaytetty laskentatapa, 50 prosenttia bruttokeskipalkasta, ei muodosta estetti
uudistetun Euroopan sosiaalisen peruskirjan 4.1 artiklan ratifioinnille. Pdinvastoin, téssé ehdo-
tettu vihimmaispalkka muodostaisi ko. artiklassa sdddetyn kelvollisen palkan alarajan tavalla,
joka turvaisi myds tyoehtosopimusten ulkopuolella toimivien palkansaajien vahimmaispalkan.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan lakiehdotuksen:
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Laki

tyosopimuslain 2 luvun 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 10 § seuraavasti:

2 luku
Tyo6nantajan velvollisuudet
10 §
Vihimmdispalkka tyéehtosopimuksen puuttuessa

Jos tyOsuhteessa ei tule sovellettavaksi tydehtosopimuslain nojalla sitova tydehtosopimus ei-
ké yleissitova tyoehtosopimus, tyontekijdlle on maksettava véhintdén 10 euroa tunnilta (vdhim-
mdispalkka).

Harjoittelijoiden ja vastaavien tydsuhteessa olevien palkka on vihintdén 80 prosenttia 1 mo-
mentin mukaisesta vihimmaispalkasta.

Edelld 1 momentissa sdddetty vihimmadistuntipalkka tarkistetaan kunkin vuoden huhtikuussa
valtioneuvoston asetuksella.

Tama laki tulee voimaan paivand kuuta 20 .
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