
LA 25/2010 vp — Leena Rauhala /kd ym.
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Laki työsopimuslain 4 luvun 6 §:n muuttamises-
ta

Eduskunnalle

PERUSTELUT
Aloitteessa esitetään muutettavaksi työsopimus-
lain (55/2001) 4 luvun 6 §:ää siten, että työnte-
kijän lapsen tai muun hänen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen, joka ei ole täyttänyt 13
vuotta, sairastuessa äkillisesti työntekijällä on
oikeus saada lapsen hoidon järjestämiseksi tai
tämän hoitamiseksi tilapäistä hoitovapaata. Lap-
sen sairauden takia annettavan tilapäisen hoito-
vapaan ikäraja nostetaan nykyisestä 10 vuodesta
13 vuoteen. Lisäksi ehdotetaan, että alle 18-vuo-
tiaan vammaisen tai pitkäaikaissairaan lapsen
vanhemmalla on sama oikeus.

Tilapäinen hoitovapaa on tarkoitettu lapsen
sairauden aiheuttaman poikkeuksellisen hoidon
järjestämiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Suomen
lainsäädännössä ei ole määritelty suositusikära-
jaa sille, minkä ikäisenä terveen lapsen voi jät-
tää kotiin yksin. Kansainvälisesti esimerkiksi
Englannissa National Society for the Prevention
of Cruelty to Children (NSPCC) suosittelee, et-
tei alle 12-vuotiasta lasta tulisi jättää yksin mil-
loinkaan eikä alle 16-vuotiasta tulisi jättää yksin
yöllä. Työsopimuslaissa asetettu kymmenen
vuoden ikäraja sairaan lapsen yksin jäämiselle
on liian alhainen. 10-vuotias lapsi voi yksin ol-
lessaan kokea voimakastakin pelkoa, eikä hän
kykene arvioimaan omaa terveydentilaansa.
Vanhempien hätä lasten selviämisestä yksin tuli
esiin sikainfluenssan aiheuttaman pandemian
aikana.
Oikeus tilapäiseen hoitovapaaseen ei koske
kymmenen vuotta täyttäneiden lasten vanhem-
pia edes siinä tapauksessa, että lapsella on vam-
ma, jonka vuoksi hän ei sairastuessaan selviydy
yksin. Valtion ja kuntien virkaehtosopimuksissa
oikeus tilapäiseen hoitovapaaseen koskee jo ny-
kyisin myös yli 10-vuotiaiden vammaisten ja
pitkäaikaissairaiden lasten hoitoa. Tämä oikeus
tulisi ulottaa koskemaan kaikkia työntekijöitä,
joilla on alle 18-vuotias vammainen tai muulla
tavoin vaikeasti sairas lapsi, joka ei äkillisesti
sairastuessaan selviydy yksin. Virkaehtosopi-
muksen ehto koskee lapsia, joilla on esimerkiksi
kehitysvamma, leukemia, vaikea sydänvika, vai-
keasti tasapainotettava sokeritauti tai keuhkoast-
ma. Myös työelämä- ja tasa-arvovaliokunta on
pitänyt tärkeänä (TyVM 4/2006 vp), että halli-
tus selvittää mahdollisuudet laajentaa työsopi-
muslain mukainen oikeus tilapäiseen hoitova-
paaseen kattamaan äkillisesti sairastuneiden yli
10-vuotiaiden vammaisten ja pitkäaikaissairai-
den lasten hoito.

YK:n lapsen oikeuksien yleissopimuksen kes-
keisiin periaatteisiin kuuluu lapsen etu (3 artik-
la). Hoitovapaan kehittämisen lähtökohtana tu-
lee olla lapsen tarpeet ja lapsen etu. Lapsen kan-
nalta paras vaihtoehto on isän tai äidin oleminen
kotona ainakin sen ajan, kunnes muu hoito saa-
daan järjestymään. Työ- ja perhe-elämän jousta-
va yhteensovittaminen edistää työhyvinvointia
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ja työntekijöiden jaksamista ja tukee vanhem-
pien mahdollisuuksia lasten kasvatuksesta ja hy-
vinvoinnista huolehtimiseen. Tukemalla van-
hemmuutta tuetaan lasten hyvinvointia.
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Edellä olevan perusteella ehdotamme,

että eduskunta hyväksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
Laki
työsopimuslain 4 luvun 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 26 päivänä tammikuuta 2001 annetun työsopimuslain (55/2001) 4 luvun 6 §:n 1 mo-

mentti, sellaisena kuin se on laissa 533/2006, seuraavasti:
4 luku

Perhevapaat

6 §

Tilapäinen hoitovapaa

Työntekijän lapsen tai muun hänen taloudes-
saan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole täyt-
tänyt 13 vuotta, tai alle 18-vuotiaan vammaisen
tai pitkäaikaissairaan lapsen sairastuessa äkilli-
sesti työntekijällä on oikeus saada lapsen hoi-
don järjestämiseksi tai tämän hoitamiseksi tila-
päistä hoitovapaata enintään neljä työpäivää ker-
rallaan. Sama oikeus on myös lapsen vanhem-
malla, joka ei asu tämän kanssa samassa talou-
dessa. Tilapäiseen hoitovapaaseen oikeutetut
saavat olla tilapäisellä hoitovapaalla saman ka-
lenterijakson aikana, mutta eivät yhtäaikaisesti.
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Tämä laki tulee voimaan päivänä kuuta
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