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LAKIALOITE 26/2007 vp

Laki vuorotteluvapaalain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

PERUSTELUT
Uudistettu vuorotteluvapaalaki (1305/2002) tuli
voimaan 1. päivänä tammikuuta 2003. Vuorotte-
luvapaa on järjestely, jossa kokoaikatyössä ollut
työntekijä siirtyy työnantajansa kanssa tehdyn
sopimuksen mukaisesti vuorotteluvapaalle ja
työnantaja palkkaa samaksi ajaksi työvoimatoi-
mistossa työttömänä työnhakijana olevan henki-
lön.

Vuorotteluvapaan edellytyksenä on edelleen,
että työntekijän työssäolo ja palvelussuhde sa-
maan työnantajaan on kestänyt yhtäjaksoisesti
vähintään vuoden välittömästi ennen vuorottelu-
vapaan alkamista. Tähän vuoden ajanjaksoon
voi sisältyä yhteensä enintään 30 päivän palka-
ton poissaolo. Silloin edellytetään, että henkilö
on 13 edeltäneen kuukauden aikana ollut työssä
samalla työnantajalla vähintään 12 kuukautta.
Näiden ehtojen vuoksi äitiys- ja vanhempainlo-
man tai hoitovapaan jälkeen henkilöllä ei ole
vuoteen mahdollisuutta vuorottelukorvaukseen,
vaikka näiden tukien joustava ja tarkoituksen-
mukainen käyttö tätä edellyttäisi.

Opiskelun ohella vuorotteluvapaan ottamisen
merkittävimpiä syitä on ajan varaaminen per-
heelle ja lasten hoitoon. Koska hoivatyö näyttää
muodostuneen yhdeksi keskeisimmistä vuorot-
teluvapaan käyttötarkoituksista, äitiys-, isyys- ja
vanhempainlomalta tai hoitovapaalta palaavan
vuorotteluvapaaoikeuden rajaaminen pois on
epätarkoituksenmukaista. Lapsiperheet ovat
tänä päivänä lujilla. Suomalaiset vanhemmat
kaipaavat joustavia työjärjestelyitä, jotka takaa-
vat lisää perheen yhteistä aikaa. Ajankäyttö per-
heen hyväksi on opiskelun lisäksi yhteiskunnan
kannalta toivottavin tapa käyttää vuorotteluva-
paasta saatu aika. Perhevapaita varten säädetyt
ensisijaiset tukimuodot eivät ole riittäviä, ja sik-
si vuorotteluvapaa tulee laajentaa koskemaan
myös tätä ryhmää. Lain muutoksella parannet-
taisiin pienten lasten vanhempien mahdollisuuk-
sia viettää aikaa lastensa kanssa ja edistettäisiin
perheiden hyvinvointia.

Edellä olevan perusteella ehdotamme,

että eduskunta hyväksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
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Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 5 §:n 1 moment-

ti seuraavasti:
5 §

Työssäoloedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksenä on, että vuo-
rottelijan 2 §:ssä tarkoitettu työssäolo ja palve-
lussuhde samaan työnantajaan on yhdenjaksoi-
sesti kestänyt vähintään vuoden välittömästi en-
nen vuorotteluvapaan alkamista tai vuorottelu-
vapaata edeltäneen äitiys-, isyys- ja vanhem-
painloman tai hoitovapaan alkamista. Edellä
mainittuun vuoden ajanjaksoon voi sisältyä yh-
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teensä enintään 30 kalenteripäivän palkaton
poissaolo edellyttäen, että vuorottelija kolmen-
toista viimeisen kuukauden aikana on ollut työs-
sä saman työnantajan palveluksessa vähintään
kaksitoista kuukautta. Sairaudesta tai tapatur-
masta johtuva poissaolo rinnastetaan tätä sään-
nöstä sovellettaessa työssäoloon.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan päivänä
kuuta 20 .
Helsingissä 9 päivänä toukokuuta 2007
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