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LAKIALOITE 29/2007 vp

Laki tyottomyysturvalain 4 luvun 4 ja S §:n
muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Lakialoitteessa muutetaan tydttomyysturvalakia
(1290/2002) siten, ettd soviteltuun pdivirahaan
médritellaéin 200 euron suojaosuus, jonka ylittd-

minen vasta vaikuttaa soviteltua pédivirahaa las-
kettaessa.

PERUSTELUT

Tyo6ttomyysturvalain 4 luvun 1 §:n mukaan sovi-
teltuun tyottomyysetuuteen on oikeus osa-aika-
tyossd olevalla tyonhakijalla, jonka tyon osa-ai-
kaisuus perustuu tyonantajan aloitteesta tapahtu-
neeseen tyOajan lyhentdmiseen. Soviteltuun
tyottdmyysetuuteen on oikeus myds tyonhakijal-
la, jonka péivittdista tai viikoittaista tydaikaa on
lyhennetty lomautuksen johdosta tai jonka tyon-
teko on estynyt toisten tyontekijoiden sellaisen
tyotaistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippu-
vuussuhdetta hdnen ty6ehtoihinsa tai tydoloihin-
sa. Edelleen oikeus on my0s tyonhakijalla, joka
on vastaanottanut enintdén kaksi viikkoa kesté-
vén kokoaikatyon, sekd tydnhakijalla, jolla on
tuloa sivutoimisesta yritystoiminnasta tai omas-
ta tyOsta.

Sovitellun tyottdmyysetuuden laskentatapa
on tiukka, ja pienikin lisétulo johtaa tydttomyys-
pdivdrahan pienentymiseen ja sen uudelleen
médrittelemiseen. Pdivirahan méarittely uudel-
leen tuottaa paljon hallinnollista ty6td ja usein

myo0s viivyttdd kohtuuttomasti pdivirahan mak-
samista tyottomaélle. Nykykéytanto ei ole tyonte-
koon kannustava vaan vaikuttaa siten, ettei tyot-
tomén kannata ottaa vastaan lyhytkestoista tyo-
td siitdkddn huolimatta, ettd olisi mahdollisuus
soviteltuun pdivirahaan. Tydttomén tydllistymi-
sen kannalta on parempi, ettd pienenkin tydn
vastaanottaminen on taloudellisesti kannattavaa.

Ty6ttomdn soviteltuun péivirahaan tulee
maédritelld 200 euron suojaosuus, jota pienempid
kuukausittaisia lisétuloja ei oteta tydttomyyspii-
virahassa huomioon. Tdmén toimenpiteen kus-
tannukset ovat tyottomyysturvajirjestelméssi
Sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton laskel-
mien mukaan 20 miljoonaa euroa. Nettokustan-
nukset julkiselle vallalle ovat kuitenkin vain 10
miljoonaa euroa.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyvdksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
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Laki

ty6ttomyysturvalain 4 luvun 4 ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivand joulukuuta 2002 annetun tydttomyysturvalain (1290/2002) 4 luvun 4 §:n 1

momentti ja 5 §:n 1 momentti seuraavasti:

4 luku
Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus
4§
Sovittelussa huomioon otettava tulo

Sovittelussa tulona otetaan huomioon 200 eu-
roa ylittdva osa palkasta tai muusta ansiotulona
pidettivistd vastikkeesta, joka on saatu kor-
vauksena ty0std. Jos yritystoiminnan sovittelu-
jakson tulot eivit ole luotettavasti osoitettavis-
sa, ne voidaan arvioida verotustietojen perus-
teella.

58
Etuuden mddrd

Soviteltu ty6ttdomyysetuus lasketaan siten,
ettd etuus ja 50 prosenttia saadun tulon 200 eu-
roa ylittdvdstd osasta voivat sovittelujakson ai-
kana yhteensd nousta méadrddn, joka etuutena
muutoin olisi voitu maksaa.

Tadma laki tulee voimaan kuuta
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