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LAKIALOITE 36/2008 vp

Laki tyottomyysturvalain 5 luvun 4 §:n muutta-
misesta

Eduskunnalle

Aloitteessa ehdotetaan muutettavaksi tyotto-
myysturvalakia niin, ettd se kohtelisi yhdenver-
taisesti korkeinta korotettua palkkatukea saavia
palkkatuella tuettua tyotd tekeviin sekd muihin
tyosuhteessa oleviin ndhden sen suhteen, miten
he voivat kerryttdd lain edellyttdmid tyOssa-
oloehtoa.

Voimassa olevan tyottdmyysturvalain mu-
kaan sellaiselle tyontekijdlle, jonka tyonantaja
on saanut korkeinta korotettua palkkatukea (en-
tinen yhdistelmatuki), karttuu ty6ttdmyysturvan
tyossdoloehtoon luettavaa tyotd vain puolet
tyoskentelyviikkojen lukumaiérésta. Palkkatuel-
la tuettu tyo kartuttaa kuitenkin kokonaisuudes-
saan tyossdoloehtoa.

Palkkatuettua tyotd tekevét asetetaan siis eri-
arvoiseen asemaan sen perusteella, minké ver-
ran valtion tukea tydnantaja saa heiddn palk-
kauskustannuksiinsa. Tilanne on tydntekijdn na-
kokulmasta hyvin epétasa-arvoinen eikd tue
osallistumista tyoeldméédn. Lainsdddanndn ei il-
man erityisen painavia syitd pitéisi johtaa sii-
hen, ettd saman tydnantajan palveluksessa rin-
nakkain samaa tyotd tekevit ja samaa palkkaa
saavat henkildt ovat hyvin erilaisessa asemassa
heille kertyvin tydttomyysturvan suhteen riip-
puen siitd, kumman palkkaamiseen tyOnantaja
on saanut suuremman valtion tuen. Tyottoémyys-
turvan tulee kohdella tasa-arvoisesti palkanmak-
sun kannalta samassa asemassa olevia tyonteki-
jOita.

Korkeimman korotetun palkkatuen saaminen
vaikeasti tyollistyvdn tydllistimiseen ei myo0s-
kéén ole sen paremmin tyottdmén kuin tydnanta-
jankaan oikeus, vaan sen mydntdminen riippuu
tydvoimatoimiston harkinnasta ja kulloisestakin
médrdarahatilanteesta. Julkisesta tydovoimapalve-
lusta annetun lain 7 luvun 9 §:n mukaan vaikeas-
ti tyollistyvén tyollistimiseksi voidaan myontid
palkkatuki korotettuna lisdosalla, jonka médrd
on enintddn 90 prosenttia perustuen maarésta.
Korkeimman korotetun palkkatuen méérékin voi
siis pykédldn sanamuodon mukaan vaihdella si-
ten, ettd lisdosan suuruus on 60—90 prosenttia
perustuen maarasta.

Edelld olevilla perusteilla tulee tyottomyys-
turvalain tydssdoloechdon karttumista koskevia
sddnnoksid muuttaa siten, ettd tydnteko, johon
tyonantajalle maksetaan korkeinta korotettua
palkkatukea, luetaan kokonaisuudessaan tydnte-
kijén tyossdoloehtoon. Muutos lisdnnee ansiosi-
donnaista tyottdmyysturvaa saavien mairdd ja
aiheuttaa siten korotuspainetta sekd tyontekijoi-
den ettd tyOnantajien tyottdmyysvakuutusmak-
suihin. Alenevan tydttomyyden oloissa korotus-
paine jddnee kuitenkin vadhaiseksi.

Edellé olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
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Laki

tyottomyysturvalain 5 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaiatoksen mukaisesti
muutetaan 30 paivana joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun 4 §:n 4
momentti, sellaisena kuin se on laissa 462/2006, seuraavasti:

5 Tuku Tdma laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta

20 .
Tyottomyyspédivirahan saamisen edellytykset

43§
Palkansaajan tyossdoloehtoon luettava tyo

Tyossdoloehtoon ei lueta tyotd, jota henkild
on tehnyt osasairauspdivdrahaa saadessaan.
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