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Eduskunnalle

PERUSTELUT

Suomi tarvitsee hyvinvointiyhteiskunnan turvaamiseksi lisdd ihmisié, jotka tekevét tyotd ja mak-
savat veroja. Jotta suomalaisille voitaisiin turvata hyva tydeldma koko tyduran ajan, valtion on ol-
tava tukemassa aikoina, jolloin tyonteko eri syistd keskeytyy. Tama edellyttdé nyt tyottdmina ole-
vien parempaa kuntoutusta ja lisdkoulutusta, mutta myos kannustimia, jotka tekevit tyon vas-
taanottamisen aina taloudellisesti kannattavaksi ja aktiivisuuden palkittavaksi.

Tyomarkkinamme ovat kérsineet parin vuosikymmenen ajan tarjonnan ja kysynnén vilisesta epa-
tasapainosta. Olemme pallotelleet pitkdaikaistyottomid eri viranomaisten valilld sen sijaan, ettd
olisi ryhdytty konkreettisiin tyOllistimistoimiin. Haasteena on ollut péasti tilanteeseen, jossa
tyonhakija ja tyOnantaja kohtaavat tehokkaammin.

Aktiiviset toimenpiteet tyonvalityksen taholta tulee tehda tyottdmyyskauden alussa tai valitto-
madsti lomautusten yhteydessid. On myos tarkedd kannustaa valtionkin taholta omaan aktiivisuu-
teen korottamalla hiukan ansiosidonnaista pdivirahaa ja lyhentdmaélld samalla maksatuskautta.
Tanskalla on hyvia kokemuksia tillaisesta mallista. Téll4 hetkelld hallitus suunnittelee sosiaali-
turvan ja tyottomyysturvan uudistamista. Uudistusta on valmistellut tyéryhma, joka esittdd mm.
ansiosidonnaisen tyottdmyyspdiviarahan keston lyhentdmistd. Suomessa tehdyt tutkimukset
osoittavat, ettd suurin osa uuden tyOpaikan saaneista saa sen heti pdivdrahaan oikeuttavan ajan
alussa tai lopussa.

Uskomme mallin muuttamisen johtavan nopeampaan paluuseen tydeldmain. Taman muutoksen
aikaansaamiseksi mielestimme tyottomyysturvalakia tulisi muuttaa.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan lakiehdotuksen:
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Lakialoite LA 39/2015 vp

Laki

tyottomyysturvalain 6 luvun 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyysturvalain (1290/2002) 6 luvun 7 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 361/2010, seuraavasti:

6 luku
Tyottomyyspiivarahan miira ja kesto
78§
Pdivirahakauden enimmdisaika

Peruspidivirahaa ja ansiopdivdrahaa maksetaan yhteensd enintddn 350 tySttomyyspdivalta.

Enimmaisaikaan luetaan my0s sellaiset tyottomyyspdivét, joilta henkildlle on maksettu tyotto-

myysetuutta sellaisessa valtiossa, jossa sovelletaan sosiaaliturva-asetusta tai perusasetusta tai
jonka kanssa Suomella on ty&ttdmyysturvaa koskeva sopimus.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivéné tammikuuta 2016.
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