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LAKIALOITE 40/2013 vp

Laki tyottomyysturvalain 3 luvun S §:n ja 11 lu-
vun 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Aloitteessa ehdotetaan muutettavaksi tyotto-
myysturvalain 3 luvun 5 §:n 1 kohtaa siten, etti
tyottdmyysetuuden rajoitukset eivit koskisi ti-
lannetta, jossa irtisanoutunut irtisanomisajan
palkkaan oikeutettu yli 200 péivdd lomautettuna
oleva tyontekijd on turvautunut palkkaturvaan.

Liséksi ehdotetaan muutettavaksi tyottomyys-
turvalain 11 luvun 14 §:n 1 momenttia siten, ettd
tyottdomyysetuuden periminen takaisin olisi
mahdollista myds tilanteessa, jossa palkkatur-
vasta on maksettu tillaisessa tilanteessa olevan
irtisanomisajan palkka.

PERUSTELUT

Nykyisessd tyottomyysturvalaissa on aukko,
joka mahdollistaa sen, ettd osa pitkdan lomautet-
tuina olevista tyontekijoistd jad tietyissd tilan-
teissa jopa kuukausiksi tdysin ilman tyottomyys-
korvauksia. Ongelmat liittyvét tyottomyysturva-
lain 3 luvun 5 §:n 1 kohtaan, jossa rajoitetaan
tyonhakijan  oikeutta  ty6ttdmyysetuuteen.
Tyontekijalla ei ole oikeutta tyottdomyysetuu-
teen siltd ajalta, jolta hénelld on oikeus saada
tyOnantajalta lain tai tyo6- tai virkaehtosopimuk-
sen taikka tydsopimuksen mukaista irtisanomis-
ajan palkkaa tai sitd vastaavaa korvausta.
Tyosopimuslain 5 [uvun 7 §:n mukaan tydnte-
kija saa irtisanoa tydsuhteensa ilman irtisano-
misaikaa lomautuksen aikana. Saman pykalan 3
momentin mukaan yli 200 péivdd lomautettuna
olevalle tyontekijdlle, joka irtisanoutuu tydsuh-
teestaan, tulee maksaa irtisanomisajan palkka.

Ongelmia ilmenee tilanteessa, jossa tydonanta-
ja on maksukyvyton, muttei vield konkurssissa.
Talloin tyontekijd voi turvautua palkkaturvaan.
Palkkaturva on Suomessa lakisddteinen jirjes-
telmi, joka takaa tyontekijdlle palkan ja muut
tyosuhteeseen perustuvat saatavat tilanteessa,
jossa tyOnantaja on menettinyt maksukykynsa.
Palkkaturvasta huolehtivat ELY-keskukset.

Hakemusten késittelyaika vaihtelee ELY -kes-
kuksittain ja voi kestdd jopa useita kuukausia.
Puuliiton mukaan pahimmillaan késittelyajat
ovat olleet 8 kuukautta. Nyt yli 200 péivia lo-
mautettuna oleva tyontekijé, joka irtisanoutuu,
on hankalassa paikassa, mikili tyonantaja on
maksukyvyton. Tyottomyysetuutta ei saa, silld
tyontekijd on oikeutettu irtisanomisajan palk-
kaan. Samaan aikaan palkkaturvan késittelyajat
ovat kohtuuttoman pitkid. Téssd tilanteessa
tyontekijé tippuu siis tdysin tyhjin péille.
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Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

Laki

tyottomyysturvalain 3 luvun 5 §:n ja 11 luvun 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 3 luvun 5 §:n 1 kohta ja 11 luvun 14 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin niistd on 11 luvun 14 §:n 1 momentti laissa 707/2010 seuraavasti:

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

58
Tyo- ja virkasuhteesta johtuvat rajoitukset

Tyo6ttdomyysetuuteen ei ole oikeutta tyonhaki-
jalla:

1) siltd ajalta, jolta hénelld on oikeus saada
tyOnantajalta lain tai ty6- tai virkaehtosopimuk-
sen taikka tyosopimuksen mukaista irtisanomis-
ajan palkkaa tai sitd vastaavaa korvausta, kuiten-
kin sellaista tilannetta lukuun ottamatta, jossa ir-
tisanoutuva tyontekija turvautuu palkkaturvaan
ja on oikeutettu tydsopimuslain 5 luvun 7 §:n
3 momentin mukaisesti irtisanomisajan palk-
kaan;

11 luku
Toimeenpanoa koskevat siinnokset
14§

Tyéttomyysetuuden periminen erdissd tapauk-
sissa

Jos henkilo on saanut tyottomyysetuutta sa-
malta ajalta, jolta hinelle myodnnetdédn takautu-
vasti palkkaturvasta maksettu irtisanomisajan
palkka, kansanelédketta tai eldkettd tyo- tai virka-
suhteen taikka yrittdjatoiminnan perusteella, su-
kupolvenvaihdos- tai luopumiselékettd, luopu-
miskorvausta, luopumistukea taikka sairausva-
kuutuslain mukaista pdivirahaa, kuntoutusraha-
lain mukaista kuntoutusrahaa, tapaturmavakuu-
tuslain mukaista pdivdrahaa tai tapaturmaeldket-
td, tyottomyyskassa tai Kansaneldkelaitos saa
perid taltd ajalta perusteettomasti maksetun tyot-
tomyysetuuden méadrdn takautuvasti suoritetta-
vasta eldkkeestd, luopumiskorvauksesta, luopu-
mistuesta, paivdrahasta tai tapaturmaelidkkeesta.

Tédma laki tulee voimaan péivand kuuta

20 .
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