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Matias Marttinen kok ym.

Lakialoite laeiksi tyosopimuslain, tyoaikalain, vuosilomalain ja
opintovapaalain muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Laissa on noin 50 paikallisen sopimisen kieltoa, jotka estdvit paikallisen sopimisen jérjestayty-
mattomissa yrityksissd. Télla lakialoitteella poistetaan paikallisen sopimisen kiellot tydlaeista ja
tuodaan yritykset keskenédén yhdenvertaiseen asemaan.

PERUSTELUT

Suomessa on noin 90 000 tyénantajayritystd. Ndissd mahdollisuus paikalliseen sopimiseen riip-
puu merkittavasti siitd, onko tydnantaja jarjestdytynyt vai ei eli noudattaako tdma tydehtosopi-
musta tyonantajaliittoon kuulumisen perusteella vai yleissitovuuden velvoittamana. Ty0dsopi-
muslaki, tydaikalaki, vuosilomalaki ja opintovapaalaki siséltdvit yhteenséd noin 50 paikallisen so-
pimisen kieltoa, jotka epddvit sopimismahdollisuuden yleissitovaa tyoehtosopimusta noudatta-
valta yritykseltd. Vaikka liittoon jérjestdytyneissd tyOnantajayrityksissd voitaisiin sopia samoista
ehdoista paikallisesti, ei timé ole mahdollista jarjestdytymattomissa yrityksissa.

Kiellot asettavat yritykset keskendin eriarvoiseen asemaan, kun jarjestdytymisvapauttaan kaytta-
neet tyOnantajat eivit padse samojen sopimismahdollisuuksien piiriin. Tdmé antaa kilpailuedun
liittoon kuuluville tyonantajille, jotka nauttivat laajemmista jouston mahdollisuuksista tyopaik-
kasopimisen osalta. Tilanne on jénnitteinen perustuslain turvaamien yhdenvertaisuuden, yhdisty-
misvapauden ja sopimusvapauden nidkokulmasta.

Lakialoitteella esitetdén poistettavaksi kaikki lainsdéddédnnon nimenomaiset paikallisen sopimi-
sen kiellot, jotka rajoittavat paikallista sopimista tydehtosopimuksen maédrayksista yleissitovassa
kentdssd. Muutoksella tuodaan jarjestdytymattomat yritykset yhdenvertaiseen asemaan liittoon
kuuluvien kanssa. Jarjestdytyméattomid yrityksid on Suomessa yli puolet kaikista tyonantajayri-
tyksista.

Aloitteessa tyontekijoiden suojelua on vahvistettu laajentamalla lain noudattamista valvovien vi-
ranomaisten oikeus valvoa myos yleissitovien tydehtosopimusten vahimmaisehtojen noudatta-
mista paikallisessa sopimisessa. Ndin varmistetaan, ettei paikallisesti sovita tyontekijoiden kan-
nalta heikommista ehdoista kuin mitd jarjestdytyneessd kentdssd voidaan tehda.

Valmis
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Hallitusohjelmassa on kirjaus paikallisen sopimisen edistdmisesté tyo- ja virkachtosopimusjér-
jestelmén kautta. Lakialoite on linjassa hallitusohjelman kanssa, silld tydehtosopimukset méérit-
taisivit edelleen sopimisen alan. Lainsdadanto ei kuitenkaan enéé asettaisi automaattisesti jérjes-
tdytymattomid yrityksié liittoon kuuluvia huonompaan asemaan. Aloite tukee myds hallitusohjel-
man tavoitetta tyollisyyden ja kilpailukyvyn kehittdmisestd paikallisen sopimisen laajentamisen
myoOta.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavat lakiehdotukset:

Laki

tyosopimuslain 13 luvun 8 ja 12 §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 13 luvun 8 ja 12 §seuraavasti:
13 luku
Erindisid safinnoksia
8§
Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat mddrdykset
Tyonantaja, jonka on noudatettava 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yleissitovaa tydehtosopimusta,
saa noudattaa tdmén tydehtosopimuksen soveltamisalalla myos sen tdimén luvun 7 §:ssd tarkoi-
tettuja madrayksid. Talloin sovelletaan myds, mitd 7 §:n 2 momentin toisessa virkkeessd sddde-
taan.
12§
Valvonta
Tyo6suojeluviranomaiset valvovat tdmén lain seka yleissitovan tydehtosopimuksen paikallisen

sopimisen vahimmaisehtojen noudattamista. Tydsuojeluviranomaisten on valvontatehtivissaan
ja erityisesti valvoessaan yleissitovien tydehtosopimusten noudattamista toimittava kiintedssi
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yhteisty0ssd niiden tyOnantajien ja tyontekijoiden yhdistysten kanssa, joiden tekemien yleissito-
vien tydehtosopimusten maérayksid tydonantajien on 2 luvun 7 §:n mukaan noudatettava.

Tyosuojeluviranomaisilla on pyynndsté oikeus saada tyonantajalta sekd yleissitovan tydehto-
sopimuksen osapuolilta jdljennds valvonnan kannalta tarpeellisista asiakirjoista sekd yksityiskoh-
tainen selvitys suullisesti tehdyisti sopimuksista.

Tamad laki tulee voimaan paivdand kuuta 20 .

Laki

tyoaikalain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tydaikalain (872/2019) 35 ja 47 § seka
kumotaan 36 ja 37 § seuraavasti:

35§
Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat mddrdykset
Tyonantaja, jonka on noudatettava tyosopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yleissitovaa
tydehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla myds tdmén lain 34 §:n nojalla solmittujen
tydehtosopimusten maardayksid. Madrdyksia saadaan noudattaa tydehtosopimuksen lakkaamisen

jédlkeen uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissd tyOsuhteissa, joissa madrdayksid
saataisiin soveltaa, jos tyoehtosopimus olisi edelleen voimassa.

47§
Valvonta
Tamén lain noudattamista, sen 11, 13 ja 14 §:n nojalla tehtyjd paikallisia sopimuksia seké

yleissitovan tydehtosopimuksen paikallisen sopimisen vihimmaéisehtojen noudattamista valvoo
tyosuojeluviranomainen.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .



Lakialoite LA 45/2020 vp

Laki

vuosilomalain 31 ja 37 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan vuosilomalain (162/2005) 31 ja 37 § seuraavasti:

318§
Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat mddrdykset
Tyonantaja, jonka on noudatettava tyésopimuslain 2 luvun 7 §:ssd tarkoitettua yleissitovaa
tydehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla my0s tydehtosopimuksen tdmén lain
30 §:ssd tarkoitettuja méaarayksid. Talloin sovelletaan myds, mitd 30 §:n 2 momentin viimeisessi
virkkeessi sdddetdan.
378§
Valvonta
Tyo6suojeluviranomaiset valvovat tdmaén lain seka yleissitovan tydehtosopimuksen paikallisen

sopimisen vihimmaisehtojen noudattamista.

Tama laki tulee voimaan paivand kuuta 20 .
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Laki

opintovapaalain 13 a ja 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan opintovapaalain (273/1979) 13 a ja 15 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niistd on
13 a § laissa 66/2001, seuraavasti:

13a§

Tyo6nantaja, jonka on noudatettava tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yleis-
sitovaa tydehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla my0s tydehtosopimuksen timén
lain 13 §:ssé tarkoitettuja maardyksid. Talloin sovelletaan my6s, mitd 13 §:n 2 momentin viimei-
sessé virkkeessd sdddetddn.

15§
Tédmain lain sekd yleissitovan tydehtosopimuksen paikallisen sopimisen vihimmaéisehtojen
noudattamista valvovat yhteisty0ssa opetus- ja tydvoima- sekd tydsuojeluviranomaiset sen mu-
kaan kuin asetuksella tarkemmin séédetéan.

Tama laki tulee voimaan paivand kuuta 20 .
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