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LAKIALOITE 52/2007 vp

Laki kunnallisen elakelain 11 8 n muuttamises-

ta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Aloitteessa ehdotetaan kunnallisen elékelain
3 luvun 11 8:n muuttamista siten, etta pelastus-
|aitosten palomiehisto, alipaallysto ja operatiivi-
seen toimintaan osallistuva paéllysto, jotka ovat
olleet ammatillisen eldkeidn piirissd, saisivat ta-
kaisin 30 péivana kesdkuuta 1989 voimassa ol-
leen eldkesddnndn mukaisen oikeutensa alem-
paan 55 vuoden elékeikaan.

Alemman el&keian piiriin kuuluisi koko ope-
ratiivinen palohenkil 8st6 mukaan lukien ne, jot-
ka aikoinaan valitsivat korkeamman el&keian,
koska yksildllinen varhaiseldke oli tuolloin voi-
massa, seka alalle 30.6.1989 jakeen palkattu
operatiivinen pal ohenkil 6sto.

Ehdotettu lainmuutos on tarkoitettu tulemaan
voimaan mahdol lisimman pian.

PERUSTELUT

Luovuttaessa kunta-alalla ammatillisesta el &ke-
ikdjarjestelmasta 1.7.1989 lukien otettiin kayt-
t6on uudet joustavat varhaiseldkkeet (yksilolli-
nen varhaiseléke, osa-aikaeldke ja varhennettu
vanhuusel 8ke). Erityisen térked oli yksiléllinen
varhaiseléke, lievennetyin ehdoin myoénnettava
tyokyvyttomyysel8ke 55 vuotta tayttaneille. Sen
soveltamisen lahtokohdaksi eduskunta hyvak-
syi, etta tietyilla julkisen hallinnon ammatti-
aoillavirkaan jatyohon liittyvien erityispiirtei-
den johdosta edellytetddn suorituskyvyn taysite-
hoista sédilymista Sittemmin yksildllisen var-
haiseldkkeen ikérajaa nostettiin 58 ja mydhem-
min 60 vuoteen. Nyt yksilollinen varhaiseléke
on erillisena eldkemuotona |lakkautettu ja sen
saamisehdot on siséllytetty 60 vuotta tayttanei-
siin sovellettavaan tydkyvyttémyysharkintaan.

Ammatillisesta tyokyvyttomyysmadritelmasta
huolimatta eldkkeelle paésyn vaihtoehtoja on
siis oleellisesti rajattu. Nykytilanne ei kaikkien
ammattiryhmien osalta ole enda kohtuullinen ja
toimiva.

Tuore palo- ja pelastusalaa koskeva selvitys
osoittaa, ettd ikaantyvét palomiehet eivét selvia
tydssdan ammattinsa vaatimusten edellyttamal-
latavalla. Selvityksen mukaan palomiesten ty6-
kyky alkaa selkeédsti heiketda jo 41—50-vuotiai-
den ikéryhmassa. Tyokyvyttomyysel kkeelle on
viime aikoina siirtynyt kutakuinkin yhtéa suuri
osa palomiehid kuin vanhuuselékkeelle. Palo-
miehet jadvat tyokyvyttomyyselékkeelle keski-
maarin 50,7 vuoden idssd. Tyoterveyslaitoksen
tekeman palomiesten terveytta ja toimintakykya
arvioineen tutkimuksen mukaan keskimaérin 54-
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vuotias palomies ei yltényt palomiestestien mi-
nimikuntovaatimuksiin. Yleisen turvallisuuden
jatyon vastuullisuuden johdosta alan tehtévissa
edellytetédén suorituskyvyn tdysitehoista séily-
mistd. Sinansa tarpeelliset toimet tyoterveys
huollon ja tybolojen parantamiseksi seka ura-
kierron ja uudelleenkoulutuksen tukeminen ei-
vét riitd ongelman ratkaisuksi.

Myos kansainvalinen ty6jarjestd ILO on lin-
jannut, etta palomiesten tulisi olla oikeutettuja
tayteen eldkkeeseen merkittavasti nuorempina
kuin useimmat muut tyontekijat ammatin ras-
kauden vuoksi. Tama on myos kaytanto useissa
Suomeen verrannol lisissa maissa. Ammatillisen
tyokyvyttémyyskriteerin ohella on edelleen tar-
vettayleista elékeikaa alempiin elékeikiin,

Téassa aloitteessa ehdotetaan, etté palomiehis-
ton, alipadllystdn ja operatiiviseen toimintaan
osallistuvan padllyston eldkeikaa alennettaisiin
siten, ettd talla henkildstolla olisi mahdollisuus
siirtya vanhuuselékkeelle jo 55 vuoden idssa.
Mahdollisuus alempaan elékeikéén ei poistaisi
oikeutta kunnallisen elékelain 40 8:ssé tarkoitet-
tuihin elékekarttumiin. Jos tyontekija jatkaisi
tydsséan 55 ikavuoden jalkeen, olisi héanella
oikeus 1,9 prosentin el &kekarttumaan ja 63 vuot-
ta taytettyaan 4,5 prosentin karttumaan.

Hallitus on sitoutunut 19.4.2007 péivatyn hal-
litusohjelman mukaan toimimaan asiassa seu-
raavasti: "Turvataan pelastuslaitosten toiminta
ja pavelukyky pelastushenkiléston epéedul-
liseksi muuttuneen ikérakenteen vaikutuksien

varalta mm. tarkistamalla pelastushenkil6ston
mitoituksen ja rakenteen perusteet seka yksikoi-
den ja tehtaviin liittyvét suorituskykyvaatimuk-
set. Hallitus ratkai see pel astushenkil 6ston el ake-
ikakysymyksen."

Yksityiskohtainen ehdotus

Uusi 11 8:n 4 momentti. Ehdotamme, etté palo-
miehiston, alipédllyston ja operatiiviseen toi-
mintaan osallistuvan paallyston elékeika alen-
nettaisiin siten, etté téllahenkil6stoll&olisi mah-
dollisuus siirtyd vanhuuseldkkeelle jo 55 vuo-
den i&ssd. Tdman mukaan uudessa momentissa
saadettdisiin, ettd poiketen siitd, mitd edella
1 momentissa sdddetédén (normaali vanhuusel &
keikd 63—68 vuotta), palomiehistolld, alipaal-
lystoll& ja operatiiviseen toimintaan osallistu-
valla padllystdlla on oikeus jdada vanhuusel k-
keelle 55 vuoden ian tayttamiskuukautta seuraa-
van kalenterikuukauden alusta. Tyontekijélla on
téssd momentissa saadetysta poikkeuksellisesta
el 8kei asta huolimatta oikeus jaljempand 40 8§:ssa
tarkoitettuihin  korotettuihin — elékekarttumiin
niisté tyéansioista, jotka on ansaittu 53 vuoden
ian tayttdmiskuukautta seuraavan kuukauden
alusta siihen asti, kun tyontekija jaa elékkeelle.

Edella olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyvaksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

L aki

kunnallisen eldkelain 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

lisataan 13 péivana kesdkuuta 2003 annetun kunnallisen eldkelain (549/2003) 11 8§:&4n, sellaisena
kuin se on osaksi laeissa 713/2004 ja 1293/2006, uusi 4 momentti seuraavasti:

118§

Vanhuusel ake

Poiketen siitd, mité edell& 1 momentissa séé-
detdan, palomiehistoll&, alipaallystollaja opera-
tilviseen toimintaan osalistuvalla paallystolla
on oikeus jaada vanhuuseldkkeelle 55 vuoden



ian tayttéamiskuukautta seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta. Tyontekijalla on tédssé momentis-
sa saadetysta poikkeuksellisesta el ékeiasta huo-
limatta oikeus jaljempana 40 §:ssa tarkoitettui-
hin korotettuihin elékekarttumiin niista tydan-
sioista, jotka on ansaittu 53 vuoden ian taytta-
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miskuukautta seuraavan kalenterikuukauden
alusta siihen asti, kun tydntekija jaa el dkkeelle.

Tamalaki tulee voimaan péivana  kuuta
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