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LAKIALOITE 62/2013 vp

Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnalle

Téama on rinnakkaislakialoite hallituksen esityk-
selle HE 176/2013 vp.

Lakialoitteessa esitetddn tydttomyysturvan ja
tyomarkkinatuen suojaosan kdyttdonottoa. Suo-

jaosa olisi 300 euroa kuukaudessa ja se olisi si-
dottu indeksiin, toisin kuin hallituksen esityk-
sessd HE 176/2013 vp.

PERUSTELUT

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
HE 176/2013 vp, jolla tiydennetéén hallituksen
esitysti HE 90/2013 vp tydttomyysturvalain
muutoksista. Siind ehdotetaan soviteltuun paivé-
rahaan ns. suoja-osaa, jonka mukaan korkein-
taan 300 euron tydtulo kuukaudessa ei pienennd
tyottomyysturvaa.

Esitys tyottomyysturvan suojaosasta on si-
ninsd kannatettava, koska se parantaa pientd
tyotuloa saavien henkildiden asemaa helpotta-
malla ty6ttdmyysturvan ja tyotulojen yhteenso-
vitusta ja koska se vidhentdd toivon mukaan
myds byrokratiaa silloin kuin tydttdmén tulo
osa-aikaisista tai patké- ja keikkatoistd on pieni
tai vdhdinen.

Hallituksen esityksesséd uutta 300 euron rajaa
ei kuitenkaan sidota indeksiin. Ratkaisua ei téltd
osin perustella mitenkdédn, eikd siitd ole edes
mainintaa lakiesityksen perusteluissa. Tuntuu
oudolta, ettd erityisesti tdllaiset pienituloisille
tirkedt tulorajat jatettdisiin indeksisuojan ulko-

puolelle, kun indeksisuoja muuten on sosiaali-
turvassa jo melko kattava.

Vastaava esimerkki on toimeentulotuen 150
euron suojaosa, joka on ollut huhtikuusta 2005
ldhtien samansuuruinen, ilman ettd sité olisi tar-
kistettu lainkaan ndind vuosina. Tdhdn mennes-
sd tdmd sindnsi vaatimaton huojennus on menet-
tdnyt reaaliarvostaan noin 17 prosenttia. Jos
tyottdmyysetuuden suojaosaa ei sidota indek-
siin, myds sen reaalinen merkitys voi vihentyé
nopeasti yleisen hintatason ja ansiotason nimel-
lisesti kohotessa.

Sovitellun tydttomyysetuuden suojaosa olisi
sidottava tyontekijin eldkelaissa méariteltyyn
palkkakertoimeen samalla tavalla kuin erdit
muut tydttomyysturvalaissa maédritellyt tulora-
jat.

Siten esitimme, ettd tyottdomyysturvalain 14
luvun 1 a § muutetaan siten, ettd siind palkkaker-
toimen vaikutus ulotetaan my6s 4 luvun 5 §:ssd
oleviin rahamédriin, jotka nyt siséltyvit halli-
tuksen esitykseen.
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Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan tyottdmyysturvalain (1290/2002) 4 luvun 6 §, sellaisena kuin se on laissa 509/2011,

sekd

muutetaan 4 luvun 5 § ja 14 luvun 1 a §, sellaisina kuin ne ovat, 4 luvun 5 § osaksi laissa 288/2012

ja 14 luvun 1 a § laissa 1252/2006, seuraavasti:

4 luku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

538
Etuuden mddrd

Soviteltu tyottomyysetuus lasketaan siten,
ettd etuus ja 50 prosenttia saadun tulon siitd
osasta, joka ylittdd suojaosan, voivat sovittelu-
jakson aikana yhteensd nousta méairddn, joka
etuutena muutoin olisi voitu maksaa.

Suojaosan mairé on:

1) 300 euroa kuukauden sovittelujakson aika-
na;

2) 300 euroa kiytettdessd 4 §:n 2 momentin
mukaista laskennallista tuloa;

3) 279 euroa neljin perdkkéisen kalenterivii-
kon sovittelujakson aikana.

Sovitellun ansiopdivdrahan méérd lasketaan
siten, ettd se mahdollisine lapsikorotuksineen ja
tulo sovittelujakson aikana yhteensd ovat enin-
tddn ansiopdivdrahan perusteena olevan palkan
suuruinen, kuitenkin vahintdan niin paljon kuin
henkil6lla olisi oikeus saada peruspdivérahana.

14 luku
Erinaisia sadnnoksia
lag

Sovitellun tyéttémyysetuuden suojaosuuden,
palkan vahimmdismddrdn ja tyossdolokuukau-
sien laskennassa kdytettdvdn mddrdn korotus

Edelld 4 luvun 5 §:n 2 momentissa, 5 luvun
4 §:n 3 momentissa ja 6 luvun 11 §:n 2 momen-
tissa mainittuja miérid tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta lukien tyontekijén eldkelain
96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoi-
mella.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut méérit ovat
vuoden 2007 tasossa, lukuun ottamatta 4 luvun
5 §:n 2 momentissa tarkoitettuja méaarid, jotka
ovat vuoden 2014 tasossa.

Tdmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2014.
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