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LAKIALOITE 69/2001 vp

Laki työsopimuslain 7 luvun 10 §:n ja 12 luvun
2 §:n sekä rikoslain 47 luvun 4 ja 5 §:n muutta-
misesta
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Suomalaisessa työelämässä ovat luottamusm
het ja luottamusvaltuutetut työpaikalla keske
sessä asemassa. Heidän toimintansa kautta 
lisoituvat yksittäiselle työntekijälle työehtosopi
muksen ja työsopimuksen mukaiset työehdot s
loinkin, kun työnantaja ei niitä haluaisi toteut
taa. Toimiminen työntekijöiden edustajana vaa
tii toisaalta sitä, että luottamusmiehet on lain n
jalla turvattu työnantajien mahdollisten ranka
sutoimenpiteiden varalta.

Vastikään voimaan tullut työsopimuslak
(55/2001) parantaa luottamusmiesten ja luott
musvaltuutettujen oikeusturvaa, mutta laissa 
kuitenkaan ole otettu riittävästi huomioon työn
antajan mahdollisuutta irtisanomisen kaltaisii
muihin rankaisutoimenpiteisiin. Tästä syyst
lain pikainen korjaaminen on tarpeen. Samo
laittoman irtisanomisen tapahtuessa luottamu
miehen ja luottamusvaltuutetun saamaa ko
vausta ei voida pitää riittävänä. Varsinaisen
kömmähdyksenä on pidettävä sitä, että luott
musmiesten ja luottamusvaltuutettujen varami
het eivät nauti samanlaista oikeusturvaa, vaik
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he käytännössä joutuvat toimimaan vastaavis
tilanteissa kuin varsinaiset luottamusmiehet 
luottamusvaltuutetut. Myös kansainväliset sop
mukset velvoittavat turvaamaan työntekijöide
aseman tehokkaasti.

Käytännössä luottamusmiesten ja luottamu
valtuutettujen laittomien irtisanomisten estäm
nen edellyttää myös riittäviä rangaistuksia tä
laisten laittomien toimenpiteiden suorittajille
Sakkorangaistusta ei voida pitää riittävänä enim
mäisrangaistuksena, koska se käytännön työe
mässä kiertyy tavalla tai toisella maksettavak
työnantajana toimivan yrityksen varoista, eik
kohdistu itse toimenpiteen suorittajaan. Yleise
lainkunnioituksen vuoksi räikeissä luottamus
henkilöiden irtisanomistapauksissa tulisi void
tuomita myös tekoon syylliset vapausrangai
tukseen. Tämän mahdollistavat muutokset o
tarpeen tehdä rikoslain (39/1889) 47 lukuun.

Edellä olevan perusteella ehdotan,

että eduskunta hyväksyy seuraavat l
kiehdotukset:
 versio 2.0
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työsopimuslain 7 luvun 10 §:n ja 12 luvun 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 26 päivänä tammikuuta 2001 annetun työsopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 §:n 1

mentti ja 12 luvun 2 §:n 1 momentti sekä
lisätään 7 luvun 10 §:ään uusi 3 momentti seuraavasti:
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7 luku

Työsopimuksen irtisanomisperusteet

10 §

Luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun ja 
heidän varamiehiensä irtisanomissuoja

Työnantaja saa irtisanoa, lomauttaa, os
aikaistaa tai siirtää työstä toiseen työehtosop
muksen perusteella valitun luottamusmiehen 
13 luvun 3 §:ssä tarkoitetun luottamusvaltuute
tun tai heidän varamiehensä vain, jos niide
työntekijöiden enemmistö, joita luottamusmie
tai luottamusvaltuutettu tai heidän varamiehe
sä edustavat, antaa siihen suostumuksensa. S
koskee luottamusmiehen ja luottamusvaltuut
tun ja heidän varamiehiensä työsopimuksen pu
kamista.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tässä pykälässä tarkoitettu erityinen irtisano
missuoja alkaa siitä, kun työntekijä on ehdok
kaana luottamustoimeen ja jatkuu luottamusto
men päätyttyä yhden vuoden.
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12 luku

Vahingonkorvausvelvollisuus

2 §

Korvaus työsopimuksen perusteettomasta pää
tämisestä

Työnantaja, joka on tässä laissa säädettyj
perusteiden vastaisesti päättänyt työsopimu
sen, on määrättävä maksamaan korvausta työ
pimuksen perusteettomasta päättämisestä. 
työntekijä on purkanut työsopimuksen 8 luvu
1 §:ssä säädetyllä perusteella, joka on johtun
työnantajan tahallisesta tai huolimattomasta m
nettelystä, työnantaja on määrättävä maks
maan korvausta työsopimuksen perusteettom
ta päättämisestä. Yksinomaisena korvaukse
on suoritettava vähintään kolmen ja enintää
24 kuukauden palkka. Työehtosopimuksen p
rusteella valitulle luottamusmiehelle ja jäljem
pänä 13 luvun 3 §:ssä tarkoitetulle valtuutetul
sekä heidän varamiehilleen suoritettavan ko
vauksen vähimmäismäärä on kuitenkin 12 ku
kauden ja enimmäismäärä 48 kuukauden palkk
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan päivänä kuut
200 .
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rikoslain 47 luvun 4 ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 19 päivänä joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 § ja 5 §:n 1

mentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 72/2001, seuraavasti:
e-

-
t-
ä

ä
-

l-
i-

a

47 luku

Työrikoksista

4 §

Työntekijöiden edustajan oikeuksien loukkaa
minen

Työnantaja tai tämän edustaja, joka ilma
laissa säädettyä tai työehto- tai virkaehtosop
muksessa määrättyä perustetta irtisanoo, mu
ten erottaa tai lomauttaa luottamusmiehen, ty
sopimuslain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssä tarkoit
tun luottamusvaltuutetun tai näiden varamiehe
työsuojeluvaltuutetun tai henkilöstön edustuk
sesta yrityksen hallinnossa annetussa lais
(725/1990) tai yhteistoiminnasta yrityksissä an
netun lain (725/1978) 5 §:ssä tarkoitetun edus
jan tai muuttaa hänen työsuhteensa osa-aikais
si taikka siirtää hänet työstä toiseen tai muute
yksipuolisesti muuttaa hänen työsuhteensa eh
ja, on tuomittava, jollei teko ole työsyrjintänä
rangaistava, työntekijöiden edustajan oikeuk-
sien loukkaamisesta sakkoon tai vankeuteen
enintään yhdeksi vuodeksi.
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5 §

Työntekijöiden järjestäytymisvapauden louk-
kaaminen

Työnantaja tai tämän edustaja taikka työnt
kijä, joka estää sen, että

1) työntekijä perustaa luvallisen ammatilli
sen tai poliittisen yhdistyksen tai käyttää oikeu
taan liittyä tai kuulua sellaiseen tai toimia siin
taikka

2) työntekijät tai heidän ammattijärjestöns
asettavat tai valitsevat työpaikalle luottamus
miehen, luottamusvaltuutetun, työsuojeluva
tuutetun tai henkilöstön edustajan konsern
yhteistyössä,

on tuomittava työntekijöiden järjestäytymis-
vapauden loukkaamisesta sakkoon tai vankeu-
teen enintään yhdeksi vuodeksi.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan päivänä kuut
200 .
Helsingissä 14 päivänä kesäkuuta 2001
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